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สารจากประธานกรรมการบริษัท

ธุรกิจการศึกษา
ธุรกิจให้คำปรึกษา การรับรอง และการซื้อขาย Carbon Credit 
ธุรกิจไลฟ์สไตล์และสุขภาพ

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น

 ในปี 2565 ทางบริษัทฯยังคงเผชิญกับสถานการณ์ COVID-19  ภาวะเศรษฐกิจโลกที่ส่งสัญญาณชะลอตัว อีกทั้งการ
ทยอยปรับขึ้นดอกเบี้ยของธนาคาร ส่งผลให้ทุกภาคส่วนต้องมีการปรับตัว เพื่อก้าวข้ามวิกฤตการณ์นี้ ทางกลุ่มบริษัท
จึงให้ความสำคัญต่อการบริการงานให้มีธรรมภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้าง และกำกับดูแล
กระบวนการในการขับเคลื่อนธุรกิสู่ความยั่งยืนในทุกระดับองค์กร
 บริษัทฯได้มีการปรับโครงสร้างของธุรกิจโดยเน้นให้ความสำคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เรียกว่า
ESG (Environment, Social and Governance) บริษัทได้ตัดขายบริษัท เจเฟอร์ เรสเตอรองต์ จำกัด ซึ่งไม่ได้อยู่ใน
แนวทางการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ โดยปัจจุบันบริษัทมีโครงสร้างธุรกิจอันประกอบด้วย

     บริษัทฯได้ดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทย่อยเพื่อให้มีความสอดคล้องกับธุรกิจใหม่ โดยได้มีการเปลี่ยนชื่อบริษัท
เวฟ พิคเจอร์ส จำกัด เป็น เวฟ บีซีจี จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจคำปรึกษา การรับรอง และการซื้อขาย Carbon Credit
และเปลี่ยนชื่อบริษัท เวฟ ทีวี จำกัด เป็น บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจไลฟ์สไตล์และสุขภาพ
        บริษัทฯได้มีการเพิ่มทุน RO เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้รับชำระค่าหุ้นจำนวน 7,852,612,103
หุ้น จากการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือ (Rights Offering) แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้
0.50 บาท โดยรับชำระที่มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็น จำนวนเงิน 785.26 ล้านบาท ทำให้จำนวนหุ้นสามัญที่
ชำระเต็มมูลค่าแล้วมี จำนวน 8,637,873,804 หุ้น บริษัทได้จดทะเบียนการรับชำระค่าหุ้นดังกล่าวกับกระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565
        ในด้านการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด บริษัทฯได้รับการประเมินผลอยู่ใน
ระดับ “ดีเลิศ” โดยได้รับคะแนนคิดเป็นร้อยละ 91 จากรายงานการประเมินผลการกำกับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทยประจำปี 2565 ซึ่งประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ภายใต้การสนับสนุนจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้รับการประเมินผลคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2565 ในระดับ “ดีเยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง” โดยได้รับคะแนนเต็มคิดเป็นร้อยละ 100 จากการประเมิน
ผลโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯจะยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนา และรักษาผลการดำเนินงานตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในปีต่อไป 
        กลุ่มบริษัทฯขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร และผู้สนับสนุนของบริษัท ผู้บริหาร
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือด้วยดีตลอดมา ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตั้งใจ ทุ่มเท เต็มกำลังความสามารถ เพื่อที่จะพลิกฟื้นผลประกอบการของบริษัทให้กลับมาเติดโตอย่างแข็งแกร่ง
รวมถึงระมัดระวังในการรักษาผลประโยขน์สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น และบริษัทเสมอมา

     ขอแสดงความนับถือ







                              (ดร.แคทลีน มาลีนนท์)

ประธานกรรมการบริษัท



คณะกรรมการบริษัท

ดร.แคทลีน มาลีนนท์
ประธานกรรมการบริษัท

นายเจมส์ แอนดริว มอร์
กรรมการบริษัท
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน

นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์
กรรมการบริษัท
กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์
กรรมการบริษัท
กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย
กรรมการบริษัท
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

        และบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์
กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)
ประธานกรรมการสรรหา 

        และกำหนดค่าตอบแทน

นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล
กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)
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G R O U P

หมายเหตุ
คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ดร.แคทลีน มาลีนนท์ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2565
มีผลวันที่ 1 พ.ย. 2565 โดยดำรงแต่งแทน นายแมทธิว กิจโอธาน ซึ่งลาออกจากตำแหน่งมีผล
ตั้งแต่วันที่ 31 ต.ค. 2565

นายเจมส์ แอนดริว มอร์ กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565 มีผลวันที่ 20 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหน่งแทน
นายฟิลิป โอลิเวียร์ เพียช ซึ่งลาออกจากตำแหน่ง มีผลตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค. 2565

นายกิจชาญพิชญ์ สุกังวานวิทย์ กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติ
ของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565 มีผลวันที่ 3 ต.ค. 2563

นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2565 มีผลวันที่ 5 ส.ค. 2565 โดยดำรงตำแหน่งแทน 
นายอภิวัฒน์ เงินหมื่น ซึ่งลาออกจากตำแหน่ง มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2564

ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565
มีผลวันที่ 3 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหน่งแทน ม.ล.นลินี หัสดินทร ซึ่งลาออกจากตำแหน่ง 
มีผลตั้งแต่วันที่ 26 ก.ย. 2565

นายพิสิษฐ์ จูสิริวัฒน์ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) และประธาน
กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565 มีผลวันที่ 3 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหน่งแทน
นายสมศักดิ์ พยับเดชา ซึ่งลาออกจากตำแหน่ง มีผลตั้งแต่วันที่ 16 ก.ย. 2565

นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565 มีผลวันที่
20 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหน่งแทน นายชัยประนิน วิสุทธิผล ซึ่งลาออกจากตำแหน่ง 
มีผลตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค. 2564

คณะกรรมการลาออก ปี2565

1.     นายแมทธิว กิจโอธาน            
2.     นายประเสริฐ ภัทรดิลก          
3.     นายสมศักดิ์ พยับเดชาชัย       
4.     หม่อมหลวงนลินี หัสดินทร      
5.     นายชัยประนิน วิสุทธิผล         
6.     นายฟิลิป โอลิเวอร์ เพียซ       
7.     นางอังคณีย์ ฤกษ์ศิริสุข          

ซึ่งลาออกจากตำแหน่งกรรมการมีผลตั้งแต่วันที่ 31 ต.ค. 2565
ซึ่งลาออกจากตำแหน่งกรรมการมีผลตั้งแต่วันที่ 31 ต.ค. 2565
ซึ่งลาออกจากตำแหน่งกรรมการมีผลตั้งแต่วันที่ 16 ก.ย. 2565
ซึ่งลาออกจากตำแหน่งกรรมการมีผลตั้งแต่วันที่ 26 ก.ย. 2565
ซึ่งลาออกจากตำแหน่งกรรมการมีผลตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค. 2565
ซึ่งลาออกจากตำแหน่งกรรมการมีผลตั้งแต่วันที่ 17 ต.ค. 2565
ซึ่งลาออกจากตำแหน่งกรรมการมีผลตั้งแต่วันที่ 31 ต.ค. 2565
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้าง และการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

นโยบายและภารรวมการประกอบธุรกิจ

01
1.1

ธุรกิจโรงเรียนสอนภาษา Wall Street English 
ธุรกิจคาร์บอนเครดิต ครบวงจร 
ธุรกิจการดูแลสุขภาพเชิง Wellness  

บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 12,812,053,036 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 6,406,026,518.00 บาท และมีทุนที่ออกจำหน่าย และชำระเต็มมูลค่าแล้ว
4,318,936,902.00 บาท บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจบริการและลงทุนใน
ธุรกิจ บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นผู้นำระดับโลกในการสนับสนุนและอำนวยความสะดวก ผ่านการพัฒนาบริการและ
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษา การดูแลสุขภาพเชิง Wellness การแก้ปัญหาการปล่อยมลพิษทั่วโลก
และบริการสำหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างครบวงจร มีบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจ  

1.
2.
3.

โครงสร้างการถือหุ้นกลุ่ม บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน)

บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) 

ธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน

บริการ/ถือหุ้นในบริษัทอื่น 

ทุนจดทะเบียน 6,406,026,518 บาท 
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 4,318,936,902 บาท

บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด
บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เวฟ พิคเจอร์ส จำกัด) 
บริษัท เวฟ อีเอสจี จำกัด*

ธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น

เป็นผู้ถือลิขสิทธิ์หลัก (Master
Franchisee) สถาบันโรงเรียนสอนภาษา
อังกฤษภายใต้ชื่อ “Wall Street
English” ครอบคลุมประเทศไทย 
ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวได้ 

ให้คำปรึกษา การรับรอง และการซื้อขาย
Carbon Credit 

เงินลงทุนในบริษัท 

100% 100% 10%

บริษัท วอลล์ สตรีท อิงลิช  
(ประเทศไทย) จำกัด 

บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด 
(เดิมชื่อ บริษัท เวฟ ทีวี จำกัด) 

ธุรกิจ

สัดส่วนการถือหุ้น

โรงเรียนเอกชน สถาบันสอนภาษา รับ
ทำการฝึกสอน และอบรมทางด้านวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ธุรกิจไลฟ์สไตล์และสุขภาพ 

100% 100%

*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติจำหน่ายไปซึ่งหุ้นสามัญในบริษัท เวฟ อีเอสจี จำกัด (บริษัทย่อย)
จำนวนทั้งสิ้น 74,950,200 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท คิดเป็น จำนวนร้อยละ 90 ของหุ้นสามัญที่จดทะเบียน และชำระเต็มมูลค่าแล้วของบริษัท
ย่อย ในราคามูลค่ารวม 649,000 บาทให้แก่บริษัท ซันเทค รีไซเคิล แอนด์ ดีคาร์บอน จำกัด ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการเข้าทำสัญญาซื้อขายหุ้น และทำการ
โอนหุ้นตามขั้นตอนกฎหมาย โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2566 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของบริษัท และกลยุทธ์ในการดำเนินงาน1.1.1
วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)

 บริษัทมุ่งมั่นในการเป็นผู้นำการสนับสนุน
และอำนวยความสะดวกชั้นนำแก่โลก และ
สังคมผ่านการพัฒนาบริการ และผลิตภัณฑ์
ที่มีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษา การแก้ปัญหา
การปล่อยมลพิษทั่วโลก และบริการสำหรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างครบ
วงจร ตลอดทั้งการดูแลสุขภาพองค์รวมโดย
มุ่งเน้นการป้องกันการเกิดโรค (Wellness) 

การพัฒนาความเชี่ยวชาญ ผลิตภัณฑ์ และบริการเพื่อสนับสนุนธุรกิจชั้นนำของโลก และตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าหรือผู้บริโภคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
การให้ความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัท ให้มีความรู้ ทักษะ และศักยภาพเพื่อบริการที่ดีเลิศ
และให้สามารถสร้างสรรค์ และพัฒนาบริการ และผลิตภัณฑ์ที่ดี และมีคุณภาพยิ่งขึ้นให้กับองค์กร 
การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
การตระหนัก และให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสนับสนุนให้ประชาชนชาวไทยมีชีวิตที่ดีขึ้น 

 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการบริหารจัดการ บริษัทมีพันธกิจ สรุปได้ดังนี้ 

คุณค่าหลัก (Core Value)

 โดยคุณค่าหลักที่จะช่วยผลักดันให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และพันธกิจ ได้แก่

Wow เป็นการตระหนัก และสร้างความประทับใจหรือกำลังใจให้กับตนเอง
พนักงานในองค์กร ผู้บริโภค และลูกค้าอย่างสม่ำเสมอทุกๆ วัน 

Achieve การดำเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ภายใต้วิธี
การที่ถูกต้องเหมาะสม และเป็นไปตามจริยธรรมธุรกิจ 

Value มีทีมงานที่สร้างสรรค์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าให้กับลูกค้าหรือผู้บริโภค

Enlighten เป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ไม่หยุดยั้ง

เป้าหมายบริษัท

เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ คือ การเป็นมืออาชีพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบริการให้มีคุณภาพ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้ามากที่สุด  

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

 บริษัทได้มีแนวทางหรือกลยุทธ์ในการดำเนินการ ได้แก่ การผลิตผลงานที่มีคุณภาพ มีรูปแบบที่โดดเด่น และมีความ
หลากหลายเพื่อครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมาย   เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ มีกลยุทธ์ด้านการตลาดที่ยืดหยุ่น และ
สร้างสรรค์ มีทีมงาน และบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม
เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม   ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่ง
แวดล้อม และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายดังกล่าว 
 “โดยบริษัทได้จัดทำแผนธุรกิจ ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และวิสัยทัศน์ของบริษัทข้างต้น โดยมีเป้าหมายทางการ
เงิน และเป้าหมายการเติบโตของรายได้เฉลี่ย   ไม่ต่ำกว่าปีละ  10%” 5



ปี  เหตุการณ์สำคัญ 

ปี 2545   บริษัทได้หยุดดำเนินการผลิตตลับวีดีโอสินค้าหลัก  

ปี 2550   บริษัทได้ยกเลิกส่วนงานธุรกิจจัดหา และจัดจำหน่ายภาพยนตร์พร้อมลิขสิทธิ์  

ปี 2553   บริษัทได้ขยายธุรกิจด้านบันเทิงโดยการเป็นผู้ผลิต และจัดจำหน่ายรายการโทรทัศน์  

ปี 2554  

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2554 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนเพิ่มในบริษัท ไทย โซล่าร์
เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (TSE) ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อ
จำหน่ายให้ภาครัฐ และเอกชนจาก 10% เป็นไม่เกิน 35% ของทุนจดทะเบียน TSE  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ TSE มีมติอนุมัติให้บริษัทลงทุนใน TSE คิดเป็นสัดส่วน 25% ของทุนจด
ทะเบียน TSE  
บริษัทชำระค่าหุ้นเพิ่มทุนใน TSE เพิ่ม 117.5 ล้านบาทรวมเป็น 149.5 ล้านบาท คิดเป็นเงิน
ลงทุนใน TSE 10.9% ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้วใน TSE  

ปี 2555   บริษัทได้ขยายธุรกิจด้านบันเทิงโดยการเป็นผู้ให้บริการจัดแสดงคอนเสิร์ต และกิจกรรมต่างๆ 

ปี 2556  

บริษัทได้ขยายธุรกิจด้านบันเทิงโดยการเป็นผู้ผลิต และจัดจำหน่ายภาพยนตร์   เมื่อวันที่ 10 กันยายน
2556 นายประชามาลีนนท์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทโดยบริษัทได้แต่ง
ตั้งนายแมทธิวกิจโอธาน ให้ดำรงตำแหน่งแทน เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2556 บริษัทชำระค่าหุ้นเพิ่มทุนใน
TSE เพิ่มอีก 104.7 ล้านบาทรวมเป็นเงินลงทุน 341.2 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทถือหุ้นครบ 25% ของ
ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้วใน TSE  

ปี 2557  

เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2557 บริษัทได้ขยายธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจ Lifestyle โดยการเข้าซื้อหุ้น
ทั้งหมดของบริษัท เอ็ฟฟิเชียนท์ อิงลิช เซอร์วิสเซส จำกัด (EES) ในสถาบันสอนภาษาอังกฤษ
ภายใต้ชื่อ “Wall Street English” 
บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นที่เสนอขายต่อประชาชนทั่วไป (IPO) ของ TSE จำนวนหุ้น 22 ล้านหุ้น ที่
ราคา 3.90 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงิน 85.80 ล้านบาท คิดเป็นเงินลงทุนใน TSE 20% ของทุนจด
ทะเบียนที่เรียกชำระแล้วใน TSE  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2557 บริษัทได้ขยายธุรกิจ Lifestyle เพิ่มเติมในธุรกิจร้านอาหารสเต๊ก
และอาหารทะเลภายใต้ชื่อ “Jeffer Steak & Seafood” โดยการเข้าซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัท
เจฟเฟอร์ เรสเตอรองต์ จำกัด ผ่านบริษัท เวฟ ฟู้ด กรุ๊ป จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 

ปี 2558  

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทได้ขยายธุรกิจ Entertainment ในธุรกิจการให้บริการสร้างสรรค์
และบริหารงานด้านการสื่อสารทางการตลาดแบบครบวงจร ภายใต้ชื่อ “Index” โดยการเข้าซื้อหุ้น
จำนวน 86 ล้านหุ้น คิดเป็น 50% ของทุนออกจำหน่าย และชำระเต็มมูลค่าแล้วของบริษัท อินเด็กซ์
ครีเอทีฟ วิลเลจ จำกัด (มหาชน)  

G R O U P

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ1.1.2
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G R O U P

ปี 2559  

การเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป ในเดือนมีนาคม 2559 บริษัทได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) จำนวนไม่เกิน 97.20 ล้านหุ้น มูลค่า
ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาทเพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมทุกรายตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยมี
ราคาเสนอขายหุ้นละ 3.50 บาท  
การจำหน่ายหุ้น TSE บางส่วน เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษัทได้จำหน่ายหุ้น TSE
จำนวน 181.50 ล้านหุ้น คิดเป็น 10% ของทุนจดทะเบียนที่ออกจำหน่าย และชำระเต็ม
มูลค่าแล้วของ TSE และภายหลังจากการจำหน่ายหุ้นของ TSE ดังกล่าวแล้ว ส่งผลให้
บริษัทมีการถือหุ้นใน TSE คงเหลือ คิดเป็น 10% ของทุนจดทะเบียนที่ออกจำหน่าย และ
ชำระเต็มมูลค่าแล้วของ TSE  
การปรับโครงสร้างการถือหุ้นธุรกิจการศึกษา ในเดือนธันวาคม 2559 บริษัทได้มีการปรับ
โครงสร้างการถือหุ้นธุรกิจการศึกษาของบริษัทเพื่อเป็นการรองรับการขยายธุรกิจไปสู่
ประชาคมอาเซียนในกลุ่ม CLMV โดยการขายหุ้นทั้งหมดที่บริษัทถืออยู่ใน EES คิดเป็น
100% ของหุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิที่ออกจำหน่าย และเรียกชำระแล้ว ให้แก่บริษัท
เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ซีวีดี ออแกไนเซอร์ จำกัด) (“ผู้ซื้อ”) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทโดยบริษัทถือหุ้นคิดเป็น 100% ของหุ้นสามัญที่ออกจำหน่าย และ
เรียกชำระแล้ว) 

ปี 2560  

การปรับโครงสร้างการถือหุ้นธุรกิจผู้ผลิต และจัดจำหน่ายรายการโทรทัศน์ ในเดือนธันวาคม
2560 บริษัทได้มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นธุรกิจผู้ผลิต และจัดจำหน่ายรายการโทรทัศน์โดย
การขายหุ้นทั้งหมดที่บริษัทถืออยู่ในบริษัท เวฟ ทีวี จำกัด คิดเป็น 100% ของหุ้นสามัญที่ออก
จำหน่าย และเรียกชำระแล้ว ให้แก่ บริษัท เวฟ พิคเจอร์ส จำกัด (“ผู้ซื้อ”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทโดยบริษัทถือหุ้นคิดเป็น 100% ของหุ้นสามัญที่ออกจำหน่าย และเรียกชำระแล้ว  

ปี 2561  

การขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) เมื่อวันที่ 29
มีนาคม 2561 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จำนวน 46.75 ล้านหุ้น ให้แก่ บริษัท
เดอะมอลล์ กรุ๊ป จำกัด 
การจำหน่ายหุ้นในบริษัท อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม
2561 บริษัทได้เข้าลงนามสัญญาซื้อขายหุ้นเพื่อจำหน่ายไปซึ่งหุ้นไม่เกิน 86 ล้านหุ้น คิด
เป็น 50% ของทุนชำระแล้วของบริษัท อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ จำกัด (มหาชน) (Index)
ให้กับกลุ่มครอบครัว กาญจนะโภคิน (กลุ่มผู้ซื้อ) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมใน Index 
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ปี 2562  

ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2562 กลุ่มบริษัทได้มีการขยายสาขาของธุรกิจผ่านระบบระบบแฟรนไชส์
ดังนี้ บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของบริษัท วอลล์ สตรีท อิงลิช
(ประเทศไทย) จำกัด และเป็นผู้ถือลิขสิทธิ์หลัก (Master Franchise) การเปิดสถาบันโรงเรียนสอน
ภาษาอังกฤษภายใต้ชื่อ “Wall Street English” และสามารถให้สิทธิดังกล่าวต่อนักลงทุน และผู้
สนใจทั่วไปทั้งในประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้
โดยได้มีการเปิดให้บริการโดยแฟรนไซส์นี้แล้วจำนวน 1 สาขา ในส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่
จังหวัดขอนแก่น บริษัท เจฟเฟอร์ เรสเตอรองต์ จำกัด ได้มีการเปิดให้บริการโดยแฟรนไซส์นี้แล้ว
จำนวน 1 สาขา ที่จังหวัดชุมพร  

ปี 2563  

การลงทุนในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์ จำกัด ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 เมื่อ
วันที่ 24 มิถุนายน 2563 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าร่วมลงทุนในบริษัท เดอะ เมกะวัตต์
จำกัด (“เมกะวัตต์”) ซึ่งประกอบธุรกิจด้านพลังงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ เป็น
จำนวนเงินไม่เกิน 500 ล้านบาทหรือคิดเป็น 28.36 % ของทุนจดทะเบียนของเมกะวัตต์
จำนวน 1,763 ล้านบาท  
ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯได้ชำระค่าหุ้นของเมกะวัตต์รวมทั้งสิ้น 2.85 ล้านหุ้น ที่
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทรวมเป็นจำนวนเงิน 285 ล้านบาท คิดเป็น 29.20% ของหุ้น
สามัญที่ออกจำหน่าย และเรียกชำระแล้วของเมกะวัตต์จำนวน 976 ล้านบาท  
การเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น(Right Offering)
:ในเดือนตุลาคม 2563 บริษัทได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จำนวนไม่เกิน
701,927,387 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาทเพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1.5 หุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.70 บาท และจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
ของบริษัท ครั้งที่ 2 (WAVE-W2) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ”) จำนวนไม่เกิน 350,963,694
หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่ได้จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Right Offering)
ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ หน่วยไม่คิดมูลค่าการเสนอ
ขาย (หน่วยล่ะ 0 บาท)  

ปี 2564 

การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการตัดหุ้นที่ไม่ได้ออกจำหน่าย ในเดือนมิถุนายน 2564
บริษัทได้มีการลดทุนจดทะเบียนจำนวน 576,925,916 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท
จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 1,520,842,672 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน
943,916,756 บาทโดยการตัดหุ้นที่ไม่ได้ออกจำหน่าย ที่รองรับการเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) และการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (WAVE-W2) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ”)  
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ในเดือน
มิถุนายน 2564 บริษัทได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอำนาจทั่วไป
(General Mandate) ในจำนวน 471,083,244 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท จากทุน
จดทะเบียนเดิมจำนวน 943,916,756 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 1,415,000,000
บาท 
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ปี 2565

28 กุมภาพันธ์ 2565-จําหน่ายไปซึ่งหุ้นในบริษัท เจฟเฟอร์ เรสเตอรองต์ จํากัดโดยบริษัท
เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด (มหาชน) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 7/2565 มีมติ
อนุมัติให้บริษัท เวฟ ฟู้ด กรุ๊ป จํากัด จําหน่ายไปซึ่งหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯเป็นจํานวนทั้งสิ้น
10,098,000 หุ้น (หุ้นสามัญ 10,049,000 หุ้น และหุ้นบุริมสิทธิ์49,000 หุ้น) มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 10 บาท คิดเป็นจํานวนร้อยละ 100 ของหุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิที่จดทะเบียน
และชําระเต็มมูลค่าแล้ว ให้กับกลุ่มนางสุดารัตน์ ศุภพงษ์เทวาสกุล (“ผู้ซื้อ ทั้งนี้ภายหลังจา
กการจําหน่ายหุ้นดังกล่าวของ Jeffer จะส่งผล ให้ WAVE Food ไม่มีการถือหุ้นใน Jeffer
อีกต่อไป และJeffer จะสิ้นสุดการเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ 
11 เมษายน 2565-มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) มีมติที่สำคัญสรุป ดังนี้ 
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 471,083,245 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน
1,415,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 943,916,755 บาทโดยการตัดหุ้นที่ไม่ได้
ออกจําหน่าย และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4. ของ หนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯเพื่อ
ให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
อนุมัติการโอนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 46,795,718 บาท และทุนสํารองส่วนเกินมูล
ค่าหุ้นจํานวน 353,617,102 บาทเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ 
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจํานวน 471,958,377.50 บาท จากทุนจดทะเบียน
จํานวน 943,916,755 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 471,958,377.50 บาท และลดทุนชํา
ระแล้วของบริษัทฯโดยการลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ ของหุ้นของบริษัทฯจากเดิมมูลค่าหุ้นที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทโดยมีจํานวนหุ้น คงเดิมเท่ากับ
943,916,755 หุ้น 
อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ในจํา
นวนไม่เกิน 235,578,510 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 471,958,377.50 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่จํานวน 707,536,887.50 บาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จํานวน
ไม่เกิน 471,157,020 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ0.50 บาท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 4.
ของหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯเพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  
อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่เป็นจํานวนไม่เกิน 471,157,020 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาทเพื่อ รองรับการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights
Offering) ประชาชนทั่วไป (Public Offering) และบุคคลในวงจํากัด (Private Placement)
ตามแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) 
27 มิถุนายน 2565- การลดทุนจดทะเบียน และทุนชำระแล้วของ WAVE ในนาม บริษัท เวฟ
เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) (WAVE) มูลค่าที่ตราไว้เดิม (บาท) : 1.00 และมูลค่าที่
ตราไว้ใหม่ (บาท) : 0.50 และบริษัทได้มีการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้วเสร็จ
วันที่มีผล 30 มิ.ย. 2565 
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ปี 2565

5 สิงหาคม 2565 - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่3/2565 ที่จัดขึ้นในวันที่ 5 สิงหาคม 2565 มีมติ
อนุมัติให้จัดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ในวันอังคารที่ 13 กันยายน 2565 เพื่อ 
การเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) การออก และเสนอขายใบสําคัญ
แสดง สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ(WAVE-W3) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิฯWAVE-W3”) จํานวนไม่เกิน
2,617,539,003 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯที่ได้จองซื้อ และได้ชําระราคาค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริษัทฯตามสัดส่วน การถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตราส่วน 3 หุ้นเพิ่มทุนใหม่ต่อ 1 หน่วย
ใบสําคัญแสดงสิทธิโดยไม่คิดมูลค่า (หน่วยละ 0 บาท) โดยใบสําคัญแสดงสิทธิฯWAVE-W3 มี อัตราการใช้
สิทธิตาม 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิฯWAVE-W3 ต่อ 1 หุ้นสามัญ และราคาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ เท่ากับ
0.15 บาทต่อหุ้น ดังรายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศเกี่ยวกับการออก และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ให้
แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด (มหาชน) 
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจํานวน 235,578,510 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
707,536,887.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 471,958,377.50 บาทโดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้นําออกจํา
หน่ายจํานวน 471,157,020 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯในจํานวนไม่เกิน 5,934,068,140.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจํา
นวน 471,958,377.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 6,406,026,518 บาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ใหม่จํานวน ไม่เกิน 11,868,136,281 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
อนุมัติการออก และจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯครั้งที่ 3 (WAVE-W3) ในจํานวน
ไม่เกิน 2,617,539,003 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯที่จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือ
หุ้น 
อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่เป็นจํานวนไม่เกิน 11,868,136,281 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50
บาทเพื่อ (1) รองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือ
หุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) (2) รองรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบ
ริษัทฯครั้งที่ 3 (WAVE-W3) และ(3) รองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริ
ษัทฯครั้งที่ 2 (WAVE-W2) 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 มีมติแต่งตั้ง นายถิรพงศ์ คำเรืองฤทธิ์ เป็นกรรมการใหม่ มีผล
ตั้งแต่วันที่ 5 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป และมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของ นายอภิ
วัฒน์ เงินหมื่น 
13 กันยายน 2565 - มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่1/2565 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) มีมติที่สำคัญสรุป ดังต่อไปนี้ 
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจํานวน 235,578,510 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
707,536,887.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 471,958,377.50 บาทโดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้นําออกจํา
หน่ายจํานวน 471,157,020 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯในจํานวนไม่เกิน 5,934,068,140.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจํา
นวน 471,958,377.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 6,406,026,518 บาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ใหม่จํานวน ไม่เกิน 11,868,136,281 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
อนุมัติการออก และจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯครั้งที่ 3 (WAVE-W3) ในจํานวน
ไม่เกิน 2,617,539,003 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯที่จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือ
หุ้น 
อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่เป็นจํานวนไม่เกิน 11,868,136,281 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50
บาทเพื่อ (1) รองรับการจัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ผู้ถือหุ้น
แต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) (2) รองรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริ
ษัทฯครั้งที่ 3 (WAVE-W3) และ(3) รองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริ
ษัทฯครั้งที่ 2 (WAVE-W2) 



G R O U P

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ1.1.2
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ปี 2565

16 กันยายน 2565 - นายสมศักดิ์ พยับเดชาชัย ลาออกจากกรรมการ และกรรมการตรวจสอบของบริษัท
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 16กันยายน 2565 เป็นต้นไป 
26 กันยายน 2565 - หม่อมหลวงนลินี หัสดินทร ลาออกจากกรรมการ และกรรมการตรวจสอบของบริษัท
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 26กันยายน 2565 เป็นต้นไป 
3 ตุลาคม 2565 - ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังที่5/2565 มีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบแทน
กรรมการตรวจสอบเดิมที่ลาออกของบริษัทโดยได้มีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนใหม่ดังนี้ นายพิสิทธิ์ 

17 ตุลาคม 2565 - นายชัยประนิน วิสุทธิผล และนายฟิลิป โอลิเวอร์ เพียซ กรรมการอิสระลาออก โดยมี
ผลตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
20 ตุลาคม 2565 - ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 6/2565 มีมติแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ลาออก
ดังนี้ นางพัฒน์นรี ฐิติอริยกุล กรรมการอิสระ แทน นายชัยประนิน วิสุทธิผล และนายเจมส์ แอนดริว มอร์
กรรมการแทน นายฟิลิปโอลิเวอร์ เพียซโดยดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ มีผลตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม
2565 เป็นต้นไป 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2565 มีมติที่สำคัญ ดังนี้ 1) แต่ง
ตั้ง ดร. แคทลีน มาลีนนท์เป็นประธานคณะกรรมการบริษัทแทนนายแมทธิว กิจโอธาน 2) แต่งตั้งนายเจมส์
แอนดริว มอร์ เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 3) แจ้งการลาออกของ นาย ประเสริฐ ภัทรดิลก จากกรรมการ
อิสระ และประธานตรวจสอบ 4) แจ้งการลาออกของ นางอังคณีย์ ฤกษ์ศิริสุข จากกรรมการบริษัท มีผล
ตั้งแต่ 1 พ.ย. 2565 เป็นต้นไป 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2565 มีมติแต่งตั้งคณะ
กรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะเดิมโดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2565 (รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ชุดใหม่ปรากฏอยู่ในรายงานหน้า 87-88)
บริษัทได้ดำเนินการแจ้งย้ายที่ตั้งสำนักงานใหญ่ จากที่ตั้งเดิม 3199 อาคารมาลีนนท์ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนน
พระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท์ 02-665-6705 โทรสาร 02-
665-6750 ย้ายไปที่ตั้งใหม่ เลขที่ 33 ซอยศูนย์วิจัย 4 แขวงบางกะปิเขตห้วยขวาง กรุงเทพ 10310   
 โทรศัพท์ 02- 716-6900 โทรสาร -ไม่มี- ผ่านหน้าเว็บไซต์การแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันที่15
พ.ย. 2565 
บริษัทได้ดำเนินการแจ้งย้ายที่ตั้งสำนักงานใหญ่อีกครั้ง ผ่านหน้าเว็บไซต์การแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์
เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 2565 เนื่องจากมีการทบทวนเรื่องความเหมาะสมของพื้นที่ที่จะรองรับการทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จากที่ตั้งเดิม เลขที่ 33 ซอยศูนย์วิจัย 4 แขวงบางกะปิเขตห้วยขวาง กรุงเทพ 10310
โทรศัพท์ 02- 716-6900 โทรสาร -ไม่มี- เปลี่ยนเป็น เลขที่ 2445/19-20, 2445/22 อาคารธารารมณ์ บิสซิ
เนส ทาวเวอร์ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ10310 โทรศัพท์ 

        จูศิริวัฒน์ แทนนายสมศักดิ์ พยับเดชาชัย และ ดร.วีรวิชช์ ชาติวิวัฒน์พรชัย แทนหม่อมหลวงนลินี หัสดินทร
โดยดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ มีผลตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

        02-665-6705 โทรสาร -ไม่มี- โดยบริษัทฯจะดําเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน ไตรมาส 1 ปี 2566



ชื่อบริษัท 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) (หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 2566 มีมติอนุมัติให้นำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ
ปี 2566 พิจารณาเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัทเวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด (มหาชน) เป็น
บริษัท เวฟ เอกซ์โพเนนเชียล จำกัด (มหาชน)) 

สำนักงานใหญ่ 
อาคารธารารมณ์ บิสซิเนส ทาวเวอร์ ชั้น 14 เลขที่ 2445/19, 2445/22 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ10310  

ประเภทธุรกิจหลัก  บริการ และลงทุนในธุรกิจอื่น 

เลขทะเบียนบริษัท  เลขที่ 0107536000978 (เดิม บมจ.171) 

โทรศัพท์  (02) 665 – 6705 

โทรสาร  -ไม่มี- 

โฮมเพจบริษัท  www.wave-groups.com 

ทุนจดทะเบียน  6,406,026,518.00 บาท 

จำนวน และชนิดของหุ้น  หุ้นสามัญ จำนวน 12,812,053,036 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

ทุนชำระแล้ว  4,318,936,902.00 บาท 

จำนวน และชนิดของหุ้น  หุ้นสามัญ จำนวน 8,637,873,804 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50  บาท 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพฯ10400 โทรศัพท์ : (02) 009 - 9000 โทรสาร : (02) 009 - 9991 

ผู้สอบบัญชี 

บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบีเอเอส จำกัด ชั้น 15 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่

179/74-80 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ10120 โทรศัพท์ : (02) 844-1000 โทรสาร : (02) 286-5050 

ชื่อผู้สอบบัญชี

นางสาวธิตินันท์ แว่นแก้ว 		    เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี 9432  และ/หรือ  

นายไพบูล ตันกูล 	 	 	        เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี 4298  และ/หรือ

นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ     เลขทะเบียนผู้สอบบัญชี 7358   

ที่ปรึกษากฎหมาย 
บริษัท แชนด์เล่อร์ เอ็มเอชเอ็ม จำกัด   ชั้น 17 และ36 เลขที่ 98 อาคารสาทรสแควร์ ถนนสาทรเหนือ

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

การใช้เงินระดมทุน1.1.3

ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล1.1.4
-ไม่มี-

-ไม่มี-

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท1.1.5
รายละเอียดบริษัท

รายละเอียดของบุคคลอ้างอิง
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ผลิตภัณฑ์/บริการ  ดำเนินการโดย  % การถือหุ้น 
ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565 

รายได้  %  รายได้  %  รายได้  % 

ธุรกิจให้บริการสอนภาษา

อังกฤษ 
WSE/2  100  435  94 286  86 286  95

ธุรกิจคาร์บอน เครดิต

(Carbon Credit) 
BCG/2  100          0  0 

ธุรกิจเวลท์เนส

(Wellness) 
Wellbeing/2  100          0  0 

ธุรกิจบันเทิง WAVE, WAVE TV 100 20 4 0 0 0 0

รายได้อื่น All Companies 8 2 47 14 14 5

รวมรายได้  463 100  333 100  300 100 

อัตราการเติบโต  (58%)  (28%)  (9%) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ1.2
โครงสร้างรายได้รวมของทั้งกลุ่มบริษัทในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา1.2.1

บริษัทได้ประกอบธุรกิจไลฟ์สไตล์ และบันเทิง โดยการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ มีความหลากหลายเพื่อครอบคลุมถึง
กลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งสร้างความบันเทิง เพื่อเป็นการเติมเต็ม และเสริมสร้างไลฟ์สไตล์ของลูกค้าหรือผู้บริโภคให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

*หน่วยล้านบาท

หมายเหตุ :  
 1. JEFFER ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 7/ 2564 เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 2564 มี 
 มติอนุมัติให้บริษัท เวฟ ฟู้ด กรุ๊ป จํากัด จําหน่ายไปซึ่งหุ้นทั้งหมดของ บริษัท เจฟเฟอร์ เรสเตอรองต์ จํากัด เป็นจํานวนทั้ง
สิ้น 10,098,000 หุ้น (หุ้นสามัญ 10,049,000 หุ้น และหุ้นบุริมสิทธิ์49,000 หุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็น
จํานวนร้อยละ 100 ของหุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิที่จดทะเบียน และชําระเต็มมูลค่าแล้ว 
 2. WSE หมายถึง บริษัท วอลล์ สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด,  
 BCG หมายถึง บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด 
 Wellbeing หมายถึง บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และบริการ1.2.2

บริษัท วอลล์ สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด ธุรกิจโรงเรียนสอนภาษา Wall Street English
บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด ธุรกิจคาร์บอนเครดิต ครบวงจร
บริษัท บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด ธุรกิจการดูแลสุขภาพเชิง Wellness

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ และบริการของแต่ละสายผลิตภัณฑ์ บริษัทฯมีการประกอบธุรกิจ ภายใต้ 3 บริษัท ได้แก่ 
1.
2.
3.

บริษัท วอลล์ สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด (WSE)

ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการ 
     บริษัท วอลล์ สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด ("บริษัทฯ") เป็นบริษัทผู้ดำเนินกิจการ และให้บริการด้านการสอนภาษา
อังกฤษ และเป็นสถาบันที่ให้บริการสำหรับผู้ใหญ่ (Adult Learner) ภายใต้ชื่อว่า วอลล์ สตรีท อิงลิช (Wall Street
English) ซึ่งผลิตภัณฑ์ และรูปแบบการให้บริการดังกล่าวเป็นการดำเนินการภายใต้ลิขสิทธิ์ของบริษัท WSE Hong Kong
Limited นอกจากนี้บริษัทฯหรือโรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท ยังเป็นผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียน
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
     ในระดับของสากลวอลล์ สตรีท อิงลิช (Wall Street English) เป็นสถาบันสอนภาษาอังกฤษที่มีประสบการณ์มากกว่า
50 ปี และมีสาขามากกว่า 320 แห่ง ใน 31 ประเทศทั่วโลก มีนักเรียนไม่ต่ำกว่า 3 ล้านคน สำหรับประเทศไทยบริษัทฯซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด เป็นผู้ประกอบการที่ได้รับลิขสิทธิ์เพื่อให้ประกอบกิจการในอาณาเขต
ของประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯได้เปิดดำเนินกิจการในประเทศไทยมากกว่า 19 ปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 มีนักเรียนผ่านการ
เรียนแล้วทั้งสิ้นกว่า 100,000 คน และจำนวนนักเรียนในปี พ.ศ. 2565 มีจำนวนกว่า 8,200 คน ปัจจุบันบริษัทฯมีสาขาเปิด
ให้บริการในกรุงเทพฯ และปริมณฑลจำนวน 10 สาขา เพื่อรองรับการให้บริการให้ครอบคลุมทั่วทั้งกรุงเทพฯ และปริมณฑล
และจำนวน 2 สาขาในส่วนภูมิภาค ในภาคเหนือที่จังหวัดเชียงใหม่ คือ สาขาเซ็นทรัล เฟสติวัล เชียงใหม่ และในส่วนภาค
ตะวันออกที่จังหวัดระยอง คือ สาขาแพชชั่น  ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น ระยอง ทำให้บริษัทฯมีจำนวนสาขารวมทั้งสิ้น 12 สาขา  
     ในช่วงปลายปี 2565 บริษัทฯได้มีการปิดสาขาจำนวน 1 สาขา คือ สาขาเดอะมอลล์ บางกะปิ เนื่องจากศูนย์การค้ามี
กำหนดการปิดปรับปรุงพื่นที่ในรูปแบบใหม่ ทำให้สัญญาเช่าต้องสิ้นสุดลงเพื่อคืนพื้นที่ให้กับทางศูนย์การค้า  
     นอกจากนโยบายการขยายสาขาของบริษัทฯแล้ว บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่ของบริษัทฯ และ
เป็นผู้ประกอบการที่ได้รับลิขสิทธิ์ประเภท Master Franchise Agreement สามารถดำเนินกิจการให้บริการด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ ภายใต้ชื่อว่า วอลล์ สตรีท อิงลิช (Wall Street English) ทั้งในประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา และ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยสามารถเปิดให้บริการเอง  และ/หรือ ผ่านบริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งได้รับลิขสิทธิ์ในการอนุญาตให้ผู้ประกอบการรายอื่น (Sub-Franchisee) สามารถเปิดดำเนินกิจการสอนภาษาอังกฤษ
ภายใต้ชื่อว่า วอลล์ สตรีท อิงลิช (Wall Street English) ผ่านรูปแบบระบบแฟรนไชส์ได้ นโยบายการขยายสาขาของธุรกิจ
ผ่านระบบแฟรนไชส์นี้เพื่อเพิ่มฐานการให้บริการ และการเปิดธุรกิจเข้าสู่ภาคส่วนต่างๆในประเทศไทยให้มากยิ่งขึ้น โดยใน ปี
2562 ได้มีการเปิดให้บริการโดยแฟรนไซส์นี้แล้ว จำนวน 1 สาขา ในส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดขอนแก่น และใน
ปี 2565 ได้มีการเปิดให้บริการโดยแฟรนไซส์นี้เพิ่มอีก 1 สาขาที่จังหวัดอุดรธานี ทำให้บริษัทฯมีจำนวนสาขาทั้งที่ดำเนินการ
เอง และผ่านระบบแฟรนไชส์ รวมทั้งสิ้น 14 สาขา   
     ในปี 2565 บริษัทได้เริ่มดำเนินการด้านแผนการขยายสาขาของธุรกิจผ่านระบบแฟรนไซส์ของบริษัทฯทั้งการขยายสาขา
ภายในประเทศไทย และในราชอาณาจักรกัมพูชา โดยวางเป้าหมายการเติบโตในปี 2566 ผ่านระบบแฟรนไซส์ ซึ่งจะทำให้
เกิดการขยายฐานของธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ได้กลับคืนสู่สภาวะปกติ 
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     หลักสูตรของโรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิชเป็นหลักสูตรมาตรฐานที่ใช้เหมือนกันในทุกประเทศทั่วโลก โดยหลักสูตรดัง

กล่าวได้รับการออกแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือเป็นภาษาต่างชาติ โดยเนื้อหาหลักสูตรจะแบ่ง

ออกเป็นระดับต่างๆมีจำนวนทั้งหมด 20 ระดับ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาไปตามพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนแต่ละคน

ลักษณะของระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิชมีความเป็นเอกลักษณ์ กล่าว คือ วิธีการเรียนเป็น

แบบผสมผสาน (Blended Method) ทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้อย่างรวดเร็ว และเป็นธรรมชาติ อีกทั้งยังทำให้ผู้

เรียนสามารถพูดภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ  

     สำหรับระบบการเรียน เจ้าของลิขสิทธิ์ได้มีการพัฒนาระบบการเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการลงทุนด้านเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

ระบบการเรียนออนไลน์ให้เป็นระบบที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรให้มีความน่าสนใจ เพื่อตอบโจทย์ให้กับผู้เรียน

มากยิ่งขึ้นด้วย และในปี 2564 ได้มีการพัฒนารูปแบบการเรียน ออล แอคเซส (All access) ที่ให้ผู้เรียนสามารถเลือกรูปแบบการ

เรียนได้ 2 ประเภท คือ ประเภทแรกเรียนที่สาขาหรือเรียนออนไลน์ ประเภทที่สองเรียนออนไลน์ ซึ่งทำให้สามารถรองรับความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และตอบโจทย์กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ที่เกิดขึ้นในปี 2564 ได้อย่างสัมฤทธิ์ผล

และเพื่อตอบสนองต่อกลุ่มลูกค้าที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ทางบริษัทฯจึงจัดให้มีหลักสูตรพิเศษ (VIP Course) สำหรับกลุ่มลูกค้า

ที่ต้องการเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ผลสัมฤทธิ์โดยเร็วที่สุด โดยผ่านกระบวนการเรียนแบบหนึ่งต่อหนึ่งกับอาจารย์ชาวต่างชาติ ทั้งนี้

เพื่อให้การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเป็นไปได้อย่างรวดเร็วตามที่ลูกค้าต้องการ  

     นอกจากหลักสูตรหลักที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทฯได้มีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเตรียมตัวสอบ IELTS Course ซึ่งเป็นการสอบ

ระดับสากลที่ผลได้รับการยอมรับจากองค์กรต่างๆทั่วโลกเพื่อใช้ยื่นผลในการศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย หรือการยื่นขอวีซ่าเพื่อ

เดินทางไปสหราชอาณาจักร และประเทศในเครือจักรภพอังกฤษ รวมถึงการทำงานในบริษัทชั้นนำ โดยที่หลักสูตรดังกล่าวได้รับการ

ออกแบบ และสอนโดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอบโดยเฉพาะ ซึ่งการเรียนการสอนใช้ระบบผสมผสาน (Blended

Method) รวมทั้งมีการจำลองการสอบจริง (Mock Test) เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงพัฒนาการ รวมทั้งทราบถึงทักษะที่ต้องฝึกฝน

มากขึ้นก่อนการสอบจริง และเรายังมีกิจกรรมเสริมอื่นๆเพื่อให้ผู้เรียนพร้อม และมั่นใจในการสอบ เช่น การเขียนเรียงความ (Essay

Marking Service) และการเข้าร่วมกิจกรรม English Corner   

     เพื่อยืนยันในมาตรฐานการศึกษาที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ บริษัทฯหรือโรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท

อิงลิชได้เข้าสู่การรับรองในด้านการประกันคุณภาพในโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบของสำนักงานคณะ

กรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ปี 2556 โดยสาขาแรกที่เข้าผ่านการตรวจ และรับรองการประกัน

คุณภาพในระดับดีมาก คือ โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิช สาขาแฟชั่น ไอส์แลนด์ โดยได้รับการตรวจ และรับรองในปี

2556 สาขาต่อมา คือ โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิช สาขาเมกาบางนา ซึ่งผ่านการตรวจ และรับรองการประกันคุณภาพใน

ระดับดีมากเช่นเดียวกัน ทั้งนี้ โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิชมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้ทุกสาขาที่มีอยู่เข้าสู่

กระบวนการประกันคุณภาพ และผ่านการรับรองตามนโยบาย และข้อกำหนดของกฎหมายที่ควบคุมโดยกระทรวงศึกษาธิการต่อไป

เพื่อให้นักเรียน และผู้บริโภคมีความมั่นใจว่า โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิช มีมาตรฐานทั้งในด้านของสินค้า และการให้

บริการในระดับดีมาก 
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G R O U P

บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด (BCG)

ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการ 
บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด (เดิม บริษัท เวฟ พิคเจอร์ จำกัด) ในปี 2565 ดำเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่ การเป็น End-to-
End Solution ที่ครบวงจร และเป็นผู้สนับสนุนให้บริษัทไทยบรรลุเป้าหมายด้านความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon
Neutral) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) เพื่อนำองค์กรไทยไปสู่เวทีโลกด้าน ESG ดำเนินธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่องกับ Carbon Credit งานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and
Governance: ESG) 

การให้คำปรึกษาผู้ซื้อ Carbon Credits เพื่อคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint of the
Organization) เพื่อกำหนด baseline และคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of products)
วิเคราะห์การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก วางแผนด้านกลยุทธ์การลดคาร์บอน จัดหาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมด้าน
Energy Efficiency ตลอดจนถึงการจัดหา Carbon Credits เพื่อชดเชยส่วนคาร์บอนที่ไม่สามารถลดหรือหลีกเลี่ยงได้
การให้คำปรึกษาผู้ขาย Carbon Credits เพื่อพัฒนาโครงการให้สามารถขึ้นทะเบียนโครงการ Carbon Credits ได้ 
เป็นผู้พัฒนา และบริหารโครงการให้กับองค์กรที่ต้องการลดก๊าซเรือนกระจก เช่นโครงการปลูกป่าไม้ หรือโครงการ
การเกษตรที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงงานที่เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral Events) เพื่อ
สนับสนุนอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE: Meeting, Incentive, Convention, and Exibition) และการจัดสัมมนาเพื่อ
พัฒนาความรู้แก่องค์กรที่ต้องการลดหรือชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   
สนับสนุนการขึ้นทะเบียนคาร์บอนเครดิต การจัดหาเทคโนโลยีเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และให้คำปรึกษา
เรื่องการตรวจสอบ การใช้ Carbon Credits ในการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร  
การจัดหา และซื้อขาย Carbon Credits ตลอดจนถึงการชดเชยคาร์บอนให้องค์กร  
การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านภาวะโลกร้อน (Climate Tech) รวมถึงการพัฒนา application เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วมให้กับภาคประชาชน 

     บริษัทมีเป้าหมายสนับสนุน ผลักดัน ให้ภาคเอกชน และภาครัฐ  ลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ด้วยการพัฒนาสร้าง
Ecosystems ที่มีบริการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกครบวงจรตั้งแต่  

บริษัทมีความมุ่งพัฒนา ส่งเสริมความรู้ เทคโนโลยี และพัฒนาโครงการเพื่อคาร์บอนเครดิต เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้
องค์กรไทย สามารถแข่งขันกับโลกได้ และเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมาย เป็นกลางคาร์บอนในปี 2050 ได้อย่าง
ยั่งยืน
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บริษัท บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด (Wellbeing)

ลักษณะผลิตภัณฑ์ และบริการ 
     บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด (เดิม บริษัท เวฟ ทีวี จำกัด) ในปี 2565 ดำเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่  เพื่อดำเนินธุรกิจ
ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจไลฟ์สไตล์และสุขภาพ 
     บริษัทมีเป้าหมายที่มุ่งเน้นสุขภาพที่ดีสำหรับทุกวัย และการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมเพื่อให้ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ในปัจจุบัน 

ภาวะอุตสาหกรรม และการแข่งขัน1.2.3
    ภาพรวมของตลาดสถาบันสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากภาษาอังกฤษเป็นภาษา
สากลที่จำเป็นต้องนำไปใช้ในการติดต่อสื่อสาร และเชื่อมโยงกันทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการรวมตัวกันภายใต้
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี พ.ศ. 2558 ทำให้ตลาดมีการตื่นตัวในการพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างกว้างขวาง  
   โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิชซึ่งได้เปิดดำเนินการมากกว่า 19 ปี และมีการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
หลักสูตรของโรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิช เป็นที่รู้จัก และยอมรับกันโดยทั่วไปว่า มีความแตกต่าง และเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะ อีกทั้งยังเป็นหลักสูตรที่ผ่านการรับรองของ CEFR (Common European Framework of Reference)
จากมหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ ประเทศอังกฤษ จึงส่งผลให้โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิชมีศักยภาพในการแข่งขันได้
เป็นอย่างดี 

กลุ่มเป้าหมาย

     ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายของโรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิช ครอบคลุมกลุ่มนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 นิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา วัยทำงาน และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษ   รวมถึงกลุ่มพ่อ
แม่ผู้ปกครองที่ให้ความสนใจในการสร้างรากฐานที่ดีด้านภาษาอังกฤษให้กับลูกหลาน เพื่อต่อยอดไปสู่อนาคตได้อย่างมั่นใจ

1.กลยุทธ์ในการแข่งขัน

 ด้วยความต้องการด้านการเรียน และการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของคนไทยที่เพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน ทำให้ธุรกิจ
การให้บริการสอน และอบรมด้านวิชาภาษาอังกฤษมีการแข่งขันที่สูงขึ้น เกิดธุรกิจรายใหม่มากมาย 30.260อย่างไรก็ตาม
บริษัทฯได้วางเป้าหมายในการเป็นผู้นำด้านธุรกิจโรงเรียนเอกชนที่ให้บริการสอน และอบรมทางด้านวิชาภาษาอังกฤษ โดย
การจัดหาบุคลากรที่มีประสบการณ์ และมีความสามารถตรงตามคุณสมบัติมาตรฐานที่กำหนดไว้ มีสถานที่ตั้งอยู่ในทำเลที่ดี
และเหมาะสม นำเสนอการเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์ เพื่อให้ตรงกับพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สร้างทีม
ขายให้แข็งแกร่ง และมีคุณภาพ การจัดแคมเปญให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม และสามารถปรับเปลี่ยน
ให้ทันต่อเหตุการณ์อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ ได้กำหนดแนวทางในการทำการตลาดที่ทันสมัย และน่าสนใจยิ่งขึ้น เพื่อ
เป็นการประชาสัมพันธ์แบรนด์ และภาพลักษณ์ขององค์กร ส่งเสริมการขายผ่านกลยุทธ์ทางการตลาดต่างๆพร้อมทั้งให้ความ
สำคัญกับกลุ่มลูกค้าเก่าอย่างต่อเนื่อง ด้วยแเคมเปญที่ตอบสนองทุกกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเพื่อเป็นการกระตุ้นยอดขายได้อย่าง
มีประสิทธิผล
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2. การจำหน่าย และช่องทางการจำหน่าย  

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในปี 2563 ทำให้พฤติกรรมของผู้บริโภคเปลี่ยนไปสู่การดำเนินชีวิตแบบ
วิถีใหม่ (New Normal) บริษัทฯจึงมีการปรับตัวเพื่อให้สามารถรองรับ และเข้าถึงการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ของทุกกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายได้ โดยนำเสนอการเรียนเป็น 2 รูปแบบ คือ แบบออนไลน์ 100% และแบบ ออล แอคเซส (All access) โดยผู้
เรียนสามารถเลือกรูปแบบการเรียนได้ 2 ประเภท คือ ประเภทแรกเรียนที่สาขาหรือเรียนออนไลน์ เพื่อเป็นทางเลือกให้กับ
นักเรียน และเพื่อให้การเรียนสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิชยังเพิ่มช่อง
ทางการจัดจำหน่ายใหม่ โดยเป็นการขายผ่านระบบร้านค้าออนไลน์ E-Commerce สำหรับลูกค้าที่ไม่สะดวกเดินทางมาที่
สาขา และสำหรับลูกค้าที่อยู่เขตต่างจังหวัด (ที่ไม่มีสาขาของโรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิช) สามารถสมัครเรียนได้
เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้า และขยายการให้บริการให้ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ

3.แผนการตลาดโดยรวม

   สำหรับปี 2565 โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิช ปรับแผนการตลาด และการให้บริการให้สอดคล้องกับสภาพ
แวดล้อมทางเศรษฐกิจ และความท้าท้ายจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเน้นเรื่องการให้บริการ
และความสำเร็จของนักเรียนแม้โรงเรียนจะไม่สามารถเปิดทำการสอนแบบออนไซต์ (Onsite) ได้เป็นระยะเวลาหลายเดือน 
 แผนการตลาด และแคมเปญตลอดทั้งปีจึงมุ่งเน้นไปที่เพิ่มโอกาส และความสะดวกในการเรียนภาษาอังกฤษได้หลากหลาย
ช่องทาง เพื่อตอกย้ำว่าภาษาอังกฤษสามารถเปิดประตูไปสู่โอกาสและความสำเร็จที่ดีมากกว่าอีกทั้งช่วยเพิ่มทักษะด้านการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดผลจริงตามเป้าหมายที่นักเรียน แต่ละคนตั้งเป้าหมายเอาไว้ บริษัทฯใช้เครื่องมือ
ทางการตลาดแบบผสมผสานที่ออกแบบให้ตรงกับ 3 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายซึ่งมีเป้าหมายที่ต่างกัน โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
หลักทั้ง 3 ได้แก่ 
1.     นักเรียน นักศึกษา 
2.     กลุ่มคนทำงาน และนักธุรกิจ 
3.     กลุ่มพ่อแม่ผู้ปกครอง 
   ทั้งนี้ โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิชใช้การโฆษณาประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อช่องทางต่างๆโดยเฉพาะสื่อออนไลน์
และโซเชียลมีเดีย เพื่อสร้างการรับรู้ และเพิ่มความสนใจของกลุ่มลูกค้าแต่ละกลุ่ม อีกทั้งยังจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการตลาด
และโปรโมชั่นที่เหมาะกับลูกค้า และกำลังซื้อของลูกค้าอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ของแบรนด์ให้ชัดเจน
และแข็งแรงขึ้นผ่านการทำ content ที่หลากหลาย และเข้าถึงความต้องการของลูกค้าได้ ซึ่งแผนการดังกล่าวรับการตอบรับ
ที่ดีจากลูกค้าสามารถดึงดูดความสนใจของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้ดี วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดนั้น
เพื่อให้ข้อมูลด้านการบริการ การเรียนการสอน ด้านระบบการเรียนที่มีประสิทธิภาพ และได้รับการรับรองจากหลายสถาบัน
การยอมรับจากนักเรียนหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนเพื่อเปิดโอกาสให้ลูกค้าเป้าหมายได้สัมผัสกับประสบการณ์ในการ
เรียนกับโรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิชได้ก่อนการเรียนจริง สร้างการรับรู้ และเปิดโอกาสให้ได้ทดลองเรียนเสมือน
จริง เพื่อให้นักเรียนเชื่อมั่นในหลักสูตร ต้องการเรียน และสร้างยอดขายให้กับบริษัทฯได้เป็นอย่างดี
โดยมีสาขาที่ทำการเปิดสอนอยู่ ดังนี้ :
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รายการ
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

   ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565
 กรรมสิทธิ์   ภาระผูกพัน

 เครื่องตกแต่ง
  ติดตั้ง และเครื่องใช้สำนักงาน

39,932,440.55 เป็นของบริษัท ไม่มี

ยานพาหนะ  1,135,000.26 เป็นของบริษัท
จากการทำสัญญาเช่า

ซื้อ  

คอมพิวเตอร์ 3,794,022.17 เป็นของบริษัท ไม่มี

รวม 44,861,459.98

หมายเหตุ:
ในปี 2565 บริษัทเปิดดำเนินกิจการทั้งสิ้น 13 สาขา และดำเนินการโดย Sub-Franchise ทั้งสิ้น 2 สาขา ได้แก่ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในจังหวัด
1) ขอนแก่น  และ 
2) อุดรธานี 
รวมทั้งสิ้น 15 สาขา
หมายเหตุ:
/1 โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท บางกะปิ ปิดดำเนินกิจการ ณ สิ้นปี 2565 คงเหลือที่บริษัทบริหารงานด้วยตัวเอง ทั้งสิ้น 12 สาขา

รายชื่อโรงเรียน วันที่อนุญาตแต่งตั้งโรงเรียน

1. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท เซ็นทรัลเวิลด์
2. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท ปิ่นเกล้า
3. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท ซีคอนสแควร์
4. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท แฟชั่นไอส์แลนด์
5. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท รังสิต
6. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท เมกาบางนา
7. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท เชียงใหม่
8. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท เซ็นทรัล เวสต์เกต
9. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท พระราม 2
10. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท บางกะปิ /1
11. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท สีลม
12. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท ระยอง
13. โรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท แจ้งวัฒนะ

16 กรกฎาคม 2550
1 สิงหาคม 2550
1 มิถุนายน 2551
21 มีนาคม 2554
9 มิถุนายน 2554
30 พฤษภาคม 2555
3 มีนาคม 2558
28 มิถุนายน 2559
10 สิงหาคม 2561
8 สิงหาคม 2562
20 กรกฎาคม 2563
3 กันยายน 2563
7 มกราคม 2565

การจัดหาผลิตภัณฑ์ และบริการ 

 หลักสูตรการเรียนการสอน และรูปแบบการให้บริการของโรงเรียนสอนภาษาวอลล์ สตรีท อิงลิชเป็นการดำเนินกิจการภาย
ใต้ลิขสิทธิ์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้ถูกพัฒนา และกำหนดโดยเจ้าของลิขสิทธิ์ โดยแต่ละสาขาที่มีในปัจจุบันสามารถรองรับ และ
ให้บริการแก่นักเรียนได้ถึง 600 – 1,500 คนต่อสาขา สำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวกับกระบวนการการเรียนการ
สอนเป็นบุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนดของกระทรวงศึกษาธิการ

1.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

 เนื่องจากบริษัทฯไม่มีการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นโครงการหรือชิ้นงานที่มีมูลค่าสูง และใช้เวลาในการส่งมอบ ดังนั้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท และบริษัทย่อยไม่มีงานคงค้างที่ยังมิได้ส่งมอบ
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1.3 โครงสรšางการถือหุšนของกลุŠมบริษทั   

1.3.1 โครงสรšางการถอืหุšนของกลุŠมบริษัท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไดšแบŠงกลุŠมธุรกิจ โดยมีโครงสรšางการถือหุšนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) ในบริษัทยŠอย และบริษัทรŠวม 

ดังนี ้
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โดยสรุปรายละเอียดขšอมูล และการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทยŠอย และบริษัทรŠวม ที่บริษัทถือหุšนตั้งแตŠรšอยละ 10 ขึ้นไป 

 

ชื่อบริษัท / 

ประเภทกิจการ 

สดัสŠวนการถือหุšน ของบริษัทฯ 

และ 

ผูšถอืหุšนรายยŠอย (ถšามี) 

(ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565) 

หุšนท่ีออกจำหนŠายแลšว 

ชนิด จำนวนหุšน 

มูลคŠา 

ที่ตราไวšหุšนละ 

(บาท) 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) 

1.เปŨนผู šถ ือล ิขสิทธิ ์ และจ ัดจำหนŠายละครไทยของ

สถานีโทรทัศนŤไทยทีวีสีชŠอง 3    

2.ถือหุšนในบริษัทอื่น      

- หุšนสามญั 8,637,873,804 0.50 

     

ชื่อบริษัท / 

ประเภทกิจการ 

สดัสŠวนการถือหุšน ของบริษัทฯ 

และ 

ผูšถอืหุšนรายยŠอย (ถšามี) 

(ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565) 

หุšนท่ีออกจำหนŠายแลšว 

ชนิด จำนวนหุšน 

มูลคŠา 

ที่ตราไวšหุšนละ 

(บาท) 

บริษัทยŠอยที่ถือหุšนโดยบริษัทฯ 

1) บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ Ţป จำกัด เป Ũนผู šถือ

ลิขสิทธิ์หลัก (Master Franchisee) การเปŗดสถาบัน

โรงเรียนสอนภาษาอังกฤษภายใตšชื ่อ “Wall Street 

English” และสามารถใหšสิทธิดังกลŠาวตŠอนักลงทุน 

และผูšสนใจทั ่วไปทั ้งในประเทศไทย ราชอาณาจักร

กัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไดš  

100% หุšนสามญั 100,000 10 

2) บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท เวฟ พิค

เจอรŤส จำกัด) ดำเนินธุรกิจที่เกี ่ยวเนื่องกับ Carbon 

Credit งานดšานสิ่งแวดลšอม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) 

100% หุšนสามญั 5,000,000 100 

3) บริษัท เวฟ อีเอสจี จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท เวฟ ฟูŜด 

กรุŢป จำกัด) อยูŠระหวŠางปรับโครงสรšางธุรกิจ 

100% หุšนสามญั 83,278,000 10 

บริษัทยŠอยที่ถือหุšนโดย บจ. เวฟ เอ็ดดเูคชั่น กรุŢป จำกัด 

1) บริษัท วอลลŤ สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด 

โรงเรียนเอกชน สถาบันสอนภาษา รับทำการฝřกสอน 

และอบรมทางดšานวิชาภาษาอังกฤษ   

100% หุšนสามญั 

หุšนบุริมสิทธ ิ

630,000 

1,026,600 

10 

10 

บริษัทยŠอยที่ถือหุšนโดย บริษัท เวฟ บซีีจี จำกัด 

1) บริษัท เวฟ เวลบีอ้ิง จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท เวฟ ทีวี 

จำกัด) ประกอบธุรกิจไลฟşสไตลŤและสุขภาพ 

100% หุšนสามญั 15,000,000 10 

บริษัทรŠวมที่ถือหุšนโดยบริษัทฯ 

1) บริษัท เดอะ เมกะวัตตŤ จำกัด  

ประกอบกิจการดšานการผล ิตพลังงานไฟฟŜาจาก

พลังงานแสงอาทิตยŤ พลังงานความรšอน   

12.15% 

(อกี 29.84% ถือโดย บจ. ซันเทค 

รีไซเคลิ แอนดŤ ดีคารŤบอน, 

49.02% ถือโดยบมจ. บี จิสติกสŤ 

หุšนสามญั 13,760,000 100 
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ชื่อบริษัท / 

ประเภทกิจการ 

สดัสŠวนการถือหุšน ของบริษัทฯ 

และ 

ผูšถอืหุšนรายยŠอย (ถšามี) 

(ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565) 

หุšนท่ีออกจำหนŠายแลšว 

ชนิด จำนวนหุšน 

มูลคŠา 

ที่ตราไวšหุšนละ 

(บาท) 

และอีก 8.99% ถือโดยรายยŠอย

อื่นๆ)  

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) บริษัทยŠอย และบริษัทรŠวม มสีำนักงานใหญŠต้ังอยูŠที่ อาคารธารารมณŤ บิสซิเนส ทาวเวอรŤ ชั้น 14 เลขที่ 2445/19 

ถนนเพชรบรุตีัดใหมŠ แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง กรุงเทพฯ10310 โทรศัพทŤ (02) 665 – 6705 ยกเวšน บริษัท ดังตŠอไปน้ี   

 

ชื่อ บริษัท เดอะ เมกะวตัตŤ จำกัด 

สำนักงานใหญŠ 52 อาคารธนยิะพลาซŠา ชั้น 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศŤ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

โทรศัพทŤ 089 – 211-9473 

 

1.3.2 บริษัทมบีุคคลที่อาจมีความขัดแยšงถือหุšนในบริษัทยŠอยหรือบรษิัทรŠวมเกินกวŠารšอยละ 10 ของจำนวนหุšนท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัท  

– ไมŠม ี–  

 

1.3.3 ความสัมพันธŤกับกลุŠมธุรกิจของผูšถือหุšนใหญŠ  

– ไมŠม ี– 

 

1.3.4 ผูšถือหุšน 

 

รายช่ือผูšถือหุšนที่ถือหุšนสูงสดุ 10 รายแรก 

รายช่ือ จำนวนหุšน รšอยละของจำนวนหุšนท้ังหมด 

1. นายสุระ  คณิตทวีกลุ 574,050,000 6.65 

2. กลุŠมครอบครัวเตรียมชาญชัย 

2.1 นายธนนนทŤ  เตรียมชาญชัย 

2.2 น.ส.นนัทŤวรินทรŤ  เตรียมชาญชัย 

428,177,519 

277,767,819 

150,409,700 

4.96 

3.22 

1.74 

3. กลุŠมครอบครัวมาลีนนทŤ 

3.1 นางสาวปŗยวดี  มาลีนนทŤ 

3.2 ดร.แคทลีน  มาลีนนทŤ 

402,536,224 

354,860,000 

47,676,224 

4.66 

4.11 

0.55 

4. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 372,459,571 4.31 

5. นายณัฐพล  จฬุางกูร 350,000,000 4.05 

6. นางเนตรนภิส  นนัทวิทยา 300,000,000 3.47 

7. บริษัท ไทยเอน็วีดีอารŤ จำกัด 248,803,313 2.88 

8. นายวริศ  ยงสกุล  193,612,600 2.24 

9. น.ส.ศรวณียŤ  ศิริจรรยากุล 173,509,700 2.01 

10. น.ส.อรยาพร  กาญจนจารี 171,600,000 1.99 

ผูšถือหุšนรายอ่ืนๆ 5,423,124,877 62.78 

รวม 8,637,873,804 100.00 

ที่มา : รายงานรายชื่อผูšถือหุšน บริษัท เวฟ เอน็เตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 
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1.4  จำนวนทุนจดทะเบียน และทุนชำระแลšว  

1.4.1 ทนุจดทะเบียน และทุนท่ีออก และชำระแลšว ของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ทุนจดทะเบียน : 6,406,026,518.00 บาท 

แบŠงเปŨนหุšนสามัญ : 12,812,053,036 หุšน 

มลูคŠาหุšนละ : 0.50 บาท 

ทุนที่ออก และชำระแลšว : 4,318,936,902.00 บาท 

แบŠงเปŨนหุšนสามัญ    : 8,637,873,804 หุšน 

มลูคŠาหุšนละ : 0.50 บาท 

ตลาดหลักทรัพยŤที่จดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (SET) 

 

1.4.2 หุšนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตŠางจากหุšนสามัญ  

– ไมŠม ี–  

 

1.4.3 หุšนหรือหลักทรัพยŤแปลงสภาพของบริษัทเปŨนหลักทรัพยŤอšางองิในการออกหนŠวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูšลงทุนซึ่งเปŨนคนตŠางดšาว 

(Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธใินผลประโยชนŤที่เกิดจากหลักทรพัยŤอšางอิงไทย (NVDR)  

– ไมŠม ี–  

 

1.5 การออกหลักทรัพยŤอ่ืน  

1.5.1 หลักทรัพยŤแปลงสภาพ   

 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุšนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (WAVE-W2) 

บริษัทมีหลักทรัพยŤแปลงสภาพ ไดšแกŠ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุšนสามัญของบริษัท โดยบริษัทไดšออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุšนสามัญของบริษัทครั้งที่ 2 

(WAVE-W2) (ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ) จำนวนไมŠเกิน 350,963,694 หนŠวย ใหšแกŠผูšถือหุšนเดิมของบริษัทที่ไดšจองซื้อหุšนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Right Offering) ใน

อัตราสŠวน 2 หุšนสามัญเพิ่มทุน ตŠอ 1 หนŠวยใบสำคัญแสดงสทิธิ หนŠวยไมŠคดิมูลคŠาการเสนอขาย (หนŠวยลŠะ 0 บาท) มีรายละเอียดเกี่ยวกับการ ใชšสิทธิของใบสำคัญแสดง

สิทธิฯดังน้ี 

 

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 28 ตลุาคม 2563 

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 3 ปŘ นับแตŠวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ (วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที ่ 28 ตุลาคม 2563 

วันที่ครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที่ 27 ตุลาคม 2566 และวันกำหนดการใชšสิทธิคร้ัง

สุดทšาย คือ วันท่ี 27 ตุลาคม 2566)   

ระยะเวลาการใชšสทิธิ กำหนดใหšใชšสิทธิคร้ังแรก ตรงกับวันทำการสุดทšายของเดือนธันวาคม 2563 ซ่ึงตรงกับวนัที่ 30 ธันวาคม 

2563  กำหนดใหšใชšสิทธิคร้ังตŠอไปไดšทุกวันท่ี 15 ของเดือนมีนาคม 15 ของเดือนมิถุนายน 15 ของเดือน

กันยายน และวันที่ 15 และเดือนธันวาคม ตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ  

อัตราการใชšสทิธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 1 หนŠวย มีสิทธิซ้ือหุšนสามัญไดš 1 หุšน 

ราคาการใชšสทิธ ิ 0.70 บาท ตŠอ 1 หุšนสามัญ 

อัตราการใชšสทิธิ (ปรับสิทธ)ิ ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 1 หนŠวย มีสิทธิซ้ือหุšนสามัญไดš 4.490 หุšน มีผลต้ังแตŠวันที่ 20 ก.ย. 2565 

ราคาการใชšสทิธ ิ(ปรับสิทธิ) 0.156 บาท ตŠอ 1 หุšนสามัญ 

(หมายเหตุ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยังไมŠมผีูšมาใชšสิทธิดังกลŠาว) 
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 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุšนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (WAVE-W3)   

จากมติท่ีประชุมวิสามัญผูšถือหุšน คร้ังที่ 1/2565 ลงวันท่ี 13/09/2565 บริษัทมีหลักทรัพยŤแปลงสภาพ ไดšแกŠ ใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซ้ือหุšนสามัญของบริษัท โดย

บริษัทไดšออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุšนสามัญของบริษัทครั้งที่ 3 (WAVE-W3) (ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ) จำนวนไมŠเกิน 2,617,536,861 หนŠวย ใหšแกŠผูšถือหุšนเดิมของ

บริษัทที่ไดšจองซ้ือหุšนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Right Offering) ในอัตราสŠวน 3 หุšนเพิ่มทุนใหมŠ ตŠอ 1 หนŠวยใบสำคัญแสดงสิทธ ิหนŠวยไมŠคิดมูลคŠาการเสนอขาย (หนŠวยลŠะ 

0 บาท) มรีายละเอียดเกี่ยวกับการ ใชšสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิฯดังนี้  

 

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 25 ตลุาคม 2565 

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 3 ปŘ นับแตŠวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ (วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที ่ 25 ตุลาคม 2565 

วันที่ครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที่ 24 ตุลาคม 2568 และวันกำหนดการใชšสิทธิคร้ัง

สุดทšาย คือ วันท่ี 24 ตุลาคม 2568)   

ระยะเวลาการใชšสทิธิ กำหนดใหšใชšสิทธิคร้ังแรก ตรงกับวันทำการสุดทšายของเดือนมกราคม 2566 ซ่ึงตรงกับวนัที่ 31 มกราคม 

2566  กำหนดใหšใชšสิทธิครั ้งตŠอไปไดšทุกวันทำการสุดทšายของเดือนเมษายน เดือนกรกฎาคม เดือน

ตุลาคม และเดอืนมกราคม  

อัตราการใชšสทิธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 1 หนŠวย มีสิทธิซ้ือหุšนสามัญไดš 1 หุšน 

ราคาการใชšสทิธ ิ: 0.15 บาท ตŠอ 1 หุšนสามัญ 

(หมายเหตุ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยังไมŠมผีูšมาใชšสิทธิดังกลŠาว) 

 

1.5.2 หลักทรัพยŤที่เปŨนตราสารหนี้  

– ไมŠม ี– 

  

1.6 นโยบายการจŠายเงินปŦนผล  
บริษัท และบริษัทยŠอยมีนโยบายจŠายเงินปŦนผลใหšผูšถือหุšนไมŠนšอยกวŠารšอยละ 50 ของกำไรสุทธหิลงัหักภาษีเงินไดšนิติบุคคล ทั้งน้ี มติคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เร่ืองการจŠายเงินปŦนผลตšองนำเสนอที่ประชุมผูšถือหุšน เพื่ออนุมัติตŠอไป ขšอมูลการจŠายเงินปŦนผลในรอบ 5 ปŘ ที่ผŠานมา มี ดังนี ้

 

รายละเอียด 2561 2562 2563 2564 2565 

การจŠายเงินปŦนผล (บาท : หุšน) ไมŠมี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี
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2. การบรหิารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบาย และแผนการบริหารความเสี่ยง 

ในปŘ 2565 ธุรกิจหลักของกลุŠมบริษัท ไดšแกŠ ธุรกิจการศึกษาใหšบริการดšานการสอนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ภายใตšชื่อสถาบันสอนภาษา Wall Street 

English (“WSE”) ธุรกิจใหšคำปรึกษาการรบัรอง และการซื้อขายคารŤบอนเครดิต ภายใตšบริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด และธุรกิจไลฟşสไตลŤและสุขภาพ ภายใตšบริษัท เวฟ เวลบี

อิ้ง จำกัด  กลุŠมบริษัทไดšตระหนักถึงความเส่ียงที่มีอยูŠ และอาจกระทบตŠอการดำเนินธุรกิจ และผลการดำเนินงานของกลุŠมบริษัท ซึ่งปŦจจยัความเส่ียงอาจมีที่มาจากปŦจจัย

ภายในหรือปŦจจัยภายนอก กลุŠมบริษัทมีแผนการบริหารความเสี่ยงโดยเทียบกับกลยุทธŤ เปŜาหมาย และวัตถุประสงคŤของกลุŠมบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงทำหนšาที่ในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลแนวทางในการบริหารความเสี่ยงอยŠางตŠอเนื่องเพื่อใหšความเสี่ยงนั้นๆไดšรับการ

จัดการที่เพียงพอเหมาะสม และอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš 

นอกจากนี้ กลุŠมบริษัทมกีารทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปŨนประจำทุกปŘ และปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงใหšสอดรับกับนโยบายดังกลŠาว โดยความ

เสี่ยงซ่ึงมีผลกระทบตŠอการดำเนินธุรกิจของกลุŠมบริษัท ประกอบไปดšวย   

 

 

2.2 ปŦจจัยความเสี่ยงตŠอการดำเนินธรุกจิของกลุŠมบริษัท 

1) ความเสี่ยงจากความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถในการกูšยืมเงิน และปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกำหนดในสัญญากูšยืมเงิน :  

เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 บริษัทฯไดšมีการเพิ่มทุน จำนวนเงิน 785.26 ลšานบาท สŠงผลใหšบริษัทฯ สามารถปลดภาระหนี้สินทั้งระยะสั้น และระยะยาว ทำใหš

บริษัทมคีวามมั่นคงทางการเงินมากยิ่งขึ้น และปŘ 2566 บริษัทฯมโีครงการที่จะเสนอขายหุšนกูš มูลคŠาไมŠเกิน 1,000 ลšานบาทเพื่อใชšเปŨนเงินทุนหมุนเวียนของกลุŠมบริษัท และ

เงินทุนในการขยายการลงทนุในอนาคต 

 

หมายเหตุ : 

บริษัทไดšรับอนุมัตใิหšออก และเสนอขายหุšนกูšจำนวนไมŠเกิน 1,000,000,000 บาท ตามมตทิี่ประชุมวิสามัญผูšถือหุšน คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธŤ 2566 

 

2) ความเสี่ยงจากการแพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จากสถานการณŤการแพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เร่ิมต้ังแตŠปŘ 2563 จนถึงปŘ 2565 รัฐบาลไดšมีประกาศมาตรการบังคับใชš และมาตรการผŠอน

ปรนเปŨนระยะ ซึ่งสŠงผลกระทบตŠอธุรกิจของกลุŠมบริษัท เพื่อชŠวยลดผลกระทบจากสถานการณŤนี้ กลุŠมบริษัทไดšออกมาตรการตŠางๆอาทิเชŠน สŠวนสำนักงานไดšมีการสลับใหš

พนักงานบางสŠวนทำงานที่บšานเพื่อลดความแออัดในสำนักงาน สำหรับพนักงานที่เขšาพื้นท่ีสำนักงานจะตšองสวมหนšากากอนามัยตลอดเวลา สŠวนธรุกิจการศึกษาใหšบริการ

ดšานการสอนวิชาภาษาอังกฤษไดšมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีประเภทการเรียนการสอนดšวยระบบออนไลนŤแบบครบวงจร ซึ่งทำใหšสามารถรองรับ และตอบโจทกŤกับ

สถานการณŤโควิด 19 ท่ีเกิดขึ้นไดšอยŠางสัมฤทธิ์ผล 

 

3) ความเสี่ยงจากการแขŠงขันในธุรกิจ  

3.1) ธุรกิจการศึกษาใหšบริการดšานการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  

การใหšบริการดšานการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ของ WSE จัดอยูŠในกลุŠมตลาด Premium ซึ่งมีการแขŠงขันคŠอนขšางต่ำ เนื่องจากคูŠแขŠงบางรายมีการปŗดตัว และบาง

รายมีการลดสาขาลง ในสŠวนของ Mass Market ยังคงมีการแขŠงขันคŠอนขšางสูง แตŠไมŠมผีลกระทบกบัธุรกิจของ WSE อยŠางมีนัยยะสำคัญ เนื่องจากมีกลุŠมลูกคšาเปŜาหมายที่

ตŠางกัน 

 

3.2) ธุรกิจใหšคำปรึกษา การรับรอง และการซ้ือขายคารŤบอนเดรดิต   

ตลาดคารŤบอนเครดิตของไทยกำลังอยูŠชŠวงพัฒนา เนื่องมาจากกลไกตลาดคารŤบอนเครดิตของประเทศไทยจะมีการดำเนินผŠานการจัดทำโครงการลดกŢาซเรือน

กระจกภาคสมัครใจ (Thailand Voluntary Emission Reduction Program) หรือชื่อยŠอวŠา  T-VER ยังไมŠมีนโยบายที่มีการบังคับปริมาณการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก

เหมือนในตŠางประเทศ เชŠน อียู สหราชอาณาจักร รัฐแคลิฟอรŤเนีย เกาหลีใตš  ในอดีตที่ผŠานมาจะตšองเจรจาซื้อขายกับธุรกิจที่มีคารŤบอนเครดิตสŠวนเกินแบบทำการตกลง

ราคา และปริมาณที่จะซื้อขายกันเองในระบบทวิภาค (over-the-counter) ดงันั้นสภาอุตสาหกรรมแหŠงประเทศไทย (ส.อ.ท.) จึงไดšพัฒนาแพลตฟอรŤมเพื่อการซื้อขาย
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พลังงานสะอาด และคารŤบอนเครดิตหรือทีเ่รียกวŠา “FTIX" เพื่อเปŨนศูนยŤกลางในการซื้อขายคารŤบอนเครดิตที่เชื่อมโยงกับฐานขšอมูลขององคŤการบริหารจัดการกŢาซเรอืน

กระจก (องคŤการมหาชน) (อบก.) ซึ่งจะชŠวยเพิ่มความสะดวกในการซ้ือขายคารŤบอนเครดิต T-VER มากย่ิงข้ึน โดยแพลตฟอรŤม FTIX จะเริ่มใชšงานไดšในตšนปŘ 2566 

มาตรฐานคารŤบอนเครดิตไทยยังไมŠเทียบเทŠาสากล โครงการ T-VER ของ อบก. เปŨนมาตรฐานที่สามารถใชšชดเชยการปลŠอยกŢาซเรือนกระจกไดšเฉพาะในประเทศ

ไทย แตŠปŦจจุบัน อบก. ไดšรŠวมมือกับ มาตรฐาน Verified Carbon Standard (VCS) ของ Verra ซ่ึงเปŨนกลไกลดกŢาซเรือนกระจกระดับสากลที่มีสŠวนแบŠงตลาดใหญŠที่สุดใน

โลก และทำบันทึกขšอตกลงความรŠวมมือดšานเทคนคิในการสŠงเสริมความสอดคลšองของกลไก T-VER กับแนวปฏิบัติสากล ซ่ึงจะชŠวยใหšคารŤบอนเครดิตที่ไดšรับจากการดำเนิน

โครงการ T-VER ของประเทศไทยมีความสอดคลšอง และเทียบเทŠากับมาตรฐานสากล ดังนั้นแนวโนšมราคาคารŤบอนเครดิตจากโครงการ T-VER จะสูงข้ึนตามความตšองการ 

บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด มวีิสัยทัศนŤ และเปŜาหมายการสนับสนุน ผลักดัน ใหšภาคเอกชน และหนŠวยงานภาครัฐตŠางๆลดคารŤบอนฟุตพริ้นทŤของตนเอง จึงไดšสรšาง 

Ecosystem ที่ใหšบริการดšานคารŤบอนเครดิตแบบครบวงจร (Carbon Credit และRenewable Energy Certificate หรือ RECs) โดยเปŨนตัวกลางการซื้อขายแลกเปลี่ยน 

ใหšคำปรึกษา และวางแผนดšานคารŤบอนเครดิต ทำหนšาที่ในการจัดหาทรัพยากร ที่มีใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียนเพื่ออำนวยความสะดวกในการทำธุรกรรมระหวŠาง

ผูšซื้อผูšขาย Carbon Credit และ RECs  สนับสนุนการขึ้นทะเบียนคารŤบอนเครดิต การจัดหาเทคโนโลยีเพื่อลดการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก สรšางการมีสŠวนรŠวมใหšกับภาค

ประชาชนในดšานคารŤบอนเครดิต 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเปŨนบริษัทแมŠ ไดšอนุมัติใหšมกีารจัดต้ังบริษัทยŠอยในประเทศสงิคโปรŤ โดยจะเปŨนบริษัทยŠอยของบริษัท เวฟ บีซีจี 

จำกัด ภายใตšช่ือ “Wave BCG PTE Company Limited”เพื่อรองรับการขยายธุรกิจคารŤบอนเครดิตในตŠางประเทศ เปŨนการขยายฐานคูŠคšา และลูกคšามากขึ้น ทำใหšบริษทั

มรีายไดšมากขึ้น และเพิ่มศักยภาพในการแขŠงขัน  โดยที่บริษัทฯจะมีตลาดคารŤบอนเครดิตทั้งในประเทศ และตŠางประเทศ 

 

4) ความเสี่ยงในการจัดเก็บ และบริหารเงินสดที่สาขา  

กลุŠมบริษัทรับชำระคŠาบริการในแตŠละสาขาเปŨนรูปแบบเงินสด บัตรเครดิต เงินโอน โดยในปŦจจุบัน การชำระคŠาบริการเปŨนเงินสดมีสัดสŠวนนšอยลงอยŠางมาก 

อยŠางไรก็ตาม กลุŠมบริษัทมีคงความเสี่ยงที่เงินสดดังกลŠาวอาจสูญหายหรือไมŠสามารถกระทบกับยอดขายในแตŠละวันไดš กลุŠมบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลŠาว จึงมี

แนวโนšมท่ีจะออกนโยบายยกเลิกการรบัชำระคŠาบริการในรูปแบบเงินสดในปŘ 2566 

  

5) ความเสี่ยงจากการจัดหาสถานที่ต้ังในการประกอบธุรกิจตามที่ตšองการ 

การจัดหาสถานที่ต้ังที่ดีตามหšางสรรพสินคšาหรือสถานที่เชŠาอื่นๆทั่วไปเพ่ือประกอบธุรกิจของกลุŠมบริษัท ถอืเปŨนปŦจจัยหลักของความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของ

แตŠละสาขา ดังนั้นจึงอาจเกิดความเสี่ยงหากกลุŠมบริษัทไมŠสามารถตŠอสัญญาเชŠาพื้นที่นั้นๆไดšหรือหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเชŠา เปŨนตšน อยŠางไรก็ตาม 

เนื่องจากกลุŠมบริษัทมีธุรกิจที ่หลากหลายเปŨนที่รู šจัก และนิยมอยŠางกวšางขวางสำหรับกลุŠมวัยรุŠน วัยทำงานตอนตšน ซึ่งมีสŠวนชŠวยดึงดูดลูกคšาใหšเขšามาใชšบริการที่

หšางสรรพสินคšาหรือเจšาของพื้นที่เชŠานั้นๆไดš รวมทั้งกลุŠมบริษัทยังอยูŠในระหวŠางการขยายธุรกิจโดยการเปŗดสาขาเพิ่มข้ึนทุกปŘบนพื้นท่ีเชŠาตามหšางสรรพสินคšาทั่วไป ดังนั้น

กลุŠมบริษัทจึงมีอำนาจตŠอรองกับหšางสรรพสนิคšา และ/หรือเจšาของพืน้ที่ในการจับจองพื้นที่ที่มีทำเลดี และเหมาะสมกŠอนคูŠแขŠงรายอื่น และยังสามารถทำสัญญาเชŠาระยะ

ยาวไดšในราคาที่สมเหตุสมผลอีกดšวย 

 

6) ความเสี่ยงดšานการขาดแคลนบคุลากร  

บุคลากรเปŨนทรัพยากรที่สำคัญในการสรšางความเจริญเติบโตอยŠางยั่งยืนของกลุŠมบริษัท ดังนั้นที่ผŠานมากลุŠมบริษัทไดšใหšความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงใน

ดšานนี้อยŠางตŠอ เนื่อง โดยสŠงเสริมใหšบุคลากรมีความรัก และความผูกผันกับองคŤกร การใหšความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหšมีความรูšความเขšาใจทางธุรกิจมากยิ่งขึ้น มี

การฝřกอบรม และพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยŠางตŠอเนื่อง มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเปŨนประจำ นอกจากนี้กลุ ŠมบริษัทยังใหšความสำคัญตŠอการใหš

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการใหšสวสัดิการดšานตŠางๆเชŠน คŠารักษาพยาบาล การทำประกันภัยหมูŠ การจัดใหšมกีองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปŨนตšน 

 

7) ความเสี่ยงจากผลกระทบของความไมŠแนŠนอนดšานเศรษฐกิจ การเมือง ภัยธรรมชาติ และเหตุการณŤรšายแรงซึ่งสŠงผลกระทบตŠอผล

ประกอบการของธุรกิจ 

รายไดš และผลกำไรของกลุŠมบริษัท ลšวนตšองอาศัยภาคการใชšจŠายของผูšบริโภค ซ่ึงอาจไดšรับผลกระทบจากปŦจจยัภายนอกหลายๆปŦจจัยที่อยูŠนอกเหนือการควบคุม

ของกลุŠมบริษัท เชŠน ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ความไมŠสงบทางการเมือง หรือจากภัยธรรมชาติ (เชŠน น้ำทŠวม แผŠนดินไหว เปŨนตšน) เปŨนตšน และถึงแมšวŠาปŦจจัยความเสี่ยง

ตŠางๆดังกลŠาวเปŨนความเสี่ยงที่ผูšประกอบธุรกิจทุกๆ รายตšองเผชิญ แตŠบริษัทก็ไดšจัดทำมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบดšานลบตŠอการดำเนินธุรกิจ และผล

ประกอบการของกลุŠมบริษัทจากเหตุการณŤที่ไมŠคาดคิด และไมŠสามารถควบคุมไดš เชŠน การทำประกันทรัพยŤสินที่ครอบคลุมถึงภัยตŠางๆเชŠน อัคคีภัย และวาตุภัย เปŨนตšน 
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8) ความเสี่ยงจากการไมŠสามารถดำเนินธุรกิจไดšอยŠางตŠอเนื่องจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขัดขšอง 

กลุŠมบริษัทตšองอาศัยเทคโนโลยีในการดำเนินธุรกิจเพื่อการรองรับระบบการทำงานของหนŠวยงานสนับสนุน (Back Office) และยังครอบคลุมถงึหนŠวยงานตŠางๆอีก

ดšวย โดยกลุŠมบริษัทไดšเล็งเห็นถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอยŠางตŠอเน่ือง ดังน้ันเพื่อเปŨนการลดความเส่ียง และปŜองกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตŠอการ

ดำเนินธุรกิจ บริษัทไดšกำหนดใหšมีการสำรองขšอมูลตŠางๆเชŠน ระบบบัญชี ระบบฐานขšอมูลลูกคšา เปŨนตšน โดยมีการบันทึก และเก็บสำรองขšอมูลไวšเพื่อใหšเปŨนปŦจจุบันเสมอๆ

พรšอมจัดเก็บไวšในสถานที่ที่จัดเตรียมไวš ทั้งน้ี บริษัทฯ มีการติดตั้งโปรแกรมปŜองกันไวรัส และมัลแวรŤ เพ่ือปŜองกันความเสียหายตŠอระบบเรียบรšอยแลšว 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 

3.1 นโยบาย และเปŜาหมายการจัดการดšานความย่ังยืน 

กลุŠมบริษัทไดšเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินธุรกิจควบคูŠกับการพัฒนาสูŠความยั่งยืนทั้งในดšานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลšอม ทั้งภายใน และภายนอกองคŤกร 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทไดšกำหนดวิสยัทศันŤ และพันธกิจ เพื่อเปŨนแนวทางการดำเนินงานของกลุŠมบริษัทโดยสรุป ดังนี ้

 

วิสยัทัศนŤ (Vision)  

กลุŠมบริษัทจะเปŨนผูšนำดšาน “Lifestyle & Entertainment” โดยมุŠงเนšนพัฒนาผลิตภัณฑŤใหšมีคุณภาพ มีรูปแบบที่เปŨนเอกลักษณŤโดดเดŠนไมŠเหมือนใคร มีความ

หลากหลาย พรšอมทั้งสรšางความบันเทิง ทั้งนี้เพื่อเปŨนการเติมเต็ม และเสริมสรšาง Lifestyle ของลูกคšาหรือผูšบริโภคใหšมีความสมบูรณŤมากยิ่งขึ้น 

  

พันธกิจ (Mission)  

เพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤ และเปŜาหมายในการบริหารจัดการ กลุŠมบริษัทมีพันธกิจ สรุปไดšดงันี ้

 การพัฒนาผลิตภัณฑŤ บริการ และความบันเทิง เพื่อตอบสนองความตšองการของลกูคšาหรือผูšบริโภคที่มีการเปล่ียนแปลงอยŠางรวดเร็ว 

 การใหšความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัท ใหšมีความรูš ทักษะ และศักยภาพเพื่อใหšสามารถสรšางสรรคŤ และพัฒนาผลิตภัณฑŤที่ดี และมี

คณุภาพยิ่งขึ้นใหšกบัองคŤกร 

 การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี 

 การตระหนัก และใหšความสำคัญตŠอความรับผิดชอบตŠอสังคม โดยการสนับสนุนใหšประชาชนชาวไทยมีชีวิตที่ดขีึ้น 

 

กลุŠมบริษัทไดšตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาดšานความยั่งยืน โดยยึดมั่นในความเปŨนธรรม ปฏิบัติตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียอยŠางเทŠาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อ

ผลประโยชนŤของกลุŠมบริษัท อยŠางเต็มความสามารถดšวยความสุจริตโปรŠงใสที่สามารถตรวจสอบไดš อันเปŨนรากฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจตลอดจนเสนอแนะปรับปรุง

นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อใหšสอดคลšอง และเหมาะสมกับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจ และความตšองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และเปŨนไปตาม

มาตรฐานสากล กลุŠมบริษัทจึงไดšกำหนดแนวปฏิบัตใินการสรšางความยั่งยืน ดังตŠอไปนี้  

 

3.1.1. การประกอบกิจการดšวยความเปŨนธรรม:   

กลุŠมบริษัทมุŠงประกอบกิจการภายใตšการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยดำเนินงานดšวยความเปŨนธรรมตŠอผูšมสีŠวน

เกี่ยวขšองทุกฝśาย ยึดมั่นในความรับผิดชอบตŠอผูšมสีŠวนเกี่ยวขšองทุกฝśาย เพื่อประโยชนŤรŠวมกันอยŠางยั่งยืน 

 

3.1.2 การตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่น:   

คณะกรรมการบริษัทมุŠงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต โปรŠงใส และเปŨนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทตŠอตšานการ

คอรŤรัปชั่นทุกรูปแบบดšวยตระหนักดีถงึภัยรšายแรงของการคอรŤรัปชั่นที่ทำลายการแขŠงขันอยŠางเสรี และเปŨนธรรม ทั้งยังกŠอใหšเกิดความเสียหายตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคม ในปŘ 2565 บริษัทอยูŠในระหวŠางการดำเนนิการเขšารŠวมเปŨนสŠวนหนึ่งในสมาชิกแนวรŠวมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจริต (CAC)     

คณะกรรมการบริษทัไดšพิจารณาทบทวน และอนุมัติ “นโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น Anti-Bribery and Corruption Policy” ฉบับลŠาสุดซ่ึงไดš

เปŗดเผยอยูŠในเว็บไซตŤของบริษัท โดยไดšกำหนดกฎเกณฑŤ และแนวทางปฏิบัติเพื่อปŜองกันมิใหšบริษัท พนักงานของบริษทั ตลอดจนบุคคลอื่น (เชŠน บุคคลที่สาม) ที่ตšองปฏิบัติ

หนšาที่ที่เกี่ยวขšองกับบริษัท ฝśาฝŚนกฎหมายตŠอตšานการคอรŤรัปชั่น รวมถึงกำหนดขั้นตอนการ สอบทานการกำกับดูแล และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

ตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ัน เพื่อใหšมั่นใจวŠา มกีารปฏิบัติตามนโยบายฉบบันี ้ซ่ึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ สรุปไดšดังนี้  

(1) กรรมการ ผูšบริหาร และพนักงานทกุระดับตšองปฏิบัติตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยตšองไมŠเขšา

ไปเกี่ยวขšองกับเร่ืองคอรŤรัปช่ันไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม 

(2) ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัทไมŠพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขšาขŠายการคอรŤรัปช่ันท่ีเกี่ยวขšองกับบริษัท ตšองแจšงใหšผูšบังคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รบัผดิชอบทราบ หรือแจšงผŠานชŠองทางตŠางๆที่กำหนดไวš เชŠน E-mail: whistleblower@wave-groups.com เปŨนตšน รวมท้ังตšองใหšความรŠวมมือใน

การตรวจสอบขšอเท็จจริงตŠางๆหากมีขšอสงสัยหรือขšอซักถามใหšปรึกษาผูšบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดใหšทำหนšาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั  
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(3) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนšาที่ และรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบาย และมาตรการตŠอตšานการคอรŤรัปชั่น เพื่อใหšมั่นใจวŠาบริษทัไดšปฏิบัติภาระหนšาที่

ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กำหนดไวš และผูšตรวจสอบภายในมีหนšาที่ และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏบิัตงิานวŠาเปŨนไปอยŠางถูกตšอง 

ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอำนาจในการดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และขšอกำหนดของหนŠวยงานที่เขšาไปกำกับติดตาม เพื่อใหšมั่นใจวŠา มี

ระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสม และเพยีงพอตŠอความเส่ียงจากการคอรŤรัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้น 

(4) ผูšบริหารของบริษัทจัดใหšมีการประเมินความเสี่ยงดšวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตหรือการ

คอรŤรัปชั่นอยŠางสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใชšอยูŠใหšมคีวามเหมาะสมท่ีจะปŜองกันความเส่ียงใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš  

(5) บริษัทจะใหšความเปŨนธรรม และคุšมครองผูšที่ปฏิเสธหรือแจšงเร่ืองการคอรŤรัปช่ันท่ีเก่ียวขšองกับบริษัท ตามที่กำหนดไวšในนโยบายการแจšงการกระทำผิด และ

ใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

(6) ผูšที่กระทำการคอรŤรัปชั่น เปŨนการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตšองไดšรับการพิจารณาทางวินัยตามขšอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท 

นอกจากนี้อาจจะไดšรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผดิกฎหมาย 

(7) บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรŠ ใหšความรูš และทำความเขšาใจกับบุคคลที่ตšองปฏิบัติหนšาที่ที่เกี ่ยวขšองกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตŠอ

บริษัทในเรื่องที่ตšองปฏิบัติใหšเปŨนไปตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นฉบับน้ี โดยบริษัทมีการฝřกอบรม  และ/หรือ ใหšความรูšทั้งภายใน 

และภายนอกบริษัท เพื่อใหšความรูšเกี่ยวกับนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นใหšกับพนกังาน  

(8) เพื่อใหšเกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอรŤรัปชั่น บริษทัไดšใหšคำแนะนำ และวิธีปฏิบัติเพื่อใหšพนักงานของบริษัททุก

ระดับตšองปฏบิัติดšวยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ือง การชŠวยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน และของขวญั คŠาบริการ และ

คŠาใชšจŠายอื่น 

 

3.1.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน:   

คณะกรรมการบริษัท ไดšใหšความสำคัญในการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยการยึดม่ันในการดำเนินธุรกจิของบริษัท ใหšเปŨนไปตามกฎหมาย รวมทั้ง

หลักสิทธมินุษยชน โดยมีนโยบาย ดังนี้ 

ดšานสิทธิมนษุยชน 

 เคารพในศักดิ์ศรีสŠวนบุคคล ความเปŨนสŠวนตัว และสิทธิของแตŠละบุคคลที่ไดšมปีฏิสัมพนัธŤดšวยในระหวŠางการปฏบิัติหนšาที่ และไมŠกระทำการใดๆหรือสŠงเสริม

ใหšมกีารละเมิดหรือลŠวงเกินสทิธิมนุษยชนใดๆ 

ดšานสภาพแวดลšอมในการทำงาน 

 สŠงเสริมความเทŠาเทียมกันในการจšางแรงงาน ไมŠสนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอšอม ไมŠวŠาจะเปŨน เชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโนšมเอียงทางเพศ 

อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดšานการเมืองที่ไมŠผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็น    อ่ืนใด 

 จัดใหšมสีิทธิประโยชนŤ และสวัสดกิารตŠางๆที่พนักงานพึงจะไดšรับจากบริษัท 

 จัดใหšมขีั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขšอรšองทุกขŤ และพิจารณายุติขšอรšองทุกขŤที่เหมาะสม และเปŨนธรรม 

 กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินยั จะตšองดำเนนิการเพ่ือใหšมกีารพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแลšวแตŠกรณี และเพื่อความ เปŨนธรรม 

3.1.4 การปฏิบตัิตŠอพนักงาน และแรงงานอยŠางเปŨนธรรม: 

คณะกรรมการบริษัทใหšความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลมาโดยตลอด โดยคณะกรรมการไดšมอบหมายใหšฝśายทรัพยากรบุคคล ทำหนšาที่ดูแลรับผิดชอบใหšมกีารดูแล

ใหšพนักงานไดšรับผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตŠอพนักงานอยŠางเทŠาเทียมกัน และเปŨนธรรม สŠงเสริมใหšพนักงานมีโอกาสพัฒนาความรูšความสามารถอยูŠเสมอ มีการ

จัดสภาพแวดลšอมใหšมีความปลอดภัย และเหมาะสมกับการทำงานตามหนšาที่ รวมถึงการจัดสวัสดิการพนักงานตามกฎหมายแรงงาน และอื่นๆเพิ่มเติม เชŠน การประกัน

สุขภาพ การทำประกันภัยหมูŠ การจัดใหšมกีองทุนสำรองเล้ียงชพี เปŨนตšน 

3.1.5 ความรับผิดชอบตŠอลูกคšา และผูšบริโภค: 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปŨนอยŠางดีถึงความสำคัญของลูกคšา และผูšบริโภคของบริษทั และมั่นใจวŠาเงื่อนไขทางการคšาตŠางๆเปŨนไปดšวยความเปŨนธรรมตาม

มาตรฐานการคšาโดยทั่วไป โดยบริษัทมีความมุŠงม่ันในการจำหนŠายสินคšา และใหšบริการกับลูกคšา และผูšบริโภคของบริษัท โดย 

 ใหšลูกคšา และผูšบริโภคของบริษัทไดšใชšสินคšา และบริการโดยไดšรับประโยชนŤสูงสดุทั้งดšานคุณภาพ และราคาที่เหมาะสม 

 สามารถสŠงมอบสินคšา และบริการใหšแกŠลูกคšา และผูšบริโภคไดšภายในเวลาท่ีกำหนด 

 มีนโยบายรักษาความลับของลูกคšา และผูšบริโภค รวมทั้งจัดใหšมีหนŠวยงานรับผิดชอบในการใหšขšอเสนอแนะในสินคšา และบริการ รวมทั้งรับขšอรšองเรียน 

เพื่อใหšลูกคšา และผูšบริโภคไดšรับความพึงพอใจสูงสุดในสนิคšา และบริการเพ่ือความสัมพันธŤที่ยั่งยืนตŠอไป   
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3.2 การจัดการผลกระทบตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียในหŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ 
บริษัทใหšความสำคัญกับการบริหารผูšมีสŠวนไดšเสียตลอดจนหŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงผูšไดšรับผลกระทบหรืออาจสŠงผลกะทบตŠอการดำเนินงาน 

ควบคูŠไปกบัการบริหารจัดการหŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจอยŠางมีประสทิธิภาพ เพื่อใหšมั่นใจวŠาผูšมีสŠวนไดšเสียไดšรับการดูแลอยŠางสมดุลตามพันธกิจของบริษัท 

 

3.2.1 หŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ 

กลุŠมบริษัทใหšความสำคัญของผูšมีสŠวนไดšเสียมาตลอด และตระหนักดีวŠาเปŨนสŠวนหนึ่งที่ทำใหšกลุŠมบริษัทมีความเจริญเติบโตอยŠางยั ่งยืน กลุŠมบริษัทจึงไดšมีการ

วิเคราะหŤ และประเมินผลกระทบในกระบวนการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนหŠวงโซŠคุณคŠา เพื่อบŠงชี้วŠามีผูšมีสŠวนไดšเสีย ตลอดทั้งประเมินความคาดหวังของผูšมีสŠวนไดšเสียทั้ง

ภายใน และภายนอกองคŤกร เพื่อทราบถึงความคาดหวังของผูšมสีŠวนไดšเสียทกุภาคสŠวน และคัดกรองประเด็นที่มีนัยสำคัญใหšครอบคลุมในทุกๆ ดšาน เพื่อปŜองกันความเส่ียง 

และลดผลกระทบที่อาจทำใหšธุรกิจหยุดชะงัก เพราะในแตŠละกระบวนการมีความสำคัญตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียที่แตกตŠางกัน ซึ่งการวิเคราะหŤ และประเมินผลกระทบใน

กระบวนการดังกลŠาว ทำใหšมั่นใจไดšวŠา กระบวนการสรšางความมีสŠวนรŠวมกับผูšมสีŠวนไดšเสียของกลุŠมบริษัท จะเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 

3.2.2 การวิเคราะหŤผูšมีสŠวนไดšเสียในหŠวงโซŠคุณคŠาของธุรกิจ 

คณะกรรมการบรษิัทใหšความสำคัญตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียทุกกลุŠม จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียอยŠางเทŠาเทียมกัน และเปŨนธรรมตŠอทุกฝśายไวšใน

จรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงเผยแพรŠใหšพนักงานทุกคนไดšรับทราบต้ังแตŠเร่ิมทำงานกับกลุŠมบริษัท พรšอมทั้งดูแลผูšมสีŠวนไดšเสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวขšอง ไมŠกระทำการ

ใดๆที่เปŨนการละเมิดสิทธิของผูšมสีŠวนไดšเสีย สรุปไดšดังนี ้

 

(1) พนักงาน :  

เคารพสิทธิมนุษยชน สŠงเสริมใหšมีการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงานสม่ำเสมอตามความสามารถ และทักษะของแตŠละคนดšวยความ

ยุติธรรม และเทŠาเทียมกัน เพื่อใหšพนักงานเติบโตไปพรšอมกับกลุŠมบริษัท นอกจากนี้ยังปฏิบัตติามกฎหมาย และขšอบังคับตŠางๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 

และสวัสดิภาพของพนักงานอยŠางเครŠงครัด พรšอมดูแลเร่ืองคุณภาพชีวิตของพนักงาน ความปลอดภัย สภาพแวดลšอม ความมั่นคงในการทำงาน และ

สุขภาพที่ดีแกŠพนักงาน 

 

(2) คณะกรรมการบริษัท :  

มีการปฏิบัติใหšถูกตšองตามกฎหมาย และถูกตšองตามหลักจรรยาบรรณธุรกจิ มีการปฏิบัติอยŠางโปรŠงใส ตรวจสอบไดš 

 

(3) คูŠคšา  และ/หรอื เจšาหนี้ : 

ปฏิบัติตŠอคูŠคšา  และ/หรือ เจšาหนี้อยŠางเครŠงครัดตามสัญญา หรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน ปฏิบัติตŠอทุกฝśายอยŠางเสมอภาค และเปŨนธรรมบนพ้ืนฐานของการ

ไดšรับผลตอบแทนที่เปŨนธรรมทั้งสองฝśาย มีการกำหนดระเบียบในการจัดหา และดำเนินการตŠางๆที่ชัดเจน ไมŠเรียกหรือรับผลประโยชนŤใดๆจากคูŠคšา  

และ/หรือ เจšาหนี้ สนับสนุนการจดัหาท่ีเปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม 

 

(4) ผูšถือหุšน/นักลงทุน :  

กลุŠมบริษัทมุŠงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยŠางเต็มความสามารถ ซื่อสัตยŤ สุจริต โปรŠงใส โดยคำนึงถึงผลประโยชนŤของกลุŠมบริษัทเปŨนสŠวนรวม ตลอดจนใหšความ

เปŨนธรรมแกŠผูšถือหุšนทุกราย เพื่อสรšางความเจริญมัน่คง และสรšางความเจริญกšาวหนšาแกŠบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการใหšผลตอบแทน และการเตบิโต

อยŠางตŠอเน่ืองของบริษัท 

 

(5) ลูกคšา และผูšบริโภค :  

ไดšรับสินคšา และบริการที่มคุีณภาพ มีการดำเนินการแกšไขตŠอขšอเรียกรšองของลูกคšาอยŠางรวดเร็ว และยืดหยุŠนเพื่อใหšลูกคšามีความพึงพอใจตŠอสินคšา และ

บริการสูงสดุ 

 

(6) คูŠแขŠงทางการคšา :  

แขŠงขันทางการคšาในกรอบกติกาที่เปŨนธรรม ไมŠทำลายชื่อเสียงหรือวŠารšาย รŠวมกันพัฒนา และผลักดันใหšตลาดเติบโต และไมŠแสวงหาขšอมูลที ่เปŨน

ความลับดšวยวิธีท่ีไมŠชอบธรรม 
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(7) ชุมชน และสังคม :  

ใชšทรัพยากรอยŠางคุšมคŠา ลดผลกระทบที่เกิดขึ้นตŠอส่ิงแวดลšอม บริหารจัดการของเสีย และมลภาวะทางอากาศ ดูแลสรšางสรรคŤสังคม ชุมชน สิ่งแวดลšอม

อยŠางสม่ำเสมอ พรšอมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายอยŠางเครŠงครัด 

 

3.3 การจัดการดšานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลšอม 
คณะกรรมการบริษทั มุŠงมั่นในการดำเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัย และส่ิงแวดลšอมอยŠางสูงสุด ซ่ึงไดšมแีนวทางปฏิบัติ ดังตŠอไปนี้ 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย และขšอบังคับตŠางๆในดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลšอมของทšองถิ่นหรือประเทศที่บริษัทเขšาไปทำธุรกิจ 

 ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อกŠอใหšเกิดความปลอดภัยในสุขภาพ และสภาพแวดลšอมในการทำงานสำหรับพนักงานทุกคน 

 สŠงเสริมการใหšความรูš และฝřกอบรมพนักงานในเรื่องเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลšอมในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุนวิธีการ และการ

ปฏิบัติตามมาตรการปŜองกันสิ่งแวดลšอมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม 

 เปŗดเผยขšอมูลที่เปŨนจริง ในเร่ืองความปลอดภัย ชีวอนามัย ส่ิงแวดลšอม ซ่ึงเกี่ยวขšองกบัการดำเนินงานของบริษัท 

 

โดยกลุŠมบริษัทไดšดูแลรักษาสภาพแวดลšอมในการทำงานใหšมีความปลอดภัยตŠอชีวิต และทรัพยŤสินของพนักงาน ลูกคšา และบุคคลผูšมาติดตŠองานอยูŠเสมอ มีการ

ปรับปรุงตรวจเช็คระบบปŜองกันภัย โดยการวางแผน และฝřกอบรมระบบปŜองกันอัคคภีัยใหšกับพนกังานเปŨนประจำทุกปŘ  

 

ผลการดำเนินงานดšานสิ่งแวดลšอม  

 การรณรงคŤใหšมีการบริหารจัดการอุปกรณŤเครื่องใชšสำนักงานอยŠางคุšมคŠา ดšวยการนำอุปกรณŤสานักงานที่ใชšแลšวแตŠยังอยูŠในสภาพดีกลับมาใชšใหมŠเพื่อใหšเกิด

ประโยชนŤสูงสุด เชŠน แฟŜมเอกสาร ซองจดหมาย รวมถึงการปรับปรุงระบบการทำงานภายในองคŤกรใหšเปŨนระบบ Paperless เชŠน การอนุมัติงานดšวยระบบ

ออนไลนŤแทนการพิมพŤเอกสารแลšวใหšผูšอนุมัติลงชื่อ  

 การสนับสนุนใหšมีการประชุมในรูปแบบดิจิทัลอยŠางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปŨนการประหยัดทรัพยากร เชŠนการลดการใชšกระดาษ การรับ-สŠง ไปรษณียŤ

อิเล็กทรอนิกสŤ หรือ อีเมลŤ (electronic mail: e-mail) ในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม โดยบริษัทไดšมกีารดำเนินการใหšมกีารจัดประชุมในรูปแบบ

ดิจิทัลท้ังการประชุม ภายในองคŤกรในทุกระดับช้ัน ต้ังแตŠการประชุมภายในหนŠวยงาน ระหวŠางหนŠวยงาน และการประชมุระหวŠางองคŤกรกับบุคคลภายนอก เชŠน 

การประชุมกบัลกูคšา คูŠคšา รวมถึงการประชุมผูšถือหุšน เปŨนตšน 

 การรณรงคŤใหšปŗดไฟในชŠวงกลางวันในเวลาพักเที่ยง ต้ังอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศไวเที่ 25 องศาเซลเซียส เปล่ียนมาใชšหลอดไฟ LED ในสำนักงาน เปŨนตšน 

 

ทั้งนี้กลุŠมบริษัทจะติดตาม และประเมินผลการดำเนนิงานเปŨนประจำทุกปŘ 

ทั้งนี้ ในปŘ 2565 กลุŠมบริษัทไมŠพบการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปśวยจากการทำงานของพนักงานท่ีมีนัยสำคัญ อยŠางไรก็

ตาม กลุŠมบริษัทไดšมีการทำประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต และประกันอื่นๆที่เกี่ยวขšองจากการทำงานของพนักงานไวšแลšว 

 

3.4 การจดัการความยั่งยืนในมิติสังคม 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปŨนอยŠางดีถึงความรับผิดชอบตŠอชุมชน และสังคม โดยที่สินคšา และบริการของกลุŠมบริษัทเปŨนสิ่งที่ลูกคšา และผูšบริโภคสามารถ

เลือกสรรไดšโดยไมŠมผีลรšายตŠอสังคม การสนับสนุนกิจกรรมของชมุชน และการเอาใจใสŠตŠอผลกระทบตŠอผูšที่อยูŠรอบขšางมากกวŠาที่มีกำหนดไวšในกฎหมาย และพยายามที่

จะคŠอยๆใหšมกีารซึมซับเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสงัคม  

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เปŨนประโยชนŤตŠอเศรษฐกิจ และสังคมใหšความสำคัญกับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทšองถิ่นที่บรษิทั

ตั้งอยูŠหรือเขšาไปทำธุรกิจ และปฏิบัติตนเปŨนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมาย และขšอบังคับที่เกี ่ยวขšองอยŠางครบถšวน มุŠงมั ่นที่จะใชšความพยายามอยŠางตŠอเนื่องที่จะ

ดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนินการเอง และรŠวมมือกับภาครัฐ และชุมชน 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติดšานสงัคม 

บริษัทคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เนšนการปฏิบัติตŠอผูšมสีวนไดšเสียอยŠางเปŨนธรรม และเทŠาเทียมโดยบริษัท มีการวางหลักการ และกรอบการ

ดำเนินงานไวšในนโยบาย และแนวปฏิบัติความรับชอบตŠอสังคม สิ่งแวดลšอม และธรรมาภิบาล ในเรื่องการดูแลพนักงาน และความรับผิดชอบตŠอชุมชน และสังคม ซ่ึง

บริษัทฯหวังวŠาการดำเนินธุรกิจภายใตšความรับผิดชอบตŠอสังคมจะกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสŠวนรวมพรšอมกับการเติบโตขึ้นของบริษัทฯควบคูŠกันไปดšวย 
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การประกอบกิจการดšวยความเปŨนธรรม 

บริษัทฯมุŠงเนšนที่จะประกอบธุรกิจดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต เปŨนธรรม และมีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแขŠงขันทางการคšา ตามหลักจริยธรรมในการประกอบ

การคšา กฎหมาย และหลักการแขŠงขันทางการคšาอยŠางเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆก็ตามที่ขัดขวางการแขŠงขันกันอยŠางเปŨนธรรม เชŠน การแสวงหาขšอมลูที่

เปŨนความลับของคูŠแขŠงทางการคšา การเรียกรับ และไมŠใหšผลประโยชนŤใดๆที่ไมŠสุจริตทางการคšา เปŨนตšน  

นอกจากนี้บริษัทฯยังไดšเคารพตŠอสิทธิในทรัพยŤสินทางปŦญญาของผูšอื ่น โดยบริษัทฯมีนโยบายใหšบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือขšอกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิใน

ทรัพยŤสินทางปŦญญา อาทิ การใชšโปรแกรมคอมพวิเตอรŤที่มีลิขสิทธ์ิถูกตšองตามกฎหมาย เปŨนตšน อีกทั้ง บริษัทฯมีโครงการรณรงคŤสŠงเสริม และปลูกจิตสำนึกใหšแกŠบุคลากร

ของบริษัทฯในทุกระดับชั้น ใหšเกิดความรับผิดชอบตŠอสังคมดšวย 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยใหšความสำคัญ และเคารพตŠอสิทธิมนุษยชน ไมŠเอาเปรียบลูกคšา คูŠคšา พนักงานโดยปฏิบัติตŠอทุกฝśายอยŠางเสมอภาค และเทŠาเทียมกัน ไมŠ

กระทำการใดที่เปŨนการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลใดๆทั้งทางตรง และทางอšอม  

 

การปฏิบัติตŠอแรงงานอยŠางเปŨนธรรม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยŤ และปฏิบัติตŠอแรงงานอยŠางเปŨนธรรม โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัตติŠอพนักงานบริษัท ดšวยความ

เคารพสิทธขิองพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน มีการใหšผลตอบแทน และสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  

บริษัทใหšความสำคัญกับการพัฒนาศกัยภาพแกŠพนักงาน โดยจดัใหšมกีารจัดอบรม สัมมนา ฝřกอบรม รวมถึงสŠงบุคลากรเขšารŠวมสัมมนา และฝřกอบรมวิชาการดšาน

ตŠางๆที่เกี่ยวขšองเพ่ือพฒันาความรูš ความสามารถใหšแกŠพนักงาน และยังเปŨนการสรšางโอกาสความเจริญกšาวหนšาในสายงาน รวมถงึปลูกฝŦงทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

และการทำงานเปŨนทีมแกŠบุคลากร 

 

การดูแลพนักงานใหšมีความเปŨนอยูŠที่ดี และมีความปลอดภัยในการทำงาน  
จัดใหšมีสวัสดิการดšานตŠางๆสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เชŠน ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชŠน ประกันสุขภาพ และประกัน

อุบัตเิหตุ เปŨนตšน นอกจากนี้บริษัทมีการติดตาม เฝŜาระวัง ควบคุมอันตราย และจัดใหšมกีารปรับปรุงสภาพแวดลšอมในการทำงานใหšมีความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีแกŠ

พนักงานอยŠางสม่ำเสมอ 

 

ผลการดำเนินงานดšานสงัคม 

ในปŘ 2565 กลุŠมบริษัทไดšเขšารŠวมทำการบริจาคเงิน และส่ิงของใหšแกŠ องคŤกรหรือมูลนิธิเพื่อสังคมตŠางๆในทุกคราวที่มีโอกาส ครอบคลุมท้ังแนวการดำเนินงาน และ

กิจกรรมตŠางๆที่เกี่ยวกบัพนกังาน ลูกคšา ชุมชน ดังนี้ 

 

ดšานการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทจัดอบรมสำหรับพนักงาน เนื่องจาก สถานการณŤแพรŠระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหšการจัดอบรม ผŠานชŠองทางออนไลนŤ และอบรม

กลุŠมยŠอย โดยการพัฒนา บุคลากรไดšมุŠงเนšนการพัฒนาองคŤความรูšภายในองคŤกรอยŠางตŠอเนื่อง มีการพัฒนาระบบที่รองรับขšอกำหนดกฎหมายตŠางๆรวมถึงการพัฒนา

แผนการฝřกอบรม เพ่ือถŠายทอดความรูšอยŠางเปŨนระบบแกŠพนักงานของบริษัท และเพื่อใหšการปฏิบัติงาน เปŨนประโยชนŤสูงสดุตŠอทุกฝśาย จึงไดšมกีารสŠงพนักงานเขšารŠวมอบรม

เรื่องการดำเนินงานตŠางๆที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยŠางตŠอเนื่อง อาทิ หลักสูตรการอบรมดšานมาตรฐานทางบัญชี การจัดทำแบบรายงานประจำปŘ 56-1 

One Report เปŨนตšน 

ไมŠมีพนักงานบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน ซึ่งไมŠเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับปŘที่ ผŠานมา อยŠางไรก็ตามบริษัทจะดำเนินการเพื่อควบคุม และปŜองกันความสูญเสียใน

รูปแบบตŠางๆอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และความผิดพลาดตŠางๆที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดลšอมการทำงานที่ปลอดภัยตŠอบุคลากรของบริษัท และมีการ

ซักซšอมแผนการรักษาความปลอดภัยเปŨนประจำ  
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ดšานสวัสดิการ 

บริษัทไดšจัดสวัสดิการตŠางๆใหšแกŠพนักงานตามที่บริษัทเห็นสมควร โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของสภาพแวดลšอม และสภาพการณŤประกอบกับความสามารถของ

บริษัท เปŨนองคŤประกอบสำคัญ ซึ่งสวัสดิการตŠางๆที่บริษัทไดšจัดใหšกับพนักงานนั้นเปŨนไปตามาตรฐานที่กำหนด และพนักงานยังไดšรับสวัสดิการบางอยŠางที่บริษัทไดšจดัใหš

เปŨนพิเศษนอกเหนือจากที่ไดšระบุไวšในกฎหมาย  

ในปŘ 2565 นอกเหนือจากสวัสดิการดšานตŠางๆสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนดแลšว บริษัทจัดใหšมสีวัสดิการอื่นๆ เพ่ิมเติม ดังนี้  

1) จัดใหšมกีองทุนสำรองเล้ียงชีพ บริษัทจัดใหšมสีวัสดิการกองทุนสำรองเล้ียงชีพเพื่อสŠงเสริมการออม และเปŨนหลักประกันแกŠพนักงาน และครอบครัวพนักงาน

ในกรณีท่ีเสียชีวิต เกษียณอายุหรือลาออกจากการเปŨนพนักงานของบริษัท 

2) ประกันสุขภาพแบบกลุŠม ซึ ่งบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของสุขภาพพนักงาน และตšองการชŠวยเหลือภาระคŠาใชšจŠายในการรักษาพยาบาล ที่ชŠวยเอื้อ

ประโยชนŤ และอำนวยความสะดวกในดšานของการเขšารับการรักษาพยาบาลโดยการทำประกันใหšกับพนักงานตามลำดับตำแหนŠง  

3) จัดใหšมกีารตรวจสุขภาพพนักงานประจำปŘ เพื่อใหšพนักงานมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณŤแข็งแรง ไดšทราบถึงสุขภาพตนเอง และการดูแลรักษาสุขภาพของ

ตนเองที่เหมาะสมโดยจัดใหšมกีารตรวจสุขภาพแกŠพนักงานปŘละ 1 คร้ัง  

4) เงินชŠวยเหลือคŠาจัดงานศพ บริษัทจัดใหšมีสวัสดิการเงินชŠวยเหลือคŠาจัดงานศพในกรณีที่พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวพนักงานเสียชีวิต  

5) บริษัทจัดใหšมเีครื่องแบบพนักงานเพื่อความเปŨนมาตรฐาน และความเปŨนระเบียบเรียบรšอยของโดยบริษัทจะกำหนดหลักเกณฑŤการใหšเคร่ืองแบบพนกังาน   

ทั้งนี้บริษัทยังไดšมกีารจัดสวัสดิการอื่นๆตามที่กฎหมายกำหนด ซ่ึงระบุไวšในระเบียบคŠาตอบแทน และสวัสดิการพนักงาน เปŨนตšน  

รวมถึง บริษัทใหšความสำคัญเรื่องความปลอดภัยของพนักงาน จากการแพรŠระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทมีการกำหนดมาตรการในการ

ปŜองกนั และควบคุมการระบาด โดยบริษัทไดšมกีารประสานงานใหšพนักงานทุกคนไดšรับวัคซีน และมีการจัดใหšทำงานในลักษณะ Work From Home เพื่อลดความเส่ียงใน

การติดเชื้อของพนักงาน พรšอมทั้ง รณรงคŤใหšพนักงานปฏิบัติตัวตามมาตรการของภาครัฐอยŠางเครŠงครัด รวมท้ังมีการตรวจคัดกรองโควิดเปŨนระยะ 

 

3.1.3 ดšานกิจกรรมเพื่อสังคมที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทโดยตรง (CSR in Process)  

บริษัทมุŠงเนšนในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมไปยังกลุŠมเปŜาหมายที่เปŨนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียที่มีผลกระทบตŠอการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทโดยมุŠงหวังในการ

ยกระดับการพัฒนาองคŤความรูšของทุกภาคสŠวนที่เกี่ยวขšอง ตลอดจนไดšใหšความรŠวมมือสนับสนุนกิจกรรมประเภทตŠางๆของชุมชน และหนŠวยงานของรัฐอยŠางสม่ำเสมอ และ

เปŨนไปอยŠางตŠอเน่ือง โดยในปŘ 2565 ที่ผŠานมา บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) พรšอมทั้งคณะผูšบริหาร และพนักงานบริษัท รŠวมกับ “วิสาหกิจชุมชนอารีมี

สุข” ทำกิจกรรมเพื่อสังคม ในการปลูกตšน Silver Oak เพื่อลดปริมาณกŢาซคารŤบอนไดออกไซดŤ และปริมาณกŢาซเรือนกระจก ณ รšานโอบบŤฟารŤมแอนดŤคาเฟś จังหวัดระยอง 

 

 
 

 



 

34  

 

 4. การวิเคราะหŤ และคำอธิบายของฝśายจัดการ 

4.1 วิเคราะหŤการดำเนินงาน และฐานะทางการเงิน  

การวิเคราะหŤฐานะทางการเงิน 

ภาพรวมธุรกิจ 

ในปŘ 2565 จากการผŠอนคลายของสถานการณŤแพรŠระบาด COVID-19 กลุŠมลูกคšาสถาบันสอนภาษาของบริษัทมีแนวโนšมกลับมาใชšบริการเพิ่มขึ้นอยŠางตŠอเนื่อง 

โดยเฉพาะอยŠางย่ิงในชŠวงไตรมาสที่ 4 สอดคลšองกับธุรกิจการศึกษาที่มีแนวโนšมการเตบิโตอยŠางกšาวกระโดด ประกอบกับบริษัทมีนโยบายสŠงเสริมทางการตลาดจากการขาย

คอรŤสเรียนออนไลนŤและขาย คอรŤสเรียนในรูปแบบที่มีระยะเวลายาวข้ึน ทำใหšภาพรวมของรายไดšของธุรกิจสอนภาษากลับมาใกลšเคียงกับปŘที่ผŠานมา ทั้งนี้บริษัทมุŠงเนšนการ

บริหารจดัการ การควบคุมตšนทุน และคŠาใชšจŠายอยŠางระมัดระวัง เพื่อใหšธุรกิจดำเนินไปไดšอยŠางตŠอเนื่องและม่ันคง นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดšเร่ิมดำเนินการทำธุรกิจคารŤบอน

เครดิต รวมถึงทำการตลาดเพื่อใหšความรูšแกŠสังคมในดšานความสำคัญของการบรรลุเปŜาหมายความเปŨนกลางทางคารŤบอนของประเทศไทยในปŘ พ.ศ. 2593 โดย บริษัทฯ จะ

ชŠวยสนับสนุน ผลักดัน ใหšภาคเอกชน และ ภาครัฐ ลดคารŤบอนฟุตพริ้นทŤขององคŤกร ดšวยใหšบริการดšานการลดกŢาซเรือนกระจกครบวงจรตั้งแตŠ (1) การใหšคำปรึกษาผูšซ้ือ

และผูšขาย (2) การขึ้นทะเบียนคารŤบอนเครดิต  (3) การจดัหาและซื้อขาย Carbon Credits และ (4) การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดšานภาวะโลกรšอน 

 

ผลการดำเนินงาน 

สืบเนื่องจากสถานการณŤแพรŠระบาดของ COVID-19 บริษัทฯ มีรายไดšรวมสำหรับปŘสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เทŠากับ 286.10 ลšานบาท และ 

286.04 ลšานบาท ตามลำดับ  

ปŘ 2565 บริษัทมีตšนทุนจำนวน 247.97 ลšานบาท เพิ่มขึ้น 33.69 ลšานบาท คิดเปŨน 16% เน่ืองจากการเพิ่มขึ้นของคŠาใชšจŠาย โดยเฉพาะ คŠาเชŠาที่เคยไดšรับสŠวนลด

ในภาวะแพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในชŠวง 2 ปŘที่ผŠานมา กลับมาคิดคŠาเชŠาในราคาปกติ และ ดšวยบริษัทกลับมาเปŗดสาขาที่เคยปŗดไปใหมŠอกี

ครั้ง จากเหตุผลทั้งหมดนี้ จึงเปŨนปŦจจัยที่ทำใหšตšนทุนเพิ่มขึ้น สŠงผลใหšกลุŠมบริษัทมีกำไรขั้นตšน 38.12 ลšานบาท บริษัทคาดวŠาเศรษฐกิจจะกลับมาดีขึ้น ซึ่งจะชŠวยกระตุšน

ยอดขายของบริษัทในปŘ 2566  ทั้งในดšานธุรกิจสอนภาษาองักฤษ ธุรกิจเกี่ยวขšองกับคารŤบอนเครดิต และธุรกิจดšานไลฟşสไตลŤและสุขภาพ 

บริษัทมีรายไดšอื่นจากสŠวนแบŠงกำไรจากบรษิัทรŠวมจำนวนรวม 10.87 ลšานบาท เมื่อเทียบปŘกŠอนที่เคยขาดทุน  572.66 ลšานบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 583.53 

ลšานบาท คิดเปŨน 102% บริษัทมีคŠาใชšจŠายจำนวน 226.04 ลšานบาท เพ่ิมขึ้น 94.40 ลšานบาท หรือเพิ่มข้ึน 72%  นอกจากนี้ การที่บริษัทไดšมีรายการยกหนี้ใหšบริษัทยŠอยที่

ตัดจำหนŠายออกไป สŠงผลใหšมีกำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยŠอยสุทธิ 125.26 ลšานบาท และจากการชำระหนี้สถาบันการเงิน ทำใหšบริษัทมีตšนทุนการเงินจำนวน 

13.96 ลšานบาท ลดลง 9 ลšานบาท คิดเปŨน 39%  ดšวยเหตุที่กลŠาวมาสŠงผลใหšบริษัทมีขาดทุนลดลง 626.96 ลšานบาท คิดเปŨน 91% เมื่อเทียบกับปŘที่ผŠานมา โดยมีผล

ขาดทุนคงเหลือเพียง 65.81 ลšานบาท 

 

ฐานะการเงิน 

สนิทรัพยŤ 

บริษัทมสิีนทรัพยŤรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 1,209.97 ลšานบาท เพิ่มข้ึน 332.74 ลšานบาท คิดเปŨน 38% เกิดจากการไดšรับเงินจากการเสนอขายหุšน

สามัญเพิ่มทุนใหšแกŠผูšถือหุšนเดิม (Rights Offering) ลดลง 

 

หน้ีสิ้น 

บริษัทมีหนี้สินรวม จำนวน 342.29 ลšานบาท ลดลง 404.67 ลšานบาท คิดเปŨน 54% เนื่องจากบริษัทไดšนำเงินเพิ่มทุนไปชำระหนี้ที่ถึงกำหนดชำระแกŠสถาบัน

การเงิน ตามวัตถุประสงคŤของการเพิ่มทุนเรียบรšอยแลšว และ การจำหนŠายไปซึ่งบริษัท เจฟเฟอรŤ เรสโตรองตŤ จำกัด ทำใหšหนี้สินของกลุŠมบริษัทลดลง 
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สŠวนของผูšถือหุšน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จากมติที่ประชุมวิสามัญผูšถือหุšนครั้งที่ 1/2565 ที่อนุมัติจัดสรรหุšนสามัญเพิ่มทุนใหšกับผูšถือหุšนเดิมของบริษัทตามสัดสŠวนการถือหุšน 

(Right Offering) บริษัทไดšรับเงินจากการเพ่ิมทุนสุทธ ิ765.33 ลšานบาท เม่ือรวมกับผลประกอบการในปŘ 2565 และสŠวนของผูšถือหุšนเดิมในปŘ 2564 สŠงผลใหšบริษัทมีสŠวน

ของผูšถือหุšน 867.88 ลšานบาท เพ่ิมขึ้นจำนวน 737.51 ลšานบาท เพิ่มขึ้นคิดเปŨน 566%  

 

กระแสเงินสด 

ผลการดำเนินงานสำหรับปŘ 2565 กลุŠมบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น จำนวน 323.21 ลšานบาท กระแสเงินสดที่เปล่ียนแปลงมาจากกิจกรรม ดังตŠอไปน้ี 

           หนŠวย : พันบาท 

รายการ 
จำนวนเงิน 

วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน (200,395) 78,602 229,281 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (12,825) 213,349 (376,851) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 536,426 (321,883)  (91,816) 

เงินสดสุทธิ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 323,205 (29,932) (239,386) 

 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุŠมบริษัทมี (1) กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน (200.40) ลšานบาท โดยสŠวนมาก ใชšไปในการลงทนุซ้ือ Carbon 

Credits ลŠวงหนšา (2) กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนจำนวน (12.83) ลšานบาท เกิดจากบริษัทไดšรับเงินจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรŠวม การชำระคืนเงินกูšยืม การ

ซ้ือสินทรัพยŤไมŠมตีัวตนและสŠวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณŤ และ (3) กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน มีจำนวน 536.43 ลšานบาท เน่ืองจากไดšรับเงินจากการออก

หุšนใหมŠ โดยบริษัทใชšเงินบางสŠวนชำระหนี้เงินกูšยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จŠายเงินตšนหนี้สินตามสัญญาเชŠา และคืนเงินกูšยืมระยะสั้น ทั้งนี้ กลุŠมบริษัทมีการบริหาร

และควบคุมเงินสดอยŠางมีประสทิธิภาพเพื่อรักษาสภาพคลŠองใหšมคีวามเพียงพอตŠอการใชšดำเนินธุรกิจ 

 

อัตราสŠวนสภาพคลŠอง 

อัตราสŠวนที่สำคญั 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

อัตราสŠวนสภาพคลŠอง (เทŠา) 2.71 0.36 0.57 

อัตรากำไรข้ันตšน (%) 13.32 25.08 35.98 

อัตรากำไรสุทธ ิ(%) -21.88 -208.33 -49.00 

อัตราสŠวนหมุนเวียนทรัพยŤสิน (%) -16.97 -45.08 -7.99 

อัตราผลตอบแทนผูšถือหุšน (%) -13.19 -145.93 -24.30 

อัตราสŠวนหนี้สินตŠอสŠวนของผูšถือหุšน (เทŠา) 0.39 5.73 1.35 

 

4.2 ปŦจจัยหรือเหตุการณŤที่อาจมีผลตŠอฐานะการเงินหรอืการดำเนินงานอยŠางมนีัยสำคัญในอนาคต   

– ไมŠม ี–  

 

4.3 ขšอมูลทางการเงินที่สำคัญ  

งบการเงิน  

4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี   

ผลการตรวจสอบงบการเงิน และงบการเงินรวมประจำปŘ 2563 - 2565 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทีร่ับรองทั่วไป โดยผูšสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ไดšแกŠ 

นางสาวธิตินันทŤ แวŠนแกšว เลขทะเบียนผูšสอบบัญชี 9432 บริษัท ไพรซŤวอเตอรŤเฮาสŤคูเปอสŤ เอบีเอเอส จำกัด ไดšแสดงความเห็นอยŠางไมŠมเีงื่อนไขตŠองบการเงินดังกลŠาว โดย

แสดงความเห็นวŠางบการเงินดังกลŠาวขšางตšนแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตšองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 



 

36  

 

4.3.2 ตารางสรุปงบการเงินรวม และงบการะแสเงินสดรวม 
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) และบริษัทยŠอย   
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5. ขšอมูลทั่วไป และขšอมูลสำคัญอื่น 
5.1 ขšอมูลทั่วไป 

 

  

ชื่อบริษัท บริษัท เวฟ เอน็เตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) 

(หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 2566 มีมติอนุมัตใิหšนำเสนอ

ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2566 พิจารณาเปลี่ยนชื ่อบริษัทจาก บริษัทเวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 

จำกัด (มหาชน) เปŨน บริษัท เวฟ เอกซŤโพเนนเชียล จำกัด (มหาชน)) 

ชื่อภาษาองักฤษ WAVE Entertainment Public Company Limited 

ชื่อยŠอ WAVE 

สำนักงานใหญŠ อาคารธารารมณŤ บิสซิเนส ทาวเวอรŤชั้น 14 เลขที่ 2445/19 ถนนเพชรบุรีตัดใหมŠ แขวงบางกะปŗ เขตหšวย

ขวาง กรุงเทพฯ10310  

ประเภทธรุกิจหลัก บริการ และลงทุนในธุรกิจอ่ืน 

เลขทะเบียนบริษัท เลขที่ 0107536000978 (เดิม บมจ.171) 

โทรศพัทŤ (02) 665 – 6705 

โทรสาร -ไมŠมี- 

โฮมเพจบริษัท www.wave-groups.com 

ทุนจดทะเบียน 6,406,026,518.00 บาท 

จำนวน และชนิดของหุšน หุšนสามัญ จำนวน 12,812,053,036 หุšน มลูคŠาที่ตราไวšหุšนละ 0.50 บาท 

ทุนชำระแลšว 4,318,936,902.00 บาท 

จำนวน และชนิดของหุšน หุšนสามัญ จำนวน 8,637,873,804 หุšน มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 0.50  บาท 
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ผูšสอบบัญช ี นางสาวธิตินันทŤ แวŠนแกšว                    ผูšสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9432 

นายไพบูล ตันกูล                             ผูšสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4298 

นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ               ผูšสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7358 

 

บริษัท ไพรซŤวอเตอรŤเฮาสŤคูเปอสŤ เอบีเอเอส จำกัด 

ชั้น 15 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอรŤ เลขที่ 179/74-80 

ถนนสาทรใตš กรุงเทพฯ10120 

โทรศพัทŤ : (02) 009 – 9000 

โทรสาร : (02) 009 - 9991 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท แคปปŗตอลบ็อกซŤ คอนซัลต้ิง จำกัด 

93 ซอยจันทนŤ 6 แขวงทุŠงวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ10120 

 

5.2 ขšอมูลสำคัญอื่น 

- ไมŠม ี– 

 

5.3 ขšอพพิาททางกฎหมาย 

กลุŠมบริษัท ไมŠมคีดีขšอพิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบในดšานลบตŠอบริษัท และบริษทัยŠอย ที่มีจำนวนทนุทรัพยŤสูงกวŠารšอยละ 5 ของสŠวนของผูšถือหุšนตามงบ

การเงิน ณ วันส้ินปŘบัญชีลŠาสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

5.4 ตลาดรอง 

- ไมŠม ี– 

 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดตŠอประจำ (เฉพาะกรณีท่ีบริษัทขอออกตราสารหนี้) 

- ไมŠม ี- 
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สŠวนที่ 2 การกำกับดแูลกิจการ 

 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัติการกำกบัดูแลกจิการ 

ตามขšอบังคับของบริษัทไดšมกีารกำหนดใหšคณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนšาที่ในการตัดสินใจ และดูแลการดำเนินงานของบริษัท เชŠน กำหนดวิสัยทัศนŤ กลยุทธŤ 

เปŜาหมายทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจำปŘ โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และตระหนักถึงความสำคญัของการกำกับดูแลกิจการทีด่ี รวมทั้งกำกับดูแลติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝśายบริหาร เพื่อใหšมั่นใจวŠาไดšมีการนำนโยบาย และกลยุทธŤที่ไดšกำหนดไวšไปปฏิบัติตาม 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดšดูแลความเพียงพอของสภาพทางการเงิน การบริหารจัดการที่ดีทางดšานการเงนิ ความสามารถในการชำระหนี้ เพื่อใหšกลุŠมบริษัท

สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กำหนดในสัญญาเงินกูšดšวยดีเสมอมา  

คณะกรรมการบริษัทไดšตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปŘ 2560 (Good Corporate Governance) ของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดšมกีารติดตามทบทาวน และปรับปรุง แกšไข ใหšสอดคลšองกับสภาวะ

ของบริษัท และสภาวการณŤทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยŠางสม่ำเสมอ รวมทั้งสอดคลšองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาด

หลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ซ่ึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลักปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบในฐานะผูšนำองคŤกรที่สรšางคุณคŠาใหšแกŠกจิการอยŠางยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงคŤ และเปŜาหมายหลักของกิจการที่เปŨนไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสรšางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหา และพัฒนาผูšบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 5 : สŠงเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลใหšมรีะบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความนŠาเชื่อถือทางการเงิน และการเปŗดเผยขšอมูล 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนนุการมีสŠวนรŠวม และการส่ือสารกับผูšถือหุšน  

 

สำหรับนโยบายการกำหนดคŠาตอบแทนกรรมการ บริษัทไดšกำหนดนโยบายคŠาตอบแทนกรรมการไวšอยŠางชัดเจน โปรŠงใส มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คŠาตอบแทนทำหนšาที่กลั่นกรอง โดยพจิารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลšองกับภาระหนšาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแตŠละทŠาน สถานะทางการเงิน และผล

ประกอบการของบริษัท อีกท้ังอยูŠในระดับเดียวกับคŠาตอบแทนของบริษัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตšองการ 

คณะกรรมการชุดตŠางๆที่ไดšรับมอบหมายภาระหนšาที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติม คŠาตอบแทนดังกลŠาวจะตšองไดšรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูšถือ

หุšนเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามขั้นตอนตŠอไป เพื่อใหšสอดคลšองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัทมนีโยบายสŠงเสริม และการพัฒนากรรมการใหšมีความรูš ทักษะที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือใหšสามารถนำความรูšมาใชšในการปฏบิัติงานไดšอยŠางตŠอเนื่อง 

นอกจากนี้ ในทุกปŘบริษัทจะมีการประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของกรรมการอยŠางสม่ำเสมอ เพ่ือใหšมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหšดียิ่งขึ้น 

 

6.1.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวกบัคณะกรรมการ 

ตามขšอบังคับของบริษัทไดšมกีารกำหนดใหšคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหนšาที่ในการตัดสินใจ และดูแลการดำเนินงานของบริษัท เชŠน กำหนดวิสัยทัศนŤ กลยุทธŤ 

เปŜาหมายทางธุรกจิ แผนงาน และงบประมาณประจำปŘโดยยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกจิการที่ดีรวมทั้งกำกบัดูแลติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนนิงานของบริษัท และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝśายบริหารเพื่อใหšม่ันใจวŠาไดšมกีารนำนโยบาย และกลยุทธŤที่ไดšกำหนดไวšไปปฏบิัติตาม นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทยังไดšดูแลความเพยีงพอของสภาพทางการเงิน การบริหารจัดการที่ดีทางดšานการเงิน ความสามารถในการชำระหนี้เพื่อใหšกลุŠมบริษัทสามารถปฏบิติั

ตามเงื่อนไขท่ีกำหนดในสัญญาเงินกูšดšวยดีเสมอมา 

คณะกรรมการบริษัทไดšตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปŘ 2560 (Good Corporate Governance) ของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤโดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดšมกีารตดิตามทบทาวน และปรับปรุง แกšไข ใหšสอดคลšองกับสภาวะ
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ของบริษัท และสภาวการณŤทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยŠางสม่ำเสมอรวมท้ังสอดคลšองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาด

หลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ซ่ึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มหีลกัปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี ้

 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบในฐานะผูšนำองคŤกรที่สรšางคุณคŠาใหšแกŠกจิการอยŠางยั่งยืน  

หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงคŤ และเปŜาหมายหลักของกิจการท่ีเปŨนไปเพื่อความยั่งยืน  

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสรšางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหา และพัฒนาผูšบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  

หลักปฏิบัติ 5 : สŠงเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ  

หลักปฏิบัติ 6 : ดแูลใหšมรีะบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความนŠาเชื่อถือทางการเงิน และการเปŗดเผยขšอมูล  

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีสŠวนรŠวม และการส่ือสารกับผูšถือหุšน 

 

สำหรับนโยบายการกำหนดคŠาตอบแทนกรรมการบริษัทไดšกำหนดนโยบายคŠาตอบแทนกรรมการไวšอยŠางชัดเจน โปรŠงใส มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คŠาตอบแทนทำหนšาที่กลั่นกรองโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลšองกับภาระหนšาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแตŠละทŠาน สถานะทางการเงิน และผล

ประกอบการของบริษัท อีกท้ังอยูŠในระดับเดียวกับคŠาตอบแทนของบริษัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตšองการ

ทั้งนี้คณะกรรมการชุดตŠางๆที่ไดšรับมอบหมายภาระหนšาที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติม จะไดšรับคŠาตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงาน และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น คŠาตอบแทน

ดังกลŠาวจะตšองไดšรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั และที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามขั้นตอนตŠอไปเพื่อใหšสอดคลšองกับหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี 

บริษัทมนีโยบายสŠงเสริม และการพัฒนากรรมการใหšมีความรูš ทักษะที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือใหšสามารถนำความรูšมาใชšในการปฏิบัติงานไดšอยŠางตŠอเนื่อง 

นอกจากนี้ ในทุกปŘบริษัทจะมีการประเมินผลการปฏิบัติหนšาที่ของกรรมการอยŠางสม่ำเสมอเพื่อใหšมกีารปรับปรุงการปฏิบัติงานใหšดียิ่งขึน้ 

  

 องคŤประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โดยมอีงคŤประกอบของคณะกรรมการบริษทั ดังน้ี  

คณะกรรมการบริษัท ไดšจัดใหšมีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซึ่งประกอบดšวยกรรมการไมŠนšอยกวŠา 5 คนตามกฎหมาย และไมŠเกิน 

12 คน และกรรมการไมŠนšอยกวŠาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการทั้งหมดตšองมีถิ่นท่ีอยูŠในราชอาณาจกัร และกรรมการท่ีไมŠเปŨนผูšบริหารอยŠางนšอยหนึ่งคนเปŨนผูšมีประสบการณŤ

ดšานธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดšวยกรรมการอิสระ (Independent Director) อยŠางนšอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนไมŠนšอยกวŠา 3 คน  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดšวยกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหาร (Non-Executive Director)เพื่อปฏิบัติหนšาที่ และถŠวงดุลระหวŠางกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหารกับ

กรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหาร (Executive Director) และในจำนวนนี้มีอยŠางนšอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ตšองเปŨนกรรมการอิสระ 

 

 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

บริษัทกำหนดใหšกรรมการบริษัท ตšองมีคุณสมบัติขั้นต่ำ ดงันี ้

1. มีคุณสมบัติถูกตšอง และตšองไมŠมีลักษณะตšองหšามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขšอง ตลอดจนขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠง

ประเทศไทย และของสำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ และขšอบังคับของบริษัท 

2. มคีวามรูš ความสามารถท่ีเปŨนประโยชนŤตŠอการดำเนินธุรกิจของบริษัท และมีประวัติการทำงานที่ดี  

3. มภีาวะผูšนำ วิสัยทัศนŤ และมีความอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัท และผูšถือหุšนโดยรวม 

4. เปŨนผูšมีความสนใจในกิจการของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาใหšกับบริษัทไดšอยŠางเพียงพอ  

5. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซื่อสัตยŤ สุจริต มีจริยธรรม ภายใตšกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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 การสรรหา และแตŠงตั้งกรรมการ และผูšบริหารระดับสูงสุด 

การสรรหา และการแตŠงตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหšคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน กำหนดหลักเกณฑŤ และนโยบายในการสรรหากรรมการของบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยŠอยรวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตšองการสรรหาใหมŠโดยการจัดทำ Board Skill Matrixเพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตšองการสรรหา

ใหšสอดคลšองกับกลยุทธŤในการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใชšบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือพิจารณาจากฐานขšอมูล

กรรมการ(Director Pool) แลšวแตŠกรณี ในการสรรหากรรมการของบริษัทอีกดšวย ทั้งนี้บริษัทจะใหšความสำคัญกับบุคคลที่มีความรูš ความสามารถ ประสบการณŤที่

หลากหลายของกรรมการ(Board Diversity) เชŠน ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดšาน เพศ เปŨนตšน มีประวัติการทำงานที่ดี และมีภาวะผูšนำ วิสัยทัศนŤกวšางไกลรวมท้ัง

มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตŠอองคŤกร สามารถอุทิศเวลาใหšไดšอยŠางเพียงพออันเปŨนประโยชนŤตŠอการดำเนินกิจการของบริษัทโดยมีกระบวนการที่โปรŠงใส 

สรšางความมั่นใจใหšแกŠผูšถือหุšนโดยจะตšองผŠานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกลั่นกรองหรือ

พิจารณาอยŠางรอบคอบ ระมัดระวัง และจากนั้นนำเสนอที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติเพ่ือใหšเปŨนไปตามขั้นตอนตŠอไป  

ทั้งนี้ตามขšอบังคับของบริษัทกำหนดใหšมีคณะกรรมการไมŠนšอยกวŠา 5 คน และเม่ือกรรมการพšนจากตำแหนŠงตามวาระ การเลือกกรรมการบริษัทจะตšองไดšรับอนุมัติ

จากท่ีประชมุผูšถือหุšนโดยกำหนดใหšที่ประชุมผูšถือหุšนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑŤ และวิธกีาร ดังนี้ 

 

1. ผูšถือหุšนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทŠากับหน่ึงหุšนตŠอหนึ่งเสียง 

2. ผูšถือหุšนแตŠละคนจะใชšคะแนนเสียงที่มีอยูŠทั้งหมดตามขšอ (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปŨนกรรมการก็ไดš แตŠจะแบŠงคะแนนเสียงใหšแกŠผูšใดมาก

นšอยเพียงใดไมŠไดš 

3. บุคคลซ่ึงไดšรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปŨนผูšไดšรับการเลือกตั้งเปŨนกรรมการเทŠาจำนวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณี 

ที่บุคคลซ่ึงไดšรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทŠากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหšผูšเปŨนประธานเปŨนผูšออก

เสียงชี้ขาด 

 

ในกรณีที่ตำแหนŠงกรรมการวŠางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหšคณะกรรมการเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

เขšาเปŨนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวšนแตŠวาระของกรรมการจะเหลือนšอยกวŠา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขšาเปŨนกรรมการแทนดังกลŠาว จะอยูŠใน

ตำแหนŠงกรรมการไดšเพียงเทŠาวาระที่ยังเหลืออยูŠของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคกŠอน จะตšองประกอบดšวยคะแนนเสียงไมŠนšอยกวŠา 3 ใน 4 ของ

จำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยูŠ 

 

การสรรหา และการแตŠงตั้งคณะกรรมการชุดยŠอย 

คณะกรรมการของบริษัท ไดšมีการแตŠงตั้งคณะกรรมการชุดยŠอย 2 คณะ ดšวยกัน คือ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคŠาตอบแทนเพื่อปฏิบัติหนšาที่เฉพาะเร่ือง และนำเสนอเร่ืองใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ  และ/หรือ  อนุมัติ ทั้งนี้เพ่ือใหšผูšถือหุšนม่ันใจไดšวŠาบริษัทมี

การดำเนินงาน และกลั่นกรองอยŠางรอบคอบ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดšแตŠงต้ังเลขานกุารบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด 1 คนโดยทำหนšาที่ สรุปไดšดังนี ้

 

1. ดูแล และประสานงานเร่ืองการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมชดุยŠอยรวมถึงการประชุมผูšถือหุšน 

2. จัดทำ และจัดเก็บเอกสาร และรายงานที่เกี่ยวขšอง 

3. ดูแล และใหšคำปรึกษาเบื้องตšนแกŠคณะกรรมการบริษัท และผูšบริหารใหšปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

4. ประสานงานใหšมกีารปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผูšถือหุšน 

5. ดำเนินการอื่นๆตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พระราชบัญญัติบริษทัมหาชน ประกาศ และขšอกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน กฎหมาย และขšอบังคับอ่ืนๆที่เกี่ยวขšอง  
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การสรรหา และการแตŠงตั้งผูšบริหารระดับสูง 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตŠงตั้งเปŨนผูšบริหารระดับสูงในทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหšคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ทำหนšาที่

พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดšรับการแตŠงต้ังใหšเปŨนผูšบริหารระดับสูง ซึ่งไดšมกีารกำหนดหลักเกณฑŤ และนโยบายในการสรรหา และแตŠงต้ังผูšบริหารระดับสูงของบริษัท 

ใหšปฏิบัติตามระเบียบอำนาจอนุมัติ และการดำเนินการของบริษัทโดยระเบียบดังกลŠาวไดšผŠานการพิจารณา และอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการอิสระ จะตšองผŠานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูšถือหุšนตาม

ขั้นตอนตŠอไป อยŠางไรก็ตาม บริษัทมีหลักเกณฑŤในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ซึ่งตšองมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัยŤ 

และตลาดหลักทรัพยŤ และหลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ดังนี ้ 

1. ถือหุšนไมŠเกินรšอยละหนึ่งของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมอีำนาจควบคุมของ

บริษัท ทั้งนี้ใหšนับรวมการถอืหุšนของผูšที่เก่ียวขšองของกรรมการอิสระรายนั้นๆดšวย  

2. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลกูจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดšเงินเดือนประจำหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัท

ยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมอีำนาจควบคุมของบริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดงักลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ ทั้งนี้ไมŠรวมถึงกรณี

ที่กรรมการอิสระเคยเปŨนขšาราชการหรือท่ีปรึกษาของสŠวนราชการซึ่งเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมŠเปŨนบุคคลที่มีความสัมพันธŤทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปŨน บิดา มารดา คูŠสมรส พี่นšอง และบุตรรวมทั้งคูŠสมรส

ของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšมอีำนาจควบคุมหรือบคุคลท่ีจะไดšรับการเสนอใหšเปŨนกรรมการผูšบริหารหรือผูšมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทหรือบริษัทยŠอย 

4. ไมŠมหีรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมอีำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปŨน

การขัดขวางการใชšวิจารณญาณอยŠางอิสระของตนรวมทั้งไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัยหรือผูšมีอำนาจควบคุมของผูšที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมอีำนาจควบคุมของบริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลกัษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠา

สองปŘ  

5. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยŠอย บริษทัรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠ  และ/หรือ ผูšมอีำนาจควบคุมของบริษัท และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนยั ผูšมี

อำนาจควบคุมหรือหุšนสŠวนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยูŠ เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลกัษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ  

6. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšใหšบริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหšบริการเปŨนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดšรับคŠาบริการเกินกวŠาสองลšาน

บาทตŠอปŘจากบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษทั และไมŠเปŨนผูšถือหุšนท่ีมีนัยผูšมีอำนาจควบคุมหรือ

หุšนสŠวนของผูšใหšบริการทางวชิาชีพนั้นดšวย เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ  

7. ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับการแตŠงต้ังขึ้นเพื่อเปŨนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšถือหุšนซ่ึงเปŨนผูšที่เกี่ยวขšองกับผูšถือหุšนรายใหญŠ 

8. ไมŠประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยŠางเดียวกัน และเปŨนการแขŠงขันท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยŠอยหรือไมŠเปŨนหุšนสŠวนที่มีนยัในหšางหุšนสŠวนหรือเปŨน

กรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหุšนเกินรšอยละหนึ่งของจำนวนหุšนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยŠางเดียวกัน และเปŨนการแขŠงขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยŠอย 

9. ไมŠมลีักษณะอื่นใดท่ีทำใหšไมŠสามารถใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

กรรมการอิสระ ท่ีมีคุณสมบัติตามขšอ 1 ถึงขšอ 9 อาจไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหšตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšน

รายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคŤคณะ (collective decision) ไดš ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตŠงต้ังใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการ

อิสระเปŨนบุคคลที่มหีรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจหรือการใหšบริการทางวชิาชีพเกินมูลคŠาที่กำหนดตามขšอ 6 คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาผŠอนผันใหšไดš หากเห็นวŠา

การแตŠงตั้งบุคคลดังกลŠาวไมŠมีผลกระทบตŠอการปฏิบัติหนšาที่ และการใหšความเห็นที่เปŨนอิสระ และบริษัทไดšเปŗดเผยขšอมูลตŠอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูšถือหุšนในวาระ

พิจารณาแตŠงต้ังกรรมการอิสระดังกลŠาวแลšว ดังน้ี 

 

1. ลักษณะความสัมพันธŤทางธรุกิจหรือการใหšบริการทางวชิาชีพที่ทำใหšบุคคลดังกลŠาวมีคุณสมบัติไมŠเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่กำหนด 
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2. เหตุผล และความจำเปŨนที่ยังคงหรือแตŠงต้ังใหšบุคคลดังกลŠาว เปŨนกรรมการอิสระ 

3. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอ ใหšมกีารแตŠงต้ังบุคคลดังกลŠาวเปŨนกรรมการอิสระ 

 

 การพัฒนาความรูšอยŠางตŠอเนื่องของกรรมการ 

กรรมการจะไดšรับการพัฒนาความรูšอยŠางตŠอเนื่องโดยบริษัทไดšสนับสนุนการเขšารŠวมอบรมหลักสูตรตามขšอเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ 

และตลาดหลักทรัพยŤ ซึ ่งจ ัดโดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เชŠน หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Directors 

Certification Program (DCP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) เปŨนตšน ซึ ่งกรรมการสŠวนใหญŠของบริษัทไดšผŠานการอบรมหลักสูตรดังกลŠาวมาแลšว 

นอกจากนี้ยังมีการสŠงเสริมใหšมีการฝřกอบรมใหšความรูšแกŠ กรรมการกรรมการตรวจสอบ ผูšบริหาร เลขานุการบริษัท และบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวขšอง ซ่ึงทางเลขานกุารบริษัทจะเปŨน

ผูšชŠวยแจšงหลักสูตรการอบรมที่นŠาสนใจใหšกับทุกทŠานทราบเพื่อชŠวยใหšกรรมการสามารถทำหนšาที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัทอยŠางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การพัฒนา

ความรูšอยŠางตŠอเนื่องของกรรมการประกอบดšวยหลายรูปแบบ เชŠน การอบรมศึกษาทั้งภายใน และภายนอก การดูงานตŠางประเทศ การเยี่ยมชมธุรกิจตŠางๆของบริษัท เปŨน

ตšน  

การเขšารŠวมอบรมของกรรมการหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งตามขšอเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤซึ่งจัดโดยสมาคม

สŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

หลักสูตรการอบรม 

Directors Accreditation 

Program 

DAP 

Directors 

Certification 

Program 

DCP 

Refresher DCP 

DCP (Re) 

Anti Corruption 

The practical Guide 

ACPG 

ปŘ 2565 

ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ  รุŠนที่ 9/2004 รุŠนที่ 150/2011 ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี

นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ  ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี

นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธ์ิ  รุŠนที่ 89/2011 รุŠนที่ 245/2017 ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี

ดร.วรีวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย  ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี

นายพิสิษฐŤ จูสิริวัฒนŤ  ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี

นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ  ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี

นางพัฒนŤนรี ฐิตอิริยกุล  รุŠนที่ 61/2007 ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี ไมŠม ี

 

ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหšกรรมการเขšารŠวมในการฝřกอบรมที่จัดขึ้นสำหรับกรรมการโดยกรรมการของบริษัทเขšารŠวมอบรมในหลักสูตรดังกลŠาว รšอยละ 

42.85% ของจำนวนกรรมการทั้งคณะโดยทางบริษัทมีแผนใหšทางกรรมการบริษัท เขšาอบรบหลักสูตรในปŘ 2566 

 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปŘ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายกำหนดใหšกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งคณะกรรมการ และรายบุคคล เปŨนประจำทุกปŘ อยŠางนšอยปŘละ 1 

ครั้งเพื่อใชšเปŨนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนšาที่ของคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งพิจารณาทบทวน ประมวลขšอคิดเห็นในประเด็นตŠางๆที่เกี่ยวขšองกับการ

ดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหวŠางปŘที่ผŠานมาเพื่อสามารถนำมาแกšไข และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน และนำเสนอผลการ

ประเมินที่ไดšตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทตŠอไป 

ในปŘ 2565 ไดšมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ และรายบุคคลโดยสŠวนงานเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ไดšจัดทำแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลŠาว และทำการจัดสŠงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลŠาวใหšกับกรรมการเพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ

บริษัทแบบทั้งคณะ และรายบุคคลโดยใชšแบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝśายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศ

ไทย ไดšนำเสนอไวšบนเว็บไซตŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย มาใชšเปŨนเกณฑŤในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท จากนั้นใหšกรรมการจัดสŠง

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผŠานการประเมินผลแลšว กลับคืนมายังสŠวนงานเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเพื่อทำการประมวลผล และดำเนินการตŠอไปโดยมีเกณฑŤ
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Board Self-Assessment) แบŠงออกเปŨน 5 ระดับ กลŠาว คือ 4 = มกีารดำเนินการในเร่ืองน้ันอยŠางดีเย่ียม/

3 = มกีารดำเนินการในเร่ืองน้ันดี/2 = มกีารดำเนินการในเร่ืองน้ันพอสมควร/1 = มีการดำเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนšอย/0 = ไมŠมกีารดำเนินการในเร่ืองน้ัน  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ(ประเมินทั้งคณะ) ประกอบดšวย 6 หัวขšอหลัก ไดšแกŠ  

1) โครงสรšาง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทำหนšาที่ของกรรมการ 

5) ความสัมพันธŤกับฝśายจัดการ 

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผูšบริหาร 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ (ประเมินรายบุคคล) ประกอบดšวย 4 หัวขšอหลัก ไดšแกŠ 

1) โครงสรšาง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมของคณะกรรมการ 

3) บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4) การรายงานของคณะกรรมการรายคณะ 

 

ประเภทของกรรมการ และรูปแบบการประเมินผลการประเมิน                    ผลการประเมิน 

คณะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยŠอย       ประจำปŘ 2565 

การประเมินทั้งคณะ แบŠงเปŨน 6 หัวขšอ ดังนี ้       3.42 

1) โครงสรšาง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

2) บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3) การประชุมคณะกรรมการ  

4) การทำหนšาที่ของกรรมการ  

5) ความสัมพันธŤกับฝśายจัดการ การทำหนšาที่ของกรรมการ  

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผูšบริหาร  

 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง       ประจำปŘ 2565 

การประเมินรายคณะ แบŠงเปŨน 4 หัวขšอ ดังนี้       3.78 

1) โครงสรšาง และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน       ประจำปŘ 2565 

การประเมินรายคณะ แบŠงเปŨน 4 หัวขšอ ดังนี้       3.60 

1) โครงสรšาง และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหาร          ประจำปŘ 2565 

การประเมินรายคณะ แบŠงเปŨน 4 หัวขšอ ดังนี้       3.84 

1) โครงสรšาง และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล       ประจำปŘ 2565 

การประเมินรายบคุคล แบŠงเปŨน 5 หัวขšอ ดังนี้       3.88 

1) โครงสรšาง และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2) ความพรšอมในการปฏิบัติหนšาที ่

3) การประชุมของคณะกรรมการ 

4) บทบาท หนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5) ความสัมพันธŤกับคณะกรรมการ และฝśายจัดการ 

 

การประเมินผลงานของ CEO         ประจำปŘ 2565 

การประเมินผลงานของ CEO แบŠงเปŨน 10 หวัขšอ ดังนี้       3.68 

1) ความเปŨนผูšนำ 

2) การกำหนดกลยุทธŤ 

3) การปฏิบัติตามกลยุทธŤ 

4) การวางแผน และผลการปฏิบัติทางการเงิน 

5) ความสัมพันธŤกับคณะกรรมการ 

6) ความสัมพันธŤกับภายนอก 

7) การบริหารงาน และความสัมพันธŤกบับุคลากร 

8) การสืบทอดตำแหนŠง 

9) ความรูšดšานผลิตภัณฑŤ และบริการ 

10) คุณลักษณะสŠวนตัว 

 

การวางแผนการสืบทอดตำแหนŠง  

คณะกรรมการบริษัทเห็นความสำคัญ และสนับสนุนใหšมีการพัฒนาแผนการสืบทอดตำแหนŠงประธานเจšาหนšาที่บรหิาร  และ/หรือ ผูšบริหารระดับสูง ซึ่งเปŨนสŠวน

หน่ึงในยุทธศาสตรŤการวางแผนทรัพยากรมนุษยŤของบริษัทโดยเปŨนการวางแผนหรือการเตรียมบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ไดšแกŠ กรรมการหรือผูšบริหารระดับสูง ซ่ึงเปŨนผูšที่มี

ความรูšเกี่ยวกับธุรกิจเปŨนอยŠางดีใหšปฏิบัติหนšาที่แทนประธานเจšาหนšาที่บริหาร ในกรณีที่ประธานเจšาหนšาที่บริหารไมŠสามารถปฏิบัตงิานไดšหรือตำแหนŠงวŠางลงเพื่อชŠวยใหš

การดำเนินงานของบริษทัมีความคลŠองตัว และตŠอเนื่อง  

 

6.1.2 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผูšถือหุšน และผูšมีสŠวนไดšเสีย  

บริษัทมกีารปฏิบัติตามหลักการกำกบัดแูลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนที่เปŨนไปตามแนวทางของตลาดหลัก  

ทรัพยŤแหŠงประเทศไทยโดยแบŠงเปŨน 5 หมวด ดังน้ี  
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หมวดที่ 1 สิทธิของผูšถือหุšน  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนอยŠางเทŠาเทียมกัน  

หมวดที่ 3 บทบาทของผูšมสีŠวนไดšเสีย  

หมวดที่ 4 การเปŗดเผยขšอมูล และความโปรŠงใส  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูšถือหุšน  

คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายในการอำนวยความสะดวกใหšผูšถือหุšนทุกราย ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันไดšรับสิทธิพื้นฐานตŠางๆโดยใหšสิทธิในการซื้อ ขาย 

โอน หลักทรัพยŤที่ตนถืออยูŠอยŠางเปŨนอิสระ การไดšรับสŠวนแบŠงผลกำไรจากบริษัท การเขšารŠวมประชุมผูšถือหุšน การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยŠางเปŨนอิสระ การรŠวม

ตัดสินใจในเร่ืองสำคัญของบริษัท เชŠน การเลือกต้ังกรรมการการอนุมัติธรุกรรมที่สำคัญ การกำหนดคŠาตอบแทนกรรมการการแตŠงต้ังผูšสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคŠา

สอบบัญชี การแกšไขหนังสือบริคณหŤสนธิ ขšอบังคับของบริษัท เปŨนตšน ทั้งนี้ผูšถือหุšนของบริษทัทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุšนท่ีถืออยูŠโดยหุšนแตŠละหุšนมีสิทธิออกเสียง

หน่ึงเสียง และไมŠมหีุšนใดมีสิทธิพิเศษที่เปŨนการจำกัดสิทธิของผูšถือหุšนรายอื่น นอกจากนี้ยังไดšสŠงเสริมใหšผูšถือหุšนใชšสิทธิในการเขšารŠวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนรวมทั้ง

การแสดงความคิดเหน็อยŠางเปŨนอิสระในที่ประชุมผูšถือหุšน นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตŠางๆขšางตšนแลšว บริษัทยังไดšดำเนินการในเรื่องตŠางๆเพื่อสŠงเสริม และอำนวยความ

สะดวกในการใชšสิทธิของผูšถือหุšน ดังนี ้

 

1) ใหšขšอมูลที่สำคัญ และจำเปŨนสำหรับผูšถือหุšนเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยŠางชัดเจน และทันตŠอเหตุการณŤ ใหšผูšถือหุšนทราบผŠานทางตลาดหลักทรพัยŤ

แหŠงประเทศไทย (ระบบเผยแพรŠขšอมูล SETLink) หรือเว็บไซตŤของบริษัท 

2) ผูšถือหุšนทุกรายไดšรับขšอมูลที่จำเปŨน และเพียงพอเก่ียวกับวนัประชุมผูšถือหุšน และวาระการประชมุเปŨนการลŠวงหนšาโดยบริษัทไดšเผยแพรŠขšอมูลประกอบวาระการ

ประชุมผูšถือหุšนลŠวงหนšาประมาณ 1 เดือน ไวšในเว็บไซตŤของบริษัทกŠอนการประชุม นอกจากนี้ ยังไดšชี้แจงสิทธิของผูšถือหุšนในการเขšาประชุม และสิทธิออกเสียง

ลงมติของผูšถือหุšนไวšอยŠางชัดเจนในเอกสารที่บริษัทไดšจัดสŠงไปกับหนังสือนัดประชุม 

3) ผูšถือหุšนทุกรายมสีิทธิในการเสนอวาระการประชมุผูšถือหุšน การเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัทรวมถึงการสŠงคำถามลŠวงหนšากŠอนการประชุมผูš

ถือหุšนโดยบริษัทมีการแจšงชŠวงเวลาในการรับเร่ืองผŠานชŠองทางตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และเว็บไซตŤของบริษัท ในปŘ 2565 บริษัทเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšน

ไดšมีสŠวนรŠวมโดยการเสนอเรื่องที่เห็นวŠาสำคัญเพื่อบรรจุเปŨนวาระในการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2566 ของบรษิัท และการเสนอชื่อบุคคลที่มีความรูš 

ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการบริษัทรวมถึงการสŠงคำถามลŠวงหนšากŠอนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผูš

ถือหุšนประจำปŘ 2566โดยกำหนดใหšผูšถือหุšนสามารถเสนอไดšตั้งแตŠวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ในเว็บไซตŤของบริษัทที่ www.wave-

groups.com ทั้งนี้ในชŠวงระยะเวลาของการรับเรื่องดังกลŠาว ปรากฏวŠาไมŠมีผูšถือหุšนทŠานใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใน

การดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัทรวมถึงสŠงคำถามลŠวงหนšามายังบริษัท 

4) ในกรณีที่ผูšถือหุšนไมŠสามารถเขšารŠวมประชุมดšวยตนเอง บริษัทเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนสามารถมอบฉันทะใหšกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเขšารŠวมประชุมแทนตน

ไดšโดยใชšหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทไดšจัดสŠงไปพรšอมกับหนังสือนดัประชุม นอกจากน้ี ผูšถือหุšนยังสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผŠานทางเว็บไซตŤของ

บริษัทไดšอีกดšวย  

5) กŠอนเร่ิมการประชุม ประธานในที่ประชุม จะชี้แจงใหšผูšถือหุšนทราบวิธีลงคะแนนเสียง และสิทธิของผูšถือหุšนอยŠางชัดเจน และบริษทัจะเร่ิมประชุมเมื่อมีจำนวนผูš

ถือหุšนหรือผูšรับมอบฉันทะจากผูšถือหุšนครบองคŤประชุมโดยดำเนินการประชุมเรียงลำดับตามวาระที่ระบุไวšในหนังสือนัดประชุม และเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนแสดง

ความคิดเห็น และซักถามเรื่องตŠางๆในแตŠละวาระอยŠางเต็มที่ ทั้งนี้ในวันประชุมผูšถือหุšน บริษัทจะเปŗดใหšลงทะเบียนลŠวงหนšากŠอนการประชุม ประมาณหนึ่ง

ชั่วโมงคร่ึง  

6) ในการประชุมผูšถือหุšนแตŠละปŘจะมีกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระจำนวนหน่ึงในสามของจำนวนคณะกรรมการทั้งหมดซ่ึงจะมีการเลือกตั้งในวันประชุมสามญั

ผูšถือหุšนประจำปŘโดยในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทไดšชี้แจงใหšผูšถือหุšนทราบวŠาในกรณีที่บุคคลผูšไดšรับการเสนอชื่อเปŨนกรรมการมีจำนวนไมŠเกินกวŠาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีไดšในการเลือกตั้งครั้งนั้น  และ/หรือ กรณีที่มีบุคคลไดšรับการเสนอชื่อเปŨนกรรมการมีจำนวน เกินกวŠาจำนวนกรรมการที่พึงมี ใหšผูšถือหุšน

เลือกตั้งกรรมการเปŨนรายบคุคล ทั้งน้ีบริษัทไดšเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนสามารถเสนอชื่อบุคคลใหšเขšารับการเลือกต้ังเปŨนกรรมการบริษัทไดšอยŠางเปŨนอิสระ  

7) ในการประชุมผูšถือหุšน การใชšสิทธิออกเสียงในแตŠละวาระ บริษัทไดšใชšวิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผูšถือหุšนที่ไมŠเห็นดšวยหรืองดออกเสียงเพื่อนำมาประกอบการ

คำนวณผลการลงคะแนนเสียงในแตŠละวาระโดยเมื่อจบการประชุมผูšถือหุšนสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดไดš ทั้งนี้ในการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 

บริษัทไดšวŠาจšางบริษัท ควิดแลบ จำกัด ทำหนšาที่ในการจัดประชุม รวบรวมคะแนน และประมวลผลคะแนนเสียงสำหรับการประชุมในครั้งนี้โดยมีนางสาว
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ทัณฑิกา หุตามัย ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท แซนดŤเลŠอรŤ เอ็มเอชเอ็ม จำกัด ที่เขšารŠวมประชุมทำหนšาที่เปŨนผูšตรวจสอบการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนน

เสียงในที่รวมทั้งดูแลการประชุมผูšถือหุšนใหšถูกตšองตามกฎหมายขšอบังคับของบริษัทใหšการประชุมเปŨนไปอยŠางโปรŠงใสครบถšวน 

8) ในการประชุมไดšเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนแสดงความคิดเห็น ขšอเสนอแนะหรือตั้งคำถามในวาระตŠางๆอยŠางอิสระกŠอนการลงมติในวาระใดๆในการประชุมผูšถือหุšน 

บริษัทไดšใหšขšอมูลรายละเอียดในเร่ืองดังกลŠาวอยŠางเพียงพอแกŠผูšถือหุšน ทั้งนี้ในวาระท่ีผูšถือหุšนมีขšอสงสัย ขšอซักถาม บริษัทไดšจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูšความ

เชี่ยวชาญในแตŠละสาขาเปŨนผูšใหšคำตอบภายใตšความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งบันทึกประเด็นซักถาม และขšอคิดเห็นท่ีสำคัญไวšในรายงานการ

ประชุมแลšว 

9) ในวาระใดๆในการประชุมผูšถือหุšน ผูšถือหุšนสามารถขอใหšมีการลงคะแนนเสียงดšวยวิธีลับไดšหากมีผูšถือหุšนหนึ่งคนรšองขอ และมีผูšถือหุšน รายอื่นอีก 5 คน รับรอง

เพื่อใหšที่ประชุมผูšถือหุšนมีมติอนุมัติใหšลงคะแนนดšวยวิธีลับ  

10) ในวาระเกี่ยวกับคŠาตอบแทนของกรรมการทางบริษัทไดšชี้แจงใหšผูšถือหุšนไดšทราบจำนวน และประเภทของคŠาตอบแทนที่กรรมการแตŠละคนไดšรับโดยแบŠงเปŨนเบี้ย

ประชุม และคŠาตอบแทนประจำ ซ่ึงหากมีการเสนอเปล่ียนแปลงคŠาตอบแทนของกรรมการจะตšองไดšรับอนุมัตจิากที่ประชุมผูšถือหุšน  

11) สำหรับรายงานการประชุมของผู šถือหุ šนนั้น เลขานุการบริษัทเปŨนผู šที ่รับผิดชอบในการจัดทำ และจัดเก็บรายงานการประชุมที ่ผŠานการสอบทานจาก

คณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งถัดมา และมีการนำขึ้นแสดงบนเว็บไซตŤของบริษัทเพื่อใหšผูšเขšารŠวมประชุมไดšสอบทานความครบถšวน กŠอน

นำเสนอใหšที่ประชุมผูšถือหุšนในคร้ังถัดไปเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชมุดังกลŠาวพรšอมทั้ง จัดสŠงใหšหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง ภายในระยะเวลาที่กำหนดไดš

อยŠางครบถšวน  

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนอยŠางเทŠาเทยีม 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะพยายามกำหนดสิ่งที่จะชŠวยใหšเกิดความเทŠาเทียมกันกับผูšถือหุšนทุกรายทุกกลุŠม ทั้งผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšถือหุšนสŠวนนšอย นัก

ลงทุนสถาบันหรือผูšถือหุšนตŠางชาติ เชŠน 

1) การกำหนดใหšกรรมการอิสระเปŨนผูšมีหนšาที่ดูแลผูšถือหุšนสŠวนนšอยโดยผูšถือหุšนสŠวนนšอยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขšอรšองเรียนไปยังกรรมการ

อิสระ ซึ่งจะเปŨนผูšพิจารณาดำเนินการใหšเหมาะสมในแตŠละเรื่อง เชŠน กรณีเปŨนขšอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพจิารณาแลšวมีความเห็นวŠาเปŨนเรื่องสำคัญที่มผีล

ตŠอผูšมสีŠวนไดšเสียโดยรวมหรือมีผลตŠอการประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกลŠาวตŠอท่ีประชุม ผูšถือหุšนเพื่อพิจารณากำหนดเปŨนวาระการ

ประชุมในการประชุมผูšถอืหุšนหรือหากเปŨนขšอรšองเรียน กรรมการอิสระจะดำเนินการตรวจสอบขšอเทจ็จริง และหาวิธีการแกšไขที่เหมาะสม และสามารถมอบ

อำนาจใหšกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเขšารŠวมประชุมผูšถือหุšนเพื่อเปŨนตัวแทนในการรักษาสิทธิของตนไดš บริษัทเปŗดโอกาสใหšผูšถือหุšนเสนอวาระเพื่อพิจารณา

เปŨนวาระเพิ่มเติมสำหรับการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2566รวมถึงสŠงคำถามลŠวงหนšา และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหนŠงกรรมการบริษัท เปŨนการ

ลŠวงหนšาไดšต้ังแตŠวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 พบวŠา ไมŠมผีูšถือหุšนสŠวนนšอยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปŨนวาระการประชมุ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เขšาดำรงตำแหนŠงกรรมการรวมถึงสŠงคำถามลŠวงหนšาหรือขšอรšองเรียนแตŠอยŠางใด และในการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 บริษัทไดšดำเนินการตามวาระ

การประชุมที่ไดšกำหนดไวšในหนังสอืเชญิประชุมโดยไมŠไดšเพิ่มวาระการประชมุโดยไมŠแจšงใหšผูšถือหุšนทราบลŠวงหนšาแตŠอยŠางใด และในวาระการแตŠงต้ังกรรมการก็

ไดšกำหนดใหšมีการออกเสียงลงคะแนนแตŠงตั้งกรรมการเปŨนรายคน และกรรมการ และผูšบริหารไดšเปŗดเผยขšอมูลตŠอคณะกรรมการเกี่ยวกับสŠวนไดšเสียของตน 

และผูšเกี่ยวขšองตั้งแตŠครั้งแรกที่ไดšรับการแตŠงต้ังรวมทั้งคณะกรรมการไดšกำหนดเรื่องการรายงานการถือครองหลักทรัพยŤของกรรมการใหšคณะกรรมการทราบ

เปŨนประจำโดยไดšกำหนดเปŨนวาระการประชุมในการประชุมคณะกรรมการดšวย 

2) คณะกรรมการบริษัทไดšกำหนดมาตรการการปŜองกันการใชšขšอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขšอง กลŠาว คือ กำหนดใหšกรรมการ

ผูšบริหาร พนักงาน และผูšที่เกี่ยวขšองตšองยึดถือเปŨนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแกšไข

เพิ่มเติม) เชŠน การระมัดระวังในการใชšขšอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลตŠอราคาของหลักทรัพยŤของบริษัท หนšาที่การรายงานขšอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยŤของบริษัท 

เปŨนตšน รวมทั้งบริษัทมนีโยบายใหšกรรมการ และผูšบริหารระดับสูง (รวมทั้งคูŠสมรส และบุตรท่ียังไมŠบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลŠาว) รายงานขšอมูลการซ้ือขาย

หลักทรัพยŤของบริษัทลŠวงหนšาอยŠางนšอย 1 วนักŠอนทำการซ้ือขายโดยแจšงตŠอคณะกรรมการบริษัทหรือผูšที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานุการบริษัท

พรšอมทั้ง มีการรายงานสถานะการถอืครอง และการเปลี่ยนแปลงในหลักทรัพยŤของบริษัทของกรรมการ และผูšบริหารระดับสูง (รวมทั้งคูŠสมรส และบุตรที่ยังไมŠ

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลŠาว) ใหšกับกรรมการบริษัทไดšพิจารณารับทราบเปŨนประจำทุกๆ ไตรมาส 

3) สำหรับการประชุมผูšถือหุšนน้ัน บริษัทมกีารจัดทำหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูšถือหุšนกำหนดทิศทางการลงคะแนนไดšตามแบบที่กระทรวงพาณิชยŤกำหนด และ

ไดšจัดสŠงไปพรšอมกับหนังสือนัดประชุมผูšถือหุšน นอกจากนี้ บริษัทยังไดšใหšสิทธิแกŠผูšถือหุšนท่ีเขšาประชุมภายหลังจากไดšเร่ิมประชุมแลšว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

สำหรับวาระที่อยูŠในระหวŠางการพิจารณา และยังไมŠไดšมีการลงมติ และนับเปŨนองคŤประชุมต้ังแตŠวาระที่ไดšเขšาประชุม และออกเสียงเปŨนตšนไป เวšนแตŠที่ประชุมผูš

ถือหุšนจะมีความเหน็เปŨนอยŠางอื่น 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผูšมีสŠวนไดšเสีย  

คณะกรรมการบริษทั ยึดมั่นแนวคิดในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดšวยความซื่อสตัยŤ โปรŠงใส ควบคูŠไปกับการคำนึงถึงความรับผดิชอบตŠอสังคม และผูšมีสŠวนไดšเสีย

ทุกฝśายของบริษัท ไมŠวŠาจะเปŨนผูšมีสŠวนไดšเสียภายใน ไดšแกŠ กรรมการพนักงาน และผูšบริหารของบริษัทหรือผูšมสีŠวนไดšเสยีภายนอก เชŠน ผูšถือหุšน ลูกคšา/ผูšบริโภค พนักงาน คูŠ

คšา  และ/หรือ เจšาหน้ี คูŠแขŠงทางการคšา สังคม และส่ิงแวดลšอม ที่เกี่ยวขšองอยŠางเหมาะสมเพื่อประโยชนŤรŠวมกันอยŠางยั่งยืนโดยคณะกรรมการบริษัทไดšกำกับดูแลใหšมีระบบ

การบริหารจัดการที่เช่ือมั่นไดšวŠา บริษัทไดšปฏิบัติตŠอผูšมสีŠวนไดšเสียตŠางๆตามสิทธิที่ไดšกำหนดไวšในกฎหมาย และไดšกำหนดแนวทางปฏบิติัตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียตŠางๆไวšเปŨนสŠวน

หน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือใหšเกิดความโปรŠงใส และเปŨนธรรมตŠอผูšมสีŠวนไดšเสียกลุŠมตŠางๆซึ่ง สรุปไดšดังนี ้ 

 

แนวทางการปฏิบัติตŠอผูšถือหุšน  

คณะกรรมการบริษทัไดšมอบหมายใหšหนŠวยงานส่ือสารองคŤกร และนักลงทุนสมัพันธŤ ทำหนšาทีด่แูลผูšถือหุšน และนักลงทุน อยŠางเสมอภาค และเทŠาเทียมกัน ทั้งตาม

สิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กำหนดไวšในกฎหมาย และขšอบังคับบริษัท เชŠน สิทธิในการขอตรวจสอบจำนวนหุšน สิทธิในการไดšรับใบหุšน สิทธิในการเขšาประชุมผูšถือหุšน และออก

เสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยŠางอิสระในที่ประชุมผูšถือหุšนรวมถึงสิทธิที่จะไดšรับผลตอบแทนอยŠางเปŨนธรรม และยังใหšสิทธิผูšถือหุšนในการเสนอแนะ

ขšอคิดเห็นตŠางๆเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจšาของบริษัทผŠานกรรมการอิสระของบริษัทโดยทุกๆ ขšอคิดเห็นจะไดšรับการกลั่นกรองเพื่อเสนอตŠอ

คณะกรรมการบริษัทตŠอไปรวมทั้งบริษัทมีการเปŗดเผยขšอมูล ท่ีถูกตšอง มีรายละเอียดอยŠางเพียงพอ เชื่อถือไดš และภายในเวลาที่เหมาะสม 

บริษัทมุŠงม่ันเปŨนตัวแทนท่ีดีของผูšถือหุšนในการดำเนินธุรกิจเพื่อสรšางความพงึพอใจสูงสุดใหšกับผูšถือหุšนโดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคŠาบริษัทในระยะยาวดšวย

ผลตอบแทนท่ีดี และตŠอเนื่อง มีการเปŗดเผยขšอมูลที่ถูกตšอง มีรายละเอียดอยŠางเพียงพอ เชื่อถือไดš และภายในเวลาที่เหมาะสมรวมท้ังการปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนอยŠางเสมอภาค 

และเทŠาเทียมกัน 

 

แนวทางการปฏิบัติตŠอลูกคšา และผูšบริโภค  

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักเปŨนอยŠางดีถึงความสำคัญของลูกคšา และผูšบริโภคของบริษัท และมั่นใจวŠา เงื่อนไขทางการคšาตŠางๆเปŨนไปดšวยความเปŨนธรรมตาม

มาตรฐานการคšาโดยทั่วไปโดยบริษัทมีความมุŠงมั่นที่จะใหšผูšใชšสินคšา และบริการไดšรับประโยชนŤสูงสดุทั้งดšานคุณภาพ และราคา และสามารถสŠงมอบสินคšา และบริการใหšแกŠ

ลูกคšา และผูšบริโภคไดšภายในเวลาที่กำหนด มีนโยบายรักษาความลับของลูกคšา และผูšบริโภครวมทั้งการจดัใหšมหีนŠวยงานรับผิดชอบในการใหšขšอเสนอแนะในสินคšา และ

บริการรวมทั้งรับขšอรšองเรียน  และ/หรือ สนับสนุนกิจกรรมตŠางๆในอันที่จะเสริมสรšาง และธำรงรักษาไวšซ่ึงความสัมพันธŤอันดีระหวŠางลูกคšาเพื่อใหšลูกคšา และผูšบริโภคไดšรับ

ความพึงพอใจสูงสุดในสินคšา และบริการเพ่ือความสัมพันธŤที่ย่ังยืนตŠอไป 

 

แนวทางการปฏิบัติตŠอพนักงาน  

คณะกรรมการบริษัทใหšความสำคัญกบัทรัพยากรบุคคลมาตลอดโดยคณะกรรมการไดšมอบหมายใหšฝśายทรัพยากรบุคคล ทำหนšาที่ดูแลรับผิดชอบใหšมีการดูแลใหš

พนักงานไดšรับผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตŠอพนักงานอยŠางเทŠาเทียมกัน และเปŨนธรรม สŠงเสริม และสนับสนุนใหšความสำคัญกับการพัฒนาความรูš ความสามารถ 

และศักยภาพที่เปŨนประโยชนŤตŠอพนักงานทุกระดับอยŠางตŠอเน่ือง และสม่ำเสมอเพื่อความกšาวหนšาในอาชีพการงานของพนักงาน มีการดูแล และจดัสภาพแวดลšอมใหšมีความ

ปลอดภัย และเหมาะสมกับการทำงานเพื่อสุขอนามัย และความปลอดภัยตŠอชีวิต และทรัพยŤสินของพนักงานอยูŠเสมอรวมถึง การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนŤตŠางๆที่

เหมาะสม ใหšกับพนักงานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยูŠในธุรกิจเดียวกันหรือใกลšเคียงกัน เปŨนไปตามกฎหมายกำหนด เชŠน การทำประกันภัยหมูŠ การจัดใหšมีกองทุน

สำรองเล้ียงชพี เปŨนตšน 
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แนวทางการปฏิบัติตŠอคูŠคšา  และ/หรือ เจšาหนี้  

คณะกรรมการบริษทัยดึมั่นจะดำเนินธรุกิจกับคูŠคšา  และ/หรือ เจšาหน้ีใดๆท่ีไมŠนำมาซ่ึงความเส่ือมเสียตŠอชื่อเสียงของบริษัทหรือการขัดตŠอกฎหมาย มีการคำนึงถึง

ความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจ และผลประโยชนŤรŠวมกับคูŠคšา  และ/หรือ เจšาหน้ี ทำการคัดเลือกคูŠคšา  และ/หรือ เจšาหนี้ดšวยความยุติธรรมรวมทั้งปฏิบตัิตามสัญญาหรือ

เง่ือนไขทางการคšาที่ไดšตกลงกันไวšอยŠางเครŠงครัด และกรณีท่ีไมŠสามารถปฏบิัตติามเง่ือนไขไดš ตšองรีบเจรจากับคูŠคšา  และ/หรือ เจšาหน้ีเพ่ือรŠวมกันพิจารณาหาแนวทางแกšไข 

 

แนวทางการปฏิบัติตŠอคูŠแขŠงทางการคšา  

คณะกรรมการบริษัทไดšปฏิบัติภายใตšกรอบกติกาของการแขŠงขันที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมาย และขšอบังคับที่เก่ียวขšองตŠางๆอยŠางเครŠงครัด และไดšกำหนดไวšเปŨน

แนวทาง ไมŠทำลายชื่อเสียงของคูŠแขŠงทางการคšาดšวยการกลŠาวหาบรษิัทที่เปŨนคูŠแขŠงทางการคšาดšวยขšอมูลที่ไมŠเปŨนความจริงรวมถึง การไมŠเขšาถึงสารสนเทศที่เปŨนความลับ

ของคูŠแขŠงดšวยวธิีการที่ไมŠสุจริตหรือไมŠเหมาะสม 

 

แนวทางการปฏิบัติตŠอชุมชน และสังคม  

คณะกรรมการบริษทัตระหนักเปŨนอยŠางดีถึงความรับผิดชอบตŠอชุมชน และสังคมโดยที่สินคšา และบริการของบริษัท เปŨนส่ิงที่ลูกคšา และผูšบริโภคสามารถเลือกสรร

ไดšโดยไมŠมีผลรšายตŠอสังคม เชŠน การผลิตรายการโทรทัศนŤ ที่เปŨนรายการที่ไมŠมเีนื้อหาที่แสดงถึงความรุนแรงหรือเนื้อหาที่ตšองใชšวิจารณญาณในการรับชม กลŠาว คือ รายการ

ละครโทรทัศนŤ ท่ีใหšทั้งความบันเทิง และสอดแทรกคุณธรรมรวมถึง การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน และการเอาใจใสŠตŠอผลกระทบตŠอผูšที่อยูŠรอบขšางมากกวŠาที่มีกำหนดไวš

ในกฎหมาย และพยายามท่ีจะคŠอยๆใหšมกีารซึมซับเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสงัคม 

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เปŨนประโยชนŤตŠอเศรษฐกิจ และสังคม ใหšความสำคัญกับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทšองถิ่นที่บรษิัท

ต้ังอยูŠหรือเขšาไปทำธุรกิจ และปฏิบัติตนเปŨนพลเมอืงดี ปฏิบัติตามกฎหมาย และขšอบังคับที่เก่ียวขšองอยŠางครบถšวน มุŠงม่ันที่จะใชšความพยายามอยŠางตŠอเน่ืองที่จะดำเนินการ

ยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนนิการเอง และรŠวมมือกับภาครัฐ และชุมชน 

  

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับภาครัฐ และองคŤกรอิสระ และองคŤกรอื่นๆในสังคม 

คณะกรรมการบริษทัไดšปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวขšองในดšานตŠางๆอยŠางเครŠงครัด ทั้งตŠอสิ่งแวดลšอม ความปลอดภัย แรงงาน การจัดการดšานภาษี

อากร และบัญชีรวมถึงประกาศตŠางๆของทางราชการที่เกี่ยวขšองกับการประกอบธุรกจิของบริษัทรวมทั้งใหšความรŠวมมือ และสนับสนนุนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชนŤของ

ประเทศชาติภายใตšกฎหมาย และหลักเกณฑŤที่เก่ียวขšอง  

คณะกรรมการบริษทัไดšปฏิบัติตŠอองคŤกรอิสระ และองคŤกรอื่นๆในสังคม เพื่อยกระดับความรŠวมมือ และแลกเปล่ียนขšอมูลกับองคŤกรอิสระ และองคŤกรอื่นๆในสังคม 

ตอบสนองความคาดหวังของสังคมอยŠางสรšางสรรคŤเพื่อใหšเกิดประโยชนŤตŠอสŠวนรวมดำเนินธุรกิจที่มีการบริหารจัดการผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอมตามมาตรฐาน มีสŠวนรŠวมใน

การพัฒนาสังคมเพื่อรŠวมกันพัฒนาสังคม และประเทศชาตใิหšเติบโตอยŠางยั่งยืน 

 

นโยบายดšานการไมŠละเมดิหลักสิทธิมนษุยชน  

คณะกรรมการบริษัท ไดšใหšความสำคัญในการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนโดยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ใหšเปŨนไปตามกฎหมายรวมทั้ง

หลักสิทธมินุษยชนโดยมีนโยบาย ดังนี ้

 

1) ดšานสิทธิมนุษยชน 

- เคารพในศักด์ิศรีสŠวนบุคคล ความเปŨนสŠวนตัว และสิทธิของแตŠละบุคคลที่ไดšมปีฏิสัมพันธŤดšวยในระหวŠางการปฏิบัติหนšาที่ และไมŠกระทำการใดๆหรือสŠงเสริมใหšมี

การละเมิดหรือลŠวงเกนิสทิธิมนุษยชนใดๆ 

2) ดšานสภาพแวดลšอมในการทำงาน  

- สŠงเสริมความเทŠาเทียมกันในการจšางแรงงาน ไมŠสนบัสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอšอม ไมŠวŠาจะเปŨน เชื้อชาติ สผิีว เพศ ความโนšมเอียงทางเพศ อายุ 

ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดšานการเมืองที่ไมŠผิดกฎหมายหรือการแสดงความเหน็อื่นใด  

- จัดใหšมีสิทธปิระโยชนŤ และสวัสดิการตŠางๆที่พนักงานพึงจะไดšรับจากบริษทั  

- จัดใหšมีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขšอรšองทุกขŤ และพิจารณายุติขšอรšองทุกขŤที่เหมาะสม และเปŨนธรรม 

- กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินยั จะตšองดำเนินการเพื่อใหšมกีารพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแลšวแตŠกรณี และเพื่อความเปŨนธรรม 
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นโยบายดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลšอม  

คณะกรรมการบริษทักำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน และแนวปฏิบัติในการดำเนินการดšานความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดลšอมเพื่อใหšพนักงานมีความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีในการทำงาน ซ่ึงสอดคลšองกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอม

ในการทำงาน พ.ศ. 2554 และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการใหšบริหาร และจัดการดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน พ.ศ. 2549  

คณะกรรมการบริษทั มุŠงมั่นในการดำเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัย และส่ิงแวดลšอมอยŠางสูงสุด ซ่ึงไดšมแีนวทางปฏิบัติ ดังตŠอไปนี้ 

 

1) ปฏิบัติตามกฎหมาย และขšอบังคับตŠางๆในดšานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และส่ิงแวดลšอมของทšองถิ่นหรือประเทศที่บริษัทเขšาไปทำธุรกิจ  

2) ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อกŠอใหšเกิดความปลอดภยัในสุขภาพ และสภาพแวดลšอมในการทำงานสำหรับพนักงานทุกคน  

3) สŠงเสริมการใหšความรูš และฝřกอบรมพนักงานในเร่ืองเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลšอมในทุกระดับ ตลอดจนสนบัสนุนวิธีการ และการปฏิบัติ

ตามมาตรการปŜองกันสิ่งแวดลšอมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม  

4) เปŗดเผยขšอมูลที่เปŨนจริง ในเร่ืองความปลอดภัย อาชวีอนามัย ส่ิงแวดลšอม ซึ่งเกี่ยวขšองกับการดำเนินงานของบริษัท  

 

โดยบริษัทไดšดแูลรักษาสภาพแวดลšอมในการทำงานใหšมีความปลอดภยัตŠอชีวติ และทรัพยŤสินของพนักงาน ลูกคšา และบุคคลผูšมาติดตŠองานอยูŠเสมอ มกีารปรับปรุง

ตรวจเช็คระบบปŜองกันภัยโดยการวางแผน และฝřกอบรมระบบปŜองกันอัคคีภัยใหšกับพนักงานเปŨนประจำทุกปŘ มีการรณรงคŤใหšใชšกระดาษอยŠางคุšมคŠา ดšวยการใชšประโยชนŤ

ทั้ง 2 หนšาในสำนักงานหรือใชšวิธีการรับ - สŠงไปรษณียŤอิเล็กทรอนิกสŤหรืออีเมลŤ (electronic mail: e-mail)เพื่อลดการใชšกระดาษ การปŗดไฟชŠวงกลางวันในเวลาพักเทีย่ง 

ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศของบริษัทไวšที่ 25 องศาเซลเซียส เปลี่ยนมาใชšหลอดไฟ LED ในสำนักงาน เปŨนตšนโดยบริษทัจะติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเปŨน

ประจำทุกปŘ  

ในปŘ 2565 กลุŠมบริษัทไมŠพบการเกดิอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปśวยจากการทำงานของพนักงานที่มีนัยสำคัญ อยŠางไรก็ตาม กลุŠมบริษัทไดšมี

การทำประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต และประกันอ่ืนๆที่เกี่ยวขšองจากการทำงานของพนักงานไวšแลšว 

 

นโยบายการรักษาขšอมูลความลับ และการใชšขšอมูลภายใน 

 บริษัทใหšความสำคัญเปŨนอยŠางยิ่งตŠอการใชšขšอมูลของบริษัทโดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดี และสอดคลšองกับกฎระเบียบตŠางๆที่เกี่ยวขšอง ทั้งนี้

บริษัทไดšกําหนดใหšกรรมการผูšบริหาร พนักงาน และผูšที่เก่ียวขšองใหšความสําคัญตŠอการเกบ็รักษาขšอมูลความลับ และการใชšขšอมูลภายในของบริษัท เชŠน ขšอมูลภายในที่ยัง

ไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณะหรือขšอมูลที่มีผลกระทบตŠอการดําเนินธุรกิจหรือขšอมูลที่มีผลกระทบตŠอราคาหลักทรัพยŤของบริษัทโดย สรุปไดšดังนี ้

 

1) กรรมการผูšบริหาร และพนักงาน ตšองไมŠใชšขšอมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชนŤสŠวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจแขŠงขันกับบริษัทหรือทําธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่อง  

2) กรรมการผูšบริหาร พนักงาน และผูšที่เกี่ยวขšอง ตšองยดึถือเปŨนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการ

แกšไขเพิ่มเติม) เชŠน การระมัดระวังในการใชšขšอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลตŠอราคาของหลักทรัพยŤของบริษัท และหนšาที่การรายงานขšอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยŤ

ของบริษัทเปŨนตšน  

3) กรรมการผูšบริหาร และพนักงานตšองไมŠเปŗดเผยขšอมูลความลับทางธุรกิจของบรษิัทตŠอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูŠแขŠงของบริษัท แมšหลังพšนสภาพการเปŨน

กรรมการผูšบริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลšว  

4) บริษัทกําหนดใหšเฉพาะผูšที่เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงานโดยตรงเทŠานั้นที่จะไดšรับขšอมูล สําหรับงานดšานระบบคอมพิวเตอรŤ ขšอมูลที่เปŨนความลับของบริษัท และ

ขšอมูลที่จะมีผลกระทบตŠอการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งไดšมีการกําหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใชšขšอมูลภายในโดยมีรหัสผŠานเฉพาะบุคคลในการเขšาสูŠ

ระบบ  

 

สําหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบวŠามีการนําขšอมูลภายในบริษัทไปใชšเพื่อประโยชนŤสŠวนตน และผูšที่เก่ียวขšองนั้น บรษิัทจะมีบทลงโทษที่รุนแรงถึงขั้นใหšออก

จากงานทันท ี
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นโยบายความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ  

คณะกรรมการบริษัทใหšความสําคัญตŠอกิจกรรมที่อาจเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ และรายการที่เกี่ยวโยงกันตามแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการผูšบริหาร 

และพนักงาน ดังนี้  

1) หลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤกับบริษัท  

2) ในกรณีที่จําเปŨนตšองทํารายการเชŠนน้ัน ใหšคาํนึงถึงผลประโยชนŤของบริษัท และใหšทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกโดยกรรมการผูšบริหาร 

พนักงานหรือผูšมสีŠวนไดšเสียในรายการนั้นตšองไมŠมสีŠวนในการพิจารณาอนมุัติ  

3) ในกรณีที่เขšาขŠายเปŨนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตšประกาศของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยจะตšองปฏิบัติตามหลักเกณฑŤ วิธีการ และการเปŗดเผยขšอมูล

รายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยŠางเครŠงครัด  

4) ในกรณีที่กรรมการผูšบริหาร และพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเขšาไปมีสŠวนรŠวมหรือเปŨนผูšถอืหุšนกิจการที่แขŠงขันกับธุรกิจของบริษัทหรือกิจการใดๆที่อาจ

กŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤกับบริษัท จะตšองแจšงตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยŠางเปŨนลายลักษณŤอักษร  

5) ในกรณีที ่กรรมการผูšบริหารหรือพนักงานไปเปŨนกรรมการหุšนสŠวนหรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองคŤกรทางธุรกิจอื่นๆการดํารงตําแหนŠงนั้นจะตšองไมŠขัดตŠอ

ผลประโยชนŤของบริษัท และการปฏบิัติหนšาที่โดยตรงในบริษัท 

 

นโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทัใหšความสําคัญตŠอนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ 

1) พนักงานทุกระดับตšองปฏิบัติตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั โดยตšองไมŠเขšาไปเกี่ยวขšองกับเร่ืองคอรŤรัป

ชันไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม  

2) ผูšบริหาร และเจšาหนšาที่ของบริษัทไมŠพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขšาขŠายการคอรŤรัปชั่นที่เก่ียวขšองกับบริษัท ตšองแจšงใหšผูšบังคับบญัชาหรือ

บุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหšความรŠวมมือในการตรวจสอบขšอเท็จจริงตŠางๆหากมีขšอสงสัยหรือขšอซักถามใหšปรึกษาผูšบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดใหšทํา

หนšาที ่ร ับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผŠานชŠองทางตŠางๆที ่กําหนดไวš (E-mail: whistleblower@wave-

groups.com)  

3) บริษัทจะใหšความเปŨนธรรม และคุšมครองพนักงานของบริษัทหรือเจšาหนšาที ่ที่ปฏิเสธหรือแจšงเร่ืองการคอรŤรัปช่ันท่ีเกี่ยวขšองกับบริษัทโดยใชšมาตรการคุšมครองผูš

รšองเรียนหรือผู šท ี ่ใหšความรŠวมมือในการรายงานการคอรŤรัปชั ่น ตามที ่กําหนดไวšในนโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุ šมครองผู šรšองเรียน 

(Whistleblower Procedures) ของบริษัท  

4) ผูšที ่กระทําการทุจริตคอรŤรัปชัน เปŨนการกระทําที่ผิดตŠอจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตšองไดšรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที ่บริษัทกําหนดไวš 

นอกจากนี้อาจจะไดšรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผดิกฎหมาย  

5) บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรŠ ใหšความรูš และทําความเขšาใจกับบคุคลท่ีตšองปฏิบัติหนšาที ่ที่เก่ียวขšองกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบตŠอบริษัท

ในเร่ืองที่ตšองปฏบิัติใหšเปŨนไปตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ันฉบับนี ้ 

6) เพื่อใหšเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงในการเกิดการคอรŤรัปชั่น พนักงานของบริษัททุกระดับ ตšองปฏิบัติดšวยความระมัดระวังในเร่ือง

ที่บริษัทไดšมกีารกำหนดไวš  

 

การชŠวยเหลือทางการเมอืง  

การชŠวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหšการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ  และ/หรือ การเขšารŠวมกิจกรรม ตลอดจนการสŠงเสริมใหšพนักงานเขšารŠวมกิจกรรม

ทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อใหšไดšมาซึ่งความไดšเปรียบทางธุรกิจการคšา ทั้งนี้ไมŠรวมถึงการที่พนักงานเขšารŠวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสŠวนบุคคลแตŠจะตšองไมŠแอบ

อšางความเปŨนพนักงานหรือนําทรัพยŤสิน อุปกรณŤเคร่ืองมือใดๆของบริษัทไปใชšเพื่อประโยชนŤในการดําเนินการใดๆในทางการเมือง  
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บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยŠางเปŨนกลาง ไมŠฝŦกใฝśทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทจะไมŠสนับสนุนทาง

การเงินหรือส่ิงของใหšแกŠพรรคการเมือง นักการเมือง  และ/หรือ ผูšสมัครรับเลอืกทางการเมืองใดๆไปเพื่อเปŨนการชŠวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมี

วัตถุประสงคŤเพื่อเอื้อประโยชนŤทางธรุกิจใหšกับบริษัท 

 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาคเพื่อการกุศล อาจทําใหšเกิดความเสี่ยงตŠอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลŠาวเกี่ยวขšองกับการใชšจŠายเงินโดยไมŠมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชšเปŨน

ขšออšางหรือเสšนทางสําหรับการคอรŤรัปช่ัน และเพื่อไมŠใหšการบริจาคเพื่อการกุศลมวีัตถุประสงคŤแอบแฝง บริษัทจึงกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑŤเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อ

การกุศลกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวš ดังตŠอไปนี ้ 

1) การบริจาคนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกลŠาวจริง และมีการดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหš วัตถุประสงคŤของโครงการประสบ

ผลสําเร็จ และกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมอยŠางแทšจริงหรือเพื่อเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของการดําเนินงานดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคม  

2) การบร ิจาคน ั ้ นจะต šอ งพ ิส ู จน Ť ได š ว Š า เป Ũนไปเพ ื ่อการก ุศลด ั งกล Š าว  ซ ึ ่ ง ไม Š ม ีส Š วน เก ี ่ ย วของก ับผลประโยชน Ťต Š า งตอบแทนให šก ับบ ุคคล  

ใดหรือหนŠวยงานใด ยกเวšนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัตทิั่วไป เชŠน การติดตราสัญลักษณŤของบริษัท การประกาศรายชื่อของบริษัท ณ สถานที่

จัดงานหรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพันธŤ เปŨนตšน 

 

เงินสนับสนุน  

เงินสนับสนุนเปŨนวิธีการประชาสัมพันธŤทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกตŠางจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําไดšโดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อธุรกิจ ตรา

สินคšาหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูŠ เนื่องจากเปŨนการจŠายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนŤที่ยากตŠอการวัดผล และติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูก

เชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษทัจงึกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑŤเกี่ยวกบัเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวš ดังตŠอไปนี้  

1. เงินสนับสนุนนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠา ผูšขอเงินสนับสนุนไดšทํากิจกรรมตามโครงการดังกลŠาวจริง และเปŨนการดําเนินการเพื่อ สนับสนุนใหšวัตถุประสงคŤของ

โครงการประสบผลสําเร็จ และกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมอยŠางแทšจริงหรือเพื่อเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของการดําเนินงานดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคม 

2. เ ง ิ นสน ับสน ุนน ั ้ นจ ะต š อ งพ ิ ส ู จ น Ť ได š ว Š า ก าร ให š เ ง ิ นสน ั บสน ุนหร ื อประ โยชน Ťอ ื ่ น ใดท ี ่ ส ามา รถค ํ านวน เป Ũนต ั ว เ ง ิ น ไดš  เ ช Š น  การ ให šที่   

พัก และอาหาร เปŨนตšน ไมŠมีสŠวนเกี่ยวขšองกับผลประโยชนŤตŠางตอบแทนใหšกับบุคคลใดหรือหนŠวยงานใด ยกเวšนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจ

ทั่วไป  

 

ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนจะตšองปฏิบัติตามขั้นตอน ดังน้ี  

  

1) ผูšรšองขอตšองจัดทําใบบันทึกคําขอหรอืบันทึกขšอความโดยระบุชื่อผูšรับบริจาคหรือผูšรับการสนับสนุน และวัตถุประสงคŤของการบริจาคหรือการสนับสนุนพรšอม

แนบเอกสารประกอบการพจิารณาทั้งหมดเสนอใหšผูšมีอํานาจอนุมัติของบริษทัพิจารณาอนมุัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท  

2) ผูšมอีํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขšอความเพื่อใหšมั่นใจวŠา วัตถุประสงคŤของการบริจาคเปŨนไปตาม แนวทางปฏิบตัิในการบริจาคเพื่อการกุศล 

และการใหšเงินสนับสนุน และพิจารณาอนมุัติ หากการขอบริจาคหรือใหšเงินสนับสนุนเปŨนไปตามแนวทางปฏิบัตขิองบริษัท  

3) ผ ู š ร š อ งขอ  น ํ า หล ัก ฐ านกา รบร ิ จ าค เพ ื ่ อกา รก ุ ศล  และกา ร ให š เ ง ิ นสน ั บสน ุน  เช Š น  หน ั งส ื อ ขอบค ุณจากหน Š วย งานร ั บบร ิจ าคหร ื อ   

รับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถŠายการบริจาค นามบัตร เปŨนตšน สŠงใหšฝśายบัญชี และการเงินเพื่อเปŨนหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหšเงิน

สนับสนุนหลังจากดําเนินการบริจาคหรือใหšเงินสนับสนุนแลšว  

4) ฝ ś า ยบ ั ญช ี  แ ล ะก า ร เ ง ิ น  สอบ ทานหล ั ก ฐ านก า รบ ร ิ จ า ค เพ ื ่ อ ก า รก ุ ศ ล  แ ละก า ร ให š เ ง ิ น ส น ั บส น ุ น  แ ละจ ั ด เ ก ็ บ ข š อ ม ู ล เ ข š า แฟ Ŝ ม   

เอกสาร หากหลักฐานที่ผูšรšองขอใหšมาไมŠเพียงพอ ใหšแจšงผูšรšองขอเพื่อขอขšอมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติม และหากพิสูจนŤไดšวŠาการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการใหš

เงินสนับสนุนไมŠเปŨนไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทหรือใชšเปŨนขšออšางหรือเสšนทางสําหรับการใหšสินบนหรือการคอรŤรัปชั่นบริษัทจะลงโทษผูšกระทําผิดตาม

ระเบียบที่บริษัทกําหนดไวš  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหนšาที่ตรวจสอบ และติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนเปŨนประจําทกุปŘเพื่อใหšมั่นใจวŠา กระบวนการ

บริจาคเพ่ือการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
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ของขวัญ คŠาบริการตšอนรับ และสิ่งตอบแทนอื่น  

 บริษัทตระหนักดีวŠาการสรšางความสัมพันธŤอันดีกับพันธมิตรทางธุรกิจนั้นเปŨนส่ิงท่ีสําคัญ ที่จะนํามาซึ่งความสําเร็จอยŠางตŠอเน่ืองของบริษัท พนักงานสามารถใหš

หรือรับของขวัญ (Gifts)  และ/หรือ คŠาบริการตšอนรับ (Hospitality)  และ/หรือ ในรูปคŠาใชšจŠายอื่น (Others) แกŠบุคคลใดๆไดš หากเขšาเง่ือนไขทกุขšอ ดังตŠอไปน้ี  

1) ไมŠเปŨนการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหšไดšมาซ่ึงความไดšเปรียบใดๆผŠานการกระทําไมŠเหมาะสมหรือเปŨนการแลกเปลี่ยน

อยŠางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหšไดšมาซ่ึงการชŠวยเหลือหรือผลประโยชนŤ 

2) เปŨนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขšอง และเปŨนการใหšในนามบริษทั ไมŠใชŠในนามของพนักงาน  

3) ไมŠเปŨนของขวัญที่อยูŠในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทŠาเงินสด (เชŠน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

4) เหมาะสมกับสถานการณŤเชŠน การใหšของขวัญเล็กๆนšอยๆในชŠวงเทศกาลสงกรานตŤ ตรุษจีนหรือปŘใหมŠซ่ึงถือเปŨนธรรมเนียมปกติ  

5) ประเภท และมูลคŠามคีวามเหมาะสม และมอบใหšถูกตšองตามกาลเทศะ เชŠน ในกรณีท่ีบริษัทอยูŠระหวŠางจัดใหšมีการประกวดราคา พนกังานจะตšองไมŠรับของขวัญ

หรือคŠาบริการตšอนรับจากบริษัทที่เขšารŠวมการประกวดราคานั้นๆ 

6) เปŨนการใหšอยŠางเปŗดเผยไมŠปกปŗด  

 

การประเมินความเสี่ยง 

ผูšบริหารของบริษัทจะตšองจัดใหšมกีารประเมินความเส่ียงดšวยตนเอง (CSA: Control Self-Assessment) ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงที่อาจเกิดจากการใหšสินบนหรือ

การคอรŤรัปชั่นอยŠางสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใชšอยูŠใหšมคีวามเหมาะสมที่จะปŜองกันความเสี่ยงใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš  

 

ทรัพยากรบคุคล  

บร ิ ษ ั ทจ ะน ํ า น โ ย บา ยน ี ้ ม า ใ ช š เ ป Ũ นส Š วนหน ึ ่ ง ใ นก ารบร ิ ห า รง า นบ ุ คล าก รของกล ุ Š มบ ร ิ ษ ั ทซ ึ ่ ง ร ว มถ ึ งก ารสร รหา  ก าร ฝ ř ก อบรม  ก า ร 

ประเมินผลงาน การใหšคŠาตอบแทน และการเล่ือนตําแหนŠง 

 

การอบรม และการสื่อสาร  

พนักงาน  

1) พนักงานทุกคนในบริษัทจะไดšรับการสื่อสารใหšรับทราบนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นรวมถึงการจัดใหšมี การอบรมใหšกับผูšบริหาร และ

เจšาหนšาที่ของบริษัทเพื่อใหšตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นรวมถึงการเปลี่ยนแปลงแกšไขเพิ่มเติมจะแสดงไวšใน

เว็บไซตŤของบริษัท 

2) ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูšจัดจําหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการ และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวขšอง บริษัทมกีารส่ือสารนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ันใหšแกŠ

ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผูšจัดจําหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวขšองทราบ ตั้งแตŠเร่ิมตšนนความสัมพันธŤทางธรุกิจ และในภายหลังตามความ

เหมาะสม ทั้งนี้บริษัท สนับสนุนใหšตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูšจัดจําหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวขšองยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบตŠอ

สังคมเชŠนเดียวกับบริษัท 

3) การกํากับติดตาม และสอบทาน ฝśายทรัพยากรบุคคล และฝśายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอใหšคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหากมีการเปล่ียนแปลงรวมทั้งกํากับ และติดตามการนาํนโยบายฉบับน้ีไปปฏิบัติ และใหšคําแนะนําตŠางๆอยŠางตŠอเน่ือง 

ทั้งน้ีหากตšองมีการปรับปรุงใดๆตšองดําเนนิการโดยเร็วทีสุ่ด 

4) กระบวนการลงโทษ การลงโทษใหšเปŨนไปตามขšอบังคับเกี่ยวกบัการทํางานของบริษัทวŠาดšวยวินัย และโทษทางวินัย  และ/หรือ ขšอกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 

  

ตวัแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผูšจัดจำหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวขšอง 

บริษัทมกีารส่ือสารนโยบายตŠอตšานการใหšสินบน และการคอรัปชั่นใหšแกŠตัวแทน ตัวกลาง ผูšจัดจำหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวขšองทราบ ต้ังแตŠ

เร่ิมตšนความสัมพันธŤทางธุรกิจ และในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งน้ีบริษัทสนับสนุนใหšตวัแทน ตัวกลาง ผูšจำหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการ และบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวขšองยึดมั่นใน

มาตรฐานการรับผิดชอบตŠอสังคมเชŠนเดียวกับบริษัท 
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การกํากับตดิตาม และสอบทาน 

ฝśายทรัพยากรบุคคล และฝśายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอใหšคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งกํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติ และใหšคําแนะนําตŠางๆอยŠางตŠอเนื่อง ทั้งนี้ หากตšองมีการปรับปรุงใดๆตšอง

ดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

 

กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษใหšเปŨนไปตามขšอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทวŠาดšวยวินัย และโทษทางวินัย  และ/หรือ ขšอกฎหมายที่เก่ียวขšอง 

 

นโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน 

นโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดใหšมีกลไกสําหรับพนักงานทุกคน ในการยื่นขšอรšองเรียนหรือรายงานถึงขšอ

กังวลใจ (“ขšอรšองเรียน”) เกี่ยวกับพฤติกรรมใดๆที่อาจกŠอใหšเกิดการกระทําที่ไมŠเหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจกŠอใหšเกิดการฝśาฝŚนกฎหมาย การประพฤติไมŠเหมาะสม

ทางการเงินหรือการฉšอโกงหรือสามารถรายงานเมื่อพบเห็นการกระทําผิดกฎหมายหรือการกระทําผิดตŠอนโยบายบริษัท  

จุดมุŠงหมายของนโยบาย คือ เพื่อทําใหšพนักงานเกิดความมั่นใจวŠาขšอรšองเรียนของตนจะไดšรับการตอบสนองอยŠางจริงจัง ขšอมูลการเปŗดเผยตัวตนของพนักงานจะ

ถูกเก็บรักษาเปŨนความลับขั้นสูงสุดและพนักงานผูšรšองเรียนจะไดšไมŠตšองหวั่นเกรงตŠอการตอบโตหรือการกระทําใดๆที่ไมŠเปŨนธรรม เชŠน อาจถูกแกšแคšนหรืออาจถูกขŠมขูŠ ท้ังนี้

เพื่อเปŨนการสนับสนนุใหšพนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนหรือรายงานขšอกังวลใจของตนไดšนโยบายนี้ที่ใหšสิทธิกบัพนกังานทุกคนของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถงึพนักงานประจํา 

พนักงานที่ไดšรับการวŠาจšางตามสัญญารวมถึงพนกังานชั่วคราว 

 

การรกัษาความลับของขšอมูล  

บริษัทจะดําเนินการตามขั้นตอนอยŠางสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกปŜอง และใหšความคุšมครองตŠอผูšรšองเรียนทุกขšอรšองเรียนจะถูกเกบ็เปŨนความลับ การสอบสวนในทุก

ขั้นตอนจะถูกดําเนินการไปในลักษณะที่เปŨนความลับ ดังนั้น ขšอมูลจะถูกเปŗดเผยไดšเฉพาะเมื่อมีความจําเปŨนสําหรับการสอบสวนหรือเมื่อมีการรวบรวมขšอเท็จจริงใหšแกŠผูšรับ

ขšอรšองเรียนหรือการใหšความรŠวมมือใดๆท่ีเปŨนประโยชนŤในทางกฎหมาย พนักงานคนใดท่ียื่นขšอรšองเรียนโดยสุจริตใจไมŠควรหว่ันเกรงตŠอการตอบโตšหรือการกระทําใดๆที่ไมŠ

เปŨนธรรม เชŠน การแกšแคšนหรือการขŠมขูŠ เปŨนตšน 

 

ขั้นตอนในการปฏิบตั ิ 

รายละเอยีดเก่ียวกับวธิีการยื่นขšอรšองเรียน และข้ันตอนการตรวจสอบ ดังตŠอไปน้ี 

 

(ก) วิธีการย่ืนขšอรšองเรียน  

1) พนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนไดšโดยตรงดšวยตนเอง ดšวยวาจาหรือลายลักษณŤอกัษร ผŠานชŠองทางตŠางๆอาทิ เชŠน จดหมายอเีมลลŤ (E-Mail) หรือโทรศัพทŤหรือ

โดยไมŠระบุช่ือ (Anonymous Mail) ผŠานชŠองทางการส่ือสารภายในองคŤกร (Internal Mail) หรือชŠองทางการส่ือสารทั่วไป (General Mail)  

2) พนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนตŠอผูšรับขšอรšองเรียน ผŠานชŠองทาง ดังตŠอไปน้ี  

- ประธานเจšาหนšาที่บริหาร  

- เลขานกุารบริษัท 

- หัวหนšาฝśายนักลงทุนสัมพันธŤ เลขานุการ และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑŤ 

- หัวหนšาฝśายบุคคล และธุรการ 

3) หากขšอรšองเรียนเก่ียวขšองกบัผูšรับขšอรšองเรียนขšางตšน พนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

4) หากขšอรšองเรียนเกี่ยวขšองกับพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมทางการเงินหรือการฉšอโกง (อันเกิดจาก เชŠน การบันทึกบัญชีแบบซŠอนเงื่อนมีพิรุธ การควบคุมบัญชี

ภายในหรือประเด็นตŠางๆที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ) พนักงานอาจยื่นขšอรšองเรียนตŠอประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดšโดยตรง 
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(ข) ขั้นตอนการตรวจสอบ  

1) กŠอนที่ผูšรับขšอรšองเรียนจะดําเนินการภายใตšนโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน ผูšรับขšอรšองเรียนจะตšองใหšคํายืนยันตŠอพนักงานผูš

รšองเรียนวŠาจะไมŠเปŗดเผยตัวตนของผูšรšองเรียน  

2) หลังจากที่ผูšรับขšอรšองเรียนไดšใหšคํายืนยันตŠอผูšรšองเรียนแลšว ผูšรับขšอรšองเรียนจะตšองจดบันทึกขšอรšองเรียนจากผูšรšองเรียนเพื่อเปŨนการรักษาความลับ และไมŠ

เปŗดเผยตัวตนของผูšรšองเรียน ขšอรšองเรียนนั้นจะไดšรับความคุšมครองภายใตšการดูแลของผูšรับขšอรšองเรียน  

3) กรณเีปŨนขšอรšองเรียนจากผูšที่ไมŠระบุชื่อ การสอบสวนเกี่ยวกบัขšอรšองเรียนนั้นจะถูกดําเนินการไปตามหลักฐานของขšอมูลหรือเอกสารที่มีอยูŠเทŠานั้น หากหลกัฐาน

ของขšอมูลหรือเอกสารท่ีไดšรับยังไมŠเพียงพอ อาจเปŨนผลทําใหšการดําเนินการในขั้นตอนการสอบสวนไมŠสามารถกระทําไดšหรืออาจทําไดšไมŠดเีทŠาที่ควร  

4) ผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียนจะตšองแจšงตŠอหัวหนšาฝśายนักลงทุนสัมพันธŤ เลขานุการ และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑŤโดยทันที วŠาไดšมีขšอรšองเรียนเกิดขึ้นเพ่ือรวบรวม 

และบันทึกขšอรšองเรียนที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่เปŨนไปตามนโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน และผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียนจะตšองแจšงตŠอ

หัวหนšาฝśายบุคคล และธุรการหรือเลขานุการบริษัทวŠาไดšมีการรšองเรียนเกิดขึ้น ยกเวšนขšอรšองเรียนนั้นจะเกี่ยวขšองกับบุคคลในฝśายบุคคล และธุรการหรือ

เลขานกุารบริษัท  

5) ผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียน ควรปรึกษากับประธานเจšาหนšาที่บริหาร (อยŠางไรก็ตาม หากขšอรšองเรียนนั้นเกี่ยวขšองกับพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมทางการเงิน  และ/หรือ 

การฉšอโกงของประธานเจšาหนšาที่บริหารผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียนควรปรึกษากับประธานกรรมการตรวจสอบแทน) ซ่ึงอาจดําเนินการโดย 

ก) แตŠงต้ังทีมสอบสวนเพื่อตรวจสอบ และสอบสวนขšอเท็จจริงของขšอรšองเรียน 

ข) กํากับดูแล และติดตามความคืบหนšาการดําเนินการโดยทมีสอบสวนที่แตŠงต้ังขึ้น  และ 

ค) กําหนดแผนที่จะใชšในการปฏิบัติงาน  

6) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวน และการประเมินผลแลšว ทีมสอบสวนจะตšองรายงานตŠอประธานเจšาหนšาที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่ขšอรšองเรียนเกี่ยวขšองกับพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมทางการเงินหรือการฉšอโกงของประธานเจšาหนšาที่บริหารหรือขšอรšองเรียนน้ัน

เกี่ยวขšองโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง) ถึงผลการสอบสวน และผลสรุปคําแนะนําใหšมกีารประพฤติหรือปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด 

(ตามความเหมาะสม) รวมถึงคําแนะนําเกี่ยวกับบทลงโทษ และมาตราการแกšไขปŦญหาเพื่อปรับปรุงใหšมคีวามเหมาะสมตŠอไป (ถšามี)  

7) คําตัดสินหรือการส่ังการโดยประธานเจšาหนšาที่บริหาร  และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงในแตŠละขšอรšองเรียนควรจะดําเนินการไป

ตามความเหมาะสมในแตŠละกรณี ทั้งนี้หากมีความจําเปŨน ประธานเจšาหนšาที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง อาจนําผลของการ

ตัดสินใจเขšาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และนําไปสูŠการปฏิบัติ  

8) พนักงานผูšยื่นขšอรšองเรียนจะไดšรับรายงานใหšทราบถึงผลของการสอบสวน  

9) วิธีการท่ีมีเหตุผล และมีความจําเปŨนจะถูกนํามาใชšเพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติตŠอไป (ถšาจําเปŨน)เพื่อปŜองกันพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมที่จะเกิดข้ึนในอนาคตหรือ

เพื่อปองกันไมŠใหšเกิดการฝśาฝŚนนโยบายบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

 

จรรยาบรรณวŠาดšวยทรัพยŤสินทางปŦญญา  

คณะกรรมการบริษทั กําหนดใหšกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัทตšองมีความรอบคอบ และความระมดัระวัง ไมŠละเมิดหรือไมŠสนับสนุนการดำเนินการที่

มลีักษณะเปŨนการละเมิดทรัพยŤสินทางปŦญญา และงานอันเปŨนลิขสิทธิ์ของผูšอื่น ซ่ึงแสดงถึง เจตนารมณŤของบริษัท ดำเนินธุรกจิดšวยความเปŨนธรรม เคารพ และปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพยŤสินทางปŦญญาโดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้ 

1) สŠงเสริมใหšผูšบริหาร และพนักงานใชšทรัพยากร และทรัพยŤสินของบริษัทอยŠางมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขŠงขัน และการใหšบริการที่ดีแกŠลูกคšา 

ใชšสินคšา และบริการที่มีลิขสทิธิ์ถูกตšอง และไมŠสนับสนุนสินคšาหรือการกระทำท่ีเปŨนการละเมิดทรัพยŤสินทางปŦญญา  

2) ออกระเบียบขšอบังคับบริษัท เกี่ยวกับการทำงานโดยกำหนดใหšพนักงานตšองไมŠปฏิบัติตนอันเปŨนการนำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท ปฏิบัติตนใหš

เปŨนไปตามขšอกฎระเบียบขšอบังคับของบริษัท คำส่ังของหนŠวยงานภาครัฐหรือกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับทรัพยŤสินทางปŦญญา และลิขสิทธิ์ เชŠน กฎหมายเก่ียวกับ

เคร่ืองหมายการคšา กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตรกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขšอง 

3) รŠวมปกปŜอง และเคารพทรัพยŤสินทางปŦญญา และงานอันมีลิขสิทธิ์ของบรษิัทฯ และบุคคลอื่นโดยไมŠละเมดิหรือสนับสนุนการกระทำใดๆที่เปŨนการละเมดิ เชŠน 

ทำซ้ำ ดัดแปลง คัดลอก ทำสำเนา การแพรŠเสยีง แพรŠภาพ เผยแพรŠตŠอสาธารณชนหรือการกระทำในลักษณะอื่นใดรวมทั้งไมŠนำผลงานของผูšอื่นมาแอบอšางเปŨน

ผลงานของตนเอง  
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การดูแลใหšมีการปฏิบัติตาม และการทบทวน  

1) กรรมการผูšบริหาร และพนักงานทุกคนมีหนšาที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจนี้ และลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

เปŨนประจําทุกปŘรวมทั้งอยูŠในการปฐมนิเทศพนักงานใหมŠโดยถือเปŨนหนšาที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกจิอยŠางเครŠงครัด  

2) ผูšบริหาร และผูšบังคับบัญชาทุกระดบัตšองเปŨนแบบอยŠางท่ีดีในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั และมีหนšาที่ในการสอดสŠองดูแล และสŠงเสริม

ใหšพนักงานภายใตšบังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กําหนด  

3) กำหนดใหšมีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยูŠเปŨนประจําโดยมีหนŠวยงานตรวจสอบภายในหรือ หนŠวยงานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติ (compliance unit)  

4) บริษัทมีการทบทวนเพื่อใหšจรรยาบรรณธุรกิจมีความเหมาะสมเปŨนประจําอยŠางนšอยทุกปŘ หากมกีารปรับปรุงอยŠางมีนัยสําคัญของจรรยาบรรณธุรกิจ 

จะตšองไดšรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 

ทั้งนี้บริษัทไดšจัดใหšมีชŠองทางใหšแกŠผูšถือหุšน และผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśาย ในการแจšงขšอมูลตŠางๆหรือรšองเรียนการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั

หรือขšอสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงซ่ึงเปŨนกรรมการอิสระ ผŠานชŠองทาง ดังนี ้

 

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ผูšบังคับบัญชาที่ตนเองไวšใจในทกุระดับ 

Website  https://www.wave-groups.com/th/sustainability/cg/cg_whistleblower  (หัวขšอ: ชŠองทางการรšองเรียน)  

ทางอีเมลŤ audit@wave-groups.com  

ทางโทรศัพทŤ  (662) 02-665 6705  

ทางโทรสาร - ไมŠม ี-  

ทางไปรษณียŤ  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน)  

เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณŤ บิสซิเนส ทาวเวอรŤ ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหมŠ แขวงบางกะปŗ หšวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310  

  

โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เปŨนผูšรับผิดชอบในการรวบรวมเรื่องรšองเรียนท้ังหมดแลšวสรุปประเด็นนำเสนอตŠอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อทำการสอบสวนกŠอนที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะรายงานตรงตŠอคณะกรรมการบริษัทตŠอไป ทั้งนี้บริษัทมี

นโยบายในการคุšมครองผูšใหšขšอมูลหรือขšอคิดเห็นหรือขšอเสนอแนะ และจะเก็บรักษาขšอมูลของผูšใหšขšอมูลไวšเปŨนความลับ  

 

หมวดที่ 4 การเปŗดเผยขšอมูล และความโปรŠงใส  

คณะกรรมการบริษทัใหšความสำคัญกับเร่ืองของการเปŗดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเปŨนเร่ืองที่มีผลกระทบตŠอการตัดสินใจของผูšลงทุน และผูšมสีŠวนไดšเสีย จึงมีความ

จำเปŨนที่ตšองมีการควบคุม และกำหนดมาตรการในการเปŗดเผยสารสนเทศทั้งที่เปŨนสารสนเทศทางการเงิน และที่ไมŠใชŠทางการเงินใหšถูกตšองตามที่กฎหมายกำหนดโดยมี

การเปŗดเผยขšอมูลที่ถูกตšอง มีรายละเอียดอยŠางเพียงพอ เชื่อถือไดš และภายในเวลาที่เหมาะสม ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยเปŗดเผยขšอมูลสารสนเทศผŠานระบบ 

SETLink ของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และเว็บไซตŤของบริษัท  

ทั้งนี้ในการเปŗดเผยสารสนเทศของบริษัท ไดšมอบหมายใหšกรรมการ และประธานเจšาหนšาที่บริหาร (CEO) หรือบุคคลที่ไดšรับมอบหมาย เปŨนผูšดำเนินการเปŗดเผย

ขšอมูล นอกจากน้ันยังไดšจัดต้ังหนŠวยงานส่ือสารองคŤกร และนักลงทนุสมัพันธŤทำหนšาที่ติดตŠอสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผูšถือหุšนรวมทัง้นักวเิคราะหŤ และหนŠวยงานภาครัฐที่

เกี่ยวขšองอยŠางเทŠาเทียม และเปŨนธรรมโดยหากผูšถือหุšนตšองการขšอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตŠอโดยตรงที่ หนŠวยงานสื่อสารองคŤกร และนักลงทุนสัมพันธŤ บมจ.เวฟ 

เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณŤ บิสซิเนส ทาวเวอรŤ ชั้น 14 ถนนเพชรบรีุตัดใหมŠ เขตหšวยขวาง กรุงเทพ 10310หรือโทรศัพทŤ 02-665-6705หรือที ่e-

mail address: ir@wave-groups.comหรือที่ website : www.wave-groups.com ซ่ึงบริษทัมีแนวทางการเปŗดเผยขšอมูลที่สำคัญตามแบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘ/

รายงานประจำปŘ (แบบ 56-1 One Report) และขšอมลูอื่นๆซ่ึงเปŨนไปตามขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ 

และตลาดหลักทรัพยŤหรือตามที่กำหนดโดยกฎหมายหรือขšอบังคับอื่นที่เก่ียวขšอง ดังนี้ 

 

1) จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตŠอรายงานทางการเงิน และแสดงไวšคูŠกับรายงานผูšสอบบัญชีในรายงานประจำปŘ  
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2) กำหนดใหšกรรมการ และผูšบริหารระดับสูงตšองเปŗดเผยขšอมูลเก่ียวกับสŠวนไดšเสยีของตน และผูšเกี่ยวขšองในกรณีที่มีสŠวนไดšเสียเกี่ยวขšองกับบริษัท  

3) เปŗดเผยโครงสรšางการดำเนินงาน และการลงทุนในบริษัทยŠอย และบริษัทรŠวม อยŠางชัดเจน  

4) เปŗดเผยขšอมูลคŠาตอบแทนที่กรรมการแตŠละคนไดšรับจากการเปŨนกรรมการในคณะกรรมการบริษทัเปŨนรายบุคคล  

5) เปŗดเผยนโยบายการจŠายคŠาตอบแทนแกŠกรรมการรวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำนวนคŠาตอบแทนที่แตŠละคนไดšรับ  

6) เปŗดเผยขšอมูลการปฏิบัติหนšาที่ในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยŠอย และจำนวนคร้ังการเขšาประชุมเปŨนรายบุคคล  

7) เปŗดเผยนโยบายการดแูลสิ่งแวดลšอม และสังคมรวมทั้งผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

8) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกจิการ และผลการปฏิบติังานตามนโยบาย 

 

นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกขšอมูล การควบคุมภายในดšานบัญช ีและการเงินของบรษัิท 

บริษัทเชื่อมั่นวŠา การบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกตšอง ครบถšวน เชื่อถอืไดš และภายในเวลาที่เหมาะสมซ่ึงเปŨนสŠวนสําคญัตŠอความนŠาเชื่อถือของบริษัท 

อีกทั้ง ยังเปŨนปŦจจัยสําคัญในการรักษาความเชื่อมั่น และความไวšวางใจจากพนักงาน ผูšถือหุšนรวมทั้งผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśายของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมคีวามรับผิดชอบที่ตšอง

บันทึก จัดหมวดหมูŠ และประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอยŠางถูกตšอง และครบถšวนโดยเปŨนไปตามหลักการ และมาตรฐานการบันทึกบัญชรีวมทั้งถูกตšอง

ตามกฎหมาย และขšอกําหนดของทางราชการ 

บริษัทจัดใหšมีการควบคุมภายในทางดšานบัญชี และการเงิน และบริษัทจะนําเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในที่เห็นวŠาจําเปŨนเพื่อใหšสามารถจัดทาํงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริง อันเปŨนสาระสําคัญไมŠวŠาจะเกิดจากการทุจริตหรือขšอผิดพลาด 

ทำใหšขšอมูลทางดšานบัญชี และการเงินถูกตšอง เชื่อถือไดš และตรงตามกำหนดเวลาเพื่อใหšผูšใชšรายงานผลการดำเนินงาน และสถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสูŠ

สาธารณะเขšาใจรายงานเหลŠานั้นอยŠางถูกตšอง  

การจัดทํารายงานการเงินอยŠางไมŠถูกตšองหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เปŨนการฝśาฝŚนนโยบายของบริษัท หšามมิใหšกรรมการผูšบริหาร และ

พนักงานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกขšอมูลดšานบัญชี และการเงินหรือจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทโดยมีเจตนาซŠอนเรšน ปกปŗดหรือบิดเบือนขšอมูล นอกจากนี้ 

พนักงานทุกคนมีหนšาทีต่šองเก็บรักษา ปกปŜอง และทําลายเอกสารของบริษัท ตามที่บริษัท และกฎหมายท่ีเกี่ยวขšองกําหนดไวš  

พนักงานบัญชี และการเงินรวมถึงผูšบริหารระดับสูงทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลใหšกระบวนการปฏิบัติงาน และการควบคุมดšานบัญชี 

และการเงินของบริษัท เปŨนไปอยŠางถูกตšอง ครบถšวน เชื่อถือไดš และตรงตามกําหนดเวลาเพื่อใหšผูšใชšรายงานผลการดําเนินงาน และสถานะทางการเงินของบริษัท ที่

แสดงออกสูŠสาธารณะเขšาใจรายงานเหลŠานั้นอยŠางถูกตšอง หากพนักงานพบรายงานดšานบัญชี และการเงินที่นŠาสงสัยหรือพบการแสดงผลการดําเนินงานไมŠถูกตšองหรือไมŠ

เหมาะสมรวมทั้งพบเห็นการใชšอํานาจหนšาที่กระทําการโดยมิชอบ ขอใหšพนักงานแจšงขšอมูลเบาะแสหรือรายงานขšอเท็จจริง ตามชŠองทางที่บรษิัทไดšกำหนดไวšในนโยบาย

การแจšงการกระทำผิด และใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดšวยบุคคลซ่ึงมีความรูšความสามารถ เปŨนผูšกำหนดนโยบายของบริษัทโดยรŠวมกับผูšบริหารระดับสูงวางแผนการดำเนินงานทั้งระยะ

ส้ัน ระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคŤกร มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน

ของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูšบริหารระดับสูงใหšเปŨนไปตามนโยบายหรือกลยุทธŤที่วางไวšอยŠางเปŨนอิสระ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่สำคัญ ดังน้ี 

 

หนšาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และฝśายบริหาร 

การแยกตำแหนŠงประธานกรรมการ และประธานเจšาหนšาท่ีบริหาร 

บริษัทมีประธานกรรมการเปŨนคนละคนกับประธานเจšาหนšาที่บริหารเพื่อเปŨนการถŠวงดุลอำนาจ คณะกรรมการบริษัทจัดใหšมีองคŤประกอบของคณะกรรมการบรษิัท

อยŠางเหมาะสม มีการแบŠงแยกบทบาทหนšาที่ และความรับผิดชอบระหวŠางคณะกรรมการบริษัท และฝśายบริหารท่ีชัดเจน ตลอดจนการอนุมัติ และการดำเนินการตŠางๆใหš

เปŨนไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ผŠานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งกรรมการทุกคนมีความเปŨนอิสระในการแสดงความเห็นตŠอการ

ดำเนินงานของบริษัท ดšวยความซื่อสตัยŤสุจริตรักษาผลประโยชนŤของบริษัท และผูšมสีŠวนไดšเสยีตŠางๆโดยไมŠถูกครอบงำ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนšาที่ตาม

กฎหมายขšอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมตขิองที่ประชุมผูšถือหุšน  
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ขอบเขตอำนาจหนšาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และฝśายบรหิาร  

ขอบเขตอำนาจหนšาที่ของประธานกรรมการ 

1. ดูแลใหšคณะกรรมการบริษัทตšองมีการปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสทิธิผล  

2. ดูแลใหšกรรมการทุกทŠานไดšรับขšอมูลที่จำเปŨนอยŠางทันเวลาเพื่อพิจารณาหารือในแตŠละวาระ  

3. สนับสนุนใหšกรรมการไดšอภิปราย ตั้งคำถาม และแสดงความเห็น ในประเด็นตŠางๆระหวŠางการประชุม  

4. สŠงเสริมใหšเกิดความสมัพันธŤที่สรšางสรรคŤ ทั้งระหวŠางกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทกับฝśายบริหาร  

5. ดูแลใหšบริษัทมกีารส่ือสารกับผูšถือหุšนอยŠางมีประสทิธิผล 

 

ขอบเขตอำนาจหนšาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ตามหลักของกฎหมายไดšกำหนดใหšกรรมการมีอำนาจหนšาที่ตัดสินใจ และดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหšเปŨนไปเพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุดแกŠผูšถือหุšน (Fiduciary 

Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการ คือ  

- การปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)  

- การปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซื่อสตัยŤสุจริตเพื่อรักษาผลประโยชนŤของบริษัท และผูšถือหุšน (Duty of Loyalty)  

- การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงคŤ ขšอบังคับ และมติที่ประชุมผูšถือหุšน (Duty of Obedience)  

- การเปŗดเผยขšอมูลตŠอผูšถือหุšนอยŠางถูกตšอง ครบถšวน โปรŠงใส และทันเวลา (Duty of Disclosure)  

 

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และขšอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลกัทรัพยŤ 

  

2. อำนาจในการลงลายมือชื่อในการกระทำการแทนบริษัท นั้นใหšเปŨนไปตามที่ระบไุวšในหนงัสือรับรองของบริษัท กำหนดใหšกรรมการ คือ ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ 

ลงลายมือชื่อรŠวมกับ นายกิจชาญพิชญŤ สกุังวานวทิยŤหรือนายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธ์ิหรือนายเจมสŤ แอนดริว มอรŤรวมเปŨนสองคน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

3. กำหนดวิสัยทศันŤ พันธกิจ กลยุทธŤ และนโยบายการดำเนินธุรกิจเพื่อประโยชนŤสูงสดุของผูšถือหุšน เปŨนประจำทุกๆ ปŘ 

4. พิจารณาแผนการดำเนินงานของบริษัทใหšแขŠงขันไดšทั้งในระดับประเทศ และในระดับสากล  

5. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของกลุŠมบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูšบริหารระดับสูงเพื่อใหšมั่นใจวŠา มีการนำนโยบาย และกลยุทธŤที่ไดš

กำหนดไวšไปปฏิบัตติามเพ่ือประโยชนŤสูงสดุแกŠทุกฝśายที่เกี่ยวขšอง  

6. กำกับดูแล และพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงรวมทั้งการกำกับดูแล และพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทเพื่อใหšเปŨนมาตรฐานที่ยอมรับ 

7. ไมŠดำเนินการใดๆท่ีเปŨนการขัดแยšงหรือแขŠงขันกับผลประโยชนŤของบริษัท  

8. จัดการบริษัทใหšเปŨนไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงคŤ ขšอบังคับของบริษัท และมติของท่ีประชุมผูšถือหุšนดšวยความซ่ือสัตยŤสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนŤ

ของบริษัท  

9. สŠงเสริมใหšพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรม และคุณธรรมโดยตระหนักในความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือ

ลดความเส่ียงดšานการทุจริต และการใชšอำนาจอยŠางไมŠถูกตšองรวมทั้งปŜองกันการกระทำผิดกฎหมายดšวย  

10. ดูแลผลประโยชนŤทั้งของผูšถือหุšนรายใหญŠ และผูšถือหุšนสŠวนนšอยตามสิทธิอยŠางเปŨนธรรม มีความโปรŠงใสในการดำเนนิงาน และมีการเปŗดเผยขšอมูลอยŠางถูกตšอง

เพียงพอ และสามารถตรวจสอบไดš  

11. เขšารŠวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูšถือหุšน เวšนแตŠในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการที่ไมŠสามารถเขšารŠวมประชุมจะตšองแจšงใหšประธาน

กรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบลŠวงหนšากŠอนการประชุม 

 

ในการปฏิบัติหนšาที่คณะกรรมการบริษัท อาจขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูšเชี่ยวชาญในวิชาชพีอื่นๆหากเห็นวŠามีความจำเปŨน และเหมาะสม  

ทั้งนี้ บริษัทไดšกำหนดขอบเขตอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทไวšใน “ระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ” ของบริษัท และบริษัทในเครือโดยใหš

คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติในเร่ืองตŠางๆดังตŠอไปนี้ 
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1. การกำหนดนโยบายการดำเนนิธุรกจิของกลุŠมบริษัท  

2. การกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท ยกเวšนเร่ืองที่ตšองนำเสนอผูšถือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติ ไดšแกŠ การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุšนกูš 

การโอนสิทธิเรียกรšอง การแกšไขหนังสือบริคณหŤสนธิหรือขšอบังคับบริษัท เปŨนตšน  

3. การกำหนดโครงสรšางองคŤกรของกลุŠมบริษัท  

4. การกำหนดอัตราเบี้ยประชุม และบำเหน็จกรรมการ (เพื่อใหšความเห็นชอบโดยผŠานการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน กŠอนนำเสนอ

ตŠอท่ีประชุมผูšถือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติตŠอไป)  

5. การอนุมัติงบประมาณรวมประจำปŘของกลุŠมบริษัท  

6. การลงทุนในโครงการใหมŠหรือบริษัทใหมŠโดยผŠานการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกวŠาจำนวนเงินที่เปŨนสาระสำคัญตาม

ความหมายของประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. เร่ืองการไดšมาหรือจำหนŠายไปซ่ึงสินทรัพยŤ รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปŗดเผยสารสนเทศ ตšองไดšรับการอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูšถือหุšนตšองปฏิบัติตามประกาศดังกลŠาวดšวย)  

7. การเงิน ดšานฝาก และถอน ไดšแกŠ การเปŗด และปŗดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน และการกำหนดผูšลงนาม และวงเงินในระเบียบการลงนามส่ังจŠายบัญชธีนาคาร

ของบริษัท, ดšานเงินกูš และเงินค้ำประกัน ไดšแกŠ การเปŗดวงเงิน O/D ธนาคาร และการกูšยืมเงิน และการออกหนังสือค้ำประกันจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

และการกำหนดนโยบายบริหารดšานการเงิน (โดยผŠานการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน)  

8. การจšางงาน แตŠงตั ้ง โยกยšาย การปรับเลื่อนตำแหนŠง การเลิกจšาง การกำหนดเงินเดือน คŠาจšาง และคŠาตอบแทนอื่นของเจšาหนšาที่บริหารระดับประธาน

เจšาหนšาที่บริหารกลุŠมโดยผŠานการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน  

9. การประนอมหนี้ และการจำหนŠายหนี้สูญ (ตŠอราย)  

10. การอนุมัติโครงการที่เกินงบประมาณประจำปŘ (โดยวงเงินเกิน 20% ของงบประมาณท่ีไดšรับอนุมัติแลšว) หรอืการอนุมัติโครงการนอกงบประมาณประจำปŘ (โดย

วงเงินเกิน 30 ลšานบาท)  

11. การตัดจำหนŠายทรัพยŤสินถาวร (Write off) (พิจารณาจากมูลคŠาคงเหลือตามบัญชี (Net Book Value) โดยการทำลายหรือบริจาค  

12. การอนุมัติรายการระหวŠางกัน (รายการระหวŠางกันของบริษัทหรือบริษัทยŠอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ ตามความหมายของ ก.ล.ต.หรือ 

ตลท.) (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกวŠาจำนวนเงินที่เปŨนสาระสำคญัตามความหมายของประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. เรื่องการไดšมาหรือจำหนŠายไปซ่ึง

สินทรัพยŤ รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปŗดเผยสารสนเทศ ตšองไดšรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูšถือหุšนตšองปฏิบัติตามประกาศ

ดังกลŠาวดšวย) 

 

ขอบเขตอำนาจหนšาที่ของประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

ประธานเจšาหนšาที่บริหารมีอำนาจหนšาที่เกีย่วกับการบริหารกจิการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการจะมอบหมาย และจะตšองบริหารบริษัทตามนโยบาย กลยุทธŤ 

แผนงานหรืองบประมาณที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยŠางเครŠงครัด ซ่ือสตัยŤ สุจริต และระมดัระวังรักษาผลประโยชนŤของบริษัท และผูšถือหุšน และผูšมีสŠวนไดšเสียฝśาย

ตŠางๆอยŠางดีที่สุดรวมทั้งการคำนึงถึงความเส่ียงที่มีผลกระทบตŠอองคŤกร อำนาจหนšาที่ของประธานเจšาหนšาที่บริหารใหšรวมถึงกิจการตŠางๆ ดังตŠอไปนี้ 

1. ดำเนินกิจการ และบริหารงานประจำวันของบริษัท  

2. บรรจุ แตŠงต้ัง ถอดถอน โยกยšาย เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือคŠาจšาง ลงโทษทางวินัยพนักงาน และลูกจšาง ตลอดจนใหšพนักงาน และลูกจšางออกจากตำแหนŠงตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

3. ดำเนินการใหšมีการจัดทำ และสŠงมอบนโยบาย และกลยุทธŤทางธุรกิจของบริษัทรวมถึง แผนงาน และงบประมาณตŠอคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ และมีหนšาที่

รายงานความกšาวหนšาตามนโยบาย กลยุทธŤ แผนงาน และงบประมาณที่ไดšรับอนุมัติดังกลŠาวตŠอคณะกรรมการในทุกๆ 3 เดือนที่มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท  

4. ดำเนินการหรือปฏิบัติงานใหšเปŨนไปตามนโยบาย กลยทุธŤ แผนงาน และงบประมาณที่ไดšรับอนุมัตจิากคณะกรรมการ 

5. การใชšอำนาจของประธานเจšาหนšาที่บริหารไมŠสามารถกระทำไดš หากประธานเจšาหนšาที่บริหารอาจมีสŠวนไดšสŠวนเสียหรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใน

ลักษณะใดๆตŠอการใชšอำนาจนั้นๆ 

 

ขอบเขตอำนาจหนšาที่ของเลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดšแตŠงต้ังเลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด 1 คนโดยทำหนšาที่ ดังนี ้ 
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1. เปŨน เลขานุการของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพื่อใหšการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจดัการประชุม ผูšถือหุšนของบริษัท เปŨนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และสอดคลšองกับกฎระเบยีบ ขšอบังคับของบริษัท แนวปฏบิัตท่ีิดี และกฎหมายท่ีเกี่ยวขšอง เชŠน พระราชบัญญติัหลักทรัพยŤ และตลาด

หลักทรัพยŤ พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เปŨนตšน  

2. ดูแลเรื่องการเปŗดเผยขšอมูลสารสนเทศตŠางๆของบริษัทเพื่อใหšเปŨนไปตามขšอกำหนดกฎเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ และหนŠวยงานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวขšอง  

3. ใหšคำปรึกษาเบื้องตšนแกŠคณะกรรมการบริษัท และผูšบริหารของบริษัท ในสŠวนที่จะตšองปฏิบัติตามกฎหมาย ขšอบังคับของบริษัท กฎ และระเบียบของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤรวมท้ังขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ตลอดจนติดตามกฎเกณฑŤใหมŠๆท่ีเกี่ยวขšองกบับริษัท 

4. จัดทำ และจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุม และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวขšอง เชŠน ทะเบียนกรรมการหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผูšถือหุšน รายงานการประชมุผูšถือหุšน รายงานประจำปŘ รายงานการถือครองหลักทรัพยŤของบริษัท และรายงานการมีสŠวนไดš

เสียที่รายงานโดยกรรมการ และผูšบริหาร  

5. ดูแลกิจกรรมตŠางๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšกรรมการสามารถปฏบิัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธภิาพประสิทธิผล และเปŨนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑŤ ระเบียบที่

เกี่ยวขšองรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางกำกับดูแลกิจการท่ีดี และตามขšอบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อกŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสดุตŠอบริษัท และผูšถือหุšน 

6. ประสานงานใหšมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูšถือหุšน  
7. ปฏิบัติหนšาที่อ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

วาระการดำรงตำแหนŠงของกรรมการ 

วาระการดำรงตำแหนŠงของกรรมการบริษัท ไดšกำหนดใหšเปŨนไปตามขšอบังคับของบริษัท กลŠาว คือ ในการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ กรรมการบริษัทตšองออก

จากตำแหนŠงตามวาระเปŨนจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมด ถšาจำนวนกรรมการท่ีออกแบŠงออกใหšตรงเปŨน 3 สŠวนไมŠไดš ก็ใหšออกโดยจำนวนใกลšเคียงท่ีสดุ

กับสŠวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่จะตšองออกจากตำแหนŠงน้ันใหšพิจารณาจากกรรมการที่อยูŠในตำแหนŠงนานที่สุดเปŨนผูšออกจากตำแหนŠง อยŠางไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนั้น

อาจไดšรับเลือกต้ังใหšดำรงตำแหนŠงอีกก็ไดš  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดเปŨนนโยบายวŠา กรรมการอิสระอาจขาดความเปŨนอิสระ เมื่อไดšปฏิบัติงานเปŨนระยะเวลา 9 ปŘ หรือ 3 วาระติดตŠอกัน 

 

การดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

1. นโยบายการดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดšกำหนดใหšกรรมการแตŠละคนสามารถดำรงตำแหนŠงกรรมการใน

บริษัทจดทะเบียนอื่นไดšโดยเมื่อรวมบริษัทแลšวไมŠเกินจำนวน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้เพื่อใหšเกิดประสิทธิภาพ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนšาที่

กรรมการของบริษัทไดšอยŠางเต็มที่  

2. นโยบายการดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจšาหนšาที่บริหาร คณะกรรมการบริษัท ไดšกำหนดใหšประธานเจšาหนšาที่บริหารสามารถดำรง

ตำแหนŠงกรรมการในบริษัทอื่นไดšโดยเมื่อรวมบริษัทแลšว ไมŠเกินจำนวน 5 บริษัท (ไมŠรวมบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวมของบริษัท) ทั้งนี้เพื่อกŠอใหšเกิดประโยชนŤ

โดยรวมแกŠบริษัท และไมŠกระทบตŠอหนšาที่ และความรับผิดชอบ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หนšาที่สำคัญในฐานะกรรมการบริษัทที่ตšองเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยŠางสมำ่เสมอเพื่อรับทราบและรŠวมกันตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยมี

นโยบาย และแนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. จำนวนครั้ง และกำหนดการประชุม  

โดยในแตŠละปŘมีการจัดประชุมอยŠางนšอย 3 เดือนตŠอคร้ัง (ปŘละ 4 คร้ัง) แตŠละคร้ังจะมีการกำหนดวาระการประชุมลŠวงหนšาไวšชัดเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษ

เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญเรŠงดŠวน นอกจากนี้ การกำหนดการประชุมคณะกรรมการดังกลŠาว ไดšถูกกำหนดเปŨนวาระเพื่อพิจารณาเลือกวัน เวลา ที่เหมาะสม

ลŠวงหนšาในการประชุมคร้ังสุดทšายของแตŠละปŘเพื่อใหšกรรมการสามารถจัดสรรเวลาเขšารŠวมประชุมไดšต้ังแตŠตšนปŘ 

2. องคŤประชมุ และการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการตšองมาประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงครบเปŨนองคŤประชุม เมื่อมีการพิจารณาเรื่องตŠางๆ

ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทำหนšาที่ประธานในที่ประชุมไดšเปŗดโอกาสใหšกรรมการแสดงความคิดเห็นไดšอยŠางอิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
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บริษัทใหšถือมติของเสียงขšางมากโดยใหšกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงโดยกรรมการที่มีสŠวนไดšเสียจะไมŠเขšารŠวมประชุม  และ/หรือ ไมŠใชšสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองนั้น ถšาคะแนนเสียงเทŠากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอกีหนึ่งเสียงเปŨนเสียงชี้ขาด ซึ่งโดยปกติการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตŠละคร้ัง จะใชšเวลา

ประชุม 2 – 3 ชั่วโมงโดยประมาณ ซ่ึงคŠอนขšางเพียงพอที่ฝśายบริหาร จะเสนอเร่ือง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปŦญหาสำคัญกันอยŠางรอบคอบโดยท่ัวกัน ทั้งนี้

คณะกรรมการบริษัทสามารถขอขšอมูลเพ่ิมเติมจากประธานเจšาหนšาที่บริหาร  และ/หรือ เลขานกุารบริษัทไดšโดยตรง นอกจากนี้คณะกรรมการสามารถเชิญผูšบริหาร

หรือผูšมสีŠวนเก่ียวขšองในเร่ืองตŠางๆเขšามาสอบถามหรือชี้แจงรายละเอียดในระหวŠางการประชุมไดš 

 

3. วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร เปŨนผูšรŠวมกันกำหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเขšาวาระการประชุมโดยที่กรรมการแตŠละทŠานสามารถ

เสนอเร่ืองตŠางๆเพ่ือเขšารับการพิจารณาเปŨนวาระการประชมุไดš 

4. การจัดสŠงเอกสารการประชุม 

ในการประชุมแตŠละคร้ังบริษัทไดšจัดสŠงเอกสารประกอบวาระการประชุมลŠวงหนšาอยŠางนšอย 5 วันทำการเพื่อใหšกรรมการบริษัทมีเวลาพอเพยีงที่จะศึกษาขšอมูลในเร่ือง

ตŠางๆอยŠางเพียงพอกŠอนเขšารŠวมประชุม 

5. การรายงานการประชุม 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เปŨนผูšมีหนšาที่จัดทำรายงานการประชุม และจัดสŠงใหšประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อพิจารณารับรอง

ความถูกตšองโดยเสนอใหšที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกšไข เพ่ิมเติมรายงานการประชุม

ใหšมีความถูกตšองไดšสำหรับรายงานการประชุมที่ไดšรับการรับรองรายงานเปŨนที่เรียบรšอยแลšว จะถูกจัดเก็บอยŠางเปŨนระบบในรูปแบบของเอกสารพรšอมกับเอกสาร

แนบประกอบวาระการประชุมตŠางๆซ่ึงจัดเปŨนเอกสารที่มีระดับความสำคญัมากที่สุดเปŨนความลับของบริษัทโดยจัดเก็บอยูŠที่ฝśาย Corporate Finance ซ่ึงสำนักงาน

เลขานุการบริษัทสังกดัอยูŠเพื่อสะดวกในการสืบคšนอšางอิง 

6.  การประชุมของกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหาร 

กรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหารสามารถจัดประชุมระหวŠางกันเองไดšตามความจำเปŨนเพื่ออภิปรายปŦญหาตŠางๆเกี่ยวกับการจัดการท่ีอยูŠในความสนใจโดยไมŠมฝีśายบริหารเขšา

รŠวมดšวย  

 

คŠาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยŠอย 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหšคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ดำเนินการเกี่ยวกับคŠาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยŠอย สรุปไดšดังนี ้

1. กำหนดหลกัเกณฑŤ และนโยบายในการกำหนดคŠาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยŠอย และนำเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือ เสนอขออนุมัติตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนแลšวแตŠกรณีโดยไดšกลั่นกรอง และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนšาที่ ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับ

บริษัทในธุรกิจที่คลšายคลึงกัน และประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับจากกรรมการทั้งนี้จะมกีารคำนึงถึงคŠาตอบแทนดังกลŠาววŠา อยูŠในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอที่

สามารถจะจูงใจใหšกรรมการนำพาองคŤกรใหšดำเนินงานตามเปŜาหมายท้ังในระยะส้ัน และระยะยาว และรกัษากรรมการที่มีคุณภาพไวšดšวย  

2. นำเสนอหลักเกณฑŤ และนโยบายในการกำหนดคŠาตอบแทน และคŠาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยŠอยในแตŠละตำแหนŠง ทั้งที่เปŨนตัวเงิน  

และ/หรือ มใิชŠตัวเงินในแตŠละปŘตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และนำเสนอตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อขออนุมัติ 

 

คŠาตอบแทนผูšบริหารระดับสูง 

คŠาตอบแทนผูšบริหารระดับสูง เปŨนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑŤ ที่คณะกรรมการบรษิัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัททั้งในระยะสั้น เชŠน 

ความสามารถในการทำกำไรในแตŠละปŘ เปŨนตšน และในระยะยาว เชŠน ความสามารถในการทำใหšบรรลุวัตถุประสงคŤ และเปŜาหมายทางการเงิน และเปŜาหมายการเตบิโตของ

รายไดšของบริษัท เปŨนตšน และผลการปฏิบัติงานของผูšบริหารแตŠละทŠานโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนเปŨนผูšพิจารณากลั่นกรองจำนวนคŠาตอบแทนที่

เหมาะสม และเพียงพอที่สามารถจะจูงใจใหšผูšบริหารนำพาองคŤกรใหšดำเนินงานตามเปŜาหมายทั้งในระยะสั้น และระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่

คลšายคลึงกัน และนำเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามขั้นตอนตŠอไป  
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การปฐมนิเทศกรรมการใหมŠ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญตŠอการปฏิบัติหนšาที่ของกรรมการใหมŠ ดังนั้น จึงมีความจำเปŨนท่ีกรรมการใหมŠจะตšองไดšรับการปฐมนิเทศของบริษทั

เพื่อใหšไดšรับทราบขšอมูลที่สำคัญ และจำเปŨนอยŠางเพียงพอกŠอนการปฏิบัติหนšาที ่จึงจัดใหšมกีารแนะนำแนวทางการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัท บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม 

และบริษัทท่ีเกี่ยวขšองทางธุรกิจ กŠอนการปฏบิัติที่ของกรรมการเพื่อใหšมีความเขšาใจทั้งวิธทีำงาน และโครงสรšางการถือหุšนระหวŠางกัน นอกจากน้ี ยังใหšขšอมูลสารสนเทศที่

สำคัญ และจำเปŨนตŠอการปฏิบัติหนšาที่ของกรรมการเชŠน โครงสรšางการทำงานภายในบริษัท ขšอบังคับบริษัท วตัถุประสงคŤบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการ

บริษัท คูŠมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายที่เกี่ยวขšอง งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงการจัดใหšมกีารพบปะกับ

ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยŠอยเพื่อรับทราบขšอมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

แผนการสืบทอดตำแหนŠง 

 เพื่อเปŨนการเตรียมการในการสืบทอดตำแหนŠงงานโดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหนŠงงานระดับบริหารของผูšบริหารในปŦจจุบันของบริษัท ต้ังแตŠ

ระดับผูšจัดการขึ้นไปโดยเฉพาะตำแหนŠงผูšบริหารในปŦจจุบันที่กำลังจะเกษียณอายเุพื่อเตรียมความพรšอมรับตำแหนŠง และการถŠายทอดงานไดšอยŠางราบร่ืนสำหรับผูšบริหารที่

เปŨน Successor จะไดšรับการประเมินศักยภาพโดยสถาบนัภายนอก ซึ่งนอกจากจะเปŨนการประเมินโดยบุคคลที่สามดšวยระบบที่เปŨนกลางแลšว ยังมีการเทียบเคียงระดับ

ศักยภาพผูšบริหารของบริษัท และยังมีเปŜาหมายการพัฒนาผูšบริหารในทุกระดับอยŠางตŠอเนื่องเพื่อใหšมีความพรšอม และสามารถแตŠงตั้งเขšารับตำแหนŠงที่กำลังจะมีการ

เกษียณอายุงานไดšครบทุกตำแหนŠง  

 

การจัดทำรายงานการมีสŠวนไดšเสียของกรรมการผูšบริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวขšอง 

บริษัทกำหนดใหšมกีารจัดทำแบบรายงานการมีสŠวนไดšเสียของกรรมการผูšบริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวขšองเพ่ือใหšเปŨนขšอมูลพื้นฐานในการกำกับดูแลดšานการมี

สŠวนไดšเสียในระดับกรรมการ และผูšบริหารระดับสูงโดยกำหนดใหšกรรมการ และผูšบริหารตšองจัดทำแบบรายงานดังกลŠาว และกำหนดใหšเลขานุการบริษัทมีหนšาที่จัดเก็บ 

รวบรวมใชšในการตรวจสอบ และกำกับดูแลดšานความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ หากมีการเปลี่ยนแปลง ผูšบริหารมีหนšาที่ตšองรายงานการเปล่ียนแปลงใหšเลขานุการบรษิัท

รับทราบการเปลี่ยนแปลงน้ัน ซึ่งหลักเกณฑŤ และวิธกีารรายงานไดšมกีารทบทวนประจำปŘ 

 

การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยŤ 

เพื่อกำกับดูแลดšานการใชšขšอมูลภายใน บริษัทไดšกำหนดใหšคณะกรรมการ และผูšบริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคูŠสมรส และบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยŤของ บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) จะตšองแจšงใหšบริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยŤตŠอ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ ตามมาตรา 59 แหŠงพระราชบัญญัตหิลกัทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับ

จากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนรวมทั้งมีหนšาที่ทีจ่ะตšองรายงาน การซื้อ-ขายหุšน/ถือครองหลักทรัพยŤ ของบริษัทของกรรมการใหšทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท

ครั้งถัดไปโดยทุกสิ้นไตรมาส และสิ้นปŘ สำนักเลขานุการบริษัทจะทำหนังสือแจšงหšามไมŠใหšกรรมการผูšบริหารหรือหนŠวยงานที่ไดšรับขšอมูลภายในเปŗดเผยขšอมูลภายในแกŠ

บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมŠมีหนšาที่เก่ียวขšอง และซ้ือขายหลักทรัพยŤของบริษัทในชŠวง 45 วัน ต้ังแตŠวันปŗดงบจนถึงวันแจšงงบตŠอตลาดหลักทรัพยŤฯ คือ กŠอนที่งบการเงิน

จะเผยแพรŠตŠอสาธารณชนเพื่อเปŨนการปŜองกันไมŠใหšนำขšอมูลภายในไปใชšในทางมิชอบ ท้ังนี้ในระหวŠางปŘที่ผŠานมากรรมการ และผูšบริหารไดšปฏิบัติตามอยŠางเครŠงครัด 

 

การติดตŠอสื่อสารกับฝśายบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนใหšผูšบริหารระดับสูงของบริษทัเขšารŠวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยผูšบริหารระดับสูงเปŨนผูšนำเสนอขšอมูลที่เกี่ยวกับวาระที่ตน

รับผิดชอบตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšคณะกรรมการบริษัทไดšรับทราบขšอมูล และความคิดเหน็จากผูšบริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผูšบริหารก็มี

โอกาสไดšเรียนรูšขšอเสนอแนะ และทำความเขšาใจมุมมองของคณะกรรมการบริษทัไดšโดยตรง  

 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบ และการบริหารความเสี่ยง  

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ไดšใหšความสําคัญตŠอระบบการควบคุมภายใน จึงไดšจัดใหšมรีะบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งในดšานการเงิน การบริหาร การดําเนินงาน

ใหšมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เปŨนไปตามกฎหมาย ขšอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวขšอง นอกจากนี้ มีการกําหนดภาระหนšาที่ ระเบียบอํานาจอนุมัติ และดําเนินการของ

ผูšปฏิบัติงาน ผูšบริหาร ไวšเปŨนลายลักษณŤอักษรอยŠางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชšทรัพยŤสินของบรษิัทใหšเกิดประโยชนŤ และมีการแบŠงแยกหนšาที่ผูšปฏิบัติงาน ผูšติดตาม
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ควบคุม และประเมินผลออกจากกนั เพื่อใหšเกิดการถŠวงดุล และตรวจสอบระหวŠางกันอยŠางเหมาะสม รวมทั้งบริษัทยังจัดใหšมรีะบบการรายงานทางการเงินเสนอตŠอสายงาน

ที่รับผิดชอบ และไดšกําหนดใหšมีการประเมินความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และรายงานตŠอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอยŠางนšอยปŘละคร้ัง 

 

การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทั จัดใหšมีผูšตรวจสอบภายในที่รายงานตรงตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทาํหนšาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของหนŠวยงานตŠางๆรวมทั้งใหšคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ และใหšขšอเสนอแนะอยŠางตŠอเน่ือง ทั้งนี้ เพื่อ

คณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ และมันใจวŠา  การปฏบิัตงิานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัท และ

บริษัทยŠอย ไดšดําเนินการอยŠางมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กําหนด และบรรลุตามนโยบาย และวัตถุประสงคŤที่ฝśายบริหารไดšกําหนดไวš รวมทั้งบริษัทมีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ขšอกําหนด ขšอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวขšองกับบริษัท 

ดังนั้น เพื่อใหšผูšตรวจสอบภายในมีความเปŨนอิสระ สามารถทําหนšาที่ตรวจสอบ และถŠวงดลุไดšอยŠางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจงึกําหนดใหšผูšตรวจสอบภายในมี

สายการรายงาน และสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบ และนําเสนอขšอเสนอแนะตŠอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อยŠางทันเวลา และสมํ่าเสมอ 

 

การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษทัใหšความสําคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาถึงความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกดิขึ้นจากท้ังปŦจจัย 

ภายใน และปŦจจัยภายนอกองคŤกร ที่อาจสŠงผลกระทบตŠอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหšคงเหลือความเส่ียงในระดับที่ยอมรับไดš และเหมาะสมกับสภาวะแวดลšอมตŠางๆ

ของแตŠละหนŠวยงาน โดยกําหนดใหšการบริหารความเส่ียงเปŨนสŠวนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธŤ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดšสŠงเสริม

ใหšผูšบริหาร และพนักงานทุกระดับมสีŠวนรŠวมในกระบวนการดงักลŠาวดšวย 

คณะกรรมการบริษัท ไดšพิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเสนอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี ่ยงจะรายงานความเสี่ยงที ่สําคัญ ที ่อาจมีผลกระทบตŠอแผนธุรกิจ และกลยุทธŤของบริษัท แผนการบริหาร และจัดการความเสี่ยงดังกลŠาวตŠอ

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยŠางสมํ่าเสมอ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุัติ 

นอกจากนี้ บริษัทไดšกําหนดใหšมกีารเผยแพรŠนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทบนเว็บไซตŤของบริษัท และติดประกาศ เพื่อใหšทุกคนในองคŤกรรับทราบ และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง รวมทั้งเปŨนขšอมูลประกอบการตัดสินใจของผูšถือหุšน นกัลงทุน และผูšมีสŠวนไดšเสีย 

 

การรกัษาขšอมูลความลับ และการใชšขšอมูลภายใน 

บริษัทใหšความสำคัญเปŨนอยŠางยิ่งตŠอการใชšขšอมูลของบริษัทโดยปฏิบัตติามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสอดคลšองกับกฎระเบยีบตŠางๆทีเ่กี่ยวขšอง ท้ังนี้บริษัท

ไดšกำหนดนโยบายเก่ียวกับการรักษาขšอมูลความลบั และการใชšขšอมูลภายในไวšในจรรยาบรรณธุรกิจโดยบริษัทไดšกำหนดใหšกรรมการผูšบริหาร พนักงาน และผูšที่เก่ียวขšองใหš

ความสำคัญตŠอการเก็บรักษาขšอมูลความลับ และการใชšขšอมูลภายในของบริษัท เชŠน ขšอมูลภายในที่ยังไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณะหรือขšอมูลทีม่ีผลกระทบตŠอการดำเนินธุรกิจ

หรือขšอมูลที่มีผลกระทบตŠอราคาหลักทรัพยŤของบริษัท เปŨนตšนโดย สรุปไดšดังนี ้

1. กรรมการผูšบริหาร และพนักงานตšองไมŠใชšขšอมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชนŤสŠวนตน และในเรื่องการทำธุรกิจแขŠงขันกับบริษัทหรือทำธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่อง  

2. กรรมการผูšบริหาร พนักงาน และผูšที่เกี่ยวขšอง ตšองยดึถือเปŨนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการ

แกšไขเพิ่มเติม) เชŠน การระมัดระวังในการใชšขšอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลตŠอราคาของหลักทรัพยŤของบริษัท หนšาที่การรายงานขšอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยŤของ

บริษัท เปŨนตšน 

3. กรรมการผูšบริหาร และพนักงานตšองไมŠเปŗดเผยขšอมูลความลับทางธุรกิจของบรษิัทตŠอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูŠแขŠงของบริษัท แมšหลังพšนสภาพการเปŨน

กรรมการผูšบริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลšว 

4. การกำหนดใหšเฉพาะผูšที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัตงิานโดยตรงเทŠานั้นที่จะไดšรับขšอมูล สำหรับงานดšานระบบคอมพิวเตอรŤขšอมูลที่เปŨนความลับของบริษัท และ

ขšอมูลที่จะมีผลกระทบตŠอการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งไดšมีการกำหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใชšขšอมูลภายในโดยมีรหัสผŠานเฉพาะบุคคลในการเขšาสูŠ

ระบบ  
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สำหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบวŠามีการนำขšอมูลภายในบริษัทไปใชšเพื่อประโยชนŤสŠวนตน และผูšที่เก่ียวขšองนั้น บริษัทจะมีบทลงโทษที่รุนแรงถึงขั้นใหšออก

จากงานทันท ี

ในปŘ 2565 บริษัทไมŠพบรายงานวŠา กรรมการ และผูšบริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยŤของบริษัทโดยใชšขšอมูลภายใน 

 

นโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทมุŠงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต โปรŠงใส และเปŨนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทตŠอตšานการ

คอรŤรัปชั่นทุกรูปแบบดšวยตระหนักดีถงึภัยรšายแรงของการคอรŤรัปชั่นที่ทำลายการแขŠงขันอยŠางเสรี และเปŨนธรรม ท้ังยังกŠอใหšเกิดความเสียหายตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคม ในปŘ 2565 บริษัทอยูŠในระหวŠางดำเนินการการเขšารŠวมเปŨนสŠวนหนึ่งในสมาชิกแนวรŠวมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจริต (CAC)   

คณะกรรมการบริษทัไดšพิจารณาทบทวน และอนุมัต ิ“นโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ัน Anti-Bribery and Corruption Policy” ฉบับลŠาสุดซ่ึงไดš

เปŗดเผยอยูŠในเว็บไซตŤของบริษัทโดยไดšกำหนดกฎเกณฑŤ และแนวทางปฏิบัติเพื่อปŜองกันมิใหšบริษัท พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น (เชŠน บุคคลที่สาม) ที่ตšองปฏิบัติ

หนšาที่ที่เกี่ยวขšองกับบริษัท ฝśาฝŚนกฎหมายตŠอตšานการคอรŤรัปชั่นรวมถึงกำหนดขั้นตอนการสอบทานการกำกับดูแล และการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

ตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ันเพื่อใหšม่ันใจวŠา มีการปฏบิัติตามนโยบายฉบับนี้ ซ่ึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ สรุปไดšดังนี ้

  

1. กรรมการผูšบริหาร และพนักงานทุกระดับตšองปฏิบัติตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัโดยตšองไมŠเขšาไป

เกี่ยวขšองกับเร่ืองคอรŤรัปชั่นไมŠวŠาโดยทางตรงหรอืทางอšอม  

2. ผูšบริหาร และพนักงานของบริษัทไมŠพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขšาขŠายการคอรŤรัปชั่นที่เกี่ยวขšองกับบริษัท ตšองแจšงใหšผูšบงัคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบหรือแจšงผŠานชŠองทางตŠางๆที่กำหนดไวš เชŠน E-mail: whistleblower@wave-groups.com  เปŨนตšน รวมทั้งตšองใหšความรŠวมมือใน

การตรวจสอบขšอเท็จจริงตŠางๆหากมีขšอสงสัยหรือขšอซักถามใหšปรึกษาผูšบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดใหšทำหนšาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

3. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหนšาที่ และรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบาย และมาตรการตŠอตšานการคอรŤรัปชั่นเพื่อใหšมั่นใจวŠาบรษิัทไดš

ปฏิบัติภาระหนšาที่ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กำหนดไวš และผูšตรวจสอบภายในมีหนšาที่ และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวŠา

เปŨนไปอยŠางถูกตšอง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอำนาจในการดำเนินการระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และขšอกำหนดของหนŠวยงานที่เขšาไปกำกับติดตาม

เพื่อใหšมั่นใจวŠามรีะบบควบคุมที่มีความเพียงพอ และเหมาะสมตŠอความเส่ียงจากการคอรŤรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น  

4. ผูšบริหารของบริษัทจัดใหšมีการประเมินความเสี่ยงดšวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตหรือการ

คอรŤรัปชั่นอยŠางสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใชšอยูŠใหšมคีวามเหมาะสมที่จะปŜองกนัความเสี่ยงใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš 

5. บริษัทจะใหšความเปŨนธรรม และคุšมครองผูšที่ปฏิเสธหรือแจšงเรื่องการทุจริตคอรŤรัปชั่นที่เกี่ยวขšองกับบริษัท ตามที่กำหนดไวšในนโยบายการแจšงการกระทำผิด 

และใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

6. ผูšที่กระทำการคอรŤรัปชั่น เปŨนการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตšองไดšรับการพิจารณาทางวินัยตามขšอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท 

นอกจากนี้อาจจะไดšรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย 

7. บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรŠใหšความรูš และทำความเขšาใจกับบคุคลท่ีตšองปฏิบัติหนšาที่ท่ีเกี่ยวขšองกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบตŠอบริษัทใน

เรื่องที่ตšองปฏิบัติใหšเปŨนไปตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นฉบับนี้โดยบริษัทมีการฝřกอบรม  และ/หรือ ใหšความรูšทั้งภายใน และภายนอก

บริษัทเพื่อใหšความรูšเกี่ยวกบันโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นใหšกับพนักงาน  

8. เพื่อใหšเกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอรŤรัปชั่น บริษัทไดšใหšคำแนะนำ และวิธีปฏิบัติเพือ่ใหšพนักงานของบริษทัทุก

ระดับตšองปฏิบัติดšวยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ืองตŠางๆ ดังน้ี 

 

การชŠวยเหลือทางการเมอืง 

การชŠวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหšการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ  และ/หรือ การเขšารŠวมกิจกรรม ตลอดจนการสŠงเสรมิใหšพนกังานเขšารŠวมกิจกรรม

ทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อใหšไดšมาซึ่งความไดšเปรียบทางธุรกิจการคšา ทั้งนี้ไมŠรวมถึงการที่พนักงานเขšารŠวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสŠวนบุคคลแตŠจะตšองไมŠแอบ

อšางความเปŨนพนักงานหรือนําทรัพยŤสิน อุปกรณŤเคร่ืองมือใดๆของบริษัทไปใชšเพื่อประโยชนŤในการดําเนินการใดๆในทางการเมือง  
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บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกจิอยŠางเปŨนกลางไมŠฝŦกใฝśทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทจะไมŠสนับสนุนทาง

การเงินหรือสิ่งของใหšแกŠพรรคการเมือง นักการเมือง  และ/หรือ ผูšสมัครรับเลือกทางการเมืองใดไปเพื่อเปŨนการชŠวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมี

วัตถุประสงคŤเพื่อเอื้อประโยชนŤทางธรุกิจใหšกับบริษัท 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจากเพื่อการกุศลอาจทำใหšเกิดความเสี่ยงตŠอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลŠาวเกี่ยวขšองกับการใชšจŠายเงินโดยไมŠมผีลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชšเปŨน

ขšออšางหรือเสšนทางสำหรับการคอรŤรัปชั่น และเพ่ือไมŠใหšการบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงคŤแอบแฝง บริษัทจึงกำหนดนโยบาย และหลักเกณฑŤเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อ

การกุศลกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวš ดังตŠอไปนี ้

1. การบริจาคนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกลŠาวจริง และมีการดำเนินการเพื่อสนับสนุนใหšวัตถุประสงคŤของโครงการประสบ

ผลสำเร็จ และกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมอยŠางแทšจริงหรือเพื่อเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของการดำเนินงานดšวยความรับผิดชอบตŠอสังรคม 

2. การบริจาคนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠาเปŨนไปเพื่อการกุศลดังกลŠาว ซึ่งไมŠมีสŠวนเกี่ยวของกับผลประโยชนŤตŠางตอบแทนใหšกับบุคคลใดหรือหนŠวยงานใด ยกเวšนการ

ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชŠน การติดตราสัญลักษณŤของบริษัท การประกาศรายชื่อของบริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในส่ือเพื่อการ

ประชาสัมพันธŤ เปŨนตšน 

3.  

เงินสนับสนุน 

เงินสนับสนุนเปŨนวิธกีารประชาสัมพันธŤทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกตŠางจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําไดšโดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อธุรกิจ ตรา

สินคšาหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูŠ เนื่องจากเปŨนการจŠายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนŤที่ยากตŠอการวัดผล และติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูก

เชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษทัจงึกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑŤเกี่ยวกบัเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวš ดังตŠอไปนี้  

1. เงินสนับสนุนนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠา ผูšขอเงินสนับสนุนไดšทํากิจกรรมตามโครงการดังกลŠาวจริง และเปŨนการดําเนินการเพื่อสนบัสนุนใหšวัตถุประสงคŤของโครงการ

ประสบผลสําเร็จ และกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมอยŠางแทšจริงหรือเพื่อเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของการดําเนินงานดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคม  

2. เงินสนับสนุนนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠาการใหšเงินสนับสนุนหรือประโยชนŤอื่นใดที่สามารถคํานวนเปŨนตัวเงินไดš เชŠน การใหšที่พัก และอาหาร เปŨนตšน ไมŠมีสŠวน

เกี่ยวขšองกับผลประโยชนŤตŠางตอบแทนใหšกับบุคคลใดหรือหนŠวยงานใด ยกเวšนการประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจท่ัวไป 

 

ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนจะตšองปฏิบัติตามขัน้ตอน ดังน้ี 

 

1) ผูšรšองขอตšองจัดทําใบบันทึกคําขอหรอืบันทึกขšอความโดยระบุชื่อผูšรับบริจาคหรือผูšรับการสนับสนุน และวัตถุประสงคŤของการบริจาคหรือการสนับสนุนพรšอม

แนบเอกสารประกอบการพจิารณาทั้งหมดเสนอใหšผูšมีอํานาจอนุมัติของบริษทัพิจารณาอนมุัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท  

2) ผูšมอีํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขšอความเพื่อใหšมั่นใจวŠา วัตถปุระสงคŤของการบริจาคเปŨนไปตามแนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพื่อการกุศล 

และการใหšเงินสนับสนุน และพิจารณาอนมุัติ หากการขอบริจาคหรือใหšเงินสนับสนุนเปŨนไปตามแนวทางปฏิบัตขิองบริษัท  

3) ผูšรšองขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหšเงินสนับสนุน เชŠน หนังสือขอบคุณจากหนŠวยงานรับบริจาคหรือรับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถŠาย

การบริจาค นามบัตร เปŨนตšน สŠงใหšฝśายบัญช ีและการเงินเพื่อเปŨนหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนหลังจากดําเนินการบริจาคหรือใหš

เงินสนับสนุนแลšว  

4) ฝśายบัญช ีและการเงิน สอบทานหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหšเงินสนับสนุน และจัดเก็บขšอมูลเขšาแฟŜม เอกสาร หากหลักฐานที่ผูšรšองขอใหšมาไมŠ

เพียงพอ ใหšแจšงผูšรšองขอเพื่อขอขšอมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติม และหากพิสจูนŤไดšวŠาการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการใหšเงินสนับสนุนไมŠเปŨนไปตามแนวทางปฏิบัติ

ของบริษัทหรือใชšเปŨนขšออšางหรือเสšนทางสําหรับการใหšสินบนหรือการคอรŤรัปชั่นบริษัทจะลงโทษผูšกระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไวš  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหนšาที่ตรวจสอบ และติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนเปŨน ประจําทุกปŘเพื่อใหšม่ันใจวŠา กระบวนการ

บริจาคเพ่ือการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

ของขวัญ คŠาบริการตšอนรับ และสิ่งตอบแทนอื่น  
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บริษัทตระหนักดีวŠาการสรšางความสัมพันธŤอนัดกีับพันธมติรทางธุรกิจนั้นเปŨนส่ิงที่สําคัญ ที่จะนาํมาซ่ึงความสําเร็จอยŠางตŠอเนื่องของบริษัท พนักงานสามารถใหšหรือ

รับของขวัญ (Gifts)  และ/หรือ คŠาบริการตšอนรับ (Hospitality)  และ/หรือ ในรูปคŠาใชšจŠายอื่น (Others) แกŠบุคคลใดๆไดš หากเขšาเง่ือนไขทกุขšอ ดังตŠอไปน้ี  

1. ไมŠเปŨนการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหšไดšมาซ่ึงความไดšเปรียบใดๆผŠานการกระทําไมŠเหมาะสมหรือเปŨนการแลกเปลี่ยน

อยŠางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหšไดšมาซ่ึงการชŠวยเหลือหรือผลประโยชนŤ  

2. เปŨนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขšอง  

3. เปŨนการใหšในนามบริษัท ไมŠใชŠในนามของพนักงาน  

4. ไมŠเปŨนของขวัญที่อยูŠในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทŠาเงินสด (เชŠน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

5. เหมาะสมกับสถานการณŤเชŠน การใหšของขวัญเล็กๆนšอยๆในชŠวงเทศกาลสงกรานตŤ ตรุษจีนหรือปŘใหมŠซ่ึงถือเปŨนธรรมเนียมปกติ  

6. ประเภท และมูลคŠามคีวามเหมาะสม และมอบใหšถูกตšองตามกาลเทศะ เชŠน ในกรณีท่ีบริษัทอยูŠระหวŠางจัดใหšมีการประกวดราคา พนกังานจะตšองไมŠรับของขวัญ

หรือคŠาบริการตšอนรับจากบริษัทที่เขšารŠวมการประกวดราคานั้นๆ 

7. เปŨนการใหšอยŠางเปŗดเผยไมŠปกปŗด 

 

นโยบายการแจšงการกระทำผิด และใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาทบทวน และอนุมัติ “นโยบายการแจšงการกระทำผิด และใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน Whistleblower Procedures” ฉบับ

ลŠาสุดซึ่งไดšเปŗดเผยอยูŠในเว็บไซตŤของบริษัทเพื่อเปŨนการสนับสนุนใหšพนักงาน ผูšบริหาร และกรรมการสามารถรายงานหรือรšองเรียนเกี่ยวกับการพฤติกรรมใดๆที่อาจ

กŠอใหšเกิดการกระทำที่ไมŠเหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจกŠอใหšเกิดการฝśาฝŚนกฎหมาย การประพฤติไมŠเหมาะสมทางการเงินหรือการฉšอโกงหรือการกระทำที่ผิดกฎหมาย

หรือผิดตŠอนโยบายของบริษัท  

โดยบริษัทจะดำเนินการตามขั้นตอนอยŠางสมเหตุสมผลเพ่ือที่จะปกปŜอง และใหšความคุšมครองตŠอผูšรšองเรียน ซ่ึงผูšรšองเรียน จะไดšไมŠตšองหวั่นเกรงตŠอการตอบโตšหรือ

การกระทำใดๆที่ไมŠเปŨนธรรม เชŠน การขŠมขูŠ คุกคาม เปŨนตšน  

 

นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกขšอมูล การควบคุมภายในดšานบัญช ีและการเงินของบริษัท 

บริษัทเชื่อมั่นวŠา การบนัทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกตšอง ครบถšวน เชื่อถอืไดš และภายในเวลาที่เหมาะสม ซ่ึงเปŨนสŠวนสำคัญตŠอความนŠาเชื่อถือของบริษัท 

อีกทั้งยังเปŨนปŦจจัยสำคัญในการรักษาความเชื่อม่ัน และความไวšวางใจจากพนักงาน ผูšถือหุšนรวมทั้งผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśายของบรษิัท ดังน้ัน บริษทัจงึมีความรับผิดชอบที่ตšอง

บันทึก จัดหมวดหมูŠ และประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอยŠางถูกตšอง และครบถšวนโดยเปŨนไปตามหลักการ และมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งถูกตšองตาม

กฎหมาย และขšอกำหนดของทางราชการ 

การจัดทำรายงานการเงินอยŠางไมŠถูกตšองหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เปŨนการฝśาฝŚนนโยบายของบริษัท หšามมิใหšกรรมการผูšบริหาร และ

พนักงานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกขšอมูลดšานบัญชี และการเงินหรือจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทโดยมีเจตนาซŠอนเรšน ปกปŗดหรือบิดเบือนขšอมูล นอกจากนี้ 

พนักงานทุกคนมีหนšาที่ตšองเก็บรักษา ปกปŜอง และทำลายเอกสารของบริษัท ตามทีบ่ริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวขšองกำหนดไวš  

บริษัทจะนำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เห็นวŠาจำเปŨนเพื่อใหšสามารถจัดทำงบการเงินที่

ปราศจากการแสดงขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริงอันเปŨนสาระสำคัญไมŠวŠาจะเกิดจากการทุจริตหรือขšอผิดพลาด  

การที่บริษัทจัดใหšมีการควบคุมภายในทางดšานบัญชี และการเงิน จะทำใหšบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคŤในการทำใหšขšอมูลทางดšานบัญชี และการเงินถูกตšอง 

และเชื่อถือไดš การควบคุมภายในที่ควรจัดใหšม ีอาทิเชŠน การอนมุัติรายการการควบคุมความถูกตšอง และครบถšวนของรายการการควบคุมทรัพยŤสิน การกระทบยอดบัญชี

คุม (Reconciliation) การตรวจสอบความถูกตšองกับบุคคลที่สาม และการควบคุมการสรุปรายการ และการผŠานรายการไปยังบัญชีคุมยอด 

การจงใจใชšอิทธิพลอยŠางไมŠเหมาะสมหรือขŠมขูŠ บงการหรือทำใหšเกิดการเขšาใจผิดขึ้นกับผูšสอบบัญชี ผูšตรวจสอบอิสระ และผูšตรวจสอบภายในเกี่ยวกับรายงาน

สถานะทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงานหรือการควบคุมภายในถือเปŨนการละเมิดนโยบายของบริษัท 

พนักงานบัญชี และการเงินรวมถึงผูšบริหารระดับสงูทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลใหšกระบวนการปฏิบัติงาน และการควบคุมดšานบัญชี 

และการเงินของบริษัท เปŨนไปอยŠางถูกตšอง ครบถšวน เชื่อถือไดš และตรงตามกำหนดเวลาเพื่อใหšผูšใชšรายงานผลการดำเนินงาน และสถานะทางการเงินของบริษัท ท่ี

แสดงออกสูŠสาธารณะเขšาใจรายงานเหลŠานั้นอยŠางถูกตšอง  
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หากพนักงานพบรายงานดšานบัญชี และการเงินที่นŠาสงสยัหรือพบการแสดงผลการดำเนินงานไมŠถูกตšองหรือไมŠเหมาะสมรวมทั้งพบเห็นการใชšอำนาจหนšาที่กระทำ

การโดยมิชอบ ขอใหšพนักงานแจšงขšอมูล เบาะแสหรือรายงานขšอเท็จจริง ตามชŠองทางที่บริษัทไดšกำหนดไวšในนโยบายการแจšงการกระทำผิด และใหšความคุšมครองผูš

รšองเรียน  

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการไดšตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงขององคŤกร ซึ่งถือเปŨนสŠวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเปŨนพื้นฐานสาํคัญที่ชŠวยใหš

สามารถบรรลุวัตถุประสงคŤของบริษัทไดš ทั้งนี้การระบุ และจัดการความเสีย่ง จะชŠวยสนับสนุนใหšบริษัทมีการตัดสินใจที่ดีขึ้น ทั้งดšานการบริหารจัดการโดยรวม (Overall 

Management) ดšานการบริหารแผนงานโครงการดšานการเงิน และดšานกระบวนการทํางาน และชŠวยคาดการณŤโอกาสที่จะเกิดเหตุการณŤใดเหตุการณŤหนึ่ง ซึ่งผูšบริหาร

สามารถนําเหตุการณŤที่จะเกิดขึ้นน้ันไปพิจารณากับแผนกลยุทธŤหรือกระบวนการกําหนดวตัถุประสงคŤเพื่อสรšางแผนการดําเนินการใหšมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น และเพื่อใหšมั่นใจ

วŠามีการกำหนดหนšาที่ความรับผิดชอบในการควบคมุความเส่ียงที่ไดšระบุไวšอยŠางเหมาะสม 

 

1. บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตšความเสี่ยงที่ยอมรับไดšเพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤของบริษัท และตอบสนองตŠอความคาดหวงัของ ผูšมีสŠวนไดšเสีย โดยกําหนดใหšการ

บริหารความเส่ียงเปŨนสŠวนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธŤ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัท  

2. ผูšบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทเปŨนเจšาของความเส่ียง ซ่ึงมีหนšาทีค่วามรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเส่ียงของหนŠวยงานที่ตนเองรับผิดชอบ

รวมท้ังกําหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเสี่ยงภายใตšเวลาท่ีกําหนด  

3. ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตŠอแผนธุรกิจ และกลยุทธŤของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูŠในระดับสูง และสูงมากทั้งหมด ตšอง รายงานใหšคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

 

ดังนั้น เพื่อเปŨนการลดความเส่ียง และปŜองกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตŠอการดําเนินธุรกิจ ในเบื้องตšนกลุŠมบริษัทไดš กาํหนดใหšมีการสํารองขšอมูล

ตŠางๆเชŠน ระบบบัญชี ระบบฐานขšอมูลลูกคšา เปŨนตšนโดยมีการบันทึก และเก็บสํารองขšอมูลไวšเพื่อใหšเปŨนปŦจจุบันเสมอๆพรšอมจัดเก็บไวšในสถานที่ที่จัดเตรียมไวš 

 

นโยบายการปกปŜองทรัพยŤสินของบริษัท 

บริษัทคาดหวังใหšกรรมการผูšบริหาร และพนักงาน มีความรับผิดชอบในการปกปŜองดูแลทรัพยŤสินของบริษัท  และใชšทรัพยŤสินอยŠางมีประสิทธิภาพเพื่อใหšเกิด

ประโยชนŤสูงสดุ และไมŠนําทรัพยŤสินของบริษัท ไปใชšเพื่อประโยชนŤของ ตนเองหรือผูšอื่น โดยมีแนวทางปฏิบัติดังตŠอไปน้ี  

 ผูšบริหาร และพนักงาน ตšองใชšทรัพยŤสิน และทรัพยากรของบริษัท อยŠางประหยัด และเกิดประโยชนŤสูงสุด แกŠบริษัท  

 ผูšบริหาร และพนักงาน ตšองดูแลรักษาทรัพยŤสินของบริษัท มิใหšเสื่อมเสีย สูญหาย  

 กําหนดแนวทางการปŜองกันภัยหรือความเส่ียงภัยที่เกิดตŠอทรัพยŤสินของบริษัท ที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชŠน ภัยธรรมชาติ, อุบัตเิหตุเปŨนตšน 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

ในการดำเนินธุรกิจ นอกจากบริษัทจะใหšความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถปุระสงคŤของการปฏิบัติงานแลšว บริษัทไดšใหšความสำคัญกับรูปแบบ และวิธีการของ

การปฏิบัติงานที่จะใหšเกิดความสำเร็จดังกลŠาวควบคูŠกันเสมอมาโดยยึดถือความมีจริยธรรม ซึ่งรวมถึงความยุติธรรม และคุณธรรมเปŨนหลักในการทำธุรกรรม และติดตŠอ

สัมพันธŤกับผูšมีสŠวนไดšเสียทุกฝśาย คณะกรรมการบริษัทคาดหวังใหšกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกคนรับทราบ ทำความเขšาใจ และยึดถือปฏิบัติตามในการ

ปฏิบัติหนšาที่ของตน และชŠวยกันธำรงไวšเพื่อชื่อเสียงที่ดี และความภาคภูมิใจของพนักงาน อันจะนำไปสูŠการเปŨนองคŤกรที่มีระบบการกำกบัดูแลกิจการที่ดี อันเปŨนสิ่งที่พึง

คาดหวงัจากบริษัท ซ่ึงจะสรšางความเช่ือมั่นใหšเกิดขึ้น แกŠผูšถือหุšน นักลงทนุ และผูšมีสŠวนไดšเสียอื่นๆที่เกี่ยวขšองทุกฝśาย 

คณะกรรมการไดšมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเปŨนประจำทุกปŘ เพื่อใหšผูšบริหาร และพนักงานไดšถือปฏิบัติโดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดšมีการตดิตาม 

และปรับปรุง แกšไข เปลี่ยนแปลงจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหšเปŨนปŦจจุบัน และสอดคลšองกับสภาวการณŤทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งสอดคลšองกับ

แนวทางที่ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยหรือหนŠวยงานกำกับดูแลตŠางๆโดยคณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาทบทวน และอนุมัติ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ฉบับลŠาสุด ซ่ึงไดš

เปŗดเผยอยูŠในเว็บไซตŤของบริษัท ทั้งนี้จรรยาบรรณธุรกิจ มีเนื้อหาครอบคลุมในเร่ือง ดังนี้ 
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ความซ่ือสัตยŤ (Honesty)  

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท มุŠงมั่นกระทําในสิ่งที่ถูกตšอง ปฏิบัติงาน และตดัสินใจภายใตšความซ่ือสัตยŤสุจริต ตรงไปตรงมา ภายใตšขšอกําหนด

ของกฎหมายที่เกี่ยวขšอง และระเบยีบปฏิบติัของบริษัทรวมทั้งการคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตŠอองคŤกร และไมŠทําใหšเกิดความเขšาใจผิดโดยเจตนาหรือหลอกลวงผูšอ่ืน

โดยการบิดเบอืนสารสนเทศ พูดเกินความจริง พูดความจริงบางสŠวน เลือกปฏิบตัิหรือละเวšนปฏิบัติหรือโดยวธิีการอ่ืนๆ 

 

คุณธรรม (Integrity)  

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท ควรแสดงออกถึงคุณธรรมสŠวนบุคคล และมีความกลšาพอที่จะทําตามสิ่งที่ตนเองเชื่อโดยกระทําในสิ่งที่ตนคดิวŠา

เปŨนส่ิงที่ถูกตšองถึงแมšวŠาจะมีแรงกดดันใหšทําตรงกันขšามเปŨนคนท่ียึดมั่นในหลักการนŠาเคารพนับถือ และมีความเที่ยงธรรมโดยจะไมŠยอมละทิ้งหลักการเพื่อวัตถุประสงคŤใด

วัตถุประสงคŤหน่ึงจนกลายเปŨนคนไมŠมคุีณธรรม 

 

การรกัษาคําพูด และความนŠาเชื่อถือไวšวางใจ (Promise-keeping and Trust Worthiness) 

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท ตšองเปŗดเผย และจัดหาสารสนเทศที่เกี่ยวขšอง และแกšไขความเขšาใจที่ผิดจากขšอเท็จจริง และพยายามทําทุกอยŠาง

ที่เหมาะสมเพื่อทําใหšความมุŠงหมาย และเจตนาของตนสมบูรณŤ และไมŠใชšการตีความขšอตกลงท่ีไมŠเหมาะสมทางเทคนิคหรือยึดถือตามกฎหมายมากเกินไปเพียงเพื่อใชšเปŨน

เหตุผลที่จะไมŠใหšความรŠวมมือหรือหลีกเล่ียงขšอตกลงที่ทําไวš 

  

ความจงรักภกัดี (Loyalty)  

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท จะตšองแสดงความจงรักภักดีตŠอบุคคล และสถาบันโดยการชŠวยเหลือ และอุทิศตนตŠอหนšาที่ ไมŠใชšหรือเปŗดเผย

สารสนเทศที่เปŨนความลับเพื่อประโยชนŤสŠวนตน ดํารงไวšซึ่งความสามารถในการตัดสินใจอยŠางมืออาชีพทีเ่ปŨนอิสระโดยหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมŠเหมาะสม และความขัดแยšงทาง

ผลประโยชนŤ มีความจงรักภักดีตŠอบริษัท และเพื่อนรŠวมงาน ไมŠกระทํากิจกรรมท่ีใชšประโยชนŤจากตําแหนŠงหนšาที่การงานของตน 

  

ความยึดมั่นในวิชาชีพ (Professionalism)  

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท จะตšองปฏบิัติหนšาที่ดšวยทักษะความรูš ความสามารถตามหลักการในวิชาชีพท่ีพึงปฏิบัติอยŠางสม่ำเสมอตลอดเวลา 

 

ความยุติธรรม (Fairness)  

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท ตšองมีความยุติธรรม และคุณธรรมตŠอผูšที่เกี่ยวขšอง และปฏิบัติตŠอบุคคลอื่นอยŠางเทŠาเทียมกัน ไมŠใชšอํานาจตาม

อําเภอใจ และไมŠใชšวิธีการโกงหรือวิธกีารที่ไมŠเหมาะสมเพื่อใหšไดšมาซ่ึงผลประโยชนŤ 

  

การเหน็อกเห็นใจผูšอ่ืน (Concern for Others) 

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท ตšองเอาใจใสŠ เห็นอกเห็นใจผูšอื่น เมตตาปราณี และหวังดีตŠอผูšอ่ืนใหšปฏิบัตติŠอผูšอ่ืนเชŠนเดียวกับที่ตšองการใหšผูšอ่ืน

ปฏิบัติตŠอเรา (Golden Rule) 

  

การเคารพตŠอผูšอ่ืน (Respect for Others)  

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท ตšองเคารพในเกียรติ ความมีอิสระในการกระทําใดๆความเปŨนสŠวนตัวการมีสิทธิอนัชอบธรรมตามกฎหมายของแตŠ

ละบุคคล มีความสุขภาพ และปฏิบัติตŠอทุกคนอยŠางเทŠาเทียมกัน 

 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขšอบังคับ (Compliance with Laws and Regulations)  

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท ตšองปฏบิัติหนšาที่อยŠางเปŨนเลิศ ตšองมีความรูš มีการตระเตรียมการมีการเพิ่มพูนความรูšความเชี่ยวชาญในทุกเร่ืองที่

อยูŠในความรับผิดชอบ 
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ภาวะผูšนำ (Leadership)  

คณะกรรมการ และผูšบริหารของบริษัท ตšองรับผิดชอบในสถานภาพของภาวะผูšนํา 

  

ชื่อเสียง และความภาคภูมิใจ (Reputation and Morale) 

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท ตšองปŜองกนั และสรšางสรรคŤช่ือเสียงท่ีดีของบริษัท 

ความรับผิดชอบตามหนšาที่ (Accountability)  

คณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท ตšองรับทราบ และยอมรับความรับผิดชอบตามหนšาทีข่องตนเพื่อใหšมีการคํานึงถึงจริยธรรมในการตัดสนิใจของตน 

 

บุคลากร (People)  

คณะกรรมการ และผูšบริหารของบริษัท ตšองสรรหาบุคลากรที ่มีความรู š ความสามารถ และประสบการณŤที่สอดคลšองกับความตšองการของบริษัท และใหš

ความสําคัญตŠอการเลื่อนตําแหนŠง และการใหšผลตอบแทนโดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานดšวยความยุตธิรรมเพื่อใหšบุคลากรเปŨนทรัพยากรที่มีคุณคŠาของบริษัททั้งใน

ปŦจจบุัน และอนาคต  

 

แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจ 

แนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษทั 

1. กำหนดวิสัยทศันŤ พันธกิจ กลยุทธŤ และนโยบายการดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชนŤสูงสดุของผูšถือหุšนอยŠางตŠอเน่ือง เปŨนประจําทุกๆ ปŘ  

2. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ความระมัดระวัง และรักษาประโยชนŤของบริษัท และผูšถือหุšน  

3. พึงปฏบิัติตามกฎหมาย กฎเกณฑŤ ระเบยีบที่เกี่ยวขšองรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขšอบังคับของบริษัท  

4. กํากับดูแล ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานของฝśายบริหารเพื่อใหšมั่นใจวŠา มีการนํานโยบาย และกลยุทธŤที่ไดšกําหนดไวšไปปฏิบัตติามเพื่อประโยชนŤสูงสุด

แกŠทุกฝśายที่เกี่ยวขšอง  

5. พิจารณาแตŠงต้ังคณะกรรมการชดุยŠอย และกําหนดขอบเขตหนšาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยŠอย ใหšชัดเจน และเหมาะสม  

6. พิจารณาการทํารายการทางธุรกิจที่สําคัญของบริษัทดšวยความตั้งใจ และขยันหม่ันเพียร  

7. จัดประชุมคณะกรรมการแ ละพิจารณาวาระการประชุมอยŠางเหมาะสม  

8. ประเมินผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการอยŠางสม่ำเสมอ  

9. หลีกเล่ียงการกระทําหรือการตัดสินใจ ที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ  

10. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแกšไขเพิ่มเติม) กลŠาว คือ มีการรักษาความลับของสารสนเทศท้ังที่เปŨน

ขšอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมŠอนุญาตใหšเปŗดเผยตŠอบุคคลภายนอก และขšอมูลที่เปŨนความลับของบริษทัรวมท้ังไมŠใชšขšอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไมŠไดšเปŗดเผย

ตŠอสาธารณะเพ่ือประโยชนŤของตนเองหรือผูšที่เกี่ยวขšองรวมท้ังบริษัทมีนโยบายใหšกรรมการ(รวมทั้งผูšที่เกี่ยวขšอง) รายงานขšอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยŤของบริษัท

ลŠวงหนšาอยŠางนšอย 1 วันกŠอนทําการซ้ือขายโดยแจšงตŠอคณะกรรมการบริษัทหรือผูšที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานกุารบริษัท 

 

แนวทางปฏิบตัิของผูšบริหาร 

1. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต โปรŠงใส เปŨนธรรมเพื่อทําใหšมั่นใจไดšวŠาการตัดสินใจหรือกระทําการใดๆไดšคํานึงถึงผลประโยชนŤสูงสุดของกลุŠมผูšที่เกี่ยวขšอง

โดยภาพรวม 

2. ปฏิบัติหนšาที่อยŠางมืออาชีพดšวยความรูšความชํานาญ ความมุŠงมั่น และมีความรอบคอบระมัดระวัง มองเห็นปŦญหาลŠวงหนšา และหาวิธีการแกšปŦญหาที่จะเกิดข้ึน 

และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลŠาวไวšรวมถึงมีการประยุกตŤใชšความรูš และทักษะในการจัดการบริษัท อยŠางเต็มความรูšความสามารถ  

3. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแกšไขเพิ่มเติม) กลŠาว คือ ไมŠหาประโยชนŤใสŠตน และผูšที่เกี่ยวขšองโดย

การใชšขšอมูลภายในใดๆซึ่งอาจมีผลตŠอราคาของหลักทรัพยŤ เชŠน ขšอมูลผลการดําเนินงานของบริษัท ขšอมูลการเจรจาการคšาโดยบริษัท ขšอมูลอื่นๆที่บริษัท

สมควรจะตšองแถลงเปŨนการทั่วไป เปŨนตšนเพื่อซื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทโดยการนําสารสนเทศภายในที่ยังไมŠไดšเปŗดเผยหรือที่เปŨนความลับไปใชšหรือนําไป

เปŗดเผยกับบุคคลภายนอกหรือกระทําการอันกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤโดยเฉพาะอยŠางยิ่งในชŠวงระยะเวลา 30 วันกŠอนที่จะมีการเผยแพรŠขšอมูล
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ดังกลŠาว และในชŠวงระยะเวลา 3 – 5 วัน หลังจากท่ีมีการเผยแพรŠขšอมูลดังกลŠาว ดังนั้น จึงควรหลีกเล่ียงการซ้ือหรือขายในชŠวงเวลาดังกลŠาวหรือพึงระมัดระวัง

เรื่องจังหวะเวลาการซื้อหรือขายหลักทรัพยŤรวมทั้งบริษัทมีนโยบายใหšผูšบริหารระดับสูง (รวมทั้งผูšที่เกี่ยวขšอง) รายงานขšอมูลการซื้อขายหลักทรัพยŤของบรษิัท

ลŠวงหนšาอยŠางนšอย 1 วันกŠอนทําการซ้ือขายโดยแจšงตŠอคณะกรรมการบริษัทหรือผูšที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานกุารบริษัท  

4. จัดใหšมีการกํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายในบริษัท และสภาพแวดลšอมของบริษัทโดยสม่ำเสมอเพื่อใหšมั่นใจไดšวŠาไดšมีการปฏิบัติตามนโยบาย และ

กระบวนการที่กาํหนดเอาไวš และเพ่ือใหšทราบจุดอŠอน และรายการที่ผิดปกติอยŠางมีนัยสําคัญ  

5. จัดใหšมีการรายงานสารสนเทศที่ถูกตšอง ครบถšวน ทันเวลา และสม่ำเสมอรวมถึงจัดใหšมกีารรายงานแนวโนšมในอนาคตของบริษัทบนพื้นฐานของความเปŨนไปไดš 

และมีขšอมูลสนับสนุนอยŠางเพียงพอ  

6. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑŤ ระเบียบขšอบังคับของบริษัทที ่เกี ่ยวขšองรวมถึง จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางกํากับดูแลกิจการที ่ดี รักษามาตรฐาน

อุตสาหกรรม และกําหนดแนวทางปฏิบตัิใหšทันตŠอเหตุการณŤ มีเอกสารหลักฐานที่เพียงพอ และเหมาะสมสําหรับการดําเนินการควบคุม และการดูแลรกัษาใหš

เปŨนไปตามแนวทางที่กําหนด สําหรับนําไปใชšปฏิบัติในทุกระดับของการจัดการเพื่อใหšมั่นใจไดšวŠาธุรกิจดําเนินไปอยŠางมีประสิทธิภาพเปŨนไปตามขšอกําหนดที่

เกี่ยวขšองรวมท้ังมีการแบŠงแยกกิจกรรมดําเนินธุรกิจ และจัดใหšมีการอนุมัติการดาํเนินการที่เหมาะสมเปŨนไปตามที่กฎหมาย และขšอกําหนดที่เกี่ยวขšอง  

7. พัฒนาบริษัทใหšบรรลุถึงเปŜาหมาย วัตถุประสงคŤ และเปŨนมาตรฐานที่ยอมรับ  

8. สŠงเสริมความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับบริษัทใหšผูšที่เก่ียวขšอง และผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśายไดšรับทราบ  

9. กํากับดูแลกิจการเพื่อสรšางความสามารถในการแขŠงขัน และความเจริญเติบโตใหšกับบริษัท และเพิ่มมูลคŠาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหšกับผูšถือหุšนท้ังในระยะส้ัน และ

ระยะยาวรวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารงานใหšมีประสิทธิภาพสูงขึ้นอยŠางไมŠหยุดนิ่ง อันหมายถึง ความเพียรพยายามที่จะใหšผูšถือหุšนไดšรับ

ผลตอบแทนอยŠางสม่ำเสมอ และยั่งยืนโดยคํานึงถึงผูšมสีŠวนไดšเสียฝśายอื่นๆดšวย  

 

แนวทางปฏิบตัิของเลขานุการบรษิัท ปฏิบัตติามมาตรา 89/15 แหŠงพระราชบัญญัติหลักทรพัยŤ และตลาดหลักทรพัยŤ 

เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำ และเก็บเอกสาร ดังตŠอไปน้ี 

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปŘของบริษัท 

3) หนังสือนัดประชุมผูšถือหุšน และรายงานการประชุมผูšถือหุšน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสŠวนไดšเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูšบริหาร 

3. ดำเนินการอื่นๆตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพšนจากตำแหนŠงหรือไมŠอาจปฏิบัติหนšาที่ไดš ใหšคณะกรรมการแตŠงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมŠ ภายใน 90 วัน นับแตŠวันที่เลขานุการ

บริษัทคนเดิมพšนจากตำแหนŠง หรือไมŠอาจปฏิบัติหนšาที่ไดš และใหšคณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายใหšกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนšาที่แทนในชŠวงเวลาดังกลŠาว 

นอกจากนั้น เลขานุการบริษัทมีหนšาที่ ดังนี ้

 

 ขยันหม่ันเพียรปฏิบัติงานตามหนšาที่ที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ความระมัดระวัง และรักษาประโยชนŤของบริษัท  

 ดูแลกิจกรรมตŠางๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšกรรมการสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเปŨนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑŤ 

ระเบียบที่เกี่ยวขšองรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี และตามขšอบังคับของบรษิัท ทั้งนี้เพื่อกŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท ผูšถือหุšน 

และผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśาย  

 มคีวามพรšอม และต้ังใจในการจัดประชุมผูšถือหุšน การประชุมคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการชุดยŠอย และการจัดเตรียมรายงานการประชุม และ

เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวขšอง  

 เปŨนส่ือกลาง และผูšประสานงานที่ดีระหวŠางกรรมการ และผูšถือหุšน  
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 ปฏิบัติตามพระราชบญัญตัิหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแกšไขเพิ่มเติม) กลŠาว คือ รักษาขšอมูลภายในบริษัท ใหšเปŨนความลับ

รวมถึงขšอมูลในรายงานการประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยŠอยตŠางๆของบริษัท และไมŠอนุญาตใหšเปŗดเผยขšอมูลตŠอภายนอก และไมŠใชšขšอมูล

ภายในของบริษัท ซ่ึงยงัไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณะเพ่ือประโยชนŤของตนเองหรือผูšที่เก่ียวขšอง  

 

แนวทางปฏิบตัิของพนักงาน 

1. ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต มีจริยธรรม และความรับผิดชอบตŠอบริษัท  

2. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑŤ ระเบยีบที่เกี่ยวขšองรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขšอบังคับของบริษัท  

3. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแกšไขเพิ่มเติม) กลŠาว คือ มีการรักษาความลับของสารสนเทศท้ังที่เปŨน

ขšอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมŠอนุญาตใหšเปŗดเผยตŠอบุคคลภายนอก และขšอมูลที่เปŨนความลับของบริษทัรวมท้ังไมŠใชšขšอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไมŠไดšเปŗดเผย

ตŠอสาธารณะเพ่ือประโยชนŤของตนเองหรือผูšที่เกี่ยวขšอง  

4. พึงรักษา และรŠวมสรšางสรรคŤใหšเกิดความสามัคคีในหมูŠพนักงาน  

 

ในการนี้ บริษัทไดšมีการสื่อสารใหšกรรมการผูšบริหาร และพนักงานไดšรับทราบรายละเอียดผŠานชŠองทางตŠางๆอีกทั้งการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจเผยแพรŠเปŨนเอกสาร

ลายลักษณŤอักษรใหšผูšที่เกี่ยวขšองทุกคนใชšเปŨนแนวทางในการปฏิบัติงานดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต และเที่ยงธรรม ตลอดจนใหšพนักงาน และผูšบริหารมกีารลงนามรับทราบ และ

ลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเปŨนประจำทุกปŘ  

กรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท มีหนšาที่ตšองปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอยŠางเครŠงครัด การละเลยหรือฝśาฝŚนใดๆใหšยึดถือ และปฏิบัติตาม

กระบวนการพิจารณา และลงโทษตามขšอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท นอกจากน้ีอาจไดšรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นเปŨนความผิดตามกฎหมาย  

 

6.3 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปŘที่ผŠานมา  

6.3.1 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที ่สำคัญเกี ่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการหรือกฎบัตร

คณะกรรมการในรอบปŘที่ผŠานมา  

คณะกรรมการบริษัทไดšจัดใหšมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการซึ่งตŠอมาไดšเปลีย่นชื่อเปŨนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไวšเปŨนลายลักษณŤอักษร ตั้งแตŠปŘ 2546 

และไดšมีการปรับปรุงเนื้อหาของนโยบายใหšมีความเหมาะสมอยŠางตŠอเนื่องโดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดšมีการติดตาม และปรับปรุง แกšไข เปลี่ยนแปลงใหš

สอดคลšองกับสภาวะปŦจจุบันของบริษัท สภาวการณŤทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยŠางสม่ำเสมอรวมทั้งสอดคลšองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศ

ไทยหรือหนŠวยงานกำกับดูแลตŠางๆไดšกำหนดข้ึนเพิ่มเติม 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาทบทวน และอนุมัติ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี Corporate Governance Policy” ฉบับ และไดšส่ือสารใหšกรรมการผูšบริหาร 

และพนักงานไดšรับทราบการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดังกลŠาวพรšอมทั้งไดšเปŗดเผยอยูŠในเว็บไซตŤของบริษัท  

 

6.3.2 หลักการกำกบัดูแลกจิการที่ดีสำหรบับริษัทจดทะเบียนท่ียังมิไดšนำไปปฏิบัติ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธŤ 2565 คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาทบทวน และสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย

ในปŘ 2565 ซึ่งสรุปไดšวŠา คณะกรรมการบริษทัไดšปฏิบัติตามอยŠางครบถšวน เปŨนไปตามนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวขšองที่กำหนดไวš อยŠางไรก็ตาม นโยบาย

การกำกับดูแลกิจการของบริษัท ยังมีหลักการบางเรื่องซึ่งบริษัทเลือกใชšมีความแตกตŠางจากหลักเกณฑŤการสำรวจโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

ไทย ของสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยท่ีใชšสำหรับประเมินประจำปŘ 2565 ในเร่ือง ดังตŠอไปน้ี 

 

หลักเกณฑŤ/แนวปฏบิัตติามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดีของ สมาคม

สŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
คำช้ีแจงของบริษัท 

ประธานกรรมการควรเปŨนกรรมการอิสระ บริษัทมปีระธานกรรมการที่มิใชŠกรรมการอิสระ อยŠางไรก็ตาม ปŦจจุบันประธาน

กรรมการเปŨนผูšที่มีความเหมาะสม มีประสบการณŤ และมีความรูšความสามารถ 

ทั้งยังสามารถกำกับดูแลการทำงานของคณะกรรมการไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล และดูแลผลประโยชนŤของทุกฝśายไดšอยŠางเปŨนธรรม 
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หลักเกณฑŤ/แนวปฏบิัตติามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดีของ สมาคม

สŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
คำช้ีแจงของบริษัท 

ควรแยกบุคคลที่ดำรงตำแหนŠงประธานกรรมการ และประธานเจšาหนšาที่

บริหารเปŨนคนละบุคคล 

แยกบุคคลที่ดำรงตำแหนŠง ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจšาหนšาที่

บริหาร เปŨนบุคคลคนละบุคลแลšว  

คณะกรรมการบริษทัควรประกอบดšวยกรรมการท่ีเปŨนอิสระเปŨนสŠวนใหญŠ ปŦจจุบันกรรมการบริษัทมี 7 ทŠาน เปŨนกรรมการอิสระ 3 ทŠาน  

กรรมการอิสระควรดำรงตำแหนŠงไมŠเกิน 9 ปŘ (แกšไขแลšว)  เปล่ียนกรรมการอิสระใหมŠ  

คณะกรรมการตรวจสอบควรมีกรรมการอยŠางนšอย 1 คน ท่ีจบการศึกษาดšาน

บัญชี  

นางพัฒนŤนรี ฐิตอิริยกุล เปŨนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูšบัญชี  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนควรประกอบดšวยกรรมการ

อิสระทั้งคณะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนของ

บริษัทประกอบดšวยกรรมการอิสระ และกรรมการบริหารโดยประกอบดšวย

กรรมการอิสระคิดเปŨนรšอยละ 25 ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คŠาตอบแทนทั้งคณะ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทเชื ่อวŠา องคŤประกอบของ

คณะกรรมการชุดยŠอยดังกลŠาว มีความเหมาะสมกับธุรกิจ และโครงสรšางการ

ควบคุมของบริษัทในปŦจจุบัน 

คณะกรรมการบริษัทที่จะลงมติในที่ประชุม ควรตšองมีกรรมการอยูŠไมŠนšอย

กวŠา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

ตามขšอบังคับของบริษัท การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตšองมีกรรมการมา

ประชุมไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงครบเปŨนองคŤประชุม 

และในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหšถือมติของเสียงขšางมาก

เปŨนเกณฑŤ อยŠางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทใหšถือมติของเสียงขšางมากเปŨนเกณฑŤ  

 

6.3.3 การปฏิบตัิในเร่ืองอ่ืนๆตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

1) ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปŘ 2565  

บริษัทไดšรับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปŘ 2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies “CGR 

Checklist”) ซ่ึงประเมินผลโดยสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใตšการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย บริษัทไดš 91 คะแนน จัดอยูŠใน

ระดับ “ดีเลิศ (Excellent)” จากบริษัทจดทะเบียนที่ไดšรับการสำรวจทั้งหมดในปŘ 2565 จำนวน 750 บริษัท ซึ่งมีผลคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูŠที่ 85 คะแนน ทั้งนี้บริษัทไดšรับ

คะแนนในระดับ “ดีเลิศ (Excellent)” เชŠนเดียวกับปŘ 2564 

 

2) ผลการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามัญผูšถือหุšนของบริษัทจดทะเบยีนประจำปŘ 2565  

บริษัทไดšรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูšถือหุšนของบริษัทจดทะเบียนประจำปŘ 2565 (Annual General Meeting Checklist) ตามจดหมาย

เลขที่ TIA 789/2565 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2565โดยเปŨนการประเมินผลจากสมาคมสŠงเสริมผูšลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทไดš 100 คะแนน จัดอยูŠใน

ระดับ “ดีเยี่ยม สมควรเปŨนตัวอยŠาง (Excellent and deserve as an example) ” จากบริษัทจดทะเบียนที่ไดšรับการสำรวจท้ังหมดในปŘ 2565 จำนวน 771 บริษัท ทั้งนี้

บริษัทไดšรับคะแนนในระดบั “ดีเยี่ยม สมควรเปŨนตัวอยŠาง (Excellent and deserve as an example) ” เชŠนเดียวกับปŘ 2564  

 

3) รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

นโยบายของบริษัทไดšกำหนดขั้นตอนการเขšาทำรายการระหวŠางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงจะตšองผŠานการกลั่นกรองจากฝśายบริหารของบริษัท และเสนอ

ใหšแกŠคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่ออนุมัติตามขั้นตอนที่กำหนดตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการระเบียบขšอบังคับของบริษทั และตาม

ขšอกำหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยเกี่ยวกบัการเปŗดเผยขšอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกันตŠอไป 

นอกเหนือจากนั้น จะตšองมีความเห็นของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบระบุวŠา รายการดังกลŠาวสมเหตุสมผล เปŨนไปเพื่อประโยชนŤสูงสุดของบริษัท และ

เสมือนรายการที่ทำกับบุคคลภายนอกอื่น และกรรมการซ่ึงมีสŠวนไดšเสียในเรื่องใด ไมŠมีสิทธอิอกเสียงในเร่ืองนั้น ตลอดจนมีการเปŗดเผยขšอมูลอยŠางครบถšวนเพื่อผลประโยชนŤ

ของบริษัทโดยรวมเปŨนสำคัญ อันสอดคลšองกับหลักการในการกำกับดูแลกจิการที่ดีของบริษัท 
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การทำธุรกรรมกับผูšถือหุšนรายใหญŠ กรรมการผูšบริหารหรือผูšที่เกี่ยวขšองกับบุคคลดังกลŠาว ตšองผŠานขั้นตอนการอนุมัติที่กำหนดตามระเบียบอำนาจอนุมัติและ

ดำเนินการระเบียบขšอบังคับของบริษัท และการพิจารณาอนมุัติไดšกระทำโดยผูšที่ไมŠมสีŠวนไดšเสียในธุรกรรมนั้นเทŠานั้น  

คณะกรรมการบริษัทไดšอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤโดยไดšพิจารณาความเหมาะสมอยŠางรอบคอบทุกครั้งรวมทั้งมีการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยโดยรายการระหวŠางกันไดšกระทำอยŠางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปŨนไปตามปกติธุรกิจการคšา (Fair and at 

arms’ length) ของบริษัท และไดšคำนึงถึงประโยชนŤสูงสุดของบริษัทเปŨนสำคัญรวมทั้งไดšมกีารเปŗดเผยขšอมูลเก่ียวกับชื่อ และความสัมพันธŤของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบาย

การกำหนดราคา และมูลคŠารายการรวมทั้งความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกลŠาว ไวšในแบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘ/รายงานประจำปŘ (แบบ 56-1 One 

Report) แลšว 
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7.  โครงสรšางการกำกับดูแลกิจการ และขšอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยŠอย ผูšบริหาร พนักงาน 

และอื่นๆ 
 

7.1 โครงสรšางการกำกับดูแลกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โครงสรšางการจดัการของบรษิัท เปŨน ดังนี้  

 

 

7.2 ขšอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท  

การกำหนดโครงสรšางคณะกรรมการบริษัทนั้น เพื่อสนับสนุน และเอื้ออำนวยการทำงานใหšกับคณะกรรมการบริษัทใหšการปฏิบตัิหนšาที่ของคณะกรรมการบรษิัท 

เปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบดšวย  

1) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

3) คณะกรรมการบริหาร 

 ซึ่งมีโครงสรšาง ประกอบดšวยคณะผูšบริหารระดับสูงของบริษัท เปŨนสมาชิกโดยตำแหนŠง เพื่อชŠวยพิจารณา และกล่ันกรองงานตามความจำเปŨน ดงัปรากฎ ตามผัง

โครงสรšางองคŤกรขšางตšน 

 
 

7.2.1 องคŤประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท จัดใหšมีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซึ่งประกอบดšวย กรรมการไมŠนšอยกวŠา 5 คนตามกฎหมาย 

และไมŠเกิน 12 คน และกรรมการไมŠนšอยกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตšองมี ถิ่นที่อยูŠในราชอาณาจักร และกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหารอยŠางนšอยหน่ึงคนเปŨนผูšมี

ประสบการณŤดšานธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ประกอบดšวยกรรมการอิสระ (Independent Director) อยŠางนšอย 1 ใน 3 ของจำนวน กรรมการท้ังคณะ และมี

จำนวนไมŠนšอยกวŠา 3 คน คณะกรรมการบริษัท ประกอบดšวยกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหาร (Non-Executive Director) เพื่อปฏิบัติหนšาที่ และถŠวงดุลระหวŠางกรรมการท่ีไมŠ

เปŨนผูšบริหารกับกรรมการท่ีมีสŠวนรŠวมบริหาร (Executive Director) และในจำนวนนี้มีอยŠางนšอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ตšองเปŨนกรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบดšวยกรรมการจำนวน 7 ทŠาน ประกอบดšวย กรรมการอสิระ  3 ทŠาน คิดเปŨนรšอยละ 42.86 ในจำนวนนี้

ประกอบดšวยกรรมการหญิง 2 ทŠาน และผูšชาย 5 ทŠาน กรรมการที่เปŨนผูšบริหาร 1 ทŠาน คิดเปŨนรšอยละ 14.29 กรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหาร 6 ทŠาน คิดเปŨนรšอยละ 85.71 ซึ่ง
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ทุกทŠานลšวนเปŨนผูšทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูšหลากหลาย ทั้งในดšานการบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรŤ การตลาด การโฆษณา การเงิน การบัญชี และประสบการณŤที่เปŨนประโยชนŤ

ตŠอการปฏิบัติงานตามกลยทุธŤในการดำเนินธุรกิจ และความสำเร็จของบริษัท  

 

 

 
  

สัดสŠวนกรรมการชาย / หญิง 

 
 

กรรมการที่เปŨนผูšบริหาร 

กรรมการที่ดำรงตำแหนŠงเปŨนผูšบริหาร เปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมในการบริหารงานของบริษัท ทำหนšาที่รับผิดชอบในการดำเนินการใดๆในฐานะผูšบริหาร และ

กำกับดูแลใหšฝśายจดัการดำเนินการใหšเปŨนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหาร 

กรรมการที่มิไดšดำรงตำแหนŠงเปŨนผูšบริหาร และไมŠมีสŠวนรŠวมในการบริหารงานของบริษัท 
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ความเปŨนอิสระของคณะกรรมการบริษัท และฝśายจัดการ 

1. การแยกตำแหนŠงประธานกรรมการบริษัท และประธานเจšาหนšาที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทสŠงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัท

กำหนดใหšประธานกรรมการบริษัทเปŨนคนละคนกับประธานเจšาหนšาที่บรหิาร ตลอดจนมีการแบŠงแยกอำนาจหนšาที่ไวšอยŠางชัดเจน ตามระเบียบอำนาจอนุมัติ

และดำเนินการที่ผŠานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหšคณะกรรรมการบริษัททำหนšาที่ตรวจสอบ และถŠวงดุลการทำงานของฝśายจัดการไดš

อยŠางอิสระ 

2. การถŠวงดุลของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจัดใหšมีองคŤประกอบของคณะกรรมการบริษัทอยŠางเหมาะสม และมีการแบŠงแยกบทบาทหนšาที่ และความ

รับผิดชอบระหวŠางคณะกรรมการบริษทั และฝśายจดัการที่ชัดเจน รวมถึง บริษัทมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจำนวน 3 ทŠานเปŨนกรรมการอิสระ

ซึ่งกรรมการทุกคนมีความเปŨนอิสระในการแสดงความคิดเห็นตŠอการดำเนินงานของบริษัทดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต รักษาผลประโยชนŤของบริษัท โดยไมŠถูก

ครอบงำ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนšาที่ตามกฎหมาย ขšอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุม

ผูšถือหุšน 

  

7.2.2 ขšอมูลคณะกรรมการ และผูšมีอำนาจควบคมุบริษัทรายบคุคล 

 

รายชื่อกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

รายช่ือกรรมการ ตำแหนŠง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เขšารบัตำแหนŠง 

1) ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ ประธานคณะกรรมการบริษัท 1 พฤศจิกายน 2565 

2) นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน และกรรมการบริหาร 30 กรกฎาคม 2563 

3) นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน และประธานกรรมการบริหาร 5 สิงหาคม 2565 

4) ดร.วรีวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 3 ตุลาคม 2565 

5) นายพิสิษฐŤ จูสิริวัฒนŤ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

3 ตุลาคม 2565 

6) นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ กรรมการบริษทั กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน  

กรรมการบริหาร และประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

20 ตุลาคม 2565 

7) นางพัฒนŤนรี ฐิตอิริยกุล กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และกรรมการอสิระ 20 ตุลาคม 2565 

 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดประวัติของกรรมการบริษัท ไดšที่ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูšบริหาร ผูšมีอำนาจควบคุม ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหš

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี และการเงิน ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท” 

 

กรรมการผูšมีอำนาจลงนามกระทำการแทนบรษัิท 

ตามหนังสือรับรองบริษัท ระบุวŠาอำนาจในการลงลายมือชื่อในการกระทำการแทนบริษัท นั้นใหšเปŨนไปตามที่ระบุไวšในหนังสือรับรองของบริษัท กำหนดใหš

กรรมการ คือ ดร.แคทลีน  มาลีนนทŤ ลงลายมือชื่อรŠวมกับ นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ หรือ นาย ถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ หรือ นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ รวมเปŨนสองคน 

และประทับตราสำคัญของบริษัท  

   

7.2.3 ขšอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนšาที่ของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอำนาจหนšาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดšวยบุคคลซึ่งมีความรูšความสามารถ เปŨนผูšกาํหนดนโยบายของบริษัท โดยรŠวมกับผูšบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทั้งระยะ

ส้ัน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงนิ การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคŤกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลการดำเนินงาน ตรวจสอบ และประเมินผล

การดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูšบริหารระดับสูงใหšเปŨนไปตามนโยบายหรือกลยุทธŤที่วางไวšอยŠางเปŨนอิสระ และอยูŠในกรอบจริยธรรมธุรกิจ โดยตšอง

คำนึงถึงสŠวนไดšเสียของผูšมีสŠวนไดšเสียทุกฝśาย ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่สําคัญ ดังนี ้
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1. ตามหลักของกฎหมายไดšกำหนดใหšกรรมการมีอำนาจหนšาที่ตัดสินใจ และดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหšเปŨนไปเพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุดแกŠผูšถืออหุšน (Fiduciary 

Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติ 4 ประการ คือ  

1.1. การปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

1.2. การปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต เพ่ือรักษาผลประโยชนŤของบริษัท และผูšถือหุšน (Duty of Loyalty) 

1.3. การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถปุระสงคŤ ขšอบังคับ และมติที่ประชุมผูšถือหุšน (Duty of Obedience) 

1.4. การเปŗดเผยขšอมูลตŠอผูšถือหุšนอยŠางถูกตšอง ครบถšวน โปรŠงใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2. การลงนามผูกพันในการกระทําการแทนบริษัท ใหšเปŨนไปตามที่ระบุไวšในหนังสือรับรองของบริษัท กลŠาว คือ กําหนดใหšกรรมการ คือ ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ ลง

ลายมือชื่อรŠวมกับนายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ หรือ นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ หรือ นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ รวมเปŨนสองคน และประทับตราสำคัญของ

บริษัท  

3. กำหนดวิสัยทศันŤ พันธกิจ กลยุทธŤ และนโยบายการดำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชนŤสูงสุดของผูšถือหุšนอยŠางตŠอเน่ืองเปŨนประจำทุกปŘ 

4. พิจารณาแผนการดำเนินงานของบริษัทใหšแขŠงขันไดšทั้งในประเทศ และในระดับสากล 

5. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของกลุŠมบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูšบริหารระดับสูง เพื่อใหšม่ันใจวŠา มีการนำนโยบาย และกลยุทธŤที่

ไดšกำหนดไวšปฏิบัติตามเพื่อประโยชนŤสูงสดุแกŠทุกฝśายที่เกี่ยวขšอง 

6. กำกับดูแล และพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงรวมทั้งการกำกับดูแลพัฒนาระบบบรรษัทภิบาลของบริษัท เพื่อใหšเปŨนมาตรฐานที่ยอมรับ 

7. ไมŠดำเนินการใดๆท่ีเปŨนการขัดแยšงหรือแขŠงขันกับผลประโยชนŤของบริษัท 

8. จัดการใหšเปŨนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคŤ ขšอบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผูšถือหุšนดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนŤของ

บริษัท 

9. สŠงเสริมใหšพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรม และคุณธรรม โดยตระหนักในความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

เพื่อลดความเส่ียงดšานการทุจริต และการใชšอำนาจอยŠางไมŠถูกตšอง รวมทั้งปŜองกันการกระทำผิดกฎหมายดšวย 

10. ดูแลผลประโยชนŤทั้งของผูšถือหุšนรายใหญŠ และผูšถือหุšนสŠวนนšอยตามสิทธิอยŠางเปŨนธรรม มีความโปรŠงใสในการดำเนนิงาน และมีการเปŗดเผยขšอมูลอยŠางถูกตšอง

เพียงพอ และสามารถตรวจสอบไดš 

11. เขšารŠวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูšถือหุšน เวšนแตŠในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการที่ไมŠสามารถเขšารŠวมประชุมจะตšองแจšงใหšประธาน

กรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบลŠวงหนšากŠอนการประชุม 

 

โดยในการปฏิบัติหนšาที่คณะกรรมการบริษัท อาจขอคำปรึกษาอิสระภายนอก หรือผูšเชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆหากเห็นวŠามคีวามจำเปŨน และเหมาะสม  

 

 

วาระการดำรงตำแหนŠงของกรรมการ 

วาระการดำรงตำแหนŠงของกรรมการบริษัท ไดšกำหนดใหšเปŨนไปตามขšอบังคับของบริษัท กลŠาว คือ ในการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ กรรมการบริษัทตšองออก

จากตำแหนŠงตามวาระเปŨนจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษทัทั้งหมด ถšาจำนวนกรรมการท่ีออกแบŠงออกใหšตรงเปŨน 3 สŠวนไมŠไดš ก็ใหšออกโดยจำนวนใกลšเคียงท่ีสดุ

กับสŠวน 1 ใน 3 ซ่ึงกรรมการที่จะตšองออกจากตำแหนŠงน้ันใหšพจิารณาจากกรรมการที่อยูŠในตำแหนŠงนานที่สุดเปŨนผูšออกจากตำแหนŠง อยŠางไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนั้น

อาจไดšรับเลือกต้ังใหšดำรงตำแหนŠงอีกก็ไดš 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดเปŨนนโยบายวŠา กรรมการอิสระอาจขาดความเปŨนอิสระเมื่อไดšปฏิบัติงานเปŨนระยะเวลา 9 ปŘ หรือ 3 วาระติดตŠอกัน  

 

ขอบเขตอำนาจหนšาท่ีของประธานกรรมการ 

- ดูแลใหšคณะกรรมการบริษัทตšองมีการปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสทิธิผล 

- ดูแลใหšกรรมการทุกทŠานไดšรับขšอมูลที่จำเปŨนอยŠางทันเวลา เพื่อพิจารณาหารือในแตŠละวาระ 

- สนับสนุนใหšกรรมการไดšอภิปราย ตั้งคำถาม และแสดงความเห็น ในประเด็นตŠางๆระหวŠางการประชุม 

- สŠงเสริมใหšเกิดความสมัพันธŤที่สรšางสรรคŤ ทั้งระหวŠางกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทกับฝśายบริหาร 

- ดูแลใหšบริษัทมกีารส่ือสารกับผูšถือหุšนอยŠางมีประสทิธิผล  
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ขอบเขตอำนาจหนšาท่ีของประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

ประธานเจšาหนšาที่บริหารมีอำนาจหนšาที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และจะตšองบริหารบริษัทตามนโยบาย กลยุทธŤ 

แผนงาน หรืองบประมาณที่ไดšรับอนุมัตจิากคณะกรรมการอยŠางเครŠงครัด ซ่ือสัตยŤ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนŤของบริษัท และผูšถือหุšน และผูšมีสŠวนไดšเสียฝśาย

ตŠางๆอยŠางดีที่สุด รวมทั้งการคำนึงถงึความเสี่ยงที่มีผลกระทบตŠอองคŤกร อำนาจหนšาที่ของประธานเจšาหนšาที่บริหารใหšรวมถึงกิจการตŠางๆ ดังตŠอไปน้ี 

1. ดำเนินกิจการ และบริหารงานประจำวันของบริษัท 

2. บรรจุ แตŠงตั้ง ถอดถอน โยกยšาย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคŠาจšาง ลงโทษทางวินัยพนักงาน และลูกจšาง ตลอดจนใหšพนักงาน และลูกจšางออกจาก

ตำแหนŠงตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด  

3. ดำเนินการใหšมีการจัดทำ และสŠงมอบนโยบาย และกลยุทธŤทางธุรกิจของบริษัท รวมถึง แผนงาน และงบประมาณตŠอคณะกรรมการ เพื่อขออนุมัติ และมี

หนšาที่รายงานความกšาวหนšาตามนโยบาย กลยุทธŤ แผนงาน และงบประมาณที่ไดšรับอนุมัติดังกลŠาวตŠอคณะกรรมการในทุกๆ 3 เดือนที่มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

4. ดำเนินการหรือปฏิบัติงานใหšเปŨนไปตามนโยบาย กลยุทธŤ แผนงาน และงบประมาณท่ีไดšรับอนุมัตจิากคณะกรรมการ 

5. การใชšอำนาจของประธานเจšาหนšาที่บริหารไมŠสามารถกระทำไดš หากประธานเจšาหนšาที่บริหารอาจมีสŠวนไดšสŠวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยšงทาง

ผลประโยชนŤในลักษณะใดๆตŠอการใชšอำนาจนั้นๆ 

  

บริษัทไดšจัดทำระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ เพื่อเปŨนการกระจายอำนาจ หนšาที่ ในการตัดสินใจ และการสั่งการตามหนšาที่ที่ไดšรับมอบหมาย รวมทั้ง

เอกสารการจŠายเงินทุกรายการท่ีจŠายเปŨนเช็ค (จำนวนเงินต้ังแตŠ 3,000 บาท ขึ้นไป) จะมีการอนุมัติโดยกรรมการผูšมีอำนาจลงนามของบริษทั 

 

7.3 ขšอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยŠอย  

คณะกรรมการบริษัท ไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการชุดยŠอยตŠางๆเพื ่อชŠวยพิจารณากลั ่นกรองการดำเนินงานที ่สำคัญอยŠางรอบคอบ และมีประสิทธิภาพ โดย

คณะกรรมการชดุยŠอยแตŠละชุด จะมีการประชุม และรายงานผลการปฏิบัติงานตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา หรือรับทราบ หรืออนุมัติ แลšวแตŠกรณี อยŠางสม่ำเสมอ 

รวมถึงการรายงานการปฏิบัติงานเพื่อใหšผูšถือหุšนไดšรับทราบในรายงานประจำปŘ ซึ่งจะเปŨนการสŠงเสริม และสนับสนุนใหšการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทบรรลุตาม

วัตถุประสงคŤ และสอดคลšองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีคณะกรรมการชุดยŠอยทั้งหมด 3 คณะ ดังนี ้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประกอบดšวยกรรมการบริษัทที่เปŨนกรรมการอิสระอยŠางนšอย 3 ทŠาน ซึ่งเปŨนผูšที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑŤที่

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยŤ และตลาดหลกัทรัพยŤ (ก.ล.ต.) โดยมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอยŠางนšอย 1 ทŠาน เปŨนผูšที่มีความรูš ความ

เขšาใจ และประสบการณŤทางดšานบัญชีการเงิน เพียงพอที่จะสามารถทำหนšาที่ในการสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทำหนšาที่ในการ

สอบทานงบการเงิน การดำเนินงานใหšถูกตšองตามนโยบาย และระเบียบขšอบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และขšอกำหนดของหนŠวยงานกำกับดูแล 

รวมท้ังสอบทานใหšบริษัทมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียงปฏิบัติหนšาที่ และแสดงความคดิเห็นไดšอยŠางอิสระ โดยมีหนŠวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทที่รายงานตรงตŠอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยงเปŨนหนŠวยปฏิบติั รวมท้ังมีการปรึกษาหารือกับผูšสอบบัญชี ที่ปรึกษา และผูšเชี่ยวชาญดšานกฎหมาย และบัญชี ในกรณีที่จำเปŨน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงของบริษัท ประกอบดšวยบุคคลผูšทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทŠาน ที่เปŨนกรรมการอิสระ และ

มีคุณสมบัติครบถšวนตามตามเกณฑŤที่ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) กำหนด ซึ่งรายช่ือ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง วาระการดำรงตำแหนŠง สรุปไดšดังนี ้
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รายชื่อกรรมการ ตำแหนŠง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เขšารบัตำแหนŠง 

1) ดร.วรีวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง กรรมการอิสระ 

2) นางพัฒนŤนรี ฐิตอิริยกุล /1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง กรรมการอิสระ 

3) นายพิสิษฐŤ จูสิริวัฒนŤ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : 

/1   นางพัฒนŤนรี ฐิติอริยกุล เปŨนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่มีความรูš และประสบการณŤเพียงพอ ในการที่จะทำหนšาที่สอบทานงบการเงินของ

บริษัท      

 

วาระการดำรงตำแหนŠงของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีวาระอยูŠในตำแหนŠงคราวละ 3 ปŘ ทั้งนี้ เมื่อครบกำหนดออกตามวาระก็อาจไดšรับการพิจารณาแตŠงต้ังใหšดำรงตำแหนŠง

ตŠอไปไดšอีก อยŠางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดšกำหนดเปŨนนโยบายเพิ่มเติมวŠา กรรมการอิสระอาจขาดความเปŨนอิสระเมื่อไดšปฏิบัติงานเปŨนระยะเวลา 9 ปŘ หรือ 3 วาระ

ติดตŠอกัน   

 

ขอบเขตอำนาจหนšาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงของบริษัทมีขอบเขต หนšาที่ ความรับผิดชอบ และรายงานตŠอคณะกรรมการบริษัท ดังตŠอไปน้ี 

1. สอบทานใหšบริษัท มีงบการเงิน และรายงานทางการเงินที่เก่ียวขšองอยŠางถูกตšอง และเปŗดเผยอยŠางเพียงพอ 

2. สอบทานใหšบริษัท และบริษัทยŠอย มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ พิจารณาวุฒิการศึกษา 

ประสบการณŤ การอบรมของหัวหนšาหนŠวยงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนšาที่ดังกลŠาว พิจารณาความเปŨนอิสระของหนŠวยงาน

ตรวจสอบภายใน ใหšความเห็นชอบในการพิจารณาแตŠงตั้ง โยกยšายหรือเลิกจšางหัวหนšาหนŠวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนŠวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหšบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลกัทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ และกฎหมายท่ีเกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตŠงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปŨนอิสระเพื่อทำหนšาที่เปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคŠาตอบแทนของบุคคลดังกลŠาว ตลอดจนเสนอการ

เลิกจšางผูšสอบบัญชี   

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ ใหšเปŨนไปตามกฎหมาย และขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

ทั้งน้ีเพื่อใหšมั่นใจวŠารายการดังกลŠาวสมเหตุสมผล และเปŨนประโยชนŤสูงสดุตŠอบริษัท 

6. กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขององคŤกร (Overall Risk Management Policies) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตŠอคณะกรรมการบริษัท โดยครอบคลุม

ถึงความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปŦจจัยภายใน และปŦจจัยภายนอกองคŤกร รวมถึงความเสี่ยงดšานกลยุทธŤ ความเสี่ยงดšานการเงิน ความเสี่ยงดšานการ

ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงจากไมŠปฏิบัติตามกฎ/ขšอบังคับที่เกี่ยวขšอง ความเสี่ยงดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเสี่ยงอื่นๆที่อาจสŠงผลกระทบตŠอการดำเนิน

ธุรกจิของบริษัท 

7. กำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคŤกร (Enterprise Risk Management Framework) 

8. กำกับดูแลการดำเนินการตามข้ันตอนการบริหารความเส่ียง 

9. ติดตามการปฏิบัตติามกลยุทธŤของหนŠวยงานภายในองคŤกร 

10. ใหšคำแนะนำแกŠคณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 

11. รับทราบผลหรือความคืบหนšาของการบริหารความเสี่ยงขององคŤกร หนŠวยธรุกิจ ฝśายงาน และหนšาที่งานตŠางๆ 

12. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปŗดเผยในรายงานประจำปŘของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลŠาวตšองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตšอง

ประกอบดšวยขšอมูลอยŠางนšอย ดังตŠอไปน้ี    

12.1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตšอง ครบถšวน เปŨนที่เช่ือถือไดšของรายงานทางการเงินของบริษัท 

12.2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบ

ภายในของบริษัท 
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12.3. ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรพัยŤ และกฎหมายที่เก่ียวขšองกับธุรกิจของบริษัท  

12.4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูšสอบบัญช ี

12.5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

12.6. พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียงติดตามความคืบหนšาของการประเมินปŦจจัยความเสี่ยง และการบริหารความเส่ียง 

12.7. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และการเขšารŠวมประชุมของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแตŠละทŠาน 

12.8. ความเห็นหรือขšอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดšรับจากการปฏิบัติหนšาที่ตามกฎบัตร (Charter)  

12.9. รายการอื่นที่เห็นวŠาผูšถือหุšน และผูšลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตšขอบเขตหนšาที่ และความรับผิดชอบท่ีไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

13. จัดใหšมีการประชมุอยŠางนšอยปŘละ 4 คร้ัง รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงตŠอคณะกรรมการบริษัท และมีการประชุมรŠวมกับ

ผูšสอบบัญชีโดยไมŠมีฝśายจัดการเขšารŠวมประชุมอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง และแตŠงตั้งบุคคลที่เหมาะสมดำรงตำแหนŠงเปŨนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเส่ียง  

14. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดšรับแจšงขšอเท็จจริงจากผูšสอบบัญชี ในเรื่องเกี่ยวกับพฤติการณŤอันควรสงสัยวŠากรรมการ ผูšบริหาร หรือ

บุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ไดšกระทำความผดิตามท่ีกำหนดไวšในพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ เชŠน เร่ืองทุจริต ฉšอโกง 

ยักยอก หลอกลวง ฯลฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะตšองดำเนินการตรวจสอบในเรื่องดังกลŠาว และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตšน

ใหšแกŠสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรพัยŤ (ก.ล.ต.) และผูšสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับวันที่ไดšรับแจšงจากผูšสอบบัญชี  

15. ในการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงหากพบหรือมขีšอสงสัยวŠามีรายการหรือการกระทำ ดังตŠอไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยŠางมี

นัยสำคัญตŠอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ใหšคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานตŠอคณะกรรมการของบริษัท เพื่อ

ดำเนินการปรับปรุงแกšไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเห็นสมควร   

15.1. รายการที่เกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

15.2. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรŠองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน  

15.3. การฝśาฝŚนกฎหมายวŠาดšวยหลกัทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ 

และตลาดหลักทรัพยŤ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท  หากคณะกรรมการหรือผูšบริหารของบริษัทไมŠดำเนินการใหšมีการปรับปรุงแกšไข

ภายในเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใด รายหนึ่ง อาจรายงานวŠามีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่งตŠอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (ตลท.)  

16. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีหนšาที่ และรับผิดชอบในการกำกับดแูลนโยบาย และมาตรการตŠอตšานการใหšสินบน และการทุจริตคอรŤรัปชัน 

เพื่อใหšมั่นใจวŠาบริษัทไดšปฏิบัติตามที่กฎหมาย และจริยธรรมกำหนดไวš  

17. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหนšาที่ และความรับผิดชอบในการติดตามการดำเนินการของบริษัทเกี่ยวกับมาตราการปŜองกันการแพรŠระบาด

ของโรคติดเชื้อ  

18. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดšวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง   

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่งไดšปฏิบัติงานดšวยความรูš ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหนšาที่ และความรับผิดชอบท่ีไดšรับมอบหมายตาม

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และสอดคลšองกับแนวทางปฏบิัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และในการประชมุแตŠละ

ครั้งไดšมกีารจดบันทึกการประชุมเปŨนลายลักษณŤอักษร และจัดเกบ็รายงานการประชุมที่ผŠานการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอยŠางครบถšวน

พรšอมใหšคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และผูšที่เก่ียวขšองตรวจสอบไดš 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดšรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปŘ พ.ศ. 2565 ไวšในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง

แลšว สามารถดูรายละเอยีดไดšที ่หนšา 52 

 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน  

คณะกรรมการบริษทั ไดšแตŠงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน โดยมีจำนวนอยŠางนšอย 3 ทŠาน ซ่ึงจะทำหนšาที่หลักในการพิจารณาสรรหาผูšที่สมควร

ไดšรับแตŠงต้ังเปŨนกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระ หรือกรณีอื่น พจิารณาแนวทางวิธีการ และหลักเกณฑŤการกำหนดคŠาตอบแทนใหšแกŠกรรมการ 

คณะกรรมการชดุตŠางๆประธานเจšาหนšาที่บริหาร และฝśายบริหาร อยŠางเปŨนธรรม และสมเหตุสมผล และนำเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อ
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พิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน รวมทั้งพิจารณากล่ันกรอง การบรรจุ แตŠงตั้ง ถอดถอน การกำหนดงบประมาณการขึ้นคŠาจšาง การเปลี่ยนแปลงคŠาจšาง และผลตอบแทนทุก

ประเภท เงินรางวลัประจำปŘของผูšบริหารระดับสูง กŠอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอนตŠอไป  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนของบริษัท ประกอบดšวยบุคคลผูšทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทŠาน สรุปไดšดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ตำแหนŠง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เขšารบัตำแหนŠง 

1) นายพิสิษฐŤ จูสิริวัฒนา ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2) นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน กรรมการบริษัท 

3) นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน กรรมการบริษัท 

 

ขอบเขตอำนาจหนšาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนมีขอบเขต หนšาที่ ความรับผิดชอบ และรายงานตŠอคณะกรรมการบริษัท ดังตŠอไปนี้  

1. ทำหนšาที่คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดšรับการเสนอรายชื่อเปŨนกรรมการใหมŠ หรือสรรหาประธานเจšาหนšาที่บริหาร เพื่อนำเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 

ที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 

2. พิจารณาแนวทางวิธีการ และหลักเกณฑŤการกำหนดคŠาตอบแทนใหšแกŠกรรมการ คณะกรรมการชุดตŠางๆประธานเจšาหนšาที่บริหาร และฝśายบริหาร อยŠางเปŨน

ธรรม และสมเหตุสมผล และนำเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 

3. พิจารณากล่ันกรอง การบรรจุ แตŠงต้ัง ถอดถอน การกำหนดงบประมาณการขึ้นคŠาจšาง การเปลี่ยนแปลงคŠาจšาง และผลตอบแทนทกุประเภท เงินรางวัลประจำปŘ

ของผูšบริหารระดับสูง กŠอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพือ่พิจารณาอนุมัติตามข้ันตอน 

4. จัดทำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนโดยเปŗดเผยในรายงานประจำปŘของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลŠาวตšองลงนามโดยประธานกรรมการ

สรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน   

5. ปฏิบัติหนšาที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย   

 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนแตŠละครั้งนั้น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนจะจัดสŠงวาระการประชุมใหš

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนลŠวงหนšากŠอนวันประชุมอยŠางนšอย 7 วัน และไดšมีการจดบันทึกการประชุมเปŨนลายลักษณŤอักษร และมีรายละเอียดชัดเจน 

โดยมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผŠานการรับรองอยŠางครบถšวน พรšอมใหšคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน และผูšที่เกี่ยวขšองตรวจสอบไดš   

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนไดšรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปŘ พ.ศ. 2565 ไวšในรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คŠาตอบแทนแลšว สามารถดูรายละเอยีดไดšที่หนšา 52 

 

(3)   คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดšแตŠงต้ังคณะกรรมการบริหารกลุŠม ซ่ึงมีโครงสรšางประกอบดšวยคณะผูšบริหารระดับสูงของบริษัทฯเปŨนสมาชิก เพื่อรŠวมวางแผนการกำหนด

กลยุทธŤทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และทำหนšาที่ปฏิบัติงาน และดำเนินกิจการใหšเปŨนไปตามนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานตามที่

คณะกรรมการบริษัทกำหนดไวš รวมถึงชŠวยพิจารณา และกล่ันกรองงานท่ีสำคัญตŠอการดำเนินธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการบริหารประกอบดšวยบุคคลผูšทรงคุณวุฒิ และ

ผูšบริหารระดับสูงท่ีมีความรูš ความสามารถ ประสบการณŤในแตŠละประเภทธุรกิจ ไมŠนšอยกวŠา 3 คน โดยจัดใหšมีหรือเรียกประชุมอยŠางสม่ำเสมอตามที่เห็นสมควร โดยมีการ

กำหนดวาระการประชุม ไวšลŠวงหนšาอยŠางชัดเจน และนำสŠงเอกสารประกอบการประชุมใหšคณะกรรมการบริหาร และผูšเขšารŠวมประชุมเปŨนการลŠวงหนšา เพื่อใหšผูšที่เขšา

ประชุมมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตŠางๆหรือเรียกขอขšอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องตŠางๆตามที่ไดšรับ มอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวนรวม 4 ทŠาน ประกอบดšวยบุคคลผูšทรงคุณวุฒจิำนวน 3 ทŠาน สรุปไดšดังนี ้
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รายชื่อกรรมการ ตำแหนŠง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เขšารบัตำแหนŠง 

1) นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 

2) นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ  กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 

3) นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 

4) นายอุทัย อริยวิมล กรรมการบริหาร ที่ปรึกษาอิสระ 

 

ขอบเขตอำนาจหนšาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทฯใหšเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤ ขšอบังคับ นโยบาย ระเบียบขšอกำหนด คำสั่ง และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการ  และ/หรือ มติที่ประชุมผูšถือหุšนของบริษทัฯ 

2. ใหšความเห็น และขšอเสนอแนะตŠอคณะกรรมการบริษัท ในการตัดสินใจในประเด็นที่สำคัญตŠอกลยุทธŤขององคŤกร และทิศทางการดำเนินธุรกิจ แผนการลงทุน 

งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร รวมทั้งสรšางระบบการทำงานของบริษัทใหšเปŨนไปในแนวทางเดียวกัน กŠอนนำเสนอใหšคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุตัิ     

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจำปŘตามที่ฝśายจัดการเสนอ กŠอนที่จะนำเสนอใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุัต ิทั้งนี้ใหšรวมถึงการพิจารณา และ

อนุมัติการเปลี ่ยนแปลง และเพิ ่มเติมงบประมาณรายจŠายประจำปŘในระหวŠางที่ไมŠมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเรŠงดŠวน และใหšนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในที่ประชุมคราวตŠอไป 

4. อนุมัติการใชšจŠายเงินลงทุนที่สำคัญที่ไดšกำหนดไวšในงบประมาณรายจŠายประจำปŘตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการ

บริษัทไดšเคยมีอนุมัติในหลักการไวšแลšว 

5. เปŨนคณะที่ปรึกษาฝśายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายดšานการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานทั่วไป และดšานการปฏิบัติการอื่นๆ 

6. ควบคุมดูแลการดำเนินการหรือการบริหารงานประจำวันของบริษัท โดยจะไมŠรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยšงหรือรายการใดทีี ่คณะ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšบริหาร มสีŠวนไดšเสียหรือผลประโยชนŤในลักษณะอื่นใดขัดแยšงกับบริษัทหรือบริษัทยŠอย (ถšามี) ตามกฎเกณฑŤของ

ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการ ในลักษณะดังกลŠาวจะตšองเสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อ

พิจารณา และอนุมัติรายการดังกลŠาวตามที่ขšอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวขšองไดšกำหนดไวš 

7. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯใหšเปŨนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ และเปŜาหมายที่กำหนดไวš และกำกับดูแลใหšการดำเนินงานมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ 

8. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปŨนคราวๆไป 

 

7.4 ขšอมูลเกี่ยวกับผูšบริหาร  

7.4.1 รายชื่อ และตำแหนŠงของผูšบริหาร 

  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีผูšบริหารจำนวน 4 ทŠาน ดังนี ้

รายช่ือผูšบริหาร ตำแหนŠง 

1) นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ ประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

2) นางอังคณียŤ  ฤกษŤศิริสุข /1 ประธานเจšาหนšาที่บรหิารฝśายการเงิน 

3) นางสุนทรี  อารยสมบูรณŤ ผูšอำนวยการฝśายบัญช ีและการเงิน 

4) นายโชคชัย  ทุติยาภรณŤ ผูšอำนวยการฝśายกฎหมาย 

5) นายแมทธวิ กิจโอธาน /2 ประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

หมายเหต ุ: 

/1 นางอังคณียŤ  ฤกษŤศิริสุข ลาออกจากตำแหนŠงประธานเจšาหนšาที่บริหารฝśายการเงิน มีผลต้ังแตŠ 31 ธันวาคม 2565 เปŨนตšนไป 

/2 นายแมทธิว กิจโอธาน ลาออกจากตำแหนŠงประธานเจšาหนšาที่บริหาร มีผลตั้งแตŠ 31 ตุลาคม 2565 เปŨนตšนไป 
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7.4.2 นโยบายการจŠายคŠาตอบแทนกรรมการ และผูšบริหาร  

(1) คŠาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยŠอย  

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหšคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ดำเนินการเกี่ยวกับคŠาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยŠอย สรุปไดšดังนี้  

1. กำหนดหลกัเกณฑŤ และนโยบายในการกำหนดคŠาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยŠอย และนำเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือ เสนอขออนุมัติตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนแลšวแตŠกรณี โดยไดšกลั่นกรอง และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนšาที่ ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับ

บริษัทในธุรกิจที่คลšายคลึงกัน และประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับจากกรรมการ ทั้งนี้ จะมีการคำนึงถึงคŠาตอบแทนดงักลŠาววŠา อยูŠในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอ

ที่สามารถจะจูงใจใหšกรรมการนำพาองคŤกรใหšดำเนินงานตามเปŜาหมายทั้งในระยะส้ัน และระยะยาว และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวšดšวย 

2. นำเสนอหลักเกณฑŤ และนโยบายในการกำหนดคŠาตอบแทน และคŠาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยŠอยในแตŠละตำแหนŠง ทั้งที่เปŨนตัวเงิน  

และ/หรือ มใิชŠตัวเงินในแตŠละปŘ ตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และนำเสนอตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อขออนุมัต ิ

 

ประเภทคŠาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยŠอยประกอบดšวย 2 สŠวน ดังนี้ 

1. คŠาเบี้ยประชมุ เพ่ือสะทšอนการทำงานของกรรมการ และเพ่ือจูงใจใหšกรรมการปฏิบัติหนšาที่ในการเขšาประชุมอยŠางสม่ำเสมอ 

2. คŠาตอบแทนรายเดือน เพื่อสะทšอนถึงหนšาที่ และความรับผิดชอบตŠอกรรมการ 

 

วิธีจŠายคŠาตอบแทน 

1) คŠาเบี้ยประชุม ใหšจŠายกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยŠอย ซึ่งจะไดšรับคŠาเบีย้ประชุมตŠอครั้งที่มาประชุม ตามจำนวนตามกรอบวงเงนิที่ไดšรับการอนุมติั

จากท่ีประชุมผูšถือหุšนในแตŠลŠะปŘ 

2) คŠาตอบแทนรายเดือน ใหšจŠายเปŨนประจำเดือนตามจำนวนที่ไดšรับอนุมัติจากที่ประชุมผูšถือหุšนในแตŠลŠะปŘ 

หมายเหตุ :  

กรรมการที่เปŨนผูšบริหารของบริษัท บริษัทยŠอย และกลุŠมบริษัทจะไมŠไดšรับคŠาตอบแทน ดังน้ี คŠาตอบแทนรายเดือน  

 

(2) คŠาตอบแทนผูšบรหิาร  

คŠาตอบแทนผูšบริหาร เปŨนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑŤ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ ่งเชื ่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัททั้งในระยะสั้น เชŠน 

ความสามารถในการทำกำไรในแตŠละปŘ เปŨนตšน และในระยะยาว เชŠน ความสามารถในการทำใหšบรรลุวัตถุประสงคŤ และเปŜาหมายทางการเงิน และเปŜาหมายการเตบิโตของ

รายไดšของบริษัท เปŨนตšน และผลการปฏิบัตงิานของผูšบริหารแตŠละทŠาน ความสามารถในการพฒันาธรุกิจ รวมถงึการปรับปรุงประสทิธิภาพในการทำงานใหšดีข้ึนในแตŠละปŘ 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนเปŨนผูšพิจารณากล่ันกรองจำนวนคŠาตอบแทนที่เหมาะสม และเพียงพอท่ีจะสามารถสรšางแรงจูงใจในการทำงานใหšผูšบริหาร

นำพาองคŤกรใหšดำเนินงานตามเปŜาหมายทั ้งในระยะสั ้น และระยะยาว และมีความเหมาะสมสามารถเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที ่คลšายคลึงกัน นำเสนอตŠอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามข้ันตอนตŠอไป   

 

7.4.3 จำนวนคŠาตอบแทนรวมของผูšบริหาร   

1) คŠาตอบแทนท่ีเปŨนตัวเงิน   

ในปŘ 2565 บรษิัท และบริษัทยŠอย ไดšจŠายคŠาตอบแทนที่เปŨนตัวเงิน ประกอบดšวย เงินเดือน โบนัส และอื่นๆใหšกบัผูšบริหารของ บริษัท และบริษัทยŠอย รวม 5 

ทŠาน เปŨนจำนวนเงินรวมทั้งส้ิน 18.38 ลšานบาท 

 

2) คŠาตอบแทนอ่ืน  

บริษัทจัดใหšมปีระกันกลุŠมซ่ึงคุšมครองประกันชีวิต สุขภาพ และอุบัติเหตุใหšแกŠผูšบริหารทั้ง 5 ทŠาน ซ่ึงบริษัทจŠายคŠาเบี้ยประกนัเปŨนมูลคŠา 40,000.00 บาท 
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สรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยŤของกรรมการ และผูšบริหาร     

สัดสŠวนการถือหุšนของบริษัทของกรรมการ และผูšบริหารระดับสูง (รวมทั้งคูŠสมรส และบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักลŠาว) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

สรุปไดšดังนี้  

 

รายชื่อ ณ 30 ธ.ค. 64 ณ 30 ธ.ค. 65 การเปลี่ยนแปลง 

1) ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ 157.68 ลšานหุšน 47.68 ลšานหุšน ลดลง 110 ลšานหุšน 

คูŠสมรส และบุตรท่ียงัไมŠบรรลุนิติภาวะ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

2) นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

คูŠสมรส และบุตรท่ียงัไมŠบรรลุนิติภาวะ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

3) นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

คูŠสมรส และบุตรท่ียงัไมŠบรรลุนิติภาวะ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

4) ดร.วรีวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

คูŠสมรส และบุตรท่ียงัไมŠบรรลุนิติภาวะ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

5) นายพิสิษฐŤ จูสิริวัฒนŤ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

คูŠสมรส และบุตรท่ียงัไมŠบรรลุนิติภาวะ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

6) นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

คูŠสมรส และบุตรท่ียงัไมŠบรรลุนิติภาวะ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

7) นางพัฒนŤนรี ฐิติอริยกุล - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

คูŠสมรส และบุตรท่ียงัไมŠบรรลุนิติภาวะ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

8) นางอังคณียŤ ฤกษŤศิริสุข - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

คูŠสมรส และบุตรท่ียงัไมŠบรรลุนิติภาวะ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

9) นางสุนทรี อารยสมบรูณŤ 1,000 หุšน 1,000 หุšน - ไมŠมี - 

คูŠสมรส และบุตรท่ียงัไมŠบรรลุนิติภาวะ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

10) นายโชคชัย ทุติยาภรณŤ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

คูŠสมรส และบุตรท่ียงัไมŠบรรลุนิติภาวะ - ไมŠม ี- - ไมŠม ี- - ไมŠมี - 

 

 

7.5 ขšอมูลเก่ียวกับพนักงาน         

บริษัทตระหนัก และใหšความสำคัญตŠอพนักงานทุกคนซึ่งจัดเปŨนทรัพยากรที่ทรงคุณคŠาที่สุดของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการจŠายคŠาตอบแทนพนักงาน โดย

คำนึงถึงความเหมาะสม เปŨนธรรม ตามความรูš ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตŠละคน และสอดคลšองกับคŠาเฉล่ียของอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังพิจารณา

ตามความเหมาะสมแกŠสภาวการณŤ ผลประกอบการของบริษัททั้งในระยะสั้น เชŠน ความสามารถในการทำกำไรในแตŠละปŘ เปŨนตšน และในระยะยาว เชŠน การวัดผลการ

ปฏิบัติงาน KPI หรือ Balanced Scorecard เปŨนตšน การขยายตัวทางธรุกิจ และการเตบิโตของบริษัท ซ่ึงกลุŠมบริษัทไดšจŠายผลตอบแทนใหšแกŠพนักงาน  

 

จำนวนพนักงาน และคŠาตอบแทนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยŠอยมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 346 คน ซึ่งบริษัท และบริษัทยŠอยจŠายคŠาตอบแทนใหšกับพนกังาน ไดšแกŠ เงินเดือน คŠา

ลŠวงเวลา เงินชŠวยเหลือคŠาครองชีพ เงินโบนัส เงินชŠวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปŨนจำนวนเงิน  199.79 ลšานบาท ซึ่งรวมผลประโยชนŤ

พนักงาน (Employees benefit) ซ่ึงเปŨนไปตามมาตรฐานการบัญชีระหวŠางประเทศฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชนŤพนักงาน    
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หนŠวยงาน 

จำนวนพนักงาน (คน) คŠาตอบแทน (ลšานบาท) 

2565 2564 2565 2564 

บริษัท เวฟ เอน็เตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) 11 

 

15 14.66 23.66 

บริษัทยŠอย 335 476 185.13 219.07 

รวม 346 491 199.75 242.73 

     

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

บริษัทกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน และแนวปฏิบัติในการดำเนินการดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลšอม เพื่อใหšพนักงานมีความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีในการทำงาน ซึ่งสอดคลšองกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการ

ทำงาน พ.ศ. 2554 และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการใหšบริหาร และจัดการดšานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน พ.ศ. 2549 

 

สวัสดิการพนักงาน 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานใหšดีขึ้น นอกจากการจัดใหšมีสวัสดิการตŠางๆใหšกับพนักงานตามท่ีกฎหมายกำหนดแลšว บริษัทไดšมีการปรับปรุงสวัสดิการ 

และสิทธิประโยชนŤตŠางๆใหšสอดคลšองกับธุรกิจของบริษัท และจัดใหšมสีวัสดิการตŠางๆเพิ่มเติม อาทิเชŠน สวสัดิการคŠารักษาพยาบาลผูšปśวยนอก และคŠารักษาพยาบาลผูšปśวย

ใน สวัสดิการเงินชŠวยเหลือ และอื่นๆ(เชŠน เงินชŠวยเหลือการเปŨนเจšาภาพงานศพของพนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวโดยชอบดšวยกฎหมายของพนักงาน เปŨนตšน) ทั้งน้ี เพื่อ

สรšางขวัญกำลังใจ และเสริมสรšางความมั่นใจในการทำงานรŠวมกับบริษัท อีกทั้งเปŨนการแบŠงเบาภาระคŠาใชšจŠายของพนักงาน และเปŨนการสรšางหลักประกันใหšกับพนักงาน 

และครอบครัวในระดับหนึ่ง โดยคำนึงถึงประโยชนŤสูงสุดที่พนักงานจะไดšรับ ทั้งนี้ บริษัทกำหนดใหšมีการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งไดšประกาศไวšใหš

พนักงานทุกระดับไดšรับทราบ  

 

การพัฒนาพนักงาน  

บริษัทมนีโยบายในการพัฒนาพนกังาน โดยมุŠงเนšนดšานการใหšความรูšกับพนักงาน โดยการจัดแผนการฝřกอบรมไวšทั้งภายใน และภายนอกองคŤกร เพ่ือใหšพนักงาน

เพิ่มพูนความรูšความสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตŠอผลงานมากยิ่งขึ้น โดยยึดถือตามแนวนโยบายการพัฒนาพนักงาน ดังนี้ 

1. มรีะบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ไดšแกŠ การคัดเลือก การสรรหา การบรรจ ุการแตŠงต้ัง การวŠาจšาง การประเมินผลการเล่ือนตำแหนŠง การขึ้นเงินเดือน ที่

มคีุณธรรม โปรŠงใส สามารถอธิบายไดšอยŠางเหตุผล และเปŨนมาตรฐานที่ชัดเจน 

2. ยึดหลักความเสมอภาค ความเทŠาเทียมกัน ความซ่ือสัตยŤ และวินัยในการทำงาน ความสัมพันธŤ และปฏิบัติตŠอกันในฐานะเพ่ือนพนักงาน   

3. พนักงานไดšรับคŠาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนŤอยŠางเหมาะสม และเปŨนธรรม ทัดเทียมกับบริษัทชั้นนำอ่ืนๆตลอดจนเพียงพอสำหรับการดำรงชีพที่ดี 

มคีวามสุข มีขวญั และกำลังใจในการทำงาน และรักบริษัท 

4. มุŠงสรšางความกšาวหนšาในอาชีพของพนักงานทุกคน โดยเนšนการพัฒนาทรพัยากรบุคคลแบบองคŤรวม ในการเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทำงานของพนักงาน ทั้ง

ดšานความรูš ความสามารถ ความชำนาญ และทัศนคติที่ดีตŠอการปฏิบัติงาน รวมท้ังคำนึงถึงคุณภาพชีวติของพนักงานดšวย 

5. มุŠงสรšางสำนึกธรรมาภิบาลใหšกับพนักงานอยŠางตŠอเน่ือง และยั่งยืน 

6. งานดšานการบริหารทรัพยากรบุคคลเปŨนหนšาที่ความรับผิดชอบของผูšบริหารทุกระดับ 

 

สรปุตัวเลขพัฒนาพนักงาน และผูšบริหาร 

 

จำนวนชั่วโมงอบรมตŠอคนตŠอปŘ จำนวนพนักงาน จำนวนชั่วโมงอบรม 

พนักงาน และผูšบริหาร 346 3534 
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ดšานการพัฒนาองคŤกร 

บริษัทยังคงดำเนินการเพื่อพัฒนาองคŤกรอยŠางตŠอเนื่อง และไดšวางแผนการพัฒนา และจัดหาหลักสูตรการเรียนรูšเพื่อเสริมสรšางความรูšความสามารถใหšกับองคŤกร 

ผŠานการพัฒนาศักยภาพ และประสิทธผิล การพัฒนาศักยภาพความเปŨนผูšนำ โดยการพัฒนาองคŤกร และบคุลากรในทุกระดับชั้น เพื่อพฒันา และเสริมสรšางศักยภาพใหšกับ

ทรัพยากรบุคคลใหšสามารถปฏิบัติงานไดšอยŠางเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงส่ิงเหลŠานี้ไดšทำใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงตŠอองคŤกรอยŠางมาก และนำมาซึง่การพัฒนาเชิงยุทธศาสตรŤอยŠาง

ตŠอเนื่อง บริษัทไดšมกีารจัดหลักสูตรการพัฒนาพนักงาน และอบรมสัมมนา 

ดšานการวางแผนการสืบทอดตำแหนŠง 

 เพื่อเปŨนการเตรียมการในการสืบทอดตำแหนŠงงาน โดยการจดัทำ Succession Plan สำหรับตำแหนŠงงานระดับบริหารของผูšบริหารในปŦจจุบันของบริษัท ต้ังแตŠ

ระดับผูšจัดการขึ้นไป โดยเฉพาะตำแหนŠงผูšบริหารในปŦจจุบันที่กำลังจะเกษียณอาย ุเพ่ือเตรียมความพรšอมรับตำแหนŠง และการถŠายทอดงานไดšอยŠางราบร่ืนสำหรับผูšบริหารที่

เปŨน Successor จะไดšรับการประเมินศักยภาพโดยสถาบันภายนอก ซึ่งนอกจากจะเปŨนการประเมินโดยบุคคลที่สามดšวยระบบที่เปŨนกลางแลšว ยังมีการเทียบเคียงระดับ

ศักยภาพผูšบริหารของบริษัท และยังมีเปŜาหมายการพัฒนาผูšบริหารในทุกระดับอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อใหšมีความพรšอม และสามารถแตŠงตั้งเขšารับตำแหนŠงที่กำลังจะมีการ

เกษียณอายุงานไดšครบทุกตำแหนŠง 

 

ขšอพิพาทดšานแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปŘที่ผŠานมา 

- ไมŠม ี    - 

 

สรุปความผูกพันของบุคลากรตŠอองคŤกร ปŘ 2565 

บริษัทใหšความสำคัญ และตระหนักถึงการรักษาทรัพยากรบุคคลของบริษัท จึงไดšมีการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุŠงเนšนพัฒนาความสามารถ และ

ความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรในแตŠละระดับใหšชัดเจน รวมทั ้งการจัดสรรผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูš

ความสามารถของแตŠละบุคคล และเทียบเคียงกับผูšประกอบการรายอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงไดšมกีารดูแลมอบสวัสดิการ และจัดตั้งโครงการตŠางๆเพ่ือใหšพนักงาน 

มีความสุข ความมั่นคง และมีความผูกพันกับบริษัท เชŠน การสŠงเสริมพัฒนาความรูšความสามารถของพนักงานกิจกรรมสรšางความผูกพันกับองคŤกร และการดูแลสุขภาพ 

และความปลอดภัยของพนักงานในสภาพแวดลšอมการทำงานที่ดี และปลอดภัย นอกจากนี้ เพื่อการกำกับดูแลการสรรหาบุคลากร และติดตามอัตรากำลังคนของหนŠวยงาน

ตŠางๆใหšมีจำนวนเพียงพอ และสอดคลšองกับแผนการดำเนินงานของบริษัท 

 

7.6 ขšอมูลสำคัญอ่ืนๆ 

หัวหนšาฝśายบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหนšาฝśายตรวจสอบภายใน และหวัหนšาฝśายกำกับการปฏิบตัิงานของบริษัท 

ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

บริษัทไดšแตŠงต้ังใหšนางสุนทรี อารยสมบูรณŤ ดำรงตำแหนŠงผูšอำนวยการฝśายบัญชี และการเงิน ซ่ึงเปŨนผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทำบัญชี โดยคุณสมบัติของผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ปรากฏอยูŠในหัวขšอรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูšบริหาร ผูšมี

อำนาจควบคุม ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบญัชี และเลขานุการ

บริษัท เอกสารแนบ 1     

 

เลขานุการบรษิัท  

คณะกรรมการบริษัทไดšมีมติแตŠงตั้งใหš นายอุทัย อริยวิมล ดำรงตำแหนŠงเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแตŠวันที่ 1 พ.ย. 2565 ทั้งนี้ในปŘ พ.ศ. 2565 นางอังคณียŤ 

ฤกษŤศิริสุข ไดšปฏิบัติหนšาที่ในตำแหนŠงเลขานุการบริษัท และไดšลาออกจากตำแหนŠงดังกลŠาว เมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 2565 เพื่อใหšเปŨนไปตามขšอกำหนดของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดšมกีารแกšไขเพิ่มเติม) โดยเลขานุการบริษัทมีหนšาที่ปฏิบัติตามมาตรา 89/15 ซึ่งมีหนšาที่หลักในการจัดทำ และเก็บ

รักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจำปŘของบริษัท หนงัสือนัดประชุมผูšถือหุšน รายงานการประชุมผูš

ถือหุšน รวมท้ังเกบ็รักษารายงานการมีสŠวนไดšเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูšบริหารดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และรายงานการมี

สŠวนไดšเสียโดยกรรมการหรือผูšบริหาร รวมทั้งดูแลกินการตŠางๆของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหšกรรมการสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล และ

กŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสดุตŠอบริษัท โดยคุณสมบัตขิองผูšดำรงตำแหนŠงเปŨนเลขานุการบริษัท ปรากฏอยูŠในหัวขšอรายละเอียดเก่ียวกบั กรรมการ ผูšบริหาร ผูšมอีำนาจควบคุม ผูš
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ที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท ปรากฏใน

เอกสารแนบ 1 

 

ผูšไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

นางสุนทรียŤ อารยสมบูรณŤ  ผูšอำนวยการฝśายบัญชี และการเงิน รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ใหšการสนับสนุนประธานเจšาหนšาที่บริหารรŠวมกับ

ประธานเจšาหนšาที่ปฏิบัติการในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนธุรกิจ แนวทางการดำเนินงาน รวมถึงเปŨนผูšนำในการผลักดันแผนธุรกิจในสายงานตŠางๆที่รับผิดชอบ ใหš

สอดคลšองกับนโยบายของบริษัท เพื่อใหšบรรลุพันธกิจ และเปŜาหมายของบริษัท ทบทวน และกำหนดแผนกลยุทธŤ นโยบาย และเปŜาหมายของสายงาน สอดคลšองกับ

เปŜาหมาย และนโยบายของบริษัท กำหนดแนวทาง พัฒนา และบูรณาการ รวมถึงใหšคำปรึกษาแกŠผูšบริหาร ในการผลักดันกิจกรรมตŠางๆในความรับผิดชอบ เพื่อใหšการ

ดำเนินงานในภาพรวมเปŨนไปอยŠางราบรื่น และมีประสิทธภิาพ ทบทวนผลการดำเนินงาน รวมทั้งวางแผน และพัฒนากิจกรรมสำคัญในสายงานทีร่ับผิดชอบ เพื่อผลักดัน 

และควบคุมดูแลประสิทธิภาพการทำงานของแตŠละสŠวนงานใหšมปีระสิทธผิล และเปŨนไปตามแผนกลยุทธŤของบริษัทประสานงานกับประธานเจšาหนšาที่ปฏบิัติการ เพื่อกำกับ

ดูแลภาพรวมของงานบริหารในสายงานตŠางๆใหšมีความสอดคลšองกันทั่วทั้งบริษัท ดšวยการกำกับดูแลติดตามงานในสายงานที่รับผิดชอบใหšเปŨนไปอยŠางราบรื ่นมี

ประสิทธิภาพสูงสุด กำกับดูแลการบริหารจัดการคŠาใชšจŠายในการลงทุน (CAPEX) และคŠาใชšจŠายในการดำเนินงาน (OPEX) ของบริษัทใหšมีประสิทธิภาพ เพื่อใหšเกิด

ประโยชนŤสูงสุดแกŠบริษัท สอดคลšองกับนโยบาย และแผนงบประมาณที่ไดšรับ กำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมความเสี่ยงจากการดำเนินงานใน

ความรับผิดชอบใหšอยูŠในมาตรฐาน และเปŜาหมายที่กำหนดไวš กำกับดูแลติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของผูšใตšบังคับบัญชาอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อใหšบรรลุตาม

วัตถุประสงคŤ และเปŜาหมายของสายงาน สนับสนุนการพัฒนาความสามารถเพื่อใหšพนักงานมีการพัฒนาความรูšทักษะที่จำเปŨนในการปฏิบัติงานใหšบรรลุตามวัตถุประสงคŤ

ของการปฏิบัติงาน และสามารถเติบโตไดšในสายวิชาชพีอยŠางเหมาะสมงานอื่นๆตามที่ไดšรับมอบหมายจากผูšบังคับบัญชา 

 

หัวหนšางานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 4/2555 เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2555 ไดšแตŠงต้ังนายปริญญา สุทธิยงคŤ ตำแหนŠงผูšจัดการสำนักตรวจสอบภายใน และ

ผูšชŠวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ใหšดำรงตำแหนŠงหัวหนšาหนŠวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแตŠวันที่ 1 สิงหาคม 2555 จนถึงปŦจจุบัน เนื่องจากมี

ประสบการณŤในการปฏิบัติงานดšานการตรวจสอบภายในในธุรกิจของบริษัท และมีความเขšาใจในกิจกรรม และการดำเนินงานของบริษัท จึงเห็นวŠา มีความเหมาะสมที่จะ

ปฏิบัติหนšาที่ดังกลŠาวไดšอยŠางเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติ แตŠงตั้ง โยกยšาย หรือเลิกจšางผูšดำรงตำแหนŠงหัวหนšาหนŠวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตšองผŠานการอนุมตัิ (หรือไดšรับความ

เห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบัติของผูšดำรงตำแหนŠงหวัหนšาหนŠวยงานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3  

 

นักลงทุนสัมพันธŤ และขšอมูลเพ่ือการติดตŠอ   

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวŠา ขšอมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงิน และที่ไมŠใชŠการเงิน ลšวนมีผลตŠอกระบวนการตดัสินใจของผูšลงทุน และผูšที่มีสŠวนไดšสŠวน

เสียของบริษัท จึงไดšกำชับใหšฝśายบริหารของบริษทัดำเนินการในเร่ืองที่เกี่ยวกับการเปŗดเผยขšอมูลอยŠางครบถšวน ตรงตŠอความเปŨนจริง โปรŠงใส เชื่อถือไดš สม่ำเสมอ ทันเวลา 

และเปŨนธรรมกับผูšถอืหุšน และนักลงทุนทกุรายอยŠางเทŠาเทียมกัน ซึ่งฝśายบริหารของบริษัทไดšใหšความสำคัญ และยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยผŠานชŠองทาง และสื่อการ

เผยแพรŠขšอมูลตŠางๆของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ ตลอดจนผŠานเว็บไซตŤของบริษัท 

บริษัทมีการจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธŤอยŠางตŠอเนื่อง เพื่อเปŨนการสื่อสารประชาสัมพันธŤขšอมูลขŠาวสาร และกิจกรรมตŠางๆที่เปŨนประโยชนŤใหšผูšถือหุšน ผูšลงทุน 

นักวิเคราะหŤหลักทรัพยŤ และผูšที่สนใจทั่วไปใหšไดšรับทราบขšอมูลของบริษัท ทั้งการสอบถามทางโทรศัพทŤ การพบปะกับนักวิเคราะหŤ (Analyst Meeting) การแถลงขŠาวตŠอ

ส่ือมวลชน (Press Conference) กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูšลงทุน (Opportunity Day) และการเผยแพรŠขŠาวประชาสัมพันธŤ (Press Release) เกี่ยวกับกิจกรรมการ

ลงทุนหรือกิจกรรมทางธรุกิจที่สำคัญๆรวมถึง การจัดตั้งหนŠวยงานส่ือสารองคŤกร และนักลงทนุสัมพันธŤ (Corporate Communications & Investor Relations) ทำหนšาที่

ติดตŠอสื่อสารกับผูšลงทุนสถาบัน ผูšถือหุšน นกัวิเคราะหŤ รวมทั้งหนŠวยงานกำกับดูแล และภาครัฐที่เกี่ยวขšอง ซ่ึงผูšลงทุนสามารถติดตŠอขอทราบขšอมูลบริษัทไดšที่  

 

หนŠวยงานนักลงทุนสัมพันธŤ 

- นางสาวปรยีานุช ศิริกุลพัฒนผล 

- WAVE Entertainment Public Company Limited 

เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณŤ บิสซิเนส ทาวเวอรŤ ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตดัใหมŠ แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310 

- โทรศพัทŤ :  02-665-6705  
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- E-mail address: ir@wave-groups.com  

- website: www.wave-groups.com  

 

คŠาตอบแทนของผูšสอบบญัชี  

บริษัท และบริษัทยŠอย ไดšจŠายคŠาตอบแทนผูšสอบบัญชีบริษัท ไพรšซวอเตอรŤเฮาสŤ คูเปอรŤส เอบีเอเอส จำกัด สำหรับระยะเวลา ต้ังแตŠวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ชื่อบริษัทผูšจŠาย ชื่อผูšสอบบัญช ี คŠาสอบบัญชี (บาท) 

บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ นางสาวธิตินันทŤ แวŠนแกšว 730,000 

บจ. เวฟ ทีว ี นางสาวธิตินันทŤ แวŠนแกšว 10,000 

บจ. เวฟ พคิเจอรŤส         นางสาวธิตินันทŤ แวŠนแกšว 10,000 

บจ. เวฟ ฟูŜด กรุŢป  นางสาวธิตินันทŤ แวŠนแกšว 10,000 

บจ. เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุŢป นางสาวธิตินันทŤ แวŠนแกšว 90,000 

บจ. วอลลŤ สตรีท องิลิช (ประเทศไทย) นางสาวธิตินันทŤ แวŠนแกšว 950,000 

บจ. เจฟเฟอรŤ เรสเตอรองตŤ นางสาวธิตินันทŤ แวŠนแกšว - 

รวมทั้งส้ิน 1,800,000 

 

คŠาบริการอื่น (non-audit fee)    

ปŘ 2565 บริษัท ไมŠไดšจŠายคŠาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ใหšแกŠสำนักงานสอบบัญชีที่ผูšสอบบัญชีสังกัด  
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8.รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดšานกำกับดูแลกิจการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการในรอบปŘที่ผŠานมา 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไดšมีการกำกับดูแลใหšเปŨนไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธŤ วัตถประสงคŤ ขšอบังคับ

บริษัทรวมถึงรับผิดชอบตŠอหนšาที่ของคณะกรรมการที่มบีริษัท และผูšถือหุšนรวมถงึผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśายดšวย  

 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนšาท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดšจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนโดยใหšอำนาจในการคัดเลือกบุคคลเขšาดำรงตำแหนŠงเปŨนกรรมการบริษัท กรรมการชุด

ยŠอย และผูšบริหารระดบัสูงของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตŠอคณะกรรมการ  และ/หรือ ที่ประชุมผูšถือหุšน (แลšวแตŠกรณี) ทั้งนี้บุคคลที่ไดšรับการ

แตŠงต้ังใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการ และผูšบริหารระดับสูงจะตšองมีคุณสมบัติเหมาะสมตามมาตรา 68 แหŠงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท้ังที่ไดšมีการ

แกšไขเพิ่มเติม) และตามพระราชบญัญตัิหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรพัยŤ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เก่ียวขšองรวมทั้งกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขšอง 

 

(1) กรรมการอสิระ  

การสรรหากรรมการอิสระ จะตšองผŠานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูšถือหุšนตาม

ขั้นตอนตŠอไป อยŠางไรก็ตาม บริษัทมีหลักเกณฑŤในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ซึ่งตšองมีคุณสมบตัิตามที่กำหนดในประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัยŤ 

และตลาดหลักทรัพยŤ และหลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยโดยตšองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

1. ถือหุšนไมŠเกินรšอยละหนึ่งของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ทั้งน้ีใหšนับรวมการถอืหุšนของผูšที่เก่ียวขšองของกรรมการอิสระรายนั้นๆดšวย  

2. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนกรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดšเงินเดือนประจำหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย 

บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมอีำนาจควบคุมของบริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลกัษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ ทั้งนีไ้มŠรวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเปŨนขšาราชการหรือที่ปรึกษาของสŠวนราชการซ่ึงเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมอีำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมŠเปŨนบุคคลที่มีความสัมพันธŤทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปŨน บิดา มารดา คูŠสมรส พ่ีนšอง และบุตรรวมทัง้คูŠสมรสของบุตร 

ของกรรมการรายอื่น ผูšบริหาร ผูšถือหุšนรายใหญŠ ผูšมีอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะไดšรับการเสนอใหšเปŨนกรรมการผูšบริหารหรือผูšมอีำนาจควบคุมของบริษัทหรือ

บริษัทยŠอย 

4. ไมŠมหีรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษทัใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมอีำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปŨนการ

ขัดขวางการใชšวิจารณญาณอยŠางอิสระของตนรวมทั้งไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัยหรือผูšมอีำนาจควบคมุของผูšที่มีความสัมพันธŤทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญŠ บริษัทยŠอย บริษทัรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมอีำนาจควบคุมของบริษัท เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดงักลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ  

5. ไมŠเปŨนหรอืเคยเปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัย ผูšมี

อำนาจควบคุมหรือหุšนสŠวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูšสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทสังกัดอยูŠ เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลักษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ  

6. ไมŠเปŨนหรือเคยเปŨนผูšใหšบริการทางวิชาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหšบริการเปŨนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดšรับคŠาบริการเกินกวŠาสองลšานบาทตŠอ

ปŘจากบริษัท บริษัทใหญŠ บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมŠเปŨนผูšถือหุšนที่มีนัยผูšมอีำนาจควบคุมหรือหุšนสŠวนของผูš

ใหšบริการทางวชิาชีพนั้นดšวย เวšนแตŠจะไดšพšนจากการมีลกัษณะดังกลŠาวมาแลšวไมŠนšอยกวŠาสองปŘ  

7. ไมŠเปŨนกรรมการที่ไดšรับการแตŠงต้ังขึ้นเพื่อเปŨนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูšถือหุšนรายใหญŠหรือผูšถือหุšนซ่ึงเปŨนผูšที่เกี่ยวขšองกับผูšถือหุšนรายใหญŠ 

8. ไมŠประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกัน และเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยŠอยหรือไมŠเปŨนหุšนสŠวนที่มีนัยในหšางหุšนสŠวนหรือเปŨน

กรรมการที่มีสŠวนรŠวมบริหารงาน ลูกจšาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถอืหุšนเกินรšอยละหนึ่งของจำนวนหุšนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยŠางเดียวกัน และเปŨนการแขŠงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยŠอย 

9. ไมŠมลีักษณะอื่นใดที่ทำใหšไมŠสามารถใหšความเห็นอยŠางเปŨนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
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กรรมการอิสระ ท่ีมีคุณสมบัติตามขšอ 1 ถึงขšอ 9 อาจไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหšตดัสินใจในการดำเนินกิจการของบริษทั บริษัทยŠอย บริษัทรŠวม ผูšถือหุšน

รายใหญŠหรือผูšมีอำนาจควบคุมของบรษิัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคŤคณะ (collective decision) ไดš ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตŠงต้ังใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการ

อิสระเปŨนบุคคลที่มหีรือเคยมีความสัมพันธŤทางธุรกิจหรือการใหšบริการทางวชิาชีพเกินมูลคŠาที่กำหนดตามขšอ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผŠอนผันใหšไดš หากเห็นวŠา

การแตŠงตั้งบุคคลดังกลŠาวไมŠมีผลกระทบตŠอการปฏิบัติหนšาที่ และการใหšความเห็นที่เปŨนอิสระ และบริษัทไดšเปŗดเผยขšอมูลตŠอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูšถือหุšนในวาระ

พิจารณาแตŠงต้ังกรรมการอิสระดังกลŠาวแลšว ดังน้ี  

1. ลักษณะความสัมพันธŤทางธรุกิจหรือการใหšบริการทางวิชาชีพที่ทำใหšบุคคลดังกลŠาวมคีุณสมบัติไมŠเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่กำหนด 

2. เหตุผล และความจำเปŨนที่ยังคงหรือแตŠงต้ังใหšบุคคลดังกลŠาว เปŨนกรรมการอิสระ 

3. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอ ใหšมีการแตŠงต้ังบุคคลดังกลŠาวเปŨนกรรมการอิสระ 

 

(2) การสรรหากรรมการ และผูšบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหšคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน กำหนดหลักเกณฑŤ และนโยบายในการสรรหากรรมการของบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยŠอยรวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตšองการสรรหาใหมŠโดยการจัดทำ Board Skill Matrixเพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตšองการสรรหา

ใหšสอดคลšองกับกลยุทธŤในการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใชšบริษัทที ่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือพิจารณาจากฐานขšอมูล

กรรมการ(Director Pool) แลšวแตŠกรณี ในการสรรหากรรมการของบริษัทอีกดšวย ทั้งนี้บริษัทจะใหšความสำคัญกับบุคคลที่มีความรูš ความสามารถ ประสบการณŤที่

หลากหลายของกรรมการ(Board Diversity) เชŠน ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดšาน เพศ เปŨนตšน มีประวัติการทำงานที่ดี และมีภาวะผูšนำ วิสัยทัศนŤกวšางไกลรวมทั้ง

มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตŠอองคŤกร สามารถอุทิศเวลาใหšไดšอยŠางเพียงพออันเปŨนประโยชนŤตŠอการดำเนินกิจการของบริษัทโดยมีกระบวนการที่โปรŠงใส 

สรšางความมั่นใจใหšแกŠผูšถือหุšนโดยจะตšองผŠานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกลั่นกรองหรือ

พิจารณาอยŠางรอบคอบ ระมัดระวัง และจากนั้นนำเสนอที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติเพ่ือใหšเปŨนไปตามขั้นตอนตŠอไป  

ทั้งนี้ตามขšอบังคับของบริษัทกำหนดใหšมีคณะกรรมการไมŠนšอยกวŠา 5 คน และเม่ือกรรมการพšนจากตำแหนŠงตามวาระ การเลือกกรรมการบริษทัจะตšองไดšรับอนุมัติ

จากท่ีประชมุผูšถือหุšนโดยกำหนดใหšที่ประชุมผูšถือหุšนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑŤ และวิธกีาร ดังนี้ 

1. ผูšถือหุšนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทŠากับหน่ึงหุšนตŠอหนึ่งเสียง 

2. ผูšถือหุšนแตŠละคนจะใชšคะแนนเสียงที่มีอยูŠทั้งหมดตามขšอ (1) เลือกต้ังบคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเปŨนกรรมการก็ไดš แตŠจะแบŠงคะแนนเสียงใหšแกŠผูšใดมากนšอย

เพียงใดไมŠไดš 

3. บุคคลซึ่งไดšรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปŨนผูšไดšรับการเลือกตั้งเปŨนกรรมการเทŠาจำนวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณี ที่

บุคคลซ่ึงไดšรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเทŠากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหšผูšเปŨนประธานเปŨนผูšออกเสียงชี้

ขาด  

 

ในกรณีที่ตำแหนŠงกรรมการวŠางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหšคณะกรรมการเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

เขšาเปŨนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวšนแตŠวาระของกรรมการจะเหลือนšอยกวŠา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขšาเปŨนกรรมการแทนดังกลŠาว จะอยูŠใน

ตำแหนŠงกรรมการไดšเพียงเทŠาวาระที่ยังเหลืออยูŠของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคกŠอน จะตšองประกอบดšวยคะแนนเสียงไมŠนšอยกวŠา 3 ใน 4 ของ

จำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยูŠ 

 

งานดšานการพฒันาองคŤกร  

บริษัทไดšวางแผนการพัฒนา และจัดหาหลักสูตรการเรียนรูšเพื่อเสริมสรšางความรูšความสามารถใหšกบัองคŤกร ผŠานการพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิผล การพัฒนา

ศักยภาพความเปŨนผูšนำโดยการพัฒนาองคŤกร และบุคลากรในทุกระดับชั้นเพื่อพัฒนา และเสริมสรšางศักยภาพใหšกับทรัพยากรบุคคลใหšสามารถปฏิบัติงานไดšอยŠางเต็ม

ประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหลŠานี้ไดšทำใหšเกิดการเปลี่ยนแปลงตŠอองคŤกรอยŠางมาก และนำมาซึ่งการพัฒนาเชิงยุทธศาสตรŤอยŠางตŠอเนื่อง บริษัทไดšมีการจัดหลักสูตรการพัฒนา

พนักงาน และอบรมสัมมนา  
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การประเมินผลการปฏิบัติหนšาท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดšทำแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั อยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเปŨนผูšจัดสŠงแบบประเมิน และ

รวบรวมรายงานสรุปผลตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรŠวมกันพิจารณาผลงาน และปรับปรุงแกšไขตŠอไป การประเมินดังกลŠาวเปŨนเครื่องมือสำคัญในการประเมิน

ความเหมาะสมของโครงสรšางคณะกรรมการ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนšาท่ีของคณะกรรมการตามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดีโดยคณะกรรมการจะวิเคราะหŤผล

การประเมินขšอเสนอแนะ ขšอควรสังเกตตŠางๆเพ่ือนำมาพจิารณาใชšปฏิบัติใหšเหมาะสมกับสภาพแวดลšอม และการดำเนินธุรกิจตŠอไป  

 

ดšานการวางแผนการสืบทอดตำแหนŠง  

เพื่อเปŨนการเตรียมการในการสืบทอดตำแหนŠงงานโดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหนŠงงานระดับบริหารของผูšบริหารในปŦจจุบันของบริษัท ตั้งแตŠ

ระดับผูšจัดการขึ้นไปโดยเฉพาะตำแหนŠงผูšบริหารในปŦจจบุันที่กำลังจะเกษียณอายเุพื่อเตรียมความพรšอมรับตำแหนŠง และการถŠายทอดงานไดšอยŠางราบร่ืนสำหรับผูšบริหารที่

เปŨน Successor จะไดšรับการประเมินศักยภาพโดยสถาบันภายนอก ซึ่งนอกจากจะเปŨนการประเมินโดยบุคคลที่สามดšวยระบบที่เปŨนกลางแลšว ยังมีการเทียบเคียงระดับ

ศักยภาพผูšบริหารของบริษัท และยังมีเปŜาหมายการพัฒนาผูšบริหารในทุกระดับอยŠางตŠอเนื่องเพื่อใหšมีความพรšอม และสามารถแตŠงตั้งเขšารับตำแหนŠงที่กำลังจะมีการ

เกษียณอายุงานไดšครบทุกตำแหนŠง 

 

8.1.2 การเขšารŠวมประชุม และการจŠายคŠาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ และการประชุมวสิามัญผูšถือหุšนของคณะกรรมการรายบุคคลในปŘ 2565 
 

รายชื่อกรรมการ 

คณะกรรม 

การบริษัท 

(9) 

คณะกรรม 

การ

ตรวจสอบ 

และบริหาร

ความเส่ียง 

(4) 

 

คณะกรรมกา

รสรรหาและ

กำหนด

คŠาตอบแทน 

(4) 

คณะกรรม 

การบริหาร

ความเส่ียง 

(1) 

คณะกรรม 

การกำกับ

ดแูลกิจการ 

(1) 

การประชุม

สามัญผูšถือ

หุšนประจำปŘ 

2565 

(1) 

การประชุม

วิสามัญผูšถือ

หุšน ครั้งท่ี 

1/2565 

(1) 

1. ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ /1  9/9 - - 1/1 - 1/1 1/1 

2. นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ  9/9 - 1/4 1/1 - 1/1 1/1 

3. นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ /2  6/9 - 1/4 - - - 1/1 

4. ดร.วรีวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย /3  4/9 1/4 - - - - - 

5. นายพิสิษฐŤ จูสิริวัฒนŤ /4  4/9 1/4 1/4 - - - - 

6. นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ /5  3/9 - - - - - - 

7. นางพัฒนŤนรี ฐิติอริยกุล /6  3/9 1/4 - - - - - 

กรรมการท่ีลาออกในปŘ 2565         

1. นายแมทธิว กิจโอธาน 6/9 - 3/4 - - 1/1 1/1 

2.นายประเสริฐ ภัทรดิลก 6/9 3/4 - - - 1/1 1/1 

3.นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย 4/9 3/4 - - 1/1 1/1 - 

4.หมŠอมหลวงนลินี หัสดินทร 4/9 3/4 3/4 - - 1/1 - 

5.นายชยัประนิน วิสุทธผิล 3/9 - 3/4 - 1/1 1/1 1/1 

6.นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ 4/9 - 3/4 1/1 1/1 1/1 1/1 

7.นางอังคณียŤ ฤกษŤศิริสุข /7 6/9 - - - - 1/1 1/1 

หมายเหตุ : 

/1 ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ ดำรงตำแหนŠงประธานคณะกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 7 /2565 

เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 แทน นายแมทธวิ กิจโอธาน ซ่ึงลาออกจากการเปŨนกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 31 ตุลาคม 2565 

/2 นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ แตŠงต้ังจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
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แทน นายอภิวัฒนŤ เงินหม่ืน ซ่ึงลาออกจากการเปŨนกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 1 ตุลาคม 2564  

/3 ดร.วรีวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย แตŠงต้ังจากมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

แทน หมŠอมหลวงนลินี หัสดินทร ซ่ึงลาออกจากการเปŨนกรรมการมีผลตั้งแตŠวันท่ี 26 กันยายน 2565  

/4 นายพิสิทธิ์ จูสิริวัฒนŤ แตŠงต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

แทน นาย สมศักด์ิ พยบัเดชาชยั ลาออกจากการเปŨนกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 16 กันยายน 2565  

/5 นายแจมสŤ แอนดริว มอรŤ แตŠงต้ังจากมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 

แทน นาย ฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ ลาออกจากการเปŨนกรรมการมีผลต้ังแตŠวันท่ี 17 ตุลาคม 2565  

/6 นางพัฒนŤนรี ฐิติอริยกุล แตŠงต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 

แทน นายชัยประนิน วิสุทธิผล ซึ่งลาออกจากการเปŨนกรรมการเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 

/7 นางอังคณียŤ ฤกษŤศิริสุข ลาออกจากการเปŨนกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 31 ตุลาคม 2565 

 

การจŠายคŠาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดšกำหนดคŠาตอบแทนกรรมการไวšอยŠางชัดเจน และโปรŠงใส สอดคลšองกับบทบาท หนšาที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงานของบริษัท และผŠานการ

พิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงถึงผลประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัทโดยไมŠมกีารใหšคŠาตอบแทนอื่นที่ไมŠเปŨนตัวเงินแตŠอยŠางใด สำหรับคŠาตอบแทนกรรมการ และผูšบริหาร มี

รายละเอยีด ดังนี้ 

คŠาตอบแทนของกรรมการ และคณะกรรมการชุดยŠอยในปŘ 2565 เปŨนไปตามมติที ่ไดšรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูšถือหุšน ประจำปŘ 2565 เมื่อวันที่ 11 

เมษายน 2565โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

โครงสรšางคŠาตอบแทนกรรมการบริษัทสำหรับปŘ 2565 สรุปไดšดังน้ี 

 

คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการชุดยŠอย 
คŠาตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 

เบี้ยประชุม 

(บาท) 

คณะกรรมการบริษทั    

ประธานกรรมการ 35,000 5,000 

กรรมการอิสระ และกรรมการ 20,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 5,000 

กรรมการตรวจสอบ  15,000 5,000 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน    

ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  15,000 5,000 

กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน 10,000 5,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  - 10,000 

กรรมการบริหารความเส่ียง  - 5,000 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ   

ประธานกรรมการกำกบัดูแลกิจการ - 10,000 

กรรมการกำกับดูแลกิจการ - 5,000 

  

ในปŘ 2565 บริษัทมีการจŠายคŠาตอบแทนกรรมการโดยมีรายละเอยีดของคŠาตอบแทนที่เปŨนตัวเงิน ประกอบดšวย คŠาตอบแทนประจำ และคŠาเบี้ยประชมุ ซึ่งจŠายตาม

จำนวนคร้ังท่ีเขšาประชุม ดังนี ้ 
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รายช่ือ ตำแหนŠง 

คŠาตอบแทน

รายเดือน 

(บาท) 

คŠาเบี้ยประชมุ รวม 

1. ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ ประธานคณะกรรมการบริษัท  

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

- 45,000 

10,000 

45,000 

10,000 

2. นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ  กรรมการ 

กรรมการบริหารความเส่ียง  

กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  

- 45,000 

5,000 

5000 

40,000 

5,000 

5000 

3. นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธ์ิ กรรมการ 

กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  

- 30,000 

5,000 

30,000 

5,000 

4. ดร.วรีวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

- 20,000 

5,000 

20,000 

5,000 

5. นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ กรรมการ/ (ประธานเจšาหนšาที่บริหาร)  

กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  

- 15,000 15,000 

6. นางพฒันŤนรี ฐิตอิริยกุล กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

- 15,000 

5,000 

15,000 

5,000 

7. นายพิสิษฐŤ จูสิริวัฒนŤ กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน   

- 20,000 

5,000 

5000 

20,000 

5,000 

5000 

รวม  - 235,000 235,000 

กรรมการที่ลาออกในปŘ 2565      

1. นายแมทธิว กจิโอธาน ประธานกรรมการบริษัท  

กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน 

- 30,000 

15,000 

30,000 

15,000 

2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการอิสระ 1  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

- 30,000 

15,000 

30,000 

15,000 

3. นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย กรรมการอิสระ 1  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

- 20,000 

15,000 

5,000 

20,000 

15,000 

5,000 

4. หมŠอมหลวงนลินี หัสดนิทร กรรมการอิสระ 1  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  

- 20,000 

15,000 

10,000 

20,000 

15,000 

10,000 

5. นายชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 1  

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  

- 25,000 

10,000 

15,000 

25,000 

10,000 

15,000 

6. นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ กรรมการอิสระ 1  

กรรมการบริหารความเส่ียง  

กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  

- 25,000 

5,000 

5,000 

15,000 

25,000 

5,000 

5,000 

15,000 

7. นางอังคณียŤฤกษŤศิริสุข /1 กรรมการ - 30,000 30,000 

รวม  - 305,000 305,000 

รวมท้ังส้ิน  - 540,000 540,000 

หมายเหต ุ: 

กรรมการอิสระซึ่งดำรงตำแหนŠงกรรมอิสระของบริษัทใหญŠเพียงบริษทัเดียวจะไดšรับคŠาตอบแทนจากบริษัทใหญŠเทŠานั้น  
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8.1.3 การกำกบัดูแลบริษัทยŠอย และบรษิัทรŠวม 

บริษัทมีกลไกในการควบคุม กำกับดูแลที่ทำใหšสามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทยŠอย และบริษัทรŠวมเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชนŤในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี ้

1) การสŠงบุคคลเพื่อเปŨนตัวแทนของบริษัทไปเปŨนกรรมการผูšบริหารหรือผูšมีอำนาจควบคุมในบริษัทยŠอย และบริษัทรŠวมตามสัดสŠวนการถือหุšนโดยการเสนอชื่อ 

และใชšสิทธิออกเสียงแตŠงตั้งบุคคลเปŨนกรรมการในบริษัทยŠอย และบริษัทรŠวม ฝśายบริหารจะนำเสนอรายชื่อตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติโดย

บุคคลที่ไดšรับการแตŠงตั้งใหšเปŨนกรรมการในบริษัทยŠอย และบริษัทรŠวมจะมีหนšาที่ดำเนินการเพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุดของบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวมนั้นๆ และ

บริษัทไดšกำหนดใหšบุคคลที่ไดšรับแตŠงตั้งนั้น ตšองไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกŠอนที่จะไปลงมติหรือใชšสิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่

ตšองไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การสŠงกรรมการเพื่อเปŨนตัวแทนในบรษิัทยŠอย และบริษัทรŠวมดังกลŠาวเปŨนไปตามสัดสŠวนการถือหุšนของบริษัท 

2) กำหนดใหšมีการประชุมผูšบริหารระดับสูงเปŨนประจำทุกเดือนเพื่อรŠวมกันกำหนดนโยบาย กลยุทธŤ แนวทางปฏิบัติ การติดตามควบคุมใหšเปŨนไปตามแนวทางใน

กรอบยุทธศาสตรŤที่กำหนด ตลอดจนรายงานผลการดำเนินงาน ปŦญหา อุปสรรคตŠางๆใหšผูšบริหารมีสŠวนรŠวมในการกำหนดนโยบายท่ีสำคัญตŠอการดำเนินธุรกิจ  

3) คณะกรรมการบริษัท ไดšกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของกลุŠมบริษัท ซึ่งกลŠาวถึงอำนาจอนุมัติในการกำกับดูแลบริษัทยŠอย เชŠน การบริหาร 

งบประมาณ การลงทุน การเงิน การอนุมัติรายการระหวŠางกัน เปŨนตšน  

4) การสŠงหนŠวยงานตรวจสอบภายในออกไปสุŠมตรวจการปฏิบัติงานของบริษัทยŠอยอยŠางสม่ำเสมอ  

5) การควบคุมการปฏิบัติงาน การใชšจŠาย การกำหนดวงเงินในการเบิกจŠาย กำหนดผูšมีอำนาจเบิกจŠายซึ่งตšองมีการลงนามรŠวมกันเพื่อสอบทานรายการมีเอกสาร

ประกอบการจŠาย และผูšมอีำนาจอนุมัติรายการที่ถูกตšอง 

6) ใหšบริษัทยŠอย และบริษัทรŠวมจัดทำงบประมาณประจำปŘโดยใหšมกีารทบทวน และปรับปรุงงบประมาณเพื่อควบคุมแผนการดำเนินงานอยูŠเสมอ  

7) ดูแลใหšบริษัทยŠอย และบริษทัรŠวมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวขšองของหนŠวยงานกำกับดูแล ไดšแกŠ การทำรายการระหวŠางกัน การไดšมา และจำหนŠายไปซึ 

สินทรัพยŤ การเปŗดเผยขšอมูลอยŠางเพียงพอ และทันเวลารวมทั้งดูแลใหšมกีารจัดทำบัญชี และรายงานทางการเงินถูกตšองตามที่ควร ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขšอง และ

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป 

 

สำหรับปŘ 2565 บริษัทไดšดำเนินการสŠงกรรมการ  และ/หรือ บุคคลเขšาดำรงตำแหนŠงในฐานะกรรมการตัวแทนในบริษัทยŠอย และบริษัทรŠวมเพื่อดูแลผลประโยชนŤ

ใหšกับบริษัท ดังนี้ 

รายชื่อบริษัทยŠอย/บริษัทรŠวม สดัสŠวนการถือหุšน % 
จำนวนกรรมการ

ทั้งหมด 
กรรมการตัวแทน 

บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด 100% 4 ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ 

นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ 

นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ 

นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ 

บริษัท เวฟ อีเอสจี จำกัด 100% 4 ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ 

นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ 

นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ 

นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ 

บริษัท เวฟ เอด็ดูเคชั่น กรุŢป จำกัด 100% 4 ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ 

นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ 

นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ 

นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ 

บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง 100% 4 ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ 

นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ 

นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ 
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หมายเหตุ :  

/1 นางอังคณียŤ ฤกษŤศิริสุข ลาออกจากการเปŨนกรรมการของบริษัทของ บมจ.เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ มีผลต้ังแตŠวัน 31 ตุลาคม 2565 และบจ.เดอะ เมกะวัตตŤ 

มผีลตั้งแตŠวัน 31 ธันวาคม 2565 

 

การควบคุมภายใน  

คณะกรรมการบริษัท จัดใหšมผีูšตรวจสอบภายในที่รายงานตรงตŠอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงโดยทําหนšาที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

เกี่ยวกบัการปฏิบติังานของหนŠวยงานตŠางๆรวมทั้งใหšคําปรึกษาเก่ียวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ และใหšขšอเสนอแนะ

อยŠางตŠอเนื่อง ทั้งน้ีเพื่อใหšคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทไดšอยŠางมีประสิทธภิาพ และมั่นใจไดšวŠา การปฏิบตังิานหลัก และกิจกรรมทางการ

เงินท่ีสําคัญของบริษัท และบริษัทยŠอย ไดšดําเนินการอยŠางมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กําหนด และบรรลุตามนโยบาย และวัตถุประสงคŤที่ฝśายบริหารไดšกําหนดไวšรวมทั้ง

บริษัทมกีารปฏิบัติตามกฎหมาย ขšอกําหนด ขšอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวขšองกบับริษทั 

 

ขšอตกลงระหวŠางบริษัทกบัผูšถือหุšนอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทยŠอย 

- ไมŠม ี–  

 

8.1.4 การติดตามใหšมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบตัิในการกำกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดšมอบหมายใหšคณะกรรมการกำกับดูแลกจิการทำหนšาที่กำกับดูแล และใหšคำแนะนำแกŠกรรมการ และฝśายบริหารของบริษัท ในการปฏิบัติ

หนšาที่ และความรับผิดชอบตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหšการทำหนšาที่กำกับดูแลของกรรมการ และการบริหารจัดการของฝśายบรหิาร

เปŨนไปดšวยดี มีผลในทางปฏิบตัิ และมีความตŠอเนื่องอยŠางเหมาะสม เปŨนไปตามความคาดหวังของผูšถือหุšน และผูšมสีŠวนไดšเสีย ซึ่งผลการติดตามพบวŠาบริษัทไดšดำเนินการ

ตามแนวทางของแตŠละประเด็นไดšอยŠางครบถšวนแลšว นอกจากนี้ บริษัทไดšมีการติดตามเพื่อใหšเกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้  

1) การปŜองกันความขดัแยšงทางผลประโยชนŤ  

บริษัทไดšมีการกำหนดนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปŜองกันความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ ไวšในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งไดšเผยแพรŠใหšกรรมการ

ผูšบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทรับทราบ และถือปฏิบัติอยŠางเครŠงครัดโดยมีแนวปฏิบัติ ดงันี ้

- หลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤกับบริษัท  

- ในกรณีที่จําเปŨนตšองทํารายการเชŠนน้ัน ใหšคาํนึงถึงผลประโยชนŤของบริษัท และใหšทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกโดยกรรมการผูšบริหาร 

พนักงานหรือผูšมสีŠวนไดšเสียในรายการนั้นตšองไมŠมสีŠวนในการพิจารณาอนมุัติ  

- ในกรณีที่เขšาขŠายเปŨนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตšประกาศของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยจะตšองปฏิบัติตามหลักเกณฑŤ วิธีการ และการเปŗดเผยขšอมูล

รายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยŠางเครŠงครัด  

- ในกรณีที่กรรมการผูšบริหาร และพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเขšาไปมีสŠวนรŠวมหรือเปŨนผูšถือหุšนกิจการที่แขŠงขันกับธุรกิจของบริษัทหรือกิจการใดๆท่ีอาจ

กŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤกับบริษัท จะตšองแจšงตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยŠางเปŨนลายลักษณŤอักษร  

- ในกรณีที ่กรรมการผูšบริหารหรือพนักงานไปเปŨนกรรมการหุšนสŠวนหรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองคŤกรทางธุรกิจอื่นๆการดํารงตําแหนŠงนั้นจะตšองไมŠขัดตŠอ

ผลประโยชนŤของบริษัท และการปฏบิัติหนšาที่โดยตรงในบริษัท  

รายชื่อบริษัทยŠอย/บริษัทรŠวม สดัสŠวนการถือหุšน % 
จำนวนกรรมการ

ทั้งหมด 
กรรมการตัวแทน 

นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ 

บริษัท เดอะ เมกะวัตตŤ จำกัด 21% 9 นางอังคณียŤ ฤกษŤศิริสุข /1 
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2) การใชšขšอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชนŤ  

บริษัทมีนโยบาย และวิธีการดูแลมิใหšกรรมการผูšบริหารซึ่งรวมถึงผูšดำรงตำแหนŠงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปŨนระดับผูšจัดการฝśายขึ้นไปหรือ

เทียบเทŠา และพนักงานของบริษัท และบริษัทยŠอยนำความลับ  และ/หรือ ขšอมูลภายในของบริษัท และบริษัทยŠอยซึ ่งยังไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณชนไปใชšเพื่อแสวงหา

ประโยชนŤแกŠตนเองหรอืผูšอื่น ไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอม และไมŠวŠาจะไดšรับผลตอบแทนหรือไมŠรวมทั้งการใชšขšอมูลดังกลŠาวเพื่อซื้อขายหลกัทรัพยŤ ทั้งนี้บริษัท ไดšกำหนด

แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือปŜองกันการใชšขšอมูลภายใน ดังน้ี  

- กรรมการผูšบริหาร และพนักงาน ตšองไมŠใชšขšอมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชนŤสŠวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจแขŠงขันกับบริษัทหรือทําธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่อง  

- กรรมการผูšบริหาร พนักงาน และผูšที่เกี่ยวขšอง ตšองยดึถือเปŨนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 ( และตามท่ีมีการ

แกšไขเพิ่มเติม) เชŠน การระมัดระวังในการใชšขšอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลตŠอราคาของหลักทรัพยŤของบริษัท และหนšาที่การรายงานขšอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยŤ

ของบริษัทเปŨนตšน  

- กรรมการผูšบริหาร และพนักงานตšองไมŠเปŗดเผยขšอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทตŠอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูŠแขŠงของบริษัท แมšหลังพšนสภาพการเปŨน

กรรมการผูšบริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลšว  

- บริษัทกําหนดใหšผูšที่เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงานโดยตรงเทŠานั้นที่จะไดšรับขšอมูลสําหรับงานดšานระบบคอมพิวเตอรŤ ขšอมูลที่เปŨนความลับของบริษัท และขšอมูลที่

จะมีผลกระทบตŠอการดําเนินงานของบริษัท ซ่ึงไดšมกีารกําหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใชšขšอมูลภายในโดยมีรหัสผŠานเฉพาะบุคคลในการเขšาสูŠระบบ  

 

สําหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบวŠามีการนําขšอมูลภายในบริษัทไปใชšเพื่อประโยชนŤสŠวนตน และผูšที่เก่ียวขšองนั้น บรษิัทจะมีบทลงโทษที่รุนแรงถึงขั้นใหšออก

จากงานทันท ี

การตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชั่น  

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยใหšความสำคัญในการตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่น ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานดšวยความโปรŠงใส และรับผิดชอบตŠอผูšมสีŠวนไดš

เสียทุกฝśาย ท้ังนี้บริษัทไดšกำหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการฝśายบริหาร และพนักงาน ในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 

ซึ่งเปŨนสŠวนหนึ่งของ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ของบริษัท ทั้งนี้บริษัทอยูŠในระหวŠางการดำเนินการเขšารŠวมเปŨนสมาชิกแนวรŠวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการ

ทุจริต (CAC)  

คำนิยาม 

กลุŠมบริษัท หมายถึง บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือทั้งหมด  

การคอรŤรัปชั่น (Corruption) หมายถึงการติดสินบนไมŠวŠาจะอยูŠในรูปแบบใดๆโดยการเสนอใหšการใหšคํามั่นสัญญา การใหšการรับหรือการเรียกรšองผลประโยชนŤเพื่อ

เปŨนสิ่งจูงใจ (เชŠน เงิน ของกํานัล เงินใหšกูšยืม รางวัล คŠาตอบแทน การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชนŤอื่น)เพื่อใหšบุคคลกระทําอยŠางหนึ่งอยŠางใดที่ผิดกฎหมายหรือขัดตŠอ

ศีลธรรมอันดีตลอดจนการใชšอํานาจที่ไดšมาโดยตําแหนŠงหนšาที่  และ/หรือ การใชšขšอมูลที่ไดšรับจากการปฏิบัติหนšาที่การงานของบริษัทไปกระทําการใดๆที่เปŨนการเอ้ือ

ประโยชนŤใหšกับตนเอง  และ/หรอื ผูšอ่ืนเพื่อใหšไดšมาซึ่งเงิน ทรัพยŤสิน ผลประโยชนŤอื่นใดที่ไมŠเหมาะสมทางธุรกิจหรือผลประโยชนŤใดโดยมิชอบแกŠตนเอง  และ/หรือ ผูšอื่นทั้ง

ทางตรง และทางอšอมรวมถึงการกระทําใดๆท่ีขัดหรือแยšงกับหลักจริยธรรม ยกเวšนแตŠเปŨนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขšอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทšองถิ่น

หรือจารีตทางการคšาใหšกระทําไดš  

ขอบเขต  

หšามกรรมการผูšบริหาร และเจšาหนšาที่ทกุคน (รวมเรียกวŠา “พนักงาน”) ของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการคอรŤรัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอšอมโดย

ครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศ และทุกหนŠวยงานที่เกี่ยวขšอง บริษัทคาดหวังใหšตวัแทน และตัวกลางทางธุรกิจอื่นๆที่มีความเกี่ยวขšองหรือกระทําในนามบริษัทปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี้  

วัตถุประสงคŤ  

บริษัทมนีโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น และเพื่อกําหนดกฎเกณฑŤ และแนวทางปฏิบัติเพื่อปŜองกันมิใหšบริษัท พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคล

อื่น (เชŠน บุคคลที่สาม) ที่ตšองปฏบิัติหนšาที่ท่ีเก่ียวขšองกับเวฟ ฝśาฝŚนกฎหมายตŠอตšานการคอรŤรัปช่ันรวมถึงการกําหนดข้ันตอนการสอบทาน และการกํากับดูแลเพื่อใหšมั่นใจ

วŠามีการปฏิบัติตามนโยบาย ซ่ึงนโยบายฉบับนี้ไดšรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšกรรมการผูšบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยŠอยทุกคนยึดถือเปŨน

แนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติ  

- พนักงานทุกระดับตšองปฏิบัติตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

- โดยตšองไมŠเขšาไปเกี่ยวขšองกับเร่ืองคอรŤรัปชันไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม  

- ผูšบริหาร และเจšาหนšาที่ของบริษัทไมŠพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขšาขŠายการคอรŤรัปชั่นที่เก่ียวขšองกับบริษัท ตšองแจšงใหšผูšบังคับบญัชาหรือ

บุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหšความรŠวมมือในการตรวจสอบขšอเท็จจริงตŠางๆ 

- หากมีขšอสงสัยหรือขšอซักถามใหšปรึกษาผูšบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกําหนดใหšทําหนšาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตดิตาม  

- การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผŠานชŠองทางตŠางๆที่กําหนดไวš 

( https://www.wave-groups.com/en/sustainability/cg/cg_whistleblower ) 

- บริษัทจะใหšความเปŨนธรรม และคุšมครองพนักงานของบริษัทหรือเจšาหนšาที่ ที่ปฏิเสธหรือแจšงเร่ืองการคอรŤรัปชั่นท่ีเกี่ยวขšองกับบริษัทโดยใชšมาตรการคุšมครองผูš

รšองเรียนหรือผู šท ี ่ใหšความรŠวมมือในการรายงานการคอรŤรัปชั ่น ตามที ่กําหนดไวšในนโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุ šมครองผู šรšองเรียน 

(Whistleblower Procedures) ของบริษัท  

- ผูšที ่กระทําการทุจริตคอรŤรัปชัน เปŨนการกระทําที่ผิดตŠอจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตšองไดšรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไวš 

นอกจากนี้อาจจะไดšรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผดิกฎหมาย  

- บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรŠ ใหšความรูš และทําความเขšาใจกับบคุคลท่ีตšองปฏิบัติหนšาที่ ที่เกี่ยวขšองกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบตŠอบริษัท

ในเร่ืองที่ตšองปฏบิัติใหšเปŨนไปตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ันฉบับนี้  

- เพื่อใหšเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงในการที่จะเกิดการคอรŤรัปช่ัน พนักงานของบริษัททุกระดับตšองปฏิบัติดšวยความระมัดระวังใน

เร่ืองที่บริษัทไดšมกีารกำหนดไวš 

 

หนšาท่ี และความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหนšาที่ และรับผิดชอบในการพิจารณา และอนุมัตินโยบายรวมถึงกําหนดใหšมีระบบที่สนับสนุนการตŠอตšานการคอรŤรัปชั่นที่มประสทิธิภาพ

เพื่อใหšมั่นใจวŠาพนักงานทุกคนของบริษัทไดšตระหนักดี และใหšความสําคัญของปŦญหาท่ีเกิดจากการคอรŤรัปชั่น  

 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมหีนšาท่ี และรับผิดชอบ ดังนี้  

1. สอบทานรายงานทางการเงิน และบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง  

2. เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตเพื่อใหšมั่นใจวŠาการดําเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เปŨนไปตาม

มาตรฐานการบญัชีที่รับรองท่ัวไป  

3. กํากับดูแลนโยบาย และมาตรการตŠอตšานการคอรŤรัปช่ันเพื่อใหšม่ันใจวŠาบริษัทมกีารปฏิบัติภาระหนšาที่ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กําหนดไวš  

4. ประธานเจšาหนšาที่บริหาร และผูšบริหารมีหนšาที่ และรับผิดชอบในการกําหนดใหšมีระบบการสŠงเสริม การสนับสนนุนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการ

คอรŤรัปชั่นเพื่อสื่อสารไปยังพนักงาน และผูšเกี่ยวขšองทุกฝśายรวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการตŠางๆเพื่อใหšสอดคลšองกับการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขšอบังคับ และขšอกําหนดของกฎหมาย  

5. ผูšตรวจสอบภายในมีหนšาที่ และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวŠาเปŨนไปอยŠางถูกตšอง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบติัอํานาจใน

การดําเนินการระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และขšอกําหนดของหนŠวยงานที่เขšาไปกาํกับติดตามเพื่อใหšม่ันใจวŠามรีะบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพยีงพอ

ตŠอความเส่ียงจากการคอรŤรัปช่ันท่ีอาจเกดิขึ้น  

6. เจšาหนšาที่จะตšองปฏิบัติหนšาที่ใหšสอดคลšองกับนโยบายนี้ กรณีมีขšอสงสัยหรือพบเห็นการฝśาฝŚนนโยบายนี้จะตšองรายงานตŠอผูšบังคับบัญชาหรือผŠานชŠอง

ทางการรายงานท่ีกําหนดไวšตามนโยบายการแจšงการกระทาํผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท ซึ่งบริษัทไดš

จัดทําเปŨนเอกสารแยกตŠางหาก  
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การชŠวยเหลือทางการเมอืง  

การชŠวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหšการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ  และ/หรือ การเขšารŠวมกิจกรรม ตลอดจนการสŠงเสรมิใหšพนกังานเขšารŠวมกิจกรรม

ทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อใหšไดšมาซึ่งความไดšเปรียบทางธุรกิจการคšา ทั้งนี้ไมŠรวมถึงการที่พนักงานเขšารŠวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสŠวนบุคคลแตŠจะตšองไมŠแอบ

อšางความเปŨนพนักงานหรือนําทรัพยŤสิน อุปกรณŤเคร่ืองมือใดๆของบริษัทไปใชšเพื่อประโยชนŤในการดําเนินการใดๆในทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยŠางเปŨนกลาง ไมŠฝŦกใฝśทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทจะไมŠสนับสนุนทาง

การเงินหรือส่ิงของใหšแกŠพรรคการเมือง นักการเมือง  และ/หรือ ผูšสมัครรับเลอืกทางการเมืองใดๆไปเพื่อเปŨนการชŠวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมี

วัตถุประสงคŤเพื่อเอื้อประโยชนŤทางธรุกิจใหšกับบริษัท  

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล  

การบริจาคเพื่อการกุศล อาจทําใหšเกิดความเสี่ยงตŠอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลŠาวเกี่ยวขšองกับการใชšจŠายเงินโดยไมŠมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชšเปŨน

ขšออšางหรือเสšนทางสําหรับการคอรŤรัปช่ัน และเพื่อไมŠใหšการบริจาคเพื่อการกุศลมวีัตถุประสงคŤแอบแฝง บริษัทจึงกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑŤเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อ

การกุศลกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวš ดังตŠอไปน้ี  

1. การบริจาคนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกลŠาวจริง และมีการดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหšวัตถุประสงคŤของโครงการประสบ

ผลสําเร็จ และกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมอยŠางแทšจริงหรือเพื่อเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของการดําเนินงานดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคม  

2. การบริจาคนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠาเปŨนไปเพื่อการกศุลดังกลŠาว ซึ่งไมŠมีสŠวนเกี่ยวของกบัผลประโยชนŤตŠางตอบแทนใหšกบับุคคลใดหรือหนŠวยงานใด ยกเวšนการ

ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั ่วไป เชŠน การติดตราสัญลักษณŤของบริษัท การประกาศรายชื่อของบริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในสื่อเพื่อการ

ประชาสัมพันธŤ เปŨนตšน  

 

เงินสนับสนุน  

เงินสนับสนุนเปŨนวิธีการประชาสัมพันธŤทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกตŠางจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําไดšโดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อธุรกิจ ตรา

สินคšาหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูŠ เนื่องจากเปŨนการจŠายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนŤที่ยากตŠอการวัดผล และติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูก

เชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษทัจึงกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑŤเกี่ยวกบัเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวš ดังตŠอไปนี้  

1. เงินสนับสนุนนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠา ผูšขอเงินสนับสนุนไดšทํากิจกรรมตามโครงการดังกลŠาวจริง และเปŨนการดําเนินการเพื่อสนบัสนุนใหšวัตถุประสงคŤของโครงการ

ประสบผลสําเร็จ และกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมอยŠางแทšจริงหรือเพื่อเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของการดําเนินงานดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคม 

2. เงินสนับสนุนนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠาการใหšเงินสนับสนุนหรือประโยชนŤอื่นใดที่สามารถคํานวนเปŨนตัวเงินไดš เชŠน การใหšที่พัก และอาหาร เปŨนตšน ไมŠมีสŠวน

เกี่ยวขšองกับผลประโยชนŤตŠางตอบแทนใหšกับบุคคลใดหรือหนŠวยงานใด ยกเวšนการประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจท่ัวไป  

 

ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนจะตšองปฏิบัติตามขั้นตอน ดังน้ี 

1) ผูšรšองขอตšองจัดทําใบบันทึกคําขอหรอืบันทึกขšอความโดยระบุชื่อผูšรับบริจาคหรือผูšรับการสนับสนุน และวัตถุประสงคŤของการบริจาคหรือการสนับสนุนพรšอม

แนบเอกสารประกอบการพจิารณาทั้งหมดเสนอใหšผูšมีอํานาจอนุมัติของบริษทัพิจารณาอนมุัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท  

2) ผูšมอีํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขšอความเพ่ือใหšมั่นใจวŠา วัตถปุระสงคŤของการบริจาคเปŨนไปตามแนวทางปฏบิัติในการบริจาคเพื่อการกุศล 

และการใหšเงินสนับสนุน และพิจารณาอนมุัติ หากการขอบริจาคหรือใหšเงินสนับสนุนเปŨนไปตามแนวทางปฏิบัตขิองบริษัท  

3) ผูšรšองขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหšเงินสนับสนุน เชŠน หนังสือขอบคุณจากหนŠวยงานรับบริจาคหรือ รับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูป

ถŠายการบริจาค นามบัตร เปŨนตšน สŠงใหšฝśายบัญช ีและการเงินเพื่อเปŨนหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนหลังจากดําเนนิการบริจาคหรือ

ใหšเงินสนับสนุนแลšว  

4) ฝśายบัญช ีและการเงิน สอบทานหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหšเงินสนับสนุน และจัดเก็บขšอมูลเขšาแฟŜมเอกสาร หากหลักฐานที่ผูšรšองขอใหšมาไมŠ

เพียงพอ ใหšแจšงผูšรšองขอเพื่อขอขšอมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติม และหากพิสจูนŤไดšวŠาการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการใหšเงินสนับสนุนไมŠเปŨนไปตามแนวทางปฏิบัติ

ของบริษัทหรือใชšเปŨนขšออšางหรือเสšนทางสําหรับการใหšสินบนหรือการคอรŤรัปชั่นบริษัทจะลงโทษผูšกระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไวš  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหนšาที่ตรวจสอบ และติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนเปŨนประจําทกุปŘเพื่อใหšมั่นใจวŠา กระบวนการ

บริจาคเพ่ือการกุศล และการใหšเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
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6) ของขวัญ คŠาบริการตšอนรับ และสิ่งตอบแทนอ่ืน  

บริษัทตระหนักดีวŠาการสรšางความสัมพันธŤอนัดกีับพันธมติรทางธุรกิจนั้นเปŨนส่ิงที่สําคัญ ที่จะนาํมาซ่ึงความสําเร็จอยŠางตŠอเนื่องของบริษัท พนักงานสามารถใหšหรือ

รับของขวัญ (Gifts)  และ/หรือ คŠาบริการตšอนรับ (Hospitality)  และ/หรือ ในรูปคŠาใชšจŠายอืน่ (Others) แกŠ/จากบุคคลใดๆไดš หากเขšาเง่ือนไขทกุขšอ ดังตŠอไปน้ี  

1. ไมŠเปŨนการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหšไดšมาซึ่งความไดšเปรียบใดๆผŠานการกระทําไมŠเหมาะสมหรือเปŨนการ

แลกเปล่ียนอยŠางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหšไดšมาซ่ึงการชŠวยเหลือหรือผลประโยชนŤ  

2. เปŨนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขšอง  

3. เปŨนการใหšในนามบริษทั ไมŠใชŠในนามของพนักงาน  

4. ไมŠเปŨนของขวัญที่อยูŠในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทŠาเงินสด (เชŠน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

5. เหมาะสมกับสถานการณŤ เชŠน การใหšของขวัญเล็กๆนšอยๆในชŠวงเทศกาลสงกรานตŤ ตรุษจีนหรือปŘใหมŠ ซึ่งถือเปŨนธรรมเนียมปกติ  

6. ประเภท และมูลคŠามคีวามเหมาะสม และมอบใหšถูกตšองตามกาลเทศะ เชŠน ในกรณีที่บริษัทอยูŠระหวŠางจัดใหšมกีาร 

7. ประกวดราคา พนักงานจะตšองไมŠรับของขวัญหรือคŠาบริการตšอนรับจากบริษัทที่เขšารŠวมการประกวดราคานั้นๆ 

8. เปŨนการใหšอยŠางเปŗดเผยไมŠปกปŗด 

 

การประเมินความเสี่ยง  

ผูšบริหารของบริษัทจะตšองจัดใหšมกีารประเมินความเส่ียงดšวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงที่อาจเกิดจากการใหšสินบนหรือ

การคอรŤรัปชั่นอยŠางสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใชšอยูŠใหšมคีวามเหมาะสมที่จะปŜองกนความเสี่ยงใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš  

 

ทรัพยากรบคุคล  

บริษัทจะนํานโยบายนี้มาใชšเปŨนสŠวนหนึ่งในการบริหารงานบคุลากรของกลุŠมบริษัทซ่ึงรวมถงึการสรรหา การฝřกอบรมการ 

ประเมินผลงาน การใหšคŠาตอบแทน และการเล่ือนตําแหนŠง  

 

การอบรม และการสื่อสาร  

พนักงาน 

พนักงานทุกคนในบริษัทจะไดšรับการส่ือสารใหšรับทราบนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นรวมถงึการจัดใหšม ี 

การอบรมใหšกับผูšบริหาร และเจšาหนšาที่ของบริษัทเพื่อใหšตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ันรวมถึงการเปล่ียนแปลงแกšไขเพิ่มเติม

จะแสดงไวšในเว็บไซตŤของบริษัท 

 

ตวัแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผูšจัดจําหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวขšอง  

บริษัทมกีารส่ือสารนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นใหšแกŠตัวแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผูšจัดจําหนŠายสินคšา/ผูš  

ใหšบริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวขšองทราบ ต้ังแตŠเร่ิมตšนความสัมพันธŤทางธรุกิจ และในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษทัสนับสนนุใหšตวัแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูš

จัดจําหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวขšองยดึม่ันในมาตรฐานการรับผิดชอบตŠอสังคมเชŠนเดียวกับบริษัท  

 

การกํากับตดิตาม และสอบทาน  

ฝśายทรัพยากรบุคคล และฝśายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอใหšคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมตัิหากมีการเปล่ียนแปลงรวมทั้งกาํกับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติ และใหšคําแนะนําตŠางๆอยŠางตŠอเนื่อง ทั้งนี้หากตšองมีการปรับปรุงใดๆตšองดําเนินการ

โดยเร็วท่ีสดุ  

 

กระบวนการลงโทษ  

การลงโทษใหšเปŨนไปตามขšอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทวŠาดšวยวินัย และโทษทางวินัย  และ/หรือ ขšอกฎหมายที่เก่ียวขšอง  
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การแจšงเบาะแส (Whistleblowing)  

บริษัทไดšมนีโยบายการแจšงการกระทำผิด และใหšความคุšมครองผูšรšองเรยีน (Whistleblower Procedures) ซ่ึงไดšรับการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัทโดยบริษัท

ไดšจัดใหšมชีŠองทางใหšแกŠผูšถือหุšน และผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśาย ในการแจšงขšอมูลตŠางๆหรือรšองเรียนการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัทรวมถึงพฤติกรรมที่

สŠอถึงการทุจริต การปฏิบตัิอยŠางไมŠเทŠาเทียมกันหรือขšอสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการคุšมครองผูšใหšขšอมูลหรือ

ขšอคิดเห็นหรือขšอเสนอแนะ และจะเก็บรักษาขšอมูลของผูšใหšขšอมูลไวšเปŨนความลับ 

จุดมุŠงหมายของนโยบาย คือ เพื่อทําใหšพนักงานเกิดความมั่นใจวŠา ขšอรšองเรียนของตนจะไดšรับการตอบสนองอยŠางจริงจัง ขšอมูลการเปŗดเผยตัวตนของพนักงานจะ

ถูกเก็บรักษาเปŨนความลับขั้นสูงสุด และพนักงานผูšรšองเรียนจะไดšไมŠตšองหวั่นเกรงตŠอการตอบโตšหรือการกระทําใดๆที่ไมŠเปŨนธรรม เชŠน อาจถูกแกšแคšนหรืออาจถูกขŠมขูŠ ทั้งนี้

เพื่อเปŨนการสนับสนนุใหšพนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนหรือรายงานขšอกังวลใจของตนไดšนโยบายนี้ที่ใหšสิทธิกบัพนกังานทุกคนของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถงึพนักงานประจํา 

พนักงานที่ไดšรับการวŠาจšางตามสัญญารวมถึงพนกังานชั่วคราว  

 

การรกัษาความลับของขšอมูล  

บริษัทจะดําเนินการตามขั้นตอนอยŠางสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกปŜอง และใหšความคุšมครองตŠอผูšรšองเรียนทุกขšอรšองเรียนจะถูกเกบ็เปŨนความลับ การสอบสวนในทุก

ขั้นตอนจะถูกดําเนินการไปในลักษณะที่เปŨนความลับ ดังนั้น ขšอมูลจะถูกเปŗดเผยไดšเฉพาะเมื่อมีความจําเปŨนสําหรับการสอบสวนหรือเมื่อมีการรวบรวมขšอเท็จจริงใหšแกŠผูšรับ

ขšอรšองเรียนหรือการใหšความรŠวมมือใดๆท่ีเปŨนประโยชนŤในทางกฎหมาย พนักงานคนใดท่ียื่นขšอรšองเรียนโดยสุจริตใจไมŠควรหว่ันเกรงตŠอการตอบโตšหรือการกระทําใดๆที่ไมŠ

เปŨนธรรม เชŠน การแกšแคšนหรือการขŠมขูŠ เปŨนตšน  

 

ขั้นตอนในการปฏิบตั ิ 

รายละเอยีดเก่ียวกับวธิีการยื่นขšอรšองเรียน และข้ันตอนการตรวจสอบ มดีังตŠอไปนี้  

 

(ก) วิธีการย่ืนขšอรšองเรียน 

1) พนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนไดšโดยตรงดšวยตนเอง ดšวยวาจาหรือลายลักษณŤอกัษร ผŠานชŠองทางตŠางๆอาทิ เชŠน จดหมายอเีมลลŤ (E-Mail) หรือโทรศัพทŤหรือ

โดยไม Šระบ ุช ื ่อ (Anonymous Mail) ผ Š านช Šองทางการส ื ่ อสารภายในองค Ťกร ( Internal Mail) หร ือช Šองทางการส ื ่ อสารท ั ่ วไป (General Mail) 

whistleblower@wave-groups.com 

2) พนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนตŠอผูšรับขšอรšองเรียน ผŠานทาง ประธานเจšาหนšาที่บริหาร  และ/หรือ เลขานุการบริษัท  และ/หรือ หัวหนšาฝśายนักลงทุนสัมพันธŤ 

เลขานกุาร และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑŤ  และ/หรือ หัวหนšาฝśายบุคคล และธรุการ 

3) หากขšอรšองเรียนเก่ียวขšองกบัผูšรับขšอรšองเรียนขšางตšน พนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

4) หากขšอรšองเรียนเกี่ยวขšองกับพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมทางการเงินหรือการฉšอโกง (อันเกิดจาก เชŠน การบันทึกบัญชีแบบซŠอนเงื่อนมีพิรุธ การควบคุมบัญชี

ภายในหรือประเด็นตŠางๆที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ) พนักงานย่ืนขšอรšองเรียนตŠอประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดšโดยตรง 

 

(ข) ขั้นตอนการตรวจสอบ 

1) กŠอนที่ผูšรับขšอรšองเรียนจะดําเนินการภายใตšนโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน ผูšรับขšอรšองเรียนจะตšองใหšคํายืนยันตŠอพนักงานผูš

รšองเรียนวŠาจะไมŠเปŗดเผยตัวตนของผูšรšองเรียน  

2) หลังจากที่ผูšรับขšอรšองเรียนไดšใหšคํายืนยันตŠอผูšรšองเรียนแลšว ผูšรับขšอรšองเรียนจะตšองจดบันทึกขšอรšองเรียนจากผูšรšองเรียนเพื่อเปŨนการรักษาความลับ และไมŠ

เปŗดเผยตัวตนของผูšรšองเรียน ขšอรšองเรียนนั้นจะไดšรับความคุšมครองภายใตšการดูแลของผูšรับขšอรšองเรียน  

3) กรณีเปŨนขšอรšองเรียนจากผูšที่ไมŠระบุชื่อ การสอบสวนเกี่ยวกับขšอรšองเรียนนั้นจะถกูดําเนินการไปตามหลักฐานของขšอมูลหรือเอกสารที่มีอยูŠเทŠานั้น หากหลักฐาน

ของขšอมูลหรือเอกสารท่ีไดšรับยังไมŠเพียงพอ อาจเปŨนผลทําใหšการดําเนินการในขั้นตอนการสอบสวนไมŠสามารถกระทําไดšหรืออาจทําไดšไมŠดเีทŠาที่ควร  

4) ผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียนจะตšองแจšงตŠอหัวหนšาฝśายนักลงทุนสัมพันธŤ เลขานุการ และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑŤโดยทันที วŠาไดšมีขšอรšองเรียนเกิดขึ้นเพ่ือรวบรวม 

และบันทึกขšอรšองเรียนที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่เปŨนไปตามนโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน และผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียนจะตšองแจšงตŠอ
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หัวหนšาฝśายบุคคล และธุรการหรือเลขานุการบริษัทวŠาไดšมีการรšองเรียนเกิดขึ้น ยกเวšนขšอรšองเรียนนั้นจะเกี่ยวขšองกับบุคคลในฝśายบุคคล และธุรการหรือ

เลขานกุารบริษัท  

5) ผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียน ควรปรึกษากับประธานเจšาหนšาที่บริหาร (อยŠางไรก็ตาม หากขšอรšองเรียนนั้นเกี่ยวขšองกับพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมทางการเงิน  และ/หรือ 

การฉšอโกงของประธานเจšาหนšาที่บรหิารผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียนควรปรึกษากับประธานกรรมการตรวจสอบแทน) ซึ่งอาจดําเนินการโดย ก) แตŠงตั้งทีมสอบสวน

เพื่อตรวจสอบ และสอบสวนขšอเท็จจริงของขšอรšองเรียน ข) กํากับดูแล และติดตามความคืบหนšาการดําเนินการโดยทีมสอบสวนที่แตŠงตั้งขึ้น และค) กําหนด

แผนที่จะใชšในการปฏิบัติงาน  

6) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวน และการประเมินผลแลšว ทีมสอบสวนจะตšองรายงานตŠอประธานเจšาหนšาที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่ขšอรšองเรียนเกี่ยวขšองกับพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมทางการเงินหรือการฉšอโกงของประธานเจšาหนšาที่บริหารหรือขšอรšองเรียนน้ัน

เกี่ยวขšองโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง) ถึงผลการสอบสวน และผลสรุปคําแนะนําใหšมกีารประพฤติหรือปฏิบัติตามแผนที่กําหนด 

(ตามความเหมาะสม) รวมถึงคําแนะนําเกี่ยวกับบทลงโทษ และมาตราการแกšไขปŦญหาเพื่อปรับปรุงใหšมคีวามเหมาะสมตŠอไป (ถšามี)  

7) คําตัดสินหรือการส่ังการโดยประธานเจšาหนšาที่บริหาร  และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงในแตŠละขšอรšองเรียนควรจะดําเนินการไป

ตามความเหมาะสมในแตŠละกรณี ทั้งนี้หากมีความจําเปŨน ประธานเจšาหนšาที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง อาจนําผลของการ

ตัดสินใจเขšาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และนําไปสูŠการปฏิบัติ  

8) พนักงานผูšยื่นขšอรšองเรียนจะไดšรับรายงานใหšทราบถึงผลของการสอบสวน  

9) วิธีการท่ีมีเหตุผล และมีความจําเปŨนจะถูกนํามาใชšเพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติตŠอไป (ถšาจําเปŨน)เพื่อปŜองกันพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมที่จะเกิดข้ึนในอนาคตหรือ

เพื่อปองกันไมŠใหšเกิดการฝśาฝŚนนโยบายบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

 

โดยในปŘ 2565 บริษัทไมŠมเีบาะแสหรือขšอรšองเรียนที่เกี่ยวขšองกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบาย และแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการ 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงในรอบปŘท่ีผŠานมา 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

ในปŘ 2565 ระหวŠางวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงทั้งสิ้นจำนวน 4 คร้ัง ซ่ึงแตŠละทŠานไดšเขšารŠวมประชุมตามรายละเอียด ดังนี้  

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนŠง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขšาประชมุ 

1) ดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย /1 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 1/4 

2) นางพัฒนŤนรี ฐิตอิริยกุล /2 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 1/4 

3) นายพสิิษฐŤ จูสิริวัฒนŤ /3 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 1/4 

กรรมการตรวจสอบลาออกปŘ 2565   

4) นายประเสริฐ ภัทรดิลก /2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4 

5) หมŠอมหลวงนลินี หัสดินทร /1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 3/4 

6) นายสมศักด์ิพยับเดชาชัย /3 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 3/4 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนŠง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขšาประชมุ 

1) นายปริญญา สทุธิยงคŤ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 และบริหารความเส่ียง 

4/4 
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หมายเหตุ : 

/1 ดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย แตŠงตั ้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ใหšดำรงตำแหนŠงประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง แทน หมŠอมหลวงนลินี หัสดินทร ซ่ึงลาออกจากการเปŨนกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2565  

/2 นางพัฒนŤนรี ฐิติอริยกุล แตŠงตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียง แทน นายประเสริฐ ภัทรดิลก ซ่ึงลาออกจากการเปŨนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 ซ่ึง นางพัฒนŤนรี ฐิติอริยกุล เปŨนผูš

มคีวามรูšดšานบัญชี 

/3 นายพิสิทธิ์ จูสิริวัฒนŤ แตŠงต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ใหšดำรงตำแหนŠงกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง แทน นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย ซึ่งลาออกจากการเปŨนกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแตŠวันที่ 16 กันยายน 2565 

 

ผลการปฏิบัติหนšาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษทัมีมติกำหนดองคŤประกอบ และคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนŠง และหนšาที่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบไวšเปŨนลายลักษณŤ

อักษร ซึ่งสอดคลšองกับขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยผลการปฏิบัติ

หนšาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปŘ 2565 ทางคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดšมกีารปฏิบัติหนšาที่โดยครอบคลุมหัวขšอเร่ือง ดังตŠอไปนี้  

1. สอบทานใหšบริษัทมรีายงานทางการเงินอยŠางถูกตšอง ครบถšวน เปŨนท่ีเชื่อถือไดš  

2. สอบทานใหšบริษัทมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในที่เพยีงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

3. สอบทานใหšบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลกัทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤ และกฎหมายท่ีเกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอคŠาตอบแทน และเสนอแตŠงต้ัง ผูšสอบบัญชีของบริษัท  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใหšเปŨนไปตามกฎหมาย และขšอกำหนดที่เกี่ยวขšอง  

ทั้งน้ีบริษัทไดšมกีารเปŗดเผย “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง” ไวšในเอกสารแนบ 6 เปŨนที่เรยีบรšอยแลšว  

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการชุดยŠอยอื่นๆ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนประกอบดšวยกรรมการ3 ทŠาน ประกอบดšวยบุคคลผูšทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทŠานโดยมี

กรรมการอิสระดำรงตำแหนŠงประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถšวนตามตามเกณฑŤที่ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย (ตลท.) และ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลกัทรัพยŤ (ก.ล.ต.) กำหนดโดยในปŘ 2565 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน จำนวน 4 คร้ัง ดังนี้ 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนŠง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขšาประชมุ 

1) นายพสิิษฐŤ จูสิริวัฒนŤ /1 ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน 1/4 

2) นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ /2 กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  1/4 

3) นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  1/4 

กรรมการตรวจสอบลาออกปŘ 2565   

4) นายชัยประนินวิสุทธิผล ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน 3/4 

5) นายแมทธิวกิจโอธาน /3 กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  3/4 

6) หมŠอมหลวงนลินี หัสดินทร /4 กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  3/4 

7) นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ /5 กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน  3/4 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนŠง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขšาประชมุ 

1) นางสนุทรียŤ อริยสมบูรณŤ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 4/4 
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หมายเหต ุ: 

/1 นายพิสิทธิ์ จูสิริวัฒนŤ แตŠงต้ังจากมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 แทนนายชยัประนิน วิสุทธิผล ซ่ึงลาออก

จากการเปŨนกรรมการเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 

/2 นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ แตŠงต้ังจากมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2565 /3 นายนายแมทธวิ กิจโอธาน ซ่ึงลาออก

จากการเปŨนกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 31 ตุลาคม 2565 

/4 หมŠอมหลวงนลินี หสัดินทร ซ่ึงลาออกจากการเปŨนกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 26 กันยายน 2565 /5 นาย ฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ ลาออกจากการเปŨนกรรมการ

มผีลตั้งแตŠวันท่ี 17 ตุลาคม 2565  

  

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนแตŠละครั้งนั้น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนจะจัดสŠงวาระการประชุมใหš

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนลŠวงหนšากŠอนวันประชุมอยŠางนšอย 7 วัน และไดšมกีารจดบันทกึการประชมุเปŨนลายลักษณŤอักษร และมีรายละเอียดชัดเจนโดย

มกีารจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผŠานการรับรองอยŠางครบถšวนพรšอมใหšคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน และผูšที่เกี่ยวขšองตรวจสอบไดš  

 

ผลการปฏิบัติหนšาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ไดšปฏิบัติหนšาที่ตามขอบเขต หนšาที่ และความรับผิดชอบที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ

สอดคลšองกับขšอกำหนดตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคŠาตอบแทนในปŘ 2565โดยมีรายละเอยีดตามรายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) ไดšปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ภายใตšหนšาที่ และความรับผิดชอบที่กำหนดไวšในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ในการสรรหา คัดเลือก  และเสนอบุคคลเขšาดํารงตาํแหนŠงกรรมการ 

และผูšบริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งเสนอนโยบายคŠาตอบแทน และผลประโยชนŤอื่นๆ สาํหรับคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยŠอยตŠางๆ ตลอดจนพนักงานทุก

ระดับ 

 

ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนของบริษัท ประกอบดšวยกรรมการ 4 ทŠาน ไดšแกŠ 

นายพิสิษฐŤ  จูสิริวัฒนŤ ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน 

นายถิรพงศŤ  คำเรืองฤทธิ ์ กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน 

นายกิจชาญพิชญŤ สุกังงานวิทยŤ กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน 

นายเจมสŤ  แอนดริว มอรŤ กรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน 

 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนทั้ง 4 ทŠานดังกลŠาวขšางตšน ไดšรับการแตŠงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 

แทนกรรมการสรรหาชุดเดิมท่ีไดšลาออก 

ในรอบปŘ 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ไดšมกีารประชุมจำนวน 4 คร้ัง เพื่อพิจารณาในเร่ืองสำคัญตŠางๆ  และรายงานผลการประชุม พรšอม

เสนอความเห็น และขšอเสนอแนะตŠอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา โดยไดšรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยสรุป ดังน้ี 

1. พิจารณากรรมการบริษัทท่ีครบกำหนดตามวาระตšองออกจากตำแหนŠงตามขšอบังคับของบริษัทจำนวน 3 ทŠาน ไดšแกŠ นายสมศกัด์ิ พยับเดชาชัย นายแมทธิว กิจ

โอธาน  และดร.แคทลีน มาลีนนทŤ โดยกรรมการหน่ึงในสามอยูŠในคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ซ่ึงมีสŠวนไดšเสีย จึงเสนอใหšที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เปŨนผูšพิจารณา สŠวนกรรมการอีกสองทŠานเขšาดำรงตำแหนŠงอีกวาระหนึ่ง โดยพิจารณาจากคุณสมบัติในการปฏิบัติหนšาที่อยŠางสม่ำเสมอ ความระมัดระวัง รวมทั้งใหš

ขšอเสนอแนะ และความคิดเห็นอันเปŨนประโยชนŤตŠอการดำเนินกิจการของบริษัท และผูšถือหุšน  และที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 

2. พิจารณาคŠาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดยŠอยตŠาง ๆ โดยคำนึงถึงหลักเกณฑŤ ความเหมาะสม  และสอดคลšองกับภาระหนšาที่ความ

รับผิดชอบ  และตŠอผลการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งขšอเสนอดังกลŠาวไดšรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  และไดšรับอนุมัติจากที่ประชมุสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 

2565 

3. พิจารณาแตŠงต้ังกรรมการใหมŠ นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ แทนกรรมการท่ีลาออก นายอภิวัฒนŤ เงินหม่ืน 

4. พิจารณาแตŠงตั้งกรรมการอิสระดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนพรชัย และนายพิสิทธิ์ จูศิริวัฒนŤ แทนกรรมการที่ลาออก นายสมศักดิ์ พยับเดชาชัย  และ หมŠอมหลวง

นลิน ีหสัดินทร 

5. พิจารณางดจŠายคŠาตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยŠอย เนื่องจากปŦญหาการดำเนินงาน ฐานะการเงิน กระแสเงินสด  และเงินทุน

หมุนเวียนที่ยังขาดสภาพคลŠอง 

6. พิจารณาแตŠงต้ังประธานเจšาหนšาที่บริหาร นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ แทนประธานเจšาหนšาที่ลาออก 

7. พิจารณาแตŠงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย  นางพัฒนŤนรี ฐิติอริยกุล   และนายพิสิษฐŤ จูสิริวัฒนŤ แทนคณะกรรมการทีล่าออก 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนไดšปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายอยŠางเต็มความสามารถ ดšวยความระมัดระวัง รอบครอบ โปรŠงใส  และเปŨน

อิสระ เพ่ือประโยชนŤสูงสดุของบริษัท ผูšถือหุšน  และผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśายเปŨนสำคัญ  และมีประสิทธิภาพสอดคลšองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

 

 

 

 (นายพิสิษฐŤ  จูสิริวัฒนŤ) 

 ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคŠาตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ประกอบดšวยบุคคลผูšทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทŠานโดยมีประธานคณะกรรมการบรษิัทดำรง

ตำแหนŠงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ในปŘ 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จำนวน 1 คร้ัง ดังนี้ 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนŠง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขšาประชมุ 

1) นางสาวแคทลีน มาลีนนทŤ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 

2) นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ กรรมการบริหารความเส่ียง  1/1 

3) นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ /1 กรรมการบริหารความเส่ียง  1/1 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนŠง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขšาประชมุ 

1) นายปริญญา สทุธิยงคŤ เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

 

หมายเหตุ/1นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ ลาออกตำแหนŠงกรรมการบริหารความเส่ียง มีผลต้ังแตŠวันท่ี 17 ตุลาคม 2565  

 

ผลการปฏิบัติหนšาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทใหšความสำคัญในการจัดการบริหารความเสี่ยงองคŤกรเพื่อเปŨนเครือ่งมือสำคัญในการรับมือปŦจจัยเสี่ยงตŠางๆที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากปŦจจัยภายใน และปŦจจัย

ภายนอกองคŤกรโดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงไดšปฏิบัติหนšาที่ตามขอบเขต หนšาที่ และความรับผิดชอบที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และสอดคลšองกับ

ขšอกำหนดตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยผลการปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งในปŘ 2565 โดย

มรีายละเอียดตามรายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) ประกอบดšวยกรรมการซึ่งเปŨนผูšทรงคุณวุฒิ มีความรูš ความสามารถที่เปŨน

ประโยชนŤตŠอการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อสŠงเสริม และสนับสนุนใหšบริษทัมีการบริหารความเสี่ยงทัว่ทั้งองคŤกร และ

ปลูกใหšเปŨนสŠวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคŤกร ทั้งนี้เพื่อใหšผูšมีสŠวนไดšเสียขององคŤกรเชื่อมั่นอยŠางสมเหตุสมผลวŠาการดำเนินงานเชิงกลยุทธŤของบริษัท มุŠงไปสูŠการบรรลุวัตถ

ประสงคŤ และเปŜาหมายขององคŤอยŠางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงไดšปฏิบัติหนšาที ่ภายใตšกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และขอบเขตอำนาจหนšาที ่ตามที ่ไดšรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยในปŘ 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดšมีการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีสำคัญ สรุปไดšดังนี ้ 

1. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy)เพื่อใหšมั่นใจวŠานโยบายดังกลŠาวยังคงมีความเหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของ

กลุŠมบริษัท และเปŨนไปตามหลักเกณฑŤที่หนŠวยงานกำกับดูแลกำหนด 

2. ติดตามความคืบหนšาของการประเมนิปŦจจัยความเสี่ยง และการบริหารความเส่ียงของกลุŠมบริษัท  

3. รับทราบความเสี่ยงระดับองคŤกรที่สำคัญสำหรับปŘ 2565 และพิจารณาแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัความเสี่ยง และแนวทางในการบริหารความเส่ียงที่สำคัญอยŠางสมำ่เสมอ  

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดšประเมินการปฏิบตัิงานของตนเองเปŨนประจำทุกปŘ ซ่ึงจากผลการประเมินปŘ 2565 พบวŠาคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดšมี

การปฏิบัติหนšาที่ครบถšวน ตามที่ระบไุวšในนโยบายการบริหารความเสี่ยง  

 

โดยสรุป คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มีความเห็นวŠาในรอบปŘ 2565 กลุŠมบริษัทไดšดำเนินการพัฒนาการบริหารความเส่ียงองคŤกรใหšครอบคลุมความเส่ียงหลัก

ที่สำคัญทุกดšาน มกีารติดตามความเส่ียงที่สำคัญของกลุŠมบริษัทอยŠางตŠอเน่ือง และสอดคลšองกับสภาวการณŤที่เปล่ียนแปลงไป และไดšกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงใหšมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดšโดยสอดคลšองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และระบบการควบคุมภายในของกลุŠม

บริษัท ตลอดจนกฎหมาย และระเบียบขšอบังคับที่เก่ียวขšอง  

  

  

  

                             (ดร.วรีวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย)  

                                         ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
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คณะกรรมการกำกบัดูแลกิจการ  

ในระหวŠางปŘ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบดšวยบุคคลผูšทรงคุณวุฒจิำนวน 3 ทŠาน และการประชมุคณะกรรมการกิจการจำนวน 

1 คร้ัง เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธŤ 2565 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนŠง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขšาประชมุ 

1) นายชัยประนิน วิสุทธิผล /1 ประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการ 1/1 

2) นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย /2 กรรมการกำกับดูแลกจิการ 1/1 

3) นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ /3 กรรมการกำกับดูแลกจิการ 1/1 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนŠง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขšาประชมุ 

1) นางสาวอัญชลี พุทธปฏิโมกขŤ /4 เลขานกุารคณะกรรมการดูแลกจิการ 1/1 

หมายเหต ุ: 

/1 นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย ลาออกจากตำแหนŠงกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยŠอยมีผลต้ังแตŠวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

/2 นายชัยประนิน วิสุทธิผล ลาออกจากตำแหนŠงกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยŠอย มีผลต้ังแตŠวันที่ 20 ตุลาคม 2565 

/3 นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ ลาออกจากตำแหนŠงกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยŠอย มีผลตั้งแตŠวันที่ 20 ตุลาคม 2565 

/4 นางสาวอัญชลี พุทธปฏิโมกขŤ ลาออกจากตำแหนŠงเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีผลต้ังแตŠวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 ดังน้ันนับตั้งแตŠวันที่ 20 ตุลาคม 2565 บริษัทยังไมŠมีการแตŠงตั้งกรรมการเพ่ือมาทำหนšาที่แทนกรรมการ และเลขานุการที่ลาออกท้ัง 4 ทŠาน อยŠางไรก็ตาม

บริษัทอยูŠระหวŠางการพิจารณาสรรหากำกับดแูลกิจการ  

 

ผลการปฏิบัติหนšาท่ีของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนัก และยึดม่ันในการที่จะดำเนินธุรกจิภายใตšหลักจริยธรรม และแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคูŠไปกบัแนวคิดการพัฒนาธุรกิจ

อยŠางยั่งยืน (Sustainability Development) โดยบูรณาการกับวิสัยทัศนŤพันธกิจ กลยุทธŤ และเปŜาหมายขององคŤกรเพื่อสŠงเสริมระบบบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ 

โปรŠงใส ตรวจสอบไดšซึ่งชŠวยสรšางความเชื่อมั่นใหšแกŠผูšถือหุšน ผูšลงทุน และผูšมีสŠวนไดšเสียทุกฝśาย ตลอดจนเพิ่มมูลคŠา และสŠงเสริมการเติบโตอยŠางยั่งยืนของบริษัทโดย

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการประกอบดšวยกรรมการจำนวน 3 ทŠานซึ่งไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดšปฏิบัติหนšาที่ตาม

ขอบเขต หนšาที่ และความรับผิดชอบที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และสอดคลšองกับขšอกำหนดตามกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ไดšรับอนมัุติ

จากคณะกรรมการบริษัทโดยผลการปฏบิัติหนšาที่ของคณะคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการในปŘ 2565 โดยมีรายละเอียดตามรายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดšวยบุคคลผูšทรงคุณวุฒิจำนวน 4 ทŠาน ในปŘ 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จำนวน 1 คร้ัง 

ดังนี ้

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนŠง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขšาประชมุ 

1) นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ /1 ประธานกรรมการบริหาร 1/1 

2) นายกิจชาญพิชญŤสุกังวานวิทยŤ /2 กรรมการบริหาร  1/1 

3) นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ /3 กรรมการบริหาร  1/1 

4) นายอุทัย อริยวมิล /4   กรรมการบริหาร  1/1 
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หมายเหตุ :  

/1 นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ ไดšรับแตŠงต้ังเปŨนประธานกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

/2 นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ ไดšรับแตŠงต้ังเปŨนกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2565 เม่ือวนัที่ 3 ตุลาคม 2565  

/3 นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ ไดšรับแตŠงต้ังเปŨนกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2565 เมื่อวนัที่ 1 พฤศจกิายน 2565  

/4 นายอุทัย อริยวิมล ไดšรับแตŠงต้ังเปŨนกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2565  

  

ขอบเขตอำนาจหนšาท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทฯใหšเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤ ขšอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขšอกำหนดคำสั่ง และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการ  และ/หรือ มติที่ประชุมผูšถือหุšนของบริษทัฯ 

2. ใหšความเห็น และขšอเสนอแนะตŠอคณะกรรมการบริษัท ในการตัดสินใจในประเด็นที่สำคัญตŠอกลยุทธŤขององคŤกร และทิศทางการดำเนินธุรกิจ แผนการลงทุน 

งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากรรวมท้ังสรšางระบบการทำงานของ บริษัทใหšเปŨนไปในแนวทางเดียวกัน กŠอนนำเสนอใหšคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุัติ 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปŘตามที่ฝśายจัดการเสนอ กŠอนที่จะนำเสนอใหšคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ใหšรวมถึงการพิจารณา 

และอนุมัติการเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมงบประมาณรายจŠายประจำปŘ ในระหวŠางที่ไมŠมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเรŠงดŠวน และใหšนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในที่ประชุมคราวตŠอไป  

4. อนุมัติการใชšจŠายเงินลงทุนที่สำคัญที่ไดšกำหนดไวšในงบประมาณรายจŠายประจำปŘ ตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการ

บริษัทไดšกำหนดใหšเคยมอีนมุัติในหลักการไวšแลšว  

5. เปŨนคณะที่ปรึกษาฝśายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายดšานการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานทั่วไป และดšานการปฏิบัติการอื่นๆ 

6. ควบคุมดูแลการดำเนินการหรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทโดยจะไมŠรวมถึงการอนุมัติรายการใดที ่อาจมีความขัดแยšงหรือรายการใดที ี ่คณะ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูšบริหาร มสีŠวนไดšเสียหรือผลประโยชนŤในลักษณะอื่นใดขัดแยšงกับบริษัทหรือบริษัทยŠอย (ถšามี) ตามกฎเกณฑŤของ

ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลŠาวจะตšองเสนอตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อ

พิจารณา และอนุมัติรายการดังกลŠาวตามที่ขšอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวขšองไดšกำหนดไวš  

7. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯใหšเปŨนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ และเปŜาหมายที่กำหนดไวš และกำกับดูแลใหšการดำเนินงานมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ  

8. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปŨนคราวๆไป   
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รายงานคณะกรรมบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทมคีวามมุŠงมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤ ตามวิสัยทัศนŤ พันธกิจ เปŜาหมาย และกลยุทธŤของบริษัท ภายใตš

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดšวยความโปรŠงใส ตรวจสอบไดš ควบคูŠไปกับการดำเนินธุรกิจดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคมเพื่อใหšองคŤกรเติบโตอยŠางมั่นคง และยั่งยืนตŠอไป

โดยในปŘ 2565 คณะกรรมการบริหารไดšทำการประชุม และพิจารณาเร่ืองสำคัญ ดงันี้  

1. นำเสนอ เปŜาหมาย กลยุทธŤทางธรุกิจ และวิธีการดำเนินงานประจำปŘตŠอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรับผดิชอบในการบริหารกจิการของบริษัท ใหšเปŨนไปตาม

นโยบาย และเปŜาหมายที่กำหนดไวšโดยติดตามการดำเนนิงานในภาพรวมของบริษัทเปŨนประจำทุกไตรมาส  

2. อนุมัติงบประมาณการลงทุนประจำปŘของบริษัทเพื่อขยายการลงทุนในดšานเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งลงทุนในการสรรหา พัฒนา และ

สŠงเสริมศักยภาพของบุคลากรเพื่อเตรียมความพรšอมของพนักงานทุกระดับใหšสามารถแขŠงขันทางธุรกิจในระยะยาว  

3. การกำกบัดูแลการบริหารจัดการ และการควบคุมดูแลการบริหารงานของหนŠวยงานตŠางๆใหšเปŨนไปตามขšอกำหนดของกฎหมายเพื่อไมŠใหšเกิดความขัดแยšงทาง

ผลประโยชนŤ ตลอดจนควบคุมดูแลการรับทราบปŦญหาพรšอมพจิารณาแนวทางการแกšไขปŦญหาตŠางๆเพื่อใหšการดำเนินงานมีประสิทธภิาพ และประสิทธิผลสูงสดุ  

4. กำกับดูแล สŠงเสริม สนับสนุนใหšคณะกรรมการผูšบริหาร และพนักงาน มีความรูšความเขšาใจในนโยบายตŠอตšานการทุจริต และคอรŤรัปชัน และระเบียบปฏิบัติของ

บริษัท  

5. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหšแนวทางในการปฏิบัติหนšาที่มีความเหมาะสม และสอดคลšองกับสถานการณŤปŦจจุบัน 

  

   

  

  

              (นายถริพงศŤ คำเรืองฤทธิ์)  

                              ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
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9. การควบคุมภายใน และรายการระหวŠางกนั 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ระบบการควบคุม และการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดšใหšความสำคัญตŠอระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน จึงไดšกำหนดภาระหนšาที่ อำนาจการอนุมัติ และ

ดำเนินการของผูšปฏิบัติงาน และผูšบริหารไวšเปŨนลายลักษณŤอักษรอยŠางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชšทรัพยŤสินของบริษัทใหšเกิดประโยชนŤ และมีการแบŠงแยกหนšาที่

ผูšปฏิบัติงาน ผูšติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกันเพื่อใหšเกิดการถŠวงดุล และตรวจสอบระหวŠางกันอยŠางเหมาะสม ซึ่งระบบการควบคุมภายในดังกลŠาว จะถูก

ประเมินโดยสำนักตรวจสอบภายใน ซ่ึงทำหนšาที่ตรวจสอบเพื่อใหšมั่นใจวŠาการปฏิบัติงาน และกิจกรรมทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทไดšดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไวš

อยŠางมีประสิทธิภาพรวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และขšอกำหนดทีเ่กี่ยวขšองกับบริษัทรวมทั้งมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อควบคุม และสอบทาน

ระบบการควบคมุภายในของบริษัท มีการวŠาจšางผูšสอบบัญชีภายนอก คือ บริษัท ไพรšซวอเตอรŤเฮšาสŤ คูเปอรŤส เอบีเอเอส จำกัด 

การปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายในนั้น จะเริ่มจากการวางแผนการตรวจสอบประจำปŘ (Yearly Audit Plan) โดยมีการเปŗดโครงการตรวจสอบ ซึ่งจะแจšง

ใหšแกŠฝśายที ่เกี ่ยวขšองรับทราบ จากนั้นจะทำการสำรวจเบื้องตšน (Preliminary Survey) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) และดำเนินการตรวจสอบ

ตามลำดับ และเมื่อการตรวจสอบเสร็จสิ้นลง ทางสำนกัตรวจสอบภายในจะทำการรายงานผลพรšอมขšอเสนอแนะใหšแกŠฝśายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบ 

หลังจากนั้นจะมีการติดตามผลการตรวจสอบ และจัดเก็บเอกสารที่สำคัญไวšเปŨนหลักฐาน ทั้งนี้งานตรวจสอบภายในจะมีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท

อยŠางสมำ่เสมอตลอดท้ังปŘโดยจะหมุนเวียนตรวจสอบในแตŠละระบบงานตามแผนการตรวจสอบประจำปŘ  

นอกจากน้ีเพื่อใหšหนŠวยงานตรวจสอบภายในมีความเปŨนอิสระ สามารถทำหนšาที่ตรวจสอบ และถŠวงดุลไดšอยŠางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัท จึงกำหนดใหšสำนัก

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ และการแตŠงตั้ง โยกยšายหรือเลิกจšางหัวหนšาสำนักตรวจสอบภายในจะตšองผŠานการอนุมติั 

(หรือไดšรับความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.1.2 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 2/2565 เมื ่อวันที ่ 28 กุมภาพันธŤ 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงเขšารŠวมประชุมดšวย 

คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และมีความเห็นเชŠนเดียวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงวŠา บริษัท และบริษัทยŠอย มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม มีการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของ

บริษัท และบริษัทยŠอยวŠา สามารถปŜองกันทรัพยŤสินของบริษัท และบรษิัทยŠอย จากการที่ผูšบริหารนำไปใชšโดยมิชอบหรือโดยไมŠมอีำนาจ ดังนี้  

 

ดšานองคŤกร และสภาพแวดลšอม  

คณะกรรมการบริษัท ไดšดูแลใหšมีการกำหนดเปŜาหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลไดšโดยไดšมีการกำหนดเปŜาหมายทางธุรกิจ และงบประมาณใหšแตŠละ

หนŠวยงานนำไปปฏิบัติ มีการจัดโครงสรšางองคŤกรโดยการแบŠงแยกตามหนšาที่ มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และ

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ขึ้นใชšสำหรับคณะกรรมการฝśายบริหาร และพนักงานทุกคนเพื่อใชšเปŨนแนวทางใหšถือปฏิบัติ และมีขšอกำหนดมิใหšกรรมการฝśาย

บริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤกับบริษัท มีการจัดทำนโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปŨนลายลักษณŤอักษรใน

ธุรกรรมดšานการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมรวมทั้งมีการกำหนดนโยบาย และแผนการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความเปŨนธรรมตŠอคูŠคšาเพื่อประโยชนŤของ

บริษัทในระยะยาว 

 

การบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหšมีนโยบายการบริหารความเสี ่ยงโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (Audit and Risk Management 

Committee) ทำหนšาที่กำกับดูแลการบริหารความเส่ียงขององคŤกรใหšเปŨนไปตามเปŜาหมาย อยูŠในระดับที่องคŤกรยอมรับไดšโดยมีฝśายบริหารของบริษัทเขšารŠวมประชุมดšวย

เพื่อรŠวมพิจารณาความเส่ียงดšานกลยุทธŤ (Strategic Risk) ดšานการเงิน (Financial Risk) ดšานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) และการปฏิบัติตามกฎ และขšอบังคับที่

เกี่ยวขšอง (Compliance Risk) มีการประเมินปŦจจัยความเสี่ยง ซ่ึงอาจจะสŠงผลกระทบตŠอการดำเนินธุรกิจ และเปŜาหมายของบริษัท มีการวิเคราะหŤวŠาเหตุการณŤใดที่จะเปŨน

ปŦจจยัใหšมคีวามเส่ียงเกิดขึ้น มกีารวางแผน และกำหนดมาตรการบริหารความเส่ียง จัดใหšมกีารติดตามการบริหารความเส่ียงของหนŠวยงานตŠางๆภายในองคŤกรโดยเนšนใหš

สอดคลšองกับแผนกลยุทธŤของบริษัท  
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คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะรายงานความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบตŠอแผนธุรกิจ และกลยุทธŤของบริษัท แผนการบริหาร และจัดการความเสี่ยง

ดังกลŠาวตŠอคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยŠางสม่ำเสมอ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมติั นอกจากนี้ บริษัท

ไดšกำหนดใหšมีการเผยแพรŠนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั บนเว็บไซตŤของบริษัทเพื่อใหšทุกคนในองคŤกรรับทราบ และตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความ

เสี่ยงรวมทั้งเปŨนขšอมูลประกอบการตัดสินใจของผูšถือหุšน นกัลงทุน และผูšมสีŠวนไดšเสีย 

 

การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝśายบริหาร  

คณะกรรมการบริษัท ไดšดูแลใหšแนวทางที่ฝśายบริหารกำหนดไวšไดšรับการตอบสนอง และปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทโดยการกำหนดอำนาจ และระดับการ

อนุมตัิรายการเปŨนไปอยŠางเหมาะสม มกีารแบŠงแยกหนšาที่ที่อาจเอื้อใหšเกิดการกระทำที่ทุจริตออกจากกัน มีการกำหนดขั้นตอน และวิธกีารทำธุรกรรมกับผูšถือหุšนรายใหญŠ 

กรรมการผูšบริหารหรือผูšที่เกี่ยวขšองกับบุคคลดังกลŠาวอยŠางเหมาะสมเพือ่ปŜองกันการถŠายเทผลประโยชนŤรวมทั้งมีมาตรการที่จะติดตามใหšการดำเนินงานของบริษัทเปŨนไป

ตามกฎหมายที่เกี่ยวขšอง 

 

ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขšอมูล  

คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหšมีการจัดการดšานระบบสารสนเทศเพื่อใหšเกิดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขšอมูลที่มีคุณภาพ และเพียงพอตŠอการตัดสินใจ ไมŠวŠาจะ

เปŨนขšอมูลทางการเงินหรือขšอมูลอื่น ดังนั้น การสื่อสารขšอมูลดังกลŠาวไปยังผูšที่เกี่ยวขšองจึงเปŨนสิ่งจำเปŨนอยŠางยิ่ง และเปŨนส่ิงที่จะชŠวยใหšเกิดความมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในโดยมีการจัดทำเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งระบุขšอมูลที่สำคัญตŠางๆใหšคณะกรรมการบริษัท ไดšพิจารณาลŠวงหนšากŠอนการ

ประชุม และใชšประกอบการตัดสินใจ และมีการจัดทำรายงานการประชุม มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีแยกไวšเปŨนหมวดหมูŠรวมทั้งการติดตามวŠา ฝśาย

บริหารไดšใชšนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทโดยไมŠเลือกใชšนโยบายบญัชีที่ทำใหšบริษัทแสดงผลประกอบการที่

คลาดเคล่ือนจากความเปŨนจริง 

บริษัทมกีระบวนการส่ือสารขšอมูลภายในองคŤกร เกี่ยวกับวัตถุประสงคŤ นโยบาย และวิธีปฏิบัติ หนšาที่ความรับผิดชอบไปยังผูšบริหาร และพนักงานทุกระดับรวมทั้ง

จัดใหšมชีŠองทางใหšพนักงานสามารถแจšงขšอมูลเกี่ยวกับการกระทำผิด และการทุจริตแกŠบริษัทไดšอยŠางปลอดภัย  

สำหรับการส่ือสารภายนอกองคŤกรบริษัท จัดใหšมีนักลงทุนสัมพันธŤ และชŠองทางการติดตŠอ ใหšแกŠผูšลงทุนผูšที ่เกี ่ยวขšอง และเผยแพรŠขŠาวสารที่สำคัญผŠาน website 

(https://investor-th.wave-groups.com/home.html) ของบริษัท และชŠองทางของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย และยังจัดใหšมชีŠองทางใหšบุคคลภายนอกสามารถ

แจšงขšอมูลเกี่ยวกับการกระทำผิด และทุจริตไดšอยŠางปลอดภัย มายังคณะกรรมการบริษัท 

 

https://www.wave-groups.com/th/sustainability/cg/cg_whistleblower 

 

ตามนโยบาย และแนว ทางปฏิบัติการแจšงเบาะแสการกระทำผิด และมาตราการคุšมครองผูšแจšงเบาะแส 

 

ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทั กำหนดใหšมกีารติดตามอยŠางสม่ำเสมอวŠา ไดšมีการปฏิบัติตามเปŜาหมายที่วางไวš ระบบการควบคุมภายในยังดำเนินอยูŠอยŠางตŠอเน่ือง และมีการ

ปรับปรุงแกšไขใหšสอดคลšองกับสถานการณŤที่เปล่ียนแปลงไปรวมทั้งขšอบกพรŠองตŠางๆไดšรับการแกšไขอยŠางทนัทŠวงทีโดยมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของฝśายบริหาร 

กับเปŜาหมายที่กำหนดไวš และในกรณีที่ผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นมีความแตกตŠางจากเปŜาหมายที่กำหนดไวš บริษัทไดšดำเนินการแกšไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมรวมทั้ง

การจัดใหšมรีะบบการตรวจสอบภายในเพื่อเปŨนกลไกสำคัญที่มีความเปŨนอิสระในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายใน  

ในการตรวจสอบงบการเงนิของบริษัทโดยผูšสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งสอบทานระบบการควบคุมภายในดšานบัญชีของบริษัทเพื่อกำหนดแนวทางการตรวจสอบ ระยะเวลา 

และขอบเขตในการปฏิบัติงานนั้น พบวŠา ในปŘ 2565 ผูšสอบบัญชีไมŠพบส่ิงอันเปŨนสาระสำคญัเพื่อเสนอแนะใหšบริษัทปรับปรุงระบบการควบคุมภายในแตŠอยŠางใด 
 

  



 

121  

 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบตŠอระบบควบคุมภายในของบริษัทในกรณีที่มีความเห็นแตกตŠางไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู šสอบ

บัญชี  

-ไมŠม ี-  

  

9.2 รายการระหวŠางกัน 

รายการระหวŠางบริษัทกบับุคคลที่อาจมีความขดัแยšงทางผลประโยชนŤ และรายการที่เก่ียวโยงกนั 

กลุŠมบริษัทมนีโยบายการทำรายการระหวŠางบริษัท และบริษัทยŠอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤทั้งในปŦจจุบัน และในอนาคตตามเงื่อนไขปกติ

ธุรกิจ ซึ่งรายการระหวŠางกันไดšกระทำอยŠางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปŨนไปตามปกติธุรกิจการคšา (Fair and at arms’ length) ของบริษัทรวมทั้งมีการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤฯโดยคณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาอนุมัติรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ และมีความเหน็วŠา

การทำรายการดังกลŠาวมคีวามสมเหตุสมผล และไดšคำนึงถึงประโยชนŤสูงสดุของบริษัทเปŨนสำคัญ 

โดยรายการระหวŠางบริษทั และบริษัทยŠอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไดšเปŗดเผยไวšแลšวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขšอที่ 39 ทั้งนี้ผูšถือหุšน  และ/หรือ ผูšลงทุนสามารถดูขšอมูลของบริษัทยšอนหลังเพิ่มเติมเพื่อเปรียบเทียบขšอมูล 3 ปŘ ไดšจากเว็บไซตŤของบริษัทโดยสรุปรายการที่มี

นัยสำคัญไดš ดังน้ี 

 

การซื้อสินคšา และบริการ จำนวนเงินรวม 6.41 ลšานบาท โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

บริษัท กลุŠมบริษัท กับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยŤมลิเลียนแนรŤโดยบริษทั มาลีนนทŤ ทาวเวอรŤ จำกัด  

ความสัมพันธŤ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยŤมิลเลียนแนรŤโดยบริษัท มาลนีนทŤ ทาวเวอรŤ จำกัด มีกลุŠมผูšถือหุšนใหญŠกลุŠม

เดียวกบับริษทั 

รายการท่ีเกีย่วโยงกัน สำหรับปŘ

ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565 

คŠาเชŠา และบริการพื้นท่ีสำนกังาน คŠานำ้ คŠาไฟ และอ่ืนๆจำนวนเงิน 6.41ลšานบาท เปŨนรายการเชŠา

พื้นที่ช้ัน 15  อาคารมาลีนนทŤ ทาวเวอรŤ 

รายละเอียด                                       หนŠวย:ลšานบาท 

คŠาเชŠา และคŠาบริการ                                       6.41 

ความจำเปŨน และความสมเหตุสมผล คณะกรรมการบริษัท ไดšพิจารณาอนุมัติรายการโดยผŠานการสอบทาน และเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลšววŠา การเขšาทำรายการดังกลŠาวมเีหตุผลสนบัสนุน และสมเหตุสมผลเพื่อใหšการดำเนินงาน

เปŨนไปอยŠางมีประสิทธภิาพ มีความคลŠองตัว สำหรับอัตราคŠาเชŠานั้นใกลšเคียงกับราคาตลาดของอาคาร

สำนักงานอื่นในพืน้ที่เดียวกัน และเม่ือเปรียบเทียบกบัอัตราคŠาเชŠาตามราคาตลาดที่กองทุนรวมฯเสนอ

ใหšกบัผูšเชŠารายอื่นในอาคารเดียวกนัแลšว จะเห็นไดšวŠาเปŨนอัตรา ท่ีดีกวŠาที่ผูšใหšเชŠาเสนอใหšแกŠผูšเชŠาราย

อื่นๆดšวย 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวŠางกัน 

ปŦจจุบัน ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวŠางกันของบริษัทจะเปŨนไปตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ และขšอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือ

ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย โดยที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยšง มีสŠวนไดšเสีย หรืออาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใดๆกับบริษัทหรือ

บริษัทยŠอย ไมŠมสีิทธิออกเสยีงในการพิจารณาอนุมัติการเขšาทำรายการระหวŠางกันนั้นๆ 

 

นโยบายการเขšาทำรายการระหวŠางกัน 

คณะกรรมกรรมการบริษัทไดšกำหนดนโยบายการเขšาทำรายการระหวŠางกันไวšวŠา รายการระหวŠางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัท จะปฏิบัติตามกฎหมายวŠา

ดšวยหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรัพยŤ และขšอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขšอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย รวมถึงการ

ปฏิบัติตามขšอกำหนดเกี่ยวกับการเปŗดเผยขšอมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีทีก่ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน พระบรมราชูปถัมภŤ โดย

บริษัทมหีลักปฏิบัติในการทำรายการระหวŠางกัน ดังนี ้
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1. ในกรณีที่เปŨนรายการทางการคšาที่มีเง่ือนไขการคšาโดยทั่วไปจะตšองกระทำอยŠางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปŨนไปตามปกติธุรกิจ 

การคšา บริษัทฯไดšกำหนดกรอบการทำรายการดังกลŠาว ซึ่งไดšรับการพิจารณา และใหšความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ กŠอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติเปŨนหลักการ และฝśายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกลŠาวไดš หากรายการดังกลŠาวนั้นมีขšอตกลงทางการคšาในลกัษณะเดียวกับที่วิญťูชนจะ

พึงกระทำกับคูŠสัญญาทั่วไปในสถานการณŤเดียวกนั ดšวยอำนาจตŠอรองทางการคšาที่ปราศจากอิทธพิลในการที่ตนมีสถานะเปŨนกรรมการ ผูšบริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทฯหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขšอง ทั้งนี้บริษัทฯจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหวŠางกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ และการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพบวŠามกีารดำเนินการไมŠเปŨนไปตามนโยบาย

ที่กำหนดไวš คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรŠวมกันดำเนินการเพื่อหาทางแกšไข 

2. โดยรายการทางการคšาที่มีเง่ือนไขการคšาทั่วไป จะตšองเปŨนรายการทางการคšาที่บริษัทฯกระทำเปŨนปกติเพื่อประกอบกิจการหรือเปŨน 

รายการทางการคšาซ่ึงธุรกิจโดยทั่วไปมีลักษณะเดียวกับบริษัทฯกระทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกจิปกติของบริษัทฯโดยรายการดังกลŠาวจะตšองเปŨนรายการท่ีมีเง่ือนไข

การคšาที่มีราคา และเงื่อนไขที่เปŨนธรรม และไมŠกŠอใหšเกิดการถŠายเททางผลประโยชนŤ 

3. หากมีการเขšาทำรายการระหวŠางกันที่เปŨนธุรกรรมอื่น บริษัทจะตšองเสนอใหšคณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณา และใหšความเห็น 

 กŠอนที่จะนำเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูšถือหุšนของบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมัติตŠอไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมŠมีความชำนาญใน

การพิจารณารายการระหวŠางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหšมผูีšเชี่ยวชาญอิสระหรือผูšสอบบัญชีเปŨนผูšใหšความเห็นเก่ียวกับรายการระหวŠางกันดังกลŠาว เพื่อนำไปใชšใน

การประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูšถือหุšน แลšวแตŠกรณี เพื่อใหšมีความมัน่ใจวŠาการเขšาทำ

รายการดังกลŠาว จะไมŠเปŨนการโยกยšาย หรือถŠายเทผลประโยชนŤระหวŠางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ แตŠเปŨนการทำรายการที่บริษัทไดš

คำนึงถึงประโยชนŤสูงสุดของผูšถือหุšนทุกราย 

 

เงื่อนไข และนโยบายราคา 

รายการระหวŠางกันขšางตšน เปŨนการทำธุรกรรมระหวŠางบริษัทกับบริษัทยŠอย กับบริษัทที่เก่ียวขšองกันทางการคšา โดยใชšนโยบายการซ้ือขาย ที่เปŨนไปตามกลไกตลาด

ตามความจำเปŨน และความสมเหตุสมผลของรายการระหวŠางกัน ถšาหากวŠาคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวŠารายการระหวŠางกันดังกลŠาว เปŨนธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินธุรกิจปกติ ระหวŠางบริษัทกับบริษัทยŠอย กบับริษัทเกี่ยวขšองกัน เปŨนไปตามเง่ือนไขเชŠนเดียวกับรายการจากกจิการอื่นที่ไมŠเกี่ยวขšองกัน  

 

มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติรายการระหวŠางกัน 

ในการอนุมัติทำรายการระหวŠางกันนั้น ในแตŠละบริษัท ไดšมีการกำหนดอำนาจในการดำเนินการไวšอยŠางชัดเจนวŠาตšองไดšรับอนุมตัิจากประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

หรือคณะกรรมการของแตŠละบริษัทยŠอย หรือไดšรับอนุมัตจิากประธานกรรมการบริหาร หรือ คณะผูšบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

ของบริษัท ตามวงเงินที่ไดšกำหนดไวš ภายใตšระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำใหšไมŠเกิดการรั่วไหลหรือการทุจริต การกำหนดอำนาจดังกลŠาว ไดšมีการพิจารณา

ทบทวนอยŠางสม่ำเสมอเพื่อใหšเกิดความยืดหยุŠน และความคลŠองตัวในการดำเนินงาน 

ในกรณี ที่อาจมีการทำรายการระหวŠางกันในอนาคตท่ีอาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤกับบริษทั บริษัทจะปฏิบัติตามมาตรการ และขั้นตอนตŠางๆตามประกาศ 

และขšอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการกำกับหลักทรัพยŤ และตลาดหลักทรพัยŤแหŠงประเทศไทย 
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สŠวนท่ี 3 งบการเงิน 

3. งบการเงิน 

โครงและการดำเนนิงานของกลุŠมบริษทั 

รายงานของผูšสอบบญัชีรับอนุญาต  

 เสนอผูšถือหุšนและคณะกรรมการของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน)  

ความเห็น  

ขšาพเจšาเห็นวŠา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทยŠอย (กลุŠม

กิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565และ ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการรวมถึงกระแสเงินสด

รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปŘส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกตšองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 งบการเงินที่ตรวจสอบ  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดšวย  

 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำหรับปŘส้ินสุดวันเดียวกัน 

 งบแสดงการเปล่ียนแปลงสŠวนของเจšาของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงสŠวนของเจšาของเฉพาะกจิการสำหรับปŘส้ินสุด วันเดียวกัน 

 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการสำหรับปŘส้ินสุดวันเดียวกันและ  

 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดšวยนโยบายการบัญชทีี่สำคัญและหมายเหตุเร่ืองอื่น ๆ  

 เกณฑŤในการแสดงความเห็น 

 ขšาพเจšาไดšปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขšาพเจšาไดšกลŠาวไวšในสŠวนของความรับผิดชอบของผูšสอบบัญชีตŠอการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขšาพเจšา ขšาพเจšามคีวามเปŨนอิสระ จากกลุŠมกิจการและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูšประกอบวิชาชีพบัญชีรวมถึง

มาตรฐานเร่ืองความเปŨนอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสŠวนที่เกี่ยวขšองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและขšาพเจšาไดšปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบดšานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดังกลŠาว ขšาพเจšาเชื่อวŠาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขšาพเจšาไดšรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชšเปŨนเกณฑŤในการ

แสดงความเห็นของขšาพเจšา  

 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  
 เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองตŠางๆ ท่ีมีนัยสำคญัที่สุดตามดุลยพินจิเยี่ยงผูšประกอบวิชาชีพของขšาพเจšาในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สำหรับงวดปŦจจุบัน ขšาพเจšาไดšนำเรื่องเหลŠานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ขšาพเจšา ทั้งนี้ขšาพเจšาไมŠไดšแสดงความเห็นแยกตŠางหากสำหรับเร่ืองเหลŠานี ้
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  วิธีการตรวจสอบ 

     

การประเมินการดšอยคŠาของคŠาความนิยม     

     

อšางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขšอ 5.10และ ขšอ 20 สำหรับ  

งบการเงินรวมของกลุŠมกิจการซ่ึงไดšเปŗดเผยขšอมูลเกี่ยวกับ คŠาความนยิม กลุŠมกจิการ

รับรูšคŠาความนยิมในกลุŠมของหนŠวยสินทรัพยŤที่กŠอใหšเกิดเงินสด (CGU) จากการลงทุน

ในสŠวนงานธุรกิจสถาบันสอนภาษาเปŨนจำนวน 726 ลšานบาทและรับรูš  

คŠาเผ่ือการดšอยคŠาของคŠาความนยิมจำนวน 546 ลšานบาท 

ทำใหšราคาตามบัญชีสุทธิมีจำนวน 180 ลšานบาทหรือคิดเปŨน  

รšอยละ 15 ของสินทรพัยŤรวมในงบการเงินรวม 

  

ผูšบริหารของกลุŠมกิจการตšองทดสอบการดšอยคŠาของคŠาความนยิมที่เกิดจากการรวม

ธุรกจิเปŨนประจำทุกปŘโดยไมŠคำนึงวŠาจะมีขšอบŠงชี้ของการดšอยคŠาเกิดขึ้นหรือไมŠ ตาม

ขšอกำหนดของมาตรฐานการบญัชีฉบับท่ี 36 เร่ือง การดšอยคŠาของสินทรัพยŤ ผูšบริหาร

ของกลุŠมกิจการประเมินมูลคŠาสุทธิที่คาดวŠาจะไดšรับคืนดšวยวธิีมูลคŠาจากการใชšสำหรับ

สŠวนงานธุรกิจสถาบันสอนภาษา จากการทบทวนการดšอยคŠาดังกลŠาวผูšบริหารไดšขšอ

สรุปวŠา  

ไมŠจำเปŨนตšองบันทึกคŠาเผื่อการดšอยคŠาเพิ่มในปŘปŦจจบุัน  

  

ขšาพเจšาใหšความสำคัญกับการตรวจสอบการดšอยคŠาของ  

คŠาความนิยม เนื่องจากมูลคŠาของคŠาความนยิมดังกลŠาว  

มสีาระสำคัญตŠองบการเงิน นอกจากนี้ในการประเมินมูลคŠา  

จากการใชš นั้นขึ้นอยูŠกับดลุยพินจิของผูšบริหารในการประเมิน  

ผลประกอบการของ CGU นั้นๆและการประมาณอัตราคิดลด  

ที่ใชšในการจัดทำประมาณการกระแสเงินสด ซ่ึงการเปลี่ยนแปลง  

ขšอสมมติฐานตŠางๆ เพียงเล็กนšอย อาจสŠงผลกระทบอยŠางมีสาระสำคัญตŠอมูลคŠาที่คาด

วŠาจะไดšรับคืนและการดšอยคŠาของ  

คŠาความนิยม  

 ขšาพเจšาประเมนิวิธีที่ผูšบริหารใชšในการจดัทำประมาณการกระแสเงินสดของสŠวนงาน

ธุรกิจสถาบันสอนภาษาและตรวจสอบความถกูตšองของการคำนวณ 

  

ขšาพเจšาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของปŘปŦจจุบัน 

 (พ.ศ. 2565) กับขšอมูลในประมาณการกระแสเงินสดที่จัดทำในปŘกŠอน (พ.ศ. 2564)

เพื่อพิจารณาวŠาการจัดทำประมาณการในอดีตไดšจัดทำขึ้นจากขšอสมมติฐานซ่ึง

สมเหตุสมผล ขšาพเจšาพบวŠาประมาณการกระแสเงินสดท่ีจดัทำสมเหตุสมผล  

  

นอกจากนี้ ขšาพเจšาทดสอบขšอสมมติฐานตŠางๆ ดังตŠอไปน้ี  

 อัตราการเติบโตซึ่งผูšบริหารใชšในการจัดทำประมาณการ

กระแสเงินสดโดยขšาพเจšาเปรียบเทียบอตัราการเติบโตดงักลŠาวกับ

ขšอมูลในอดีต สภาพเศรษฐกิจในปŦจจบุนัและแนวโนšมของธุรกจิใน

อุตสาหกรรมเดียวกันและ  

 อัตราคิดลดซึ่งผูšบริหารใชšในการจัดทำประมาณการ 

ซ่ึงขšาพเจšาไดšพิจารณาจากตšนทุนทางการเงินของ  

กลุŠมกิจการโดยเปรียบเทยีบกบัขšอมูลในตลาด สำหรับธุรกิจใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน 

  

ขšาพเจšาไดšใชšผูšเชี่ยวชาญภายในดšานการประเมินราคา 

เพื่อประเมินความสมเหตุสมผลของอัตราคิดลดที่ใชšคำนวนมูลคŠาปŦจจบุันของกระแส

เงินสดในอนาคตรวมถึงทดสอบความถูกตšองของการคำนวณ  

  

ขšาพเจšาพบวŠาขšอสมมติฐานใชšในการคำนวณมูลคŠาจากการใชšมคีวามสมเหตุสมผล 

ภายใตšสถานการณŤที่เปŨนอยูŠในปŦจจบุัน  
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การประเมินการดšอยคŠาของเงินลงทุนในบริษัทยŠอย     

     

อšางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขšอ 16.1 สำหรับงบการเงินของบริษัท ซ่ึงไดš

เปŗดเผยขšอมูลเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทยŠอย  

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยŠอย  

แหŠงหนึ่งสุทธิจำนวน 400 ลšานบาท ราคาตามบัญชสีุทธิคิดเปŨนรšอยละ 35 ของ

สินทรัพยŤรวมในงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  

บริษัทยŠอยไดšลงทุนในธุรกิจที่เกีย่วกับคารŤบอนเครดิตและธุรกิจกัญชาเพื่อประโยชนŤ

ทางการแพทยŤ เน่ืองจากธุรกจิดังกลŠาว  

ยังเปŨนธุรกิจใหมŠจึงอาจไมŠมคีวามแนŠนอนในอนาคตภายใตšภาวะสถานการณŤใน

ปŦจจบุัน ดังนั้นผูšบริหารจงึมีการประเมินการ 

ดšอยคŠาของเงินลงทุนในบริษัทยŠอยดังกลŠาว 

  

ผูšบริหารประเมินมูลคŠาที่คาดวŠาจะไดšรับคืนของเงินลงทุน  

ในบริษัทยŠอยโดยใชšมลูคŠาจากการใชšของหนŠวยสินทรัพยŤ  

ที่กŠอใหšเกิดเงินสดโดยพจิารณาจากวธิีคิดลดกระแสเงินสด  

ในอนาคต ผูšบริหารไดšขšอสรุปวŠาไมŠจำเปŨนตšองบันทึกคŠาเผื่อการดšอยคŠาสำหรับเงิน

ลงทุนในบริษัทยŠอยดังกลŠาว  

  

ขšาพเจšาใหšความสำคัญในเร่ืองนี้ เน่ืองจากมลูคŠาของเงินลงทุนในบริษัทยŠอยมี

สาระสำคัญตŠองบการเงินเฉพาะกิจการและการประเมินมูลคŠาที่คาดวŠาจะไดšรับคืน

เกี่ยวขšองกับการใชšดุลยพินจิที่สำคัญของผูšบริหารในการพจิารณาความสมเหตุสมผล

ของ  

ขšอสมมติฐานที่สำคัญท่ีใชšในการประมาณการกระแสเงินสด  

ในอนาคต ไดšแกŠ อัตราการเติบโตของรายไดšและอัตราคิดลด  

 ขšาพเจšาไดšประเมนิกระบวนการจัดทำงบประมาณซ่ึงใชšเปŨนขšอมูลในการจัดทำ

ประมาณการกระแสเงินสดและประเมินหลักเกณฑŤวิธีประมาณการกระแสเงินสดคิด

ลดของผูšบริหาร  

  

ขšาพเจšาประเมนิความเหมาะสมของสมมติฐานที่สำคัญที่ใชšในประมาณการกระแส

เงินสดดังกลŠาว ดังตŠอไปน้ี  

 อัตราการเติบโตของรายไดšโดยขšาพเจšาเปรียบเทียบอัตราการ

เติบโตดังกลŠาวกับสภาพเศรษฐกิจและแนวโนšมของธุรกจิใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน  

 อัตราคิดลดโดยเปรียบเทียบกับตšนทุนของเงินทุนของบริษัท

เปรียบเทียบกับขšอมูลในตลาดสำหรับธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

  

ขšาพเจšาไดšใชšผูšเชี่ยวชาญดšานการประเมินราคาในสำนักเดียวกันกับขšาพเจšาเพื่อ

ประเมนิความสมเหตุสมผลของอัตราคดิลดท่ีใชšคำนวนมูลคŠาปŦจจุบันของกระแสเงิน

สด  

ในอนาคตรวมถึงทดสอบความถกูตšองของการคำนวณ  

  

จากการปฏบิัติงานดังกลŠาวขšางตšน ขšาพเจšาพบวŠาขšอสมมติฐานที่สำคัญที่ใชšในการ

ประเมนิมูลคŠาที่คาดวŠาจะไดšรับคืนของ  

เงินลงทุนในบริษัทยŠอยมีความสมเหตุสมผลตามหลักฐานที่มีอยูŠและเปŨนไปตาม

สถานการณŤในปŦจจบุัน  
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คŠาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสำหรับเงินใหšกูšยมืระยะสั้นแกŠบริษัทยŠอย  

   

     

อšางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขšอ 37.4 สำหรับงบการเงนิของบริษัท ซ่ึงไดš

เปŗดเผยขšอมูลเก่ียวกับเงินใหšกูšยืมระยะส้ันแกŠบริษัทยŠอย  

  

บริษัทมเีงินใหšกูšยืมแกŠบริษัทยŠอยเปŨนจำนวน 471 ลšานบาท 

ซ่ึงประกอบธุรกิจหลักในการลงทุนในสŠวนงานธุรกิจสถาบัน  

สอนภาษาและบริษัทรับรูšคŠาเผ่ือผลขาดทุน จำนวน 291 ลšานบาท ราคาตามบญัชี

สุทธิจากคŠาเผื่อผลขาดทุนจำนวน 180 ลšานบาท  

คิดเปŨนรšอยละ 16 ของสินทรัพยŤรวมของงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  

ผูšบริหารประเมินความสามารถในการชำระคืนเงนิกูšของบริษัทยŠอยดังกลŠาวจากการ

พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของสŠวนงานธุรกิจสถาบันสอนภาษาและสรุปวŠา

เงินใหšกูšยืมแกŠบริษัทยŠอยดังกลŠาว ไมŠจำเปŨนตšองบันทึกคŠาเผื่อผลขาดทุนเพิ่มในปŘ

ปŦจจุบัน  

  

ขšาพเจšาใหšความสำคัญกับการตรวจสอบคŠาเผื่อผลขาดทุนดังกลŠาว เนื่องจากมูลคŠา

นั้นมีสาระสำคัญตŠองบการเงินและ  

ขšอสมมติฐานตŠางๆ ท่ีใชšในการประเมินคŠาเผื่อผลขาดทุนดังกลŠาวตšองใชšดุลยพินจิที่

สำคัญของผูšบริหารในการพจิารณา ขšอสมมติฐานดังกลŠาวประกอบดšวยอัตราการ

เติบโตของรายไดšและอัตราคิดลด เปŨนตšน  

  เนื่องจากผูšบริหารประเมินความสามารถในการชำระคืนเงินกูšของบริษัทยŠอยในสŠวน

งานธุรกิจสถาบันสอนภาษาโดยพจิารณาจากประมาณการกระแสเงินสดของสŠวน

งานธุรกิจสถาบัน  

สอนภาษา ขšาพเจšาทดสอบประมาณการกระแสเงินสดดังกลŠาว ตามวธิดีังตŠอไปนี้  

 เปรียบเทียบผลการดำเนินงานของปŘปŦจจบุัน (พ.ศ. 2565) 

กับขšอมูลในประมาณการกระแสเงินสดที่จัดทำในปŘกŠอน (พ.ศ. 2564)

เพื่อพิจารณาวŠาการจัดทำประมาณการในอดตีไดšจัดทำขึ้นจากขšอ

สมมติฐานซึ่งสมเหตุสมผลหรือไมŠ 

 ทดสอบขšอสมมติฐานเก่ียวกับอัตราการเติบโตของรายไดšและ

อัตราคิดลดโดยขšาพเจšาเปรียบเทียบอัตราการเติบโตดังกลŠาวกบัขšอมูล

ในอดีต สภาพเศรษฐกิจและแนวโนšมของธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกัน

และพิจารณาอัตราคิดลดจากตšนทุนทางการเงินของบริษัทเปรียบเทียบ

กับขšอมูลในตลาดสำหรับธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

  

ขšาพเจšาไดšใชšผูšเชี่ยวชาญดšานการประเมินราคาในสำนักเดียวกันกับขšาพเจšาเพื่อ

ประเมนิความสมเหตุสมผลของอัตราคดิลดท่ีใชšคำนวนมูลคŠาปŦจจุบันของกระแสเงิน

สด  

ในอนาคตรวมถึงทดสอบความถกูตšองของการคำนวณ  

  

ขšาพเจšาพบวŠาหลักเกณฑŤการตั้งคŠาเผื่อผลขาดทุนสำหรับ  

เงินใหšกูšยืมแกŠบริษัทยŠอยมีความเหมาะสมตามหลักฐานที่มอียูŠ  
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ขšอมูลอ่ืน 

กรรมการเปŨนผูšรับผิดชอบตŠอขšอมูลอื่น ขšอมูลอื่นประกอบดšวย ขšอมูลซึ่งรวมอยูŠในรายงานประจำปŘ แตŠไมŠรวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของ

ผูšสอบบัญชีท่ีอยูŠในรายงานนั้น ขšาพเจšาคาดวŠาขšาพเจšาจะไดšรับรายงานประจำปŘภายหลังวันท่ีในรายงานของผูšสอบบัญชนีี้  

ความเห็นของขšาพเจšาตŠองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมŠครอบคลุมถึงขšอมูลอื่นและขšาพเจšาไมŠไดšใหšความเชื่อม่ันตŠอขšอมูลอืน่  

ความรับผิดชอบของขšาพเจšาที่เกี่ยว เนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอŠานและพิจารณาวŠาขšอมูลอื่นมีความขัดแยšงที่มีสาระสำคัญ

กับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูšที่ไดšรับจากการตรวจสอบของขšาพเจšาหรือปรากฏวŠาขšอมูลอื่นมีการแสดงขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริงอันเปŨน

สาระสำคัญหรือไมŠ เม่ือขšาพเจšาไดšอŠานรายงานประจำปŘ หากขšาพเจšาสรุปไดšวŠามกีารแสดงขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริงอันเปŨนสาระสำคัญ ขšาพเจšาตšองสื่อสารเร่ืองดังกลŠาวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบของกรรมการตŠองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
กรรมการมีหนšาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลŠานี้โดยถูกตšองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาวŠาจำเปŨนเพื่อใหšสามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขšอมูลที่ขัดตŠอ

ขšอเทจ็จริงอันเปŨนสาระสำคัญไมŠวŠาจะเกิดจากการทุจริตหรือขšอผิดพลาด ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการกรรมการรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุŠมกิจการและบริษัทในการดำเนินงานตŠอ เนื่อง เปŗดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดำเนินงานตŠอ เนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชšเกณฑŤการบัญชีสำหรับ

การดำเนินงานตŠอ เนื่อง เวšนแตŠกรรมการมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุŠมกิจการและบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไมŠสามารถดำเนินงานตŠอ เนื่องตŠอไปไดš  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนšาที่ชŠวยกรรมการในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุŠมกิจการและบริษัท  

 ความรับผิดชอบของผูšสอบบัญชีตŠอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การตรวจสอบของขšาพเจšามวีัตถุประสงคŤเพื่อใหšไดšความเชื่อมั่นอยŠางสมเหตุสมผลวŠางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขšอมูลท่ีขัดตŠอ

ขšอเท็จจริงอันเปŨนสาระสำคัญหรือไมŠ ไมŠวŠาจะเกิดจากการทุจริตหรือขšอผิดพลาดและเสนอรายงานของผูšสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขšาพเจšาอยูŠดšวย ความเชื่อมั่นอยŠาง

สมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมั่นในระดับสูง แตŠไมŠไดšเปŨนการรับประกันวŠาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริง

อันเปŨนสาระสำคัญที่มีอยูŠไดšเสมอไป ขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขšอผิดพลาดและถือวŠามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณŤอยŠางสมเหตุสมผลไดšวŠารายการที่

ขัดตŠอขšอเท็จจริงแตŠละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตŠอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูšใชšงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการเหลŠานี ้ในการตรวจสอบของ

ขšาพเจšาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขšาพเจšาไดšใชšดุลยพินจิเยี่ยงผูšประกอบวชิาชีพและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูšประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ

ขšาพเจšารวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริงอันเปŨนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมŠวŠาจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขšอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตŠอความเส่ียงเหลŠานั้นและไดšหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเปŨนเกณฑŤในการแสดงความเห็นของขšาพเจšา ความเสี่ยงที่ไมŠพบขšอมูลที่ขดัตŠอขšอเท็จจริงอันเปŨนสาระสำคัญซึ่งเปŨนผลมาจากการทุจริตจะสูง

กวŠาความเส่ียงที่เกดิจากขšอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูšรŠวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวšนการแสดงขšอมูล การ

แสดงขšอมูลที่ไมŠตรงตามขšอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทำความเขšาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขšองกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณŤ แตŠไมŠใชŠเพื่อ

วัตถุประสงคŤในการแสดงความเห็นตŠอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุŠมกิจการและบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใชšและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปŗดเผยขšอมูลที่เกีย่วขšองซ่ึง

จัดทำขึ้นโดยกรรมการ 

  สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชšเกณฑŤการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตŠอ เนื่องของกรรมการจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดšรับและประเมิน

วŠามีความไมŠแนŠนอนท่ีมีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณŤหรือสถานการณŤที่อาจเปŨนเหตุใหšเกิดขšอสงสัยอยŠางมีนัยสำคัญตŠอความสามารถของกลุŠมกิจการและ

บริษัทในการดำเนินงานตŠอ เนื่องหรือไมŠ ถšาขšาพเจšาไดšขšอสรุปวŠา มีความไมŠแนŠนอนที่มีสาระสำคัญ ขšาพเจšาตšองกลŠาวไวšในรายงานของผูšสอบบัญชีของ

ขšาพเจšาโดยใหšขšอสังเกตถึงการเปŗดเผยขšอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวขšองหรือถšาการเปŗดเผยดังกลŠาวไมŠเพียงพอ ความเห็นของ

ขšาพเจšาจะเปลี่ยนแปลงไป ขšอสรุปของขšาพเจšาขึ ้นอยูŠกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดšรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูšสอบบัญชีของขšาพเจšา อยŠางไรก็ตาม 

เหตุการณŤหรือสถานการณŤในอนาคตอาจเปŨนเหตุใหšกลุŠมกิจการและบริษัทตšองหยุดการดำเนินงานตŠอ เนื่อง 

 ประเมินการนำเสนอ โครงสรšางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการโดยรวมรวมถึงการเปŗดเผยขšอมูลวŠางบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณŤในรูปแบบที่ทำใหšมกีารนำเสนอขšอมูลโดยถูกตšองตามที่ควรหรือไมŠ  
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 ไดšรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยŠางเพียงพอเกี่ยวกบัขšอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุŠมหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุŠมกิจการเพ่ือ

แสดงความเห็นตŠองบการเงินรวมขšาพเจšารับผิดชอบตŠอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุŠมกิจการขšาพเจšาเปŨน

ผูšรับผิดชอบแตŠเพียงผูšเดียวตŠอความเห็นของขšาพเจšา  

 ขšาพเจšาไดšสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตŠางๆ ที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชŠวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดšวางแผนไวš ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจาก

การตรวจสอบและขšอบกพรŠองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขšาพเจšาไดšพบในระหวŠางการตรวจสอบของขšาพเจšา  

ขšาพเจšาไดšใหšคำรับรองแกŠคณะกรรมการตรวจสอบวŠา ขšาพเจšาไดšปฏิบัติตามขšอกำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขšองกับความเปŨนอิสระและไดšส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกบัความสัมพันธŤทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขšาพเจšาเชื่อวŠามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวŠากระทบตŠอความเปŨนอิสระของขšาพเจšาและมาตรการที่ขšาพเจšาใชš

เพื่อปŜองกันไมŠใหšขšาพเจšาขาดความเปŨนอิสระจากเร่ืองท่ีสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขšาพเจšาไดšพจิารณาเร่ืองตŠางๆ ท่ีมีนัยสำคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปŦจจุบันและกำหนดเปŨนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขšาพเจšาไดšอธิบายเรื่องเหลŠานี้ในรายงานของผูšสอบบัญชี เวšนแตŠกฎหมายหรือ

ขšอบังคับไมŠใหšเปŗดเผยตŠอสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกลŠาวหรือในสถานการณŤที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขšาพเจšาพิจารณาวŠาไมŠควรส่ือสารเร่ืองดังกลŠาวในรายงานของขšาพเจšาเพราะ

การกระทำดังกลŠาวสามารถคาดการณŤไดšอยŠางสมเหตุผลวŠาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวŠาผลประโยชนŤตŠอสŠวนไดšเสยีสาธารณะจากการส่ือสารดังกลŠาว  

  

บริษัท ไพรšซวอเตอรŤเฮาสŤคูเปอรŤส เอบีเอเอส จำกัด  

  

  

  

  

  

ธิตินันทŤแวŠนแกšว  

ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9432  

กรุงเทพมหานคร  

28 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2566 
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1 ขšอมูลทั่วไป 

 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) เปŨนบริษัทมหาชนจำกัดและเปŨนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ 

แหŠงประเทศไทย ซ่ึงจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยมีที่อยูŠตามที่ไดšจดทะเบยีนดังน้ี 

เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณŤ บิสซิเนส ทาวเวอรŤ ชั้น 14 ถนนเพชรบรุตัีดใหมŠ แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

การประกอบการธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยŠอย (รวมเรียกวŠา “กลุŠมกิจการ”) คือ ดำเนินธุรกจิหลักเกีย่วกับการลงทนุและ 

การใหšบริการสอนภาษาอังกฤษ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดšรับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทัเมื่อวนัที ่28 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2566 

 

2 ฐานะทางการเงิน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ในงบการเงินรวมกลุŠมกิจการมีผลการดำเนินงานขาดทนุสะสมจำนวน 304 ลšานบาทและขาดทุนสุทธิในปŘจำนวน 

66 ลšานบาทจากเหตุการณŤที่แสดงดังกลŠาว อาจเปŨนเหตุใหšเกิดขšอสงสัยเกี่ยวกับความสามารถในการดำเนินงานตŠอ เนื่องของกลุŠมกิจการและบริษัท 

ทั้งนี้ผูšบริหารไดšจัดทำประมาณการเงินสดสำหรับสŠวนงานสอนภาษาและมคีวามเชื่อม่ันวŠาสามารถปฏิบัติตามประมาณการนั้นโดยกลุŠมกิจการมีแผนใน

การขายแฟรนไชสŤเพิ่มข้ึนและเนšนการเปŗดคอรŤสสอนออนไลนŤเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูšบริโภคและยังมีแผนงานในการจัดการสŠง

เสิรมการขายเพื่อทีจ่ะเพิ่มยอดอัตราการสมัครของนักเรียนและนอกจากนี้ผูšบริหารไดšจัดทำประมาณการเงินสดสำหรับธรุกิจคารŤบอนเครดิตและ

ธุรกิจกัญชาเพื่อประโยชนŤทางการแพทยŤซ่ึงเปŨนธุรกิจใหมŠของกลุŠมกิจการและมคีวามเชื่อมั่นวŠาสามารถปฏิบัติตามประมาณการนั้น ซ่ึงจะสŠงผลใหš

กลุŠมกิจการจะสามารถดำเนินงานไดšอยŠางตŠอ เนื่องและรับผิดชอบในภาระหนี้สินของบริษทัในปŦจจบุันและอนาคตโดยเปŨนระยะเวลาอยŠางนšอย 12 

เดือนนับจากวันที่ในงบการเงิน ดังนั้นงบการเงินสำหรับปŘส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จึงจัดทำขึ้นตามเกณฑŤการดำเนนิงานตŠอ เนื่อง 

 

3 เกณฑŤการจัดทำงบการเงนิ 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดšจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและขšอกำหนดภายใตšพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและ

ตลาดหลักทรัพยŤ 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทำขึ้นโดยใชšเกณฑŤราคาทุนเดิมในการวัดมูลคŠาขององคŤประกอบของงบการเงิน ยกเวšน สินทรัพยŤและ

หนี้สินทางการเงินบางรายการ 

การจัดทำงบการเงินใหšสอดคลšองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกำหนดใหšใชšประมาณการทางบัญชีที่สำคัญและการใชšดลุยพินจิของ

ผูšบริหารตามกระบวนการในการนำนโยบายการบญัชีของกลุŠมกิจการไปถือปฏบิติั กลุŠมกิจการเปŗดเผยเร่ืองการใชšดุลยพินิจของผูšบริหารหรือรายการที่

มีความซบัซšอนและรายการเกี่ยวกับขšอสมมติฐานและประมาณการท่ีมีนัยสำคัญตŠองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขšอ 8 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเปŨนภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแยšงกันหรือ

มีการตีความในสองภาษาแตกตŠางกัน ใหšใชšงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปŨนหลกั 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมŠและฉบับปรับปรุง 

 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใชšสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2565 ไมŠมีผลกระทบที่มนีัยสำคัญตŠอกลุŠมกิจการ 

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใชšสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ที่เก่ียวขšองกับกลุŠมกิจการ 

กลุŠมกิจการไมŠไดšนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงใหมŠดังตŠอไปนี้มาถือปฏบัิติกŠอนวันบังคับใชš 

ก)  การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณŤ ไดšอธบิายใหšชัดเจนโดยหšามกิจการนำ 

ส่ิงตอบแทนที่ไดšรับจากการขายชิ้นงานที่ผลิตในระหวŠางการเตรียมความพรšอมของที่ดนิ อาคารและอปุกรณŤใหšอยูŠในสถานที่และสภาพที่พรšอมจะใชš

งานไดšตามความประสงคŤของฝśายบริหารไปหักตšนทุนของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณŤ 

ข)  การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หนี้สนิที่อาจเกดิขึ้นและสินทรัพยŤที ่

อาจเกิดขึ้น ไดšอธบิายใหšชัดเจนวŠาในการพิจารณาวŠาสัญญาเปŨนสัญญาที่สรšางภาระ ตšนทุนการปฏบิัตคิรบตามสัญญาประกอบดšวยตšนทุนสŠวนเพิ่มที่

เกี่ยวขšองในการปฏิบัติตามสัญญาและการปŦนสŠวนตšนทุนอ่ืนที่เกีย่วขšองโดยตรงในการปฏิบัตติามสัญญา นอกจากนีกิ้จการตšองรับรูšผลขาดทุนจากการ

ดšอยคŠาที่เกิดขึ้นจากสินทรัพยŤที่ใชšในการปฏิบติัตามสัญญากŠอนที่จะตั้งประมาณการหนี้สินแยกตŠางหากสำหรับสัญญาทีส่รšางภาระ  

ค)  การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่41 เรื่อง เกษตรกรรม ไดšอธบิายใหšชัดเจนเกี่ยวกบักระแสเงินสดจากการจŠายชำระภาษีโดย

ไมŠใหšนำมารวมในการวัดมูลคŠายุติธรรมของสินทรัพยŤชีวภาพ 

 

ง)  การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที ่9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ไดšอธิบายใหšชัดเจนเกีย่วกับ 

การพิจารณาการตัดรายการหนี้สินทางการเงินดšวยวธิีทดสอบรšอยละ 10โดยใหšรวมเฉพาะคŠาธรรมเนียมที่เกิดระหวŠาง 

ผูšกูšยืมและผูšใหšกูšยืม ผูšบริหารของกลุŠมกิจการกำลงัประเมินและพิจารณาผลกระทบของการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงใหมŠมาใชš 

 

5 นโยบายการบญัช ี

 

5.1 การบัญชีสำหรับงบการเงินรวม 

ก)  บริษัทยŠอย 

บริษัทยŠอยหมายถึงกจิการทั้งหมดที่กลุŠมกิจการมีอำนาจควบคุม กลุŠมกิจการมีอำนาจควบคุมเมื่อกลุŠมกิจการรับหรือ 

มีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวขšองกับผูšไดšรับการลงทุนและสามารถใชšอำนาจเหนอืผูšไดšรับการลงทุนเพื่อ 

ใหšไดšผลตอบแทนผันแปร กลุŠมกิจการรวมงบการเงินของบริษัทยŠอยไวšในงบการเงินรวมตั้งแตŠวันที่กลุŠมกิจการมีอำนาจ 

ในการควบคุมบริษัทยŠอยจนถึงวันที่กลุŠมกิจการสูญเสยีอำนาจควบคุมในบริษัทยŠอยนั้น ในงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษัทยŠอยบันทกึดšวยวธิี

ราคาทุน  

ข)  บริษัทรŠวม  

บริษัทรŠวมเปŨนกิจการที่กลุŠมกิจการมีอิทธิพลอยŠางเปŨนสาระสำคญัแตŠไมŠถึงกบัมีอำนาจควบคุมหรือมีการควบคุมรŠวม  

เงินลงทุนในบริษัทรŠวมรับรูšโดยใชšวิธีสŠวนไดšเสียในการแสดงในงบการเงินรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษัทรŠวมบันทกึดšวยวิธีราคาทุน 

ค)  การบันทึกเงินลงทุนตามวิธสีŠวนไดšเสีย 

กลุŠมกิจการรับรูšเงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดšวยราคาทุน ซ่ึงประกอบดšวยเงินที่จŠายซื้อรวมกับตšนทุนทางตรงของเงนิลงทุน กลุŠมกิจการจะรับรูšมลูคŠาภายหลัง

วันที่ไดšมาของเงินลงทนุในบริษทัรŠวมและการรŠวมคšาดšวยสŠวนแบŠงกำไรหรือขาดทุนของผูšไดšรับการลงทุนตามสัดสŠวนท่ีผูšลงทุนมีสŠวนไดšเสียอยูŠในกำไร

ขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลังการไดšมาดังกลŠาวขšางตšนจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 



 

141 

 

เมื่อสŠวนแบŠงขาดทุนของกลุŠมกิจการในบริษัทรŠวมและการรŠวมคšามมีูลคŠาเทŠากบัหรือเกินกวŠามูลคŠาสŠวนไดšเสียของ กลุŠมกจิารในบริษัทรŠวมและการรŠวม

คšานั้นซ่ึงรวมถึงสŠวนไดšเสยีระยะยาวอื่น กลุŠมกิจการจะไมŠรับรูšสŠวนแบŠงขาดทุนท่ีเกินกวŠาสŠวนไดšเสียในบริษัทรŠวมและการรŠวมคšานั้น เวšนแตŠกลุŠมกิจการ

มีภาระผูกพันหรือไดšจŠายเงินเพื่อชำระภาระผูกพันแทนบริษัทรŠวมหรือการรŠวมคšา 

ง)  การเปลี่ยนแปลงสัดสŠวนการถือครองกิจการ 

ในกรณีท่ีกลุŠมกิจการยังคงมีอำนาจควบคุมบริษัทยŠอย กลุŠมกิจการปฏิบัติตŠอรายการกับสŠวนไดšเสยีท่ีไมŠมีอำนาจควบคุมเชŠนเดียวกันกับรายการกับผูšเปŨน

เจšาของของกลุŠมกิจการผลตŠางระหวŠางราคาจŠายซื้อหรือราคาขายจากการเปล่ียนแปลงสัดสŠวนในบริษัทยŠอยกับราคาตามบัญชีของสŠวนไดšเสียท่ีไมŠมอีำนาจ

ควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามสัดสŠวนที่เปล่ียนแปลงไปจะถูกรับรูšในสŠวนของเจšาของถšา สัดสŠวนการถือครองในบริษัทรŠวมและการรŠวมคšาลดลง แตŠกลุŠม

กิจการยังคงมีอิทธพิลอยŠางมีนัยสำคัญหรือยังคงมีการควบคุมรŠวม กำไรหรือขาดทุนที่เคยบันทกึไวšในกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะสŠวนท่ีลดลงจะถูก

โอนไปยังกำไรหรือขาดทุน กำไรหรือขาดทุนจากการลดสัดสŠวนการถือครองในบริษัทรŠวมและการรŠวมคšาจะถูกรับรูšในงบกำไรขาดทุนเมื่อกลุŠมกิจการ

สูญเสียอำนาจควบคุม การควบคุมรŠวมหรือการมีอทิธิพลอยŠางมีนัยสำคัญในเงินลงทุนนั้น เงินลงทุนที่เหลืออยูŠจะถูกวัดมูลคŠาใหมŠดšวยมูลคŠายุติธรรม 

สŠวนตŠางที่เกิดขึ้นจะถูกรับรูšในกำไรหรือขาดทุน มูลคŠายุติธรรมของเงนิลงทุนจะกลายเปŨนมูลคŠาเร่ิมแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจัดประเภท

ใหมŠตามสัดสŠวนการถือครองที่เหลืออยูŠเปŨนเงนิลงทุนในบริษัทรŠวม การรŠวมคšาหรือสินทรัพยŤทางการเงิน 

จ)  รายการระหวŠางกันในงบการเงินรวม 

รายการยอดคงเหลือและกำไรที่ยังไมŠเกิดข้ึนจริงระหวŠางกันในกลุŠมกิจการจะถูกตัดออก กำไรท่ียังไมŠเกิดขึ้นจริง 

ในรายการระหวŠางกลุŠมกิจการกับบริษัทรŠวมและการรŠวมคšาจะถูกตัดออกตามสัดสŠวนท่ีกลุŠมกิจการมีสŠวนไดšเสีย 

ในบริษัทรŠวมและการรŠวมคšา ขาดทุนที่ยงัไมŠเกิดขึ้นจริงในรายการระหวŠางกลุŠมกจิการจะถูกตัดออกเชŠนเดียวกัน ยกเวšนรายการนั้นจะมีหลักฐานวŠา

เกิดจากการดšอยคŠาของสินทรัพยŤที่โอน 

5.2 การแปลงคŠาเงินตราตŠางประเทศ 

 (ก)  สกุลเงินที่ใชšในการดำเนินงานและสกุลเงินท่ีใชšนำเสนองบการเงิน 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเปŨนสกุลเงินที่ใชšในการดำเนินงานของกิจการและเปŨนสกุลเงินที่ใชšนำเสนองบการเงินของกลุŠมกิจการและบริษัท 

 (ข)  รายการและยอดคงเหลือ 

รายการท่ีเปŨนสกุลเงินตราตŠางประเทศแปลงคŠาเปŨนสกุลเงินท่ีใชšในการดำเนนิงานโดยใชšอตัราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

รายการกำไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจŠายชำระที่เปŨนเงินตราตŠางประเทศและที่เกิดจากการแปลงคŠาสินทรัพยŤและหน้ีสนิทางการเงิน

ไดšบันทึกไวšในกำไรหรือขาดทุนเมื่อมีการรับรูšรายการกำไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไมŠเปŨนตัวเงินไวšในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคŤประกอบของ

อัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูšไวšในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดšวย ในทางตรงขšามการรับรูšกำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมŠ

เปŨนตัวเงินไวšในกำไรหรือขาดทุน องคŤประกอบของอัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูšไวšในกำไรขาดทุนดšวย 

 (ค)  กลุŠมกิจการ 

การแปลงคŠาผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุŠมกิจการ(ที่มิใชŠสกุลเงินของเศรษฐกิจที่มภีาวะเงนิเฟŜอรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินที่ใชšใน

การดำเนินงานแตกตŠางจากสกุลเงินที่ใชšนำเสนองบการเงินไดšถูกแปลงคŠาเปŨนสกุลเงินที่ใชšนำเสนองบการเงินดังนี้ 

- สินทรัพยŤและหนี้สินที่แสดงอยูŠในงบแสดงฐานะการเงินแปลงคŠาดšวยอัตราปŗด ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายไดšและคŠาใชšจŠายในงบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงคŠาดšวยอัตราถวัเฉล่ียและ 

- ผลตŠางของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดรับรูšในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสดรวมถึงเงินสดในมอื เงินฝากธนาคารประเภทจŠายคนืเมื่อทวงถาม เงินลงทุนระยะส้ันอื่นที่มีสภาพ

คลŠองสูงซึ่งมีอายุไมŠเกนิสามเดือนนับจากวนัที่ไดšมาและเงินเบิกเกินบัญช ี 

เงินเบกิเกินบัญชีจะแสดงไวšในสŠวนของของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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5.4 ลูกหนีก้ารคšา 

ลูกหนี้การคšาแสดงถึงจำนวนเงินที่ลูกคšาจะตšองชำระซึ่งเกิดจากการขายสินคšาและ/หรือใหšบริการตามปกติของธุรกิจ ซ่ึงลูกหน้ี 

โดยสŠวนใหญŠจะมีระยะเวลาสินเชื่อ 30 วัน ดงันั้นลูกหน้ีการคšาจึงแสดงอยูŠในรายการหมุนเวียน กลุŠมกิจการรับรูšลูกหนี้การคšาเมื่อเร่ิมแรกดšวยจำนวนเงิน

ของสิ่งตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดšรับชำระ ยกเวšน ในกรณีที่เปŨนรายการท่ีมีองคŤประกอบดšานการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุŠมกจิการจะรับรูš

ลูกหนี้ดšวยมูลคŠาปŦจจุบันของส่ิงตอบแทนและจะวัดมูลคŠาในภายหลังดšวยราคาทุนตัดจำหนŠาย เน่ืองจากกลุŠมกิจการต้ังใจท่ีจะรับชำระกระแสเงินสดตาม

สัญญา  

ทั้งนี้การพิจารณาการดšอยคŠาของลกูหนี้การคšาไดšเปŗดเผยในหมายเหตุ 5.6 (ฉ)  

5.5 สินคšาคงเหลอื 

สินคšาคงเหลือแสดงดšวยราคาทุนหรือมลูคŠาสุทธิที่จะไดšรับแลšวแตŠราคาใดจะต่ำกวŠา มูลคŠาสุทธิที่จะไดšรับประมาณจากราคาปกติท่ีคาดวŠาจะขายไดš

ตามปกติของธุรกิจ หกัดšวยคŠาใชšจŠายที่จำเปŨนเพื่อใหšสินคšานั้นสําเร็จรูปรวมถงึคŠาใชšจŠายในการขาย  

กลุŠมกิจการบันทึกบญัชีคŠาเผ่ือการลดมูลคŠาของสินคšาเกŠา ลšาสมยัหรือเสื่อมคุณภาพเทŠาที่จำเปŨน ราคาทุนของสนิคšาคงเหลอื คำนวณโดยวธิีเขšากŠอน

ออกกŠอน ตšนทุนของวตัถุดิบประกอบดšวยราคาซ้ือและคŠาใชšจŠายที่เกี่ยวขšองโดยตรงกับการซ้ือ หกัดšวยสŠวนลดท่ีเกี่ยวขšองทั้งหมด ตšนทุนของสินคšา

สำเร็จรูปและงานระหวŠางทำประกอบดšวย คŠาวัตถุดิบ คŠาแรงทางตรง คŠาใชšจŠายอื่นทางตรง คŠาโสหุšยในการผลิตและคŠาใชšจŠายที่เกีย่วขšองโดยตรง

เพื่อใหšสินคšานั้นอยูŠในสภาพและสถานทีป่Ŧจจบุัน 

5.6 สินทรัพยŤทางการเงิน 

ก)  การจัดประเภท 

กลุŠมกิจการจัดประเภทสินทรัพยŤทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลคŠาโดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธรุกิจในการบริหารสินทรัพยŤดังกลŠาว

และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวŠาเขšาเง่ือนไขของการเปŨนเงินตšนและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไมŠ ดังน้ี 

 รายการทีว่ัดมูลคŠาภายหลังดšวยมูลคŠายติุธรรม (ผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือผŠานกำไรหรือขาดทุน) และ 

 รายการทีว่ัดมูลคŠาดšวยราคาทุนตดัจำหนŠาย 

กลุŠมกิจการจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหมŠก็ตŠอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยŤเทŠานั้น สำหรับเงิน

ลงทุนในตราสารทุน กลุŠมกิจการสามารถเลือก (ซ่ึงไมŠสามารถเปล่ียนแปลงไดš) ที่จะวัดมูลคŠาเงินลงทนุในตราสารทุน ณ วนัที่รับรูšเร่ิมแรกดšวยมูลคŠายุตธิรรม

ผŠานกำไรขาดทุน (FVPL) หรือดšวยมูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ยกเวšนเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวšเพื่อคšาจะวัดมูลคŠาดšวย 

FVPL เทŠานั้น  

ข)  การรับรูšรายการและการตัดรายการ 

ในการซ้ือหรือไดšมาหรือขายสนิทรัพยŤทางการเงินโดยปกติ กลุŠมกิจการจะรับรูšรายการณ วันที่ทำรายการคšา ซ่ึงเปŨนวันที่กลุŠมกิจการเขšาทำรายการซ้ือ

หรือขายสินทรัพยŤนั้นโดยกลุŠมกจิการจะตัดรายการสินทรัพยŤทางการเงินออก 

เมื่อสทิธิในการไดšรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยŤนั้นสิ้นสดุลงหรือไดšถูกโอนไปและกลุŠมกิจการไดšโอนความเส่ียงและผลประโยชนŤที่เกี่ยวขšองกบัการ

เปŨนเจšาของสินทรัพยŤออกไป 

ค)  การวัดมูลคŠา 

ในการรับรูšรายการเม่ือเร่ิมแรก กลุŠมกิจการวัดมูลคŠาของสินทรัพยŤทางการเงินดšวยมูลคŠายุตธิรรมบวกตšนทุนการทำรายการซึ่งเกี่ยวขšองโดยตรงกับ

การไดšมาซ่ึงสินทรัพยŤนั้น สำหรับสินทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวย FVPL กลุŠมกิจการจะรับรูšตšนทุนการทำรายการที่เกี่ยวขšองเปŨนคŠาใชšจŠายในกำไร

หรือขาดทุน กลุŠมกิจการจะพิจารณาสินทรัพยŤทางการเงินซึ่งมีอนุพันธŤแฝงในภาพรวมวŠาลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวŠาเขšาเง่ือนไขของการเปŨน

เงินตšนและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไมŠ 
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ง)  ตราสารหนี้ 

การวดัมูลคŠาในภายหลังของตราสารหน้ีขึ้นอยูŠกบัโมเดลธุรกิจของกลุŠมกิจการในการจัดการสินทรัพยŤทางการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพยŤทางการเงิน การวัดมูลคŠาสินทรัพยŤทางการเงินประเภทตราสารหนี้สามารถแบŠงไดšเปŨน 3 ประเภทดังนี้ 

 ราคาทุนตัดจำหนŠาย - สินทรัพยŤทางการเงินที่กลุŠมกิจการถือไวšเพื่อรับชำระกระแสเงินสดตามสญัญาซ่ึงประกอบดšวยเงินตšนและดอกเบี้ย

เทŠานั้น จะวัดมูลคŠาดšวยราคาทุนตัดจำหนŠายและรับรูšรายไดšดอกเบี้ยจากสนิทรัพยŤทางการเงินดังกลŠาวตามวิธอีัตราดอกเบ้ียท่ีแทšจริงและแสดงใน

รายการรายไดšอื่น กำไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรูšโดยตรงในกำไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกำไร/ (ขาดทุน) อื่นพรšอมกับ

กำไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทนุจากการดšอยคŠาแสดงเปŨนรายการแยกตŠางหากในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

มูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพยŤทางการเงินทีก่ลุŠมกิจการถือไวšเพื่อ ก) รับชำระกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึง

ประกอบดšวยเงินตšนและดอกเบี้ยเทŠานั้นและ ข)เพื่อขาย จะวัดมูลคŠาดšวย FVOCIและรับรูšการเปลี่ยนแปลงในมูลคŠาของสินทรัพยŤทางการเงินผŠาน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวšน 1) รายการขาดทุน/กำไรจากการดšอยคŠา 2) รายไดšดอกเบ้ียท่ีคำนวณตามวธิีอัตราดอกเบี้ยที่แทšจริงและ 3) กำไร

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน จะรับรูšในกำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุŠมกิจการตัดรายการสินทรัพยŤทางการเงินดังกลŠาว กำไรหรือขาดทุนที่รับรูšสะสมไวšใน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกโอนจัดประเภทใหมŠเขšากำไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการกำไร/ (ขาดทุน) อื่นรายไดšดอกเบี้ยจะแสดงในรายการ

รายไดšอื่น รายการขาดทุนจากการดšอยคŠาแสดงเปŨนรายการแยกตŠางหากในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

มูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุŠมกิจการจะวัดมูลคŠาสินทรัพยŤทางการเงินอ่ืนท่ีไมŠเขšาเงื่อนไขการ 

วัดมูลคŠาดšวยราคาทุนตัดจำหนŠายหรือ FVOCI ขšางตšน ดšวย FVPLโดยกำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการวัดมูลคŠายุตธิรรมจะรับรูšในกำไรหรือขาดทุนและ

แสดงเปŨนรายการสุทธใินกำไร/ (ขาดทุน) อื่นในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

จ)  ตราสารทุน 

กลุŠมกิจการวัดมลูคŠาตราสารทุนดšวยมูลคŠายุติธรรม ในกรณีที่กลุŠมกิจการเลือกรับรูšกำไร/ขาดทุนจากมูลคŠายุตธิรรม 

ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุŠมกิจการจะไมŠโอนจัดประเภทกำไร/ขาดทุนที่รับรูšสะสมดังกลŠาวไปยังกำไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการ

เงินลงทุนในตราสารทนุดังกลŠาวออกไป ท้ังนี้เงินปŦนผลจากเงินลงทุนในตราสารทนุดังกลŠาวจะรับรูšในกำไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการรายไดšอ่ืน 

เมื่อกลุŠมกิจการมีสิทธิไดšรับเงินปŦนผลนั้น การเปลี่ยนแปลงในมูลคŠายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมลูคŠาดšวย FVPL จะรับรูšในรายการ

กำไร/ขาดทุนอื่น ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จขาดทุน/กลับรายการขาดทุนจากการดšอยคŠาจะแสดงรวมอยูŠในการเปลี่ยนแปลงในมูลคŠายุติธรรม 

ฉ)  การดšอยคŠา 

กลุŠมกิจการใชšวิธีอยŠางงŠาย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรูšการดšอยคŠาของลูกหนี้การคšา ตามประมาณการผลขาดทุนดšานเครดติตลอด

อายุของสินทรัพยŤดังกลŠาวตั้งแตŠวันท่ีกลุŠมกิจการเร่ิมรับรูšลูกหนีก้ารคšาในการพิจารณาผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดขึ้น ผูšบริหารไดšจัดกลุŠม

ลูกหนี้ตามความเส่ียงดšานเครดิตที่มีลกัษณะรŠวมกันและตามกลุŠมระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ ท้ังนี้ เนื่องจากสินทรัพยŤที่เกิดจากสัญญานั้นเปŨนงานที่

สŠงมอบแตŠยังไมŠไดšเรียกเก็บซึ่งมีลักษณะความเสี่ยงใกลšเคียงกับลูกหนี้สำหรับสัญญาประเภทเดียวกัน ผูšบรหิารจงึไดšใชšอัตราผลขาดทุนดšานเครดิตของ

ลูกหนี้กับสินทรัพยŤที่เกิดจากสัญญาที่เกีย่วขšองดšวย อัตราขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกดิข้ึนพจิารณาจากลักษณะการจŠายชำระในอดีต ขšอมูลผล

ขาดทุนดšานเครดิตจากประสบการณŤในอดีตรวมทั้งขšอมูลและปŦจจยัในอนาคตท่ีอาจมผีลกระทบตŠอการจŠายชำระของลูกหนี้สำหรับสินทรัพยŤทาง

การเงินอื่นที่วัดมูลคŠาดšวยราคาทุนตัดจำหนŠายและ FVOCI กลุŠมกิจการใชšวธิีการทั่วไป (General approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลคŠาผล

ขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดขึ้น ซ่ึงกำหนดใหšพิจารณาผลขาดทุนที่คาดวŠาจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพยŤ ขึ้นอยูŠกับวŠามกีาร

เพิ่มขึ้นของความเสี่ยงดšานเครดิตอยŠางมนีัยสำคัญหรือไมŠและรับรูšผลขาดทุนจากการดšอยคŠาต้ังแตŠเร่ิมรับรูšสินทรัพยŤทางการเงินดังกลŠาว 

ฉ)  การดšอยคŠา (ตŠอ)  

กลุŠมกิจการประเมินความเส่ียงดšานเครดิตของสินทรัพยŤทางการเงินดังกลŠาว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานวŠามีการเพิม่ขึ้นอยŠางมีนัยสำคัญ

นับต้ังแตŠการรับรูšรายการเมื่อแรกเร่ิมหรือไมŠ (เปรียบเทียบความเสี่ยงของการผิดสัญญาที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รายงาน กับความเส่ียงของการผิดสัญญา

ที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รบัรูšรายการเร่ิมแรก)  

กลุŠมกิจการพิจารณาและรับรูšผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาถึงการคาดการณŤในอนาคตมาประกอบกับประสบการณŤในอดีต 

โดยผลขาดทุนดšานเครดิตที่รับรูšเกิดจากประมาณการความนŠาจะเปŨนของผลขาดทุนดšานเครดิตถวัเฉลี่ยถŠวงนํ้าหนกั (เชŠน มลูคŠาปŦจจุบันของจำนวน
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เงินสดที่คาดวŠาจะไมŠไดšรับทั้งหมดถัวเฉล่ียถŠวงนำ้หนกั) โดยจำนวนเงินสดท่ีคาดวŠาจะไมŠไดšรับ หมายถึงผลตŠางระหวŠางกระแสเงินสดตามสญัญา

ทัง้หมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุŠมกิจการคาดวŠาจะไดšรับ คิดลดดšวยอัตราดอกเบ้ียท่ีแทšจริงเมื่อแรกเร่ิมของสญัญา กลุŠมกจิการวัดมูลคŠาผลขาดทุนดšาน

เครดิตที่คาดวŠาจะเกิดขึ้นโดยสะทšอนถึงปŦจจัยตŠอไปน้ี 

 จำนวนเงินที่คาดวŠาจะไมŠไดšรับถŠวงน้ำหนักตามประมาณการความนŠาจะเปŨน 

 มลูคŠาเงินตามเวลา 

 ขšอมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน เก่ียวกับประสบการณŤในอดีต สภาพการณŤในปŦจจบุันและการคาดการณŤไปใน

อนาคต 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการดšอยคŠาบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยแสดงรวมอยูŠในรายการผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะ

เกิดขึ้นของสินทรัพยŤทางการเงิน  

5.7  (กลุŠม) สนิทรัพยŤไมŠหมุนเวียนท่ีถือไวšเพ่ือขายและการดำเนินงานท่ียกเลิก 

สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียน (หรือกลุŠมสินทรัพยŤที่จะจำหนŠาย) จะถกูจัดประเภทเปŨนสินทรัพยŤที่ถือไวšเพื่อขายเมื่อมูลคŠาตามบัญชี 

ที่จะไดšรับคืนสŠวนใหญŠมาจากการขายและการขายนั้นมคีวามเปŨนไปไดšคŠอนขšางแนŠในระดับสูงมาก สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียน (หรือกลุŠมสินทรัพยŤที่จะ

จำหนŠาย) นั้นจะวัดมูลคŠาดšวยจำนวนที่ต่ำกวŠาระหวŠางมูลคŠาตามบัญชกีับมูลคŠายุติธรรมหักตšนทุนในการขายกลุŠมกิจการรับรูšผลขาดทุนจากการดšอยคŠา

สำหรับการปรับลดมลูคŠาของสินทรัพยŤ (หรือกลุŠมสินทรัพยŤที่จะจำหนŠาย)เพ่ือใหšเทŠากบัมูลคŠายุตธิรรมหักตšนทุนในการขาย กำไรจากการเพิ่มข้ึนใน

มูลคŠายุติธรรมหักตšนทุนในการขายของสินทรัพยŤจะรับรูšไดšไมŠเกินผลขาดทุนจากการดšอยคŠาสะสมที่เคยรับรูš กลุŠมกิจการจะไมŠคิดคŠาเสื่อมราคาหรือคŠา

ตัดจำหนŠายสนิทรัพยŤไมŠหมุนเวียน (หรือกลุŠมสินทรัพยŤที่จะจำหนŠาย) ท่ีถือไวšเพื่อขาย การดำเนนิงานที่ยกเลิกประกอบดšวยองคŤประกอบของกลุŠมกิจการท่ี

ยกเลิกที่ไดšถูกจำหนŠายออกไปหรือไดšถูกจัดประเภทไวšเปŨนสินทรัพยŤที่ถือไวšเพื่อขายและถือเปŨนสายงานธุรกิจที่สำคัญหรือพื้นที่ทางภูมศิาสตรŤแยก

ตŠางหากหรือเปŨนสŠวนหนึ่งของแผนรŠวมที่จะยกเลิกสายงานธุรกิจที่สำคัญหรือเขตภูมิศาสตรŤหรือเปŨนบริษัทยŠอยที่ซ้ือมาโดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อขายตŠอโดย

กลุŠมกิจการจะนำเสนอผลประกอบการของการดำเนินงานที่ยกเลกิในงบกำไรขาดทุนเปŨนรายการแยกตŠางหาก 

5.8 สŠวนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณŤ 

สŠวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณŤทั้งหมดวัดมูลคŠาดšวยราคาทุนหักดšวยคŠาเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดšอยคŠาสะสม ตšนทุนเร่ิมแรกจะรวม

ตšนทุนทางตรงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขšองโดยตรงกับการซื้อสินทรัพยŤนั้น ตšนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูŠในมูลคŠาตามบัญชขีองสินทรัพยŤ เมื่อตšนทุนน้ันคาดวŠา

จะกŠอใหšเกิดประโยชนŤเชิงเศรษฐกิจในอนาคต มูลคŠาตามบญัชีของชิ้นสŠวนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถกูตดัรายการออกไปกลุŠมกจิการจะรับรูšคŠาซŠอมแซมและ

บำรุงรักษาอ่ืน ๆ เปŨนคŠาใชšจŠายในกำไรขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น คŠาเสื่อมราคาของสินทรัพยŤอื่นคำนวณโดยใชšวธิีเสšนตรงเพือ่ลดราคาทุนแตŠละชนิดตลอด

อายกุารใหšประโยชนŤที่ประมาณการไวšของสินทรัพยŤดังตŠอไปนี้ 

 

สŠวนปรับปรุงอาคาร 10 ปŘ 

เคร่ืองตกแตŠง ติดต้ังและอปุกรณŤสำนักงาน 3, 5,และ 6 ปŘ 

คอมพิวเตอรŤ 3 และ 5 ปŘ 

อุปกรณŤและเคร่ืองมือที่ใชšดำเนินงาน 5 ปŘ 

ยานพาหนะ 5 ปŘ 

  

 

กลุŠมกิจการไดšมกีารทบทวนและปรับปรุงมลูคŠาคงเหลือและอายกุารใหšประโยชนŤของสินทรัพยŤใหšเหมาะสมทกุสิ้นรอบรอบระยะเวลารายงานผลกำไร

หรือขาดทุนที่เกิดจากการจำหนŠายสŠวนปรับปรุง อาคารและอุปกรณŤ คำนวณโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนสทุธิที่ไดšรับจากการจำหนŠายสินทรัพยŤกบั

มูลคŠาตามบญัชีของสินทรัพยŤและแสดงในกำไรหรือขาดทุนอื่น - สุทธ ิ  
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5.9 สินทรัพยŤไมŠมีตัวตน 

การซ้ือสินทรัพยŤไมŠมีตัวตน 

สินทรัพยŤไมŠมีตัวตนที่ไดšรับมาอยŠางเปŨนเอกเทศ เชŠน เคร่ืองหมายการคšา จะวัดมลูคŠาดšวยราคาทนุสนิทรัพยŤที่มีอายุการใหšประโยชนŤไมŠจำกดั จะวัด

มูลคŠาในเวลาตŠอมาดšวยราคาทุนหักคŠาเผ่ือผลขาดทุนจากการดšอยคŠาสะสมสินทรัพยŤที่มีอายุการใหšประโยชนŤจำกัด จะวัดมลูคŠาในเวลาตŠอมาดšวยราคา

ทุนหักคŠาตัดจำหนŠายสะสมและคŠาเผื่อผลขาดทุนจากการดšอยคŠาสะสม คŠาตัดจำหนŠายคำนวณโดยใชšวธิีเสšนตรงตลอดอายุการใหšประโยชนŤที่ประมาณ

การไวšของสินทรัพยŤดังตŠอไปน้ี 

5.9.1 โปรแกรมคอมพวิเตอรŤ 

สิทธิการใชšโปรแกรมคอมพิวเตอรŤโดยทีซ้ื่อมาจะถูกบันทึกเปŨนสินทรัพยŤโดยคำนวณจากตšนทุนในการไดšมาและ 

การดำเนินการใหšโปรแกรมคอมพิวเตอรŤนั้นสามารถนำมาใชšงานไดšตามประสงคŤและจะถูกตัดจำหนŠายตลอดอายปุระมาณการใหšประโยชนŤภายใน

ระยะเวลาไมŠเกิน 5และ 10 ปŘ 

5.9.2 สัญญาที่ทำกับลูกคšาและความสมัพันธŤกับลูกคšาท่ีเกี่ยวขšอง 

สัญญาท่ีทำกับลูกคšาและความสัมพันธŤกบัลูกคšาที่เก่ียวขšองที่ไดšมาจากการรวมธรุกิจจะรับรูšดšวยมูลคŠายุตธิรรม ณ วันรวมธุรกิจ สัญญาท่ีทำกับลูกคšา

และความสัมพนัธŤกับลูกคšาที่เกี่ยวขšองมอีายกุารใหšประโยชนŤที่ทราบไดšแนŠนอนและวัดมลูคŠาที่ราคาทุนหกัคŠาตัดจำหนŠายสะสม การตัดจำหนŠาย

คำนวณโดยใชšวธิีเสšนตรงตลอดอายุที่คาดวŠาจะใหšประโยชนŤของความสัมพันธŤกับลูกคšา 

5.9.3 เคร่ืองหมายการคšา 

เคร่ืองหมายการคšาที่ไดšมาจากการรวมกจิการจะรับรูšดšวยมูลคŠายุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ เคร่ืองหมายการคšามีอาย ุ

การใหšประโยชนŤที่ทราบไดšแนŠนอนและแสดงราคาดšวยราคาทนุหกัคŠาตัดจำหนŠายสะสม วิธีตัดจำหนŠายจะใชšวิธีเสšนตรงเพื่อปŦนสŠวนตšนทุนของ

เคร่ืองหมายการคšาตามอายปุระมาณการใหšประโยชนŤภายใน 30 ปŘ 

5.9.4 ลิขสิทธิ ์

รายจŠายเพ่ือใหšไดšรับลิขสิทธิแ์ละใบอนญุาต ถูกบันทกึเปŨนสินทรัพยŤและตัดจำหนŠายโดยใชšวิธีเสšนตรงตลอดอายกุารใหšประโยชนŤ 9.4 ปŘ ถึง 15 ปŘ 

5.9.5 สิทธิการเชŠา 

รายจŠายเพ่ือใหšไดšรับสิทธกิารเชŠาที่ดินในการประกอบธรุกจิกญัชาเพื่อประโยชนŤทางการแพทยŤ ถกูบันทึกเปŨนสินทรัพยŤและตัดจำหนŠายโดยใชšวิธี

เสšนตรงตลอดอายุการใหšประโยชนŤ 10 ปŘ 

5.10 คŠาความนยิม 

กลุŠมกิจการจะทดสอบการดšอยคŠาของคŠาความนยิมทกุปŘและเมื่อมกีารเปล่ียนแปลงในเหตกุารณŤหรือสถานการณŤที่บŠงชีว้Šา 

คŠาความนยิมอาจจะดšอยคŠาโดยคŠาความนิยมจะแสดงดšวยราคาทุนหกัการดšอยคŠาสะสมเพื่อวัตถุประสงคŤของการทดสอบการดšอยคŠา คŠาความนิยมจะ

ถูกปŦนสŠวนไปยังหนŠวยสินทรัพยŤที่กŠอใหšเกิดเงินสดหรือกลุŠมของหนŠวยสินทรัพยŤที่กŠอใหšเกิดเงินสดที่คาดวŠาจะไดšรับประโยชนŤจากการรวมธุรกจิท่ี

กŠอใหšเกิดคŠาความนิยมดังกลŠาวขึ้นโดยหนŠวยที่กŠอใหšเกิดกระแสเงินสดหรือกลุŠมของหนŠวยที่กŠอใหšเกิดกระแสเงินสดนั้นจะตšองเปŨนหนŠวยที่เล็กที่สุดที่กลุŠม

กิจการที่ใชšในการประเมนิคŠาความนิยมเพื่อประโยชนŤในการบริหารภายในกิจการซ่ืงก็ คือ สŠวนงานดำเนินงาน 

5.11 การดšอยคŠาของสินทรัพยŤ 

กลุŠมกิจการทดสอบการดšอยคŠาของสินทรัพยŤที่มีอายุการใหšประโยชนŤที่ไมŠทราบไดšแนŠนอนเปŨนประจำทุกปŘหรือเมื่อมีเหตุการณŤหรือสถานการณŤที่บŠงชี้

วŠาสินทรัพยŤดังกลŠาวอาจมีการดšอยคŠา สำหรับสินทรัพยŤอื่น กลุŠมกิจการจะทดสอบการดšอยคŠาเม่ือมีเหตุการณŤหรือสถานการณŤที่บŠงชี้วŠาสินทรัพยŤดังกลŠาว

อาจมีการดšอยคŠา รายการขาดทุนจากการดšอยคŠาจะรับรูšเมื่อมูลคŠาตามบัญชขีองสินทรัพยŤสูงกวŠามูลคŠาที่คาดวŠาจะไดšรับคืนโดยมูลคŠาที่คาดวŠาจะไดšรับคืน 

หมายถึง จำนวนที่สูงกวŠาระหวŠางมูลคŠายตุิธรรมหักตšนทุนในการจำหนŠายและมูลคŠาจากการใชš เมื่อมเีหตุใหšเชื่อวŠาสาเหตท่ีุทำใหšเกิดการดšอยคŠาในอดีต

ไดšหมดไปกลุŠมกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากดšอยคŠาสำหรับสินทรัพยŤอ่ืน ๆ ที่ไมŠใชŠคŠาความนิยม 
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5.12 สัญญาเชŠา  

สัญญาเชŠา - กรณีที่กลุŠมกิจการเปŨนผูšเชŠา 

กลุŠมกิจการรับรูšสัญญาเชŠาเมื่อกลุŠมกิจการสามารถเขšาถึงสินทรัพยŤตามสัญญาเชŠา เปŨนสินทรัพยŤสิทธิการใชšและหน้ีสนิตามสัญญาเชŠาโดยคŠาเชŠาที่ชำระ

จะปŦนสŠวนเปŨนการจŠายชำระหนี้สินและตšนทุนทางการเงินโดยตšนทุนทางการเงินจะรับรูšในกำไรหรือขาดทนุตลอดระยะเวลาสัญญาเชŠาดšวยอัตรา

ดอกเบ้ียคงท่ีจากยอดหนี้สินตามสญัญาเชŠาที่คงเหลืออยูŠ กลุŠมกิจการคิด 

คŠาเสื่อมราคาสินทรัพยŤสิทธกิารใชšตามวธิีเสšนตรงตามอายุที่ส้ันกวŠาระหวŠางอายสุินทรัพยŤและระยะเวลาการเชŠา กลุŠมกิจการปŦนสŠวนส่ิงตอบแทนใน

สัญญาไปยังสŠวนประกอบของสัญญาที่เปŨนการเชŠาและสŠวนประกอบของสัญญาที่ไมŠเปŨนการเชŠาตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแตŠละสŠวนประกอบ 

สำหรับสัญญาที่ประกอบดšวยสŠวนประกอบของสัญญาที่เปŨนการเชŠาและสŠวนประกอบของสัญญาที่ไมŠเปŨนการเชŠา ยกเวšนสัญญาเชŠาอสังหาริมทรัพยŤ

ซ่ึงกลุŠมกิจการเปŨนผูšเชŠาโดยกลุŠมกิจการเลือกที่จะไมŠแยกสŠวนประกอบของสัญญาและรวมแตŠละสŠวนประกอบเปŨนสŠวนประกอบที่เปŨนการเชŠาเทŠานั้น 

สินทรัพยŤและหนี้สินตามสัญญาเชŠารับรูšเร่ิมแรกดšวยมูลคŠาปŦจจุบัน หน้ีสินตามสัญญาเชŠาประกอบดšวยมูลคŠาปŦจจบุันของการจŠายชำระตามสัญญาเชŠา 

ดังนี้ 

 คŠาเชŠาคงที่ (รวมถึงการจŠายชำระคงทีโ่ดยเนื้อหา) สุทธิดšวยเงินจูงใจคšางรับ 

 คŠาเชŠาผันแปรที่อšางอิงจากอัตราหรือดัชนี  

 มลูคŠาที่คาดวŠาจะตšองจŠายจากการรับประกันมูลคŠาคงเหลือ 

 ราคาสิทธเิลือกซ้ือหากมีความแนŠนอนอยŠางสมเหตุสมผลที่กลุŠมกิจการจะใชšสิทธแิละ 

 คŠาปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายขุองสัญญาเชŠาสะทšอนถึงการที่กลุŠมกจิการคาดวŠาจะยกเลิกสญัญานั้น 

การจŠายชำระตามสัญญาเชŠาในชŠวงการตŠออายสัุญญาเชŠาไดšรวมอยูŠในการคำนวณหนี้สินตามสัญญาเชŠา หากกลุŠมกจิการมีความแนŠนอนอยŠางสมเหตุสมผลใน

การใชšสิทธิตŠออายุสญัญาเชŠา  

กลุŠมกิจการจะคิดลดคŠาเชŠาจŠายขšางตšนดšวยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไมŠสามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยไดš กลุŠมกิจการจะคิดลดดšวยอัตราการ

กูšยืมสŠวนเพิ่มของผูšเชŠา ซึ่งก ็คือ อัตราทีส่ะทšอนถึงการกูšยืมเพื่อใหšไดšมาซึ่งสินทรัพยŤที่มีมูลคŠาใกลšเคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญาและเง่ือนไข

ที่ใกลšเคียงกัน กลุŠมกิจการมีสัญญาเชŠาซ่ึงกำหนดคŠาเชŠาจŠายผันแปรตามดัชนีหรืออัตรา ซ่ึงยังไมŠรวมอยูŠในการวดัมูลคŠาหนี้สินตามสัญญาเชŠาจนกระทั่ง

ดัชนีหรืออัตรานั้นมีผลตŠอการจŠายชำระ 

กลุŠมกิจการปรับปรงุหนี้สินตามสัญญาเชŠาไปยังสินทรัพยŤสิทธิการใชšที่เกี่ยวขšองเมื่อการจŠายชำระคŠาเชŠาดังกลŠาวเปล่ียนแปลงไป สินทรัพยŤสิทธิการใชšจะ

รับรูšดšวยราคาทนุ ซึ่งประกอบดšวย จำนวนที่รับรูšเร่ิมแรกของหนี้สินตามสัญญาเชŠา คŠาเชŠาจŠายที่ไดšชำระกŠอนเร่ิมหรือณ วันทำสัญญา สุทธิจากเงินจงู

ใจที่ไดšรับตามสัญญาเชŠา ตšนทุนทางตรงเร่ิมแรก ตšนทุนการปรับสภาพสินทรัพยŤ คŠาเชŠาที่จŠายตามสัญญาเชŠาระยะส้ันและสัญญาเชŠาสินทรัพยŤที่มี

มูลคŠาต่ำจะรับรูšเปŨนคŠาใชšจŠายตามวิธีเสšนตรง สัญญาเชŠาระยะส้ัน คอื สัญญาเชŠาที่มีอายุสัญญาเชŠานšอยกวŠาหรือเทŠากับ 12 เดือน สินทรัพยŤที่มีมูลคŠา

ต่ำ คือ อปุกรณŤคอมพิวเตอรŤ 

กลุŠมกิจการนำการผŠอนปรนในทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับการยินยอมลดคŠาเชŠาที่เกี่ยวขšองกับ COVID-19 มาถือปฏิบัตยิšอนหลังต้ังแตŠวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 

2564โดยผูšเชŠาสามารถเลือกท่ีจะไมŠพจิารณาวŠาการลดคŠาเชŠาดังกลŠาวเขšาเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงสัญญาเชŠา (lease modification) หรือไมŠ แตŠจะ

รับรูšการลดคŠาเชŠาดังกลŠาวเสมือนหน่ึงวŠาการเปลี่ยนแปลงดังกลŠาวไมŠใชŠการเปล่ียนแปลงสัญญาเชŠาโดยกลุŠมกิจการจะสามารถถือปฏบิัติตามการผŠอนปรน

ดังกลŠาวเฉพาะในกรณีที่กลุŠมกิจการไดšรับการลดหรือยกเวšนคŠาเชŠาอันเปŨนผลโดยตรงจากสถานการณŤการแพรŠระบาดของ COVID-19และเขšาเง่ือนไข

ดังตŠอไปน้ี 

ก)  การเปลี่ยนแปลงการจŠายชำระตามสัญญาเชŠาทำใหšคŠาตอบแทนของสัญญาเชŠา (หลงัปรับปรุง) มีจำนวนเกือบเทŠาเดิมหรือนšอยกวŠา

คŠาตอบแทนของสัญญาเชŠากŠอนการเปล่ียนแปลง 

ข)  การลดคŠาเชŠา เปŨนการลดคŠาเชŠาซ่ึงครบกำหนดในหรือกŠอนวันที ่30 มิถุนายน พ.ศ. 2565และ 

ค)  ไมŠมกีารเปล่ียนแปลงที่สำคัญในเงื่อนไขและขšอกำหนดอื่นของสัญญาเชŠา 
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กลุŠมกิจการเลือกที่จะนำการผŠอนปรนในทางปฏิบัติดังกลŠาวมาถือปฏบิัตกิับสัญญาเชŠาที่เขšาเง่ือนไขขšางตšนทุกสัญญาโดย 

กลุŠมกิจการรับรูšการปรับลดคŠาเชŠาจำนวน 1.80 ลšานบาท ในรายการกำไร (ขาดทุน) อ่ืน คูŠกับการปรับปรุงหนี้สินตามสญัญาเชŠา ทั้งน้ีไมŠมีผลกระทบ

ตŠอสŠวนของเจšาของ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 

สัญญาเชŠา - กรณีที่กลุŠมกิจการเปŨนผูšใหšเชŠา 

สินทรัพยŤที่ใหšเชŠาตามสัญญาเชŠาทางการเงินบันทึกเปŨนลูกหนี้สัญญาเชŠาทางการเงินดšวยมูลคŠาปŦจจุบันของจำนวนเงินท่ีจŠายตามสัญญาเชŠา ผลตŠาง

ระหวŠางยอดรวมของลูกหนี้ที่ยังไมŠไดšคิดลดกับมูลคŠาปŦจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรูšเปŨนรายไดšทางการเงินโดยใชšวิธีเงินลงทุนสุทธซ่ึิงสะทšอนอัตรา

ผลตอบแทนคงที่ ตšนทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยูŠในการวัดมูลคŠาลูกหนี้สัญญาเชŠา 

ทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรูšโดยลดจากรายไดšตลอดอายุของสัญญาเชŠา 

รายไดšคŠาเชŠาตามสัญญาเชŠาดำเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดšจŠายใหšแกŠผูšเชŠา) รับรูšดšวยวธิเีสšนตรงตลอดชŠวงเวลา 

การใหšเชŠา กลุŠมกิจการตšองรวมตšนทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นจากการไดšมาซึ่งสัญญาเชŠาดำเนินงานในมูลคŠาตามบญัชีของสินทรัพยŤอšางอิงและรับรูš

ตšนทุนดังกลŠาวเปŨนคŠาใชšจŠายตลอดอายสุญัญาเชŠาโดยใชšเกณฑŤเดียวกนักบัรายไดšจากสัญญาเชŠา สินทรัพยŤที่ใหšเชŠาไดšรวมอยูŠในงบแสดงฐานะการเงิน

ตามลักษณะของสินทรัพยŤ  

5.13 หนี้สินทางการเงิน 

ก)  การจัดประเภท 

กลุŠมกิจการจะพจิารณาจัดประเภทเคร่ืองมือทางการเงินที่กลุŠมกิจการเปŨนผูšออกเปŨนหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระผูกพนัตาม

สัญญา ดงันี ้

หากกลุŠมกิจการมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะตšองสŠงมอบเงินสดหรือสินทรัพยŤทางการเงินอื่นใหšกับกจิการอื่น  

โดยไมŠสามารถปฏิเสธการชำระหรือเลื่อนการชำระออกไปอยŠางไมŠมกีำหนดไดšนัน้ เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะ 

จัดประเภทเปŨนหนี้สินทางการเงิน เวšนแตŠวŠาการชำระนั้นสามารถชำระโดยการออกตราสารทนุของกลุŠมกิจการเองดšวยจำนวนตราสารทุนที่คงที่เพื่อ

แลกเปล่ียนกับจำนวนเงินที่คงที่ 

หากกลุŠมกิจการไมŠมภีาระผกูพันตามสัญญาหรือสามารถเลื่อนการชำระภาระผูกพันตามสัญญาไปไดš เครื่องมือ 

ทางการเงินดังกลŠาวจะจัดประเภทเปŨนตราสารทุน 

เงินกูšยืมจัดประเภทเปŨนหนี้สินหมุนเวยีนเมื่อกลุŠมกิจการไมŠมีสิทธอิันปราศจากเงื่อนไขใหšเล่ือนชำระหน้ีออกไปอีกเปŨนเวลาไมŠนšอยกวŠา 12 เดือน นับ

จากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ข)  การวัดมูลคŠา 

ในการรับรูšรายการเม่ือเร่ิมแรกกลุŠมกิจการตšองวัดมูลคŠาหนี้สินทางการเงินดšวยมูลคŠายุติธรรมและวัดมูลคŠาหนี้สินทางการเงินทั้งหมดภายหลังการรับรูš

รายการดšวยราคาทุนตัดจำหนŠาย  

ค)  การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 

กลุŠมกิจการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาไดšมีการปฏิบัติตามแลšวหรือไดšมกีารยกเลิกไปหรือส้ินสุดลงแลšว หากกลุŠม

กิจการมกีารเจรจาตŠอรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุŠมกิจการจะตšองพิจารณาวŠารายการดังกลŠาวเขšาเงื่อนไขของการตัด

รายการหรือไมŠ หากเขšาเง่ือนไขของการตัดรายการกลุŠมกิจการจะตšองรับรูšหนี้สินทางการเงินใหมŠดšวยมูลคŠายุติธรรมของหนี้สินใหมŠนั้นและตัดรายการ

หนี้สินทางการเงินนั้นดšวยมูลคŠาตามบญัชีที่เหลืออยูŠและรับรูšสŠวนตŠางในรายการกำไร/ขาดทุนอื่นในกำไรหรอืขาดทุน หากกลุŠมกิจการพิจารณาแลšววŠา

การตŠอรองเง่ือนไขดังกลŠาวไมŠเขšาเงื่อนไขของการตัดรายการกลุŠมกิจการจะปรับปรุงมูลคŠาของหน้ีสินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหมŠตาม

สัญญาดšวยอัตราดอกเบี้ยท่ีแทšจริงเดิม (Original effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้นและรับรูšสŠวนตŠางในรายการกำไรหรือขาดทุนอื่น

ในกำไรหรือขาดทุน 
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5.14 ภาษีเงินไดšงวดปŦจจุบันและภาษีเงินไดšรอการตัดบญัชี 

คŠาใชšจŠายภาษีเงินไดšสำหรับงวดประกอบดšวยภาษีเงินไดšของงวดปŦจจุบันและภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดšจะรับรูšใน 

งบกำไรขาดทุน ยกเวšนสŠวนภาษีเงินไดšที่เก่ียวขšองกับรายการที่รับรูšในกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรายการท่ีรับรูšโดยตรง 

ไปยังสŠวนของเจšาของ 

ภาษีเงินไดšของงวดปŦจจุบนั 

ภาษีเงินไดšของงวดปŦจจบุันคำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบงัคับใชšอยูŠหรือที่คาดไดšคŠอนขšางแนŠวŠาจะมีผลบังคับใชšภายในส้ินรอบ

ระยะเวลาที่รายงาน ผูšบริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเปŨนงวด ๆ ในกรณีที่การนำกฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยูŠกับการ

ตีความ กลุŠมกิจการจะต้ังประมาณการคŠาใชšจŠายภาษีที่เหมาะสมจากจำนวนท่ีคาดวŠาจะตšองจŠายชำระแกŠหนŠวยงานจัดเก็บภาษ ี

ภาษีเงินไดšรอการตัดบัญช ี

ภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีรับรูšเมื่อเกดิผลตŠางช่ัวคราวระหวŠางฐานภาษีของสินทรัพยŤและหนี้สินและราคาตามบัญชท่ีีแสดงอยูŠในงบการเงิน อยŠางไรก็ตาม

กลุŠมกิจการจะไมŠรับรูšภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชสีำหรับผลตŠางชั่วคราวที่เกิดจากเหตุการณŤตŠอไปนี้ 

- การรับรูšเร่ิมแรกของรายการสินทรัพยŤหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมŠใชŠการรวมธุรกิจและไมŠมีผลกระทบตŠอกำไรหรือขาดทุนทั้ง

ทางบัญชีและทางภาษ ี 

- ผลตŠางชั่วคราวของเงินลงทุนในบริษัทยŠอย บริษัทรŠวมและสŠวนไดšเสียในการรŠวมคšาที่กลุŠมกิจการสามารถควบคุมจังหวะเวลาของการกลับ

รายการผลตŠางช่ัวคราวและการกลับรายการผลตŠางชั่วคราวมีความเปŨนไปไดšคŠอนขšางแนŠวŠาจะไมŠเกิดขึ้นภายในระยะเวลาท่ีคาดการณŤไดšในอนาคต 

ภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีคำนวณจากอัตราภาษีที่มีผลบังคับใชšอยูŠหรือที่คาดไดšคŠอนขšางแนŠวŠาจะมีผลบังคับใชšภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานและ

คาดวŠาอัตราภาษีดังกลŠาวจะนำไปใชšเมื่อสินทรัพยŤภาษีเงินไดšรอตัดบัญชีที่เกี่ยวขšองไดšใชšประโยชนŤหรือหน้ีสนิภาษีเงินไดšรอตัดบัญชีไดšมกีารจŠายชำระ 

สินทรัพยŤภาษีเงินไดšรอตัดบัญชีจะรับรูšหากมีความเปŨนไปไดšคŠอนขšางแนŠวŠากลุŠมกิจการจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอที่จะนำจำนวนผลตŠางชั่วคราวนั้นมาใชš

ประโยชนŤ  

สินทรัพยŤภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษเีงนิไดšรอการตัดบัญชจีะแสดงหักกลบกันก็ตŠอเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนำสินทรัพยŤภาษี

เงินไดšของงวดปŦจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดšของงวดปŦจจุบันและทั้งสินทรัพยŤและหนี้สินภาษีเงินไดšของงวดปŦจจุบันเกี่ยวขšองกับภาษีเงินไดšที่

ประเมินโดยหนŠวยงานจัดเก็บภาษีหนŠวยงานเดียวกันซึ่งตั้งใจจะจŠายหนี้สินและสินทรพัยŤภาษีเงินไดšของงวดปŦจจุบันดšวยยอดสุทธิ 

5.15 ผลประโยชนŤพนักงาน 

 (ก)  ผลประโยชนŤพนักงานระยะสัน้ 

ผลประโยชนŤพนกังานระยะส้ัน คือ ผลประโยชนŤที่คาดวŠาจะตšองจŠายชำระภายใน 12 เดือนหลังจากวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี เชŠน คŠาจšาง เงินเดือน 

วันลาประจำปŘ วันลาปśวยที่มกีารจŠายคŠาแรงและโบนัสของพนักงานปŦจจบุันโดยรับรูšตามชŠวงเวลาการใหšบริการของพนักงานไปจนถึงวันส้ินสุดรอบ

ระยะเวลารายงาน กลุŠมกิจการจะบันทกึหน้ีสินดšวยจำนวนที่คาดวŠาจะตšองจŠาย เงินสมทบจะถูกรับรูšเปŨนคŠาใชšจŠายในกำไรหรือขาดทุน 

 (ข)  โครงการสมทบเงิน 

กลุŠมกิจการจะจŠายสมทบใหšกับกองทุนสำรองเล้ียงชีพตามสัญญา กลุŠมกิจการไมŠมภีาระผูกพันท่ีตšองจŠายชำระเพิ่มเติม 

เมื่อไดšจŠายเงินสมทบแลšว เงินสมทบจะถูกรับรูšเปŨนคŠาใชšจŠายผลประโยชนŤพนักงานเมื่อถึงกำหนดชำระ 

 (ค)  ผลประโยชนŤเมื่อเกษียณอาย ุ

โครงการผลประโยชนŤเมื่อเกษียณอายุ กำหนดจำนวนเงินผลประโยชนŤที่พนักงานจะไดšรับเม่ือเกษียณอายโุดยมักขึ้นอยูŠกบัปŦจจยัหลายประการเชŠน อาย ุ

จำนวนปŘที่ใหšบริการและคŠาตอบแทนเมือ่เกษยีณอาย ุภาระผูกพันผลประโยชนŤนี้คำนวณโดยนักคณิตศาสตรŤประกันภยัอิสระทุกปŘ ดšวยวธิีคิดลดแตŠ

ละหนŠวยท่ีประมาณการไวš ซึ่งมูลคŠาปŦจจบุันของโครงการผลประโยชนŤจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจŠายในอนาคตโดยใชšอัตราผลตอบแทนใน

ตลาดของพนัธบัตรรัฐบาล ซ่ึงเปŨนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสดและวันครบกำหนดของพันธบัตรรัฐบาลใกลšเคียงกับระยะเวลา

ที่ตšองชำระภาระผูกพันโครงการผลประโยชนŤเมื่อเกษยีณอาย ุกำไรและขาดทุนจากการวัดมูลคŠาใหมŠจะรับรูšในสŠวนของเจšาของผŠานกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้นและรวมอยูŠในกำไรสะสมในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสŠวนของเจšาของตšนทุนบรกิารในอดีตจะถูกรับรูšทันทีในกำไรหรือ

ขาดทุน 
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 (ง)  ผลประโยชนŤเมื่อเลิกจšาง 

กลุŠมกิจการจะรับรูšผลประโยชนŤเมื่อเลิกจšางกŠอนถึงกำหนดเมื่อ 1) กลุŠมกิจการไมŠสามารถยกเลิกขšอเสนอใหšผลประโยชนŤและ 2) กิจการรับรูšตšนทุน

สำหรับการปรับโครงสรšางท่ีเกี่ยวขšองโดยผลประโยชนŤที่มกีำหนดชำระเกินกวŠา 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ตšองคิดลดเปŨนมูลคŠา

ปŦจจุบัน 

5.16 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุŠมกิจการมีภาระผูกพันในปŦจจุบันตามกฎหมายหรือตามขšอตกลงที่จัดทำไวš อนัเปŨนผลสืบ เนื่องมาจากเหตุการณŤในอดีต 

ซ่ึงการชำระภาระผูกพันนั้นมีความเปŨนไปไดšคŠอนขšางแนŠวŠาจะสŠงผลใหšบริษัทตšองสูญเสียทรัพยากรออกไปและประมาณการจำนวนท่ีตšองจŠายไดš 

กลุŠมกิจการจะวัดมูลคŠาของจำนวนประมาณการหนี้สินโดยใชšมูลคŠาปŦจจุบันของรายจŠายที่คาดวŠาจะตšองนำมาจŠายชำระภาระผูกพัน การเพิ่มขึ้นของ

ประมาณการหน้ีสิน เนื่องจากมูลคŠาของเงินตามเวลาจะรับรูšเปŨนดอกเบี้ยจŠาย 

5.17 ทุนเรือนหุšน 

หุšนสามัญจะจัดประเภทไวšเปŨนสŠวนของเจšาของ 

ตšนทุนสŠวนเพิ่มที่เกี่ยวขšองกับการออกหุšนใหมŠหรือการออกสิทธิในการซ้ือหุšนซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถกูแสดงเปŨนยอดหักในสŠวนของเจšาของ 

5.18 การรับรูšรายไดš 

รายไดšหลักรวมถึงรายไดšที่เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภทรวมถึงรายไดšอ่ืน ๆ ที่กลุŠมกจิการไดšรับจากการขายสินคšาและใหšบริการใน

กิจกรรมตามปกติธุรกิจ 

กลุŠมกิจการรับรูšรายไดšสุทธิจากภาษีมูลคŠาเพิ่มซ่ึงกลุŠมกิจการจะรับรูšรายไดšเมื่อคาดวŠามคีวามเปŨนไปไดšคŠอนขšางแนŠที่จะไดšรับชำระเมื่อสŠงมอบสินคšา

หรือใหšบริการ 

สำหรับสญัญาที่มีหลายองคŤประกอบที่กลุŠมกิจการจะตšองสŠงมอบสินคšาหรือใหšบริการหลายประเภท กลุŠมกิจการตšองแยกเปŨนแตŠละภาระที่ตšองปฏบิัติที่

แยกตŠางหากจากกันและตšองปŦนสŠวนราคาของรายการของสัญญาดังกลŠาวไปยงัแตŠละภาระที่ตšองปฏบิัติตามสัดสŠวนของราคาขายแบบเอกเทศหรื

อประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุŠมกิจการจะรับรูšรายไดšของแตŠละภาระที่ตšองปฏบิัติแยกตŠางหากจากกันเม่ือกลุŠมกิจการไดšปฏิบัติตามภาระ

นั้นแลšว 

การใหšบรกิาร 

บริการสอนภาษาอังกฤษ 

กลุŠมกิจการรับรูšรายไดšจากสัญญาใหšบริการที่มีลักษณะการใหšบริการแบบตŠอ เนื่องตามสัดสŠวนการใหšบริการของสัญญาโดยที่ไมŠไดšคำนึงถึงรอบ

ระยะเวลาการชำระเงินตามสัญญา ส่ิงตอบแทนที่จŠายใหšกบัลูกคšาหรือจŠายในนามของลูกคšาแกŠบุคคลหรือกจิการอ่ืนรวมถึงสŠวนลดหรือเงินคืนใน

อนาคตจะรับรูšเปŨนรายการหักจากรายไดš 

รายไดšคŠาสิทธิและเฟรนไชสŤ 

กลุŠมกิจการรับรูšแบบตŠอ เนื่องตามวธิีเสšนตรงตลอดระยะเวลาของสัญญา 

รายไดšคŠาเชŠา 

กลุŠมกิจการรับรูšรายไดšจากการใหšเชŠาตามวิธีเสšนตรงตลอดระยะเวลาของสัญญาโดยที่ไมŠไดšคำนึงถึงรอบระยะเวลา 

การชำระเงินตามสัญญา 

องคŤประกอบของการจัดหาเงิน 

กลุŠมกิจการไมŠมกีารทำสัญญาซึ่งระยะเวลาระหวŠางการโอนสินคšาหรือบริการตามสัญญาไปยังลูกคšาและการชำระเงินของลูกคšาเกินหนึ่งปŘ ดังนั้นกลุŠม

กิจการไมŠไดšปรับปรุงราคาของรายการดšวยมลูคŠาของเงิน (Time value of money)  

รายไดšดอกเบี้ย 

กลุŠมกิจการรับรูšรายไดšดอกเบีย้ตามเกณฑŤอัตราผลตอบแทนท่ีแทšจริง 
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6 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 

 

ความเสีย่งทางการเงินและผลกระทบท่ีอาจมีตŠอผลการดำเนินงานในอนาคตของกลุŠมกจิการมีดังนี ้

 

ลกัษณะความเสีย่ง ความเส่ียงจาก วัดจาก บริหารความเสีย่งโดย 

    

ความเสีย่งจากตลาด - อัตราแลกเปล่ียน 
สินทรัพยŤและหน้ีสินทางการเงินที่ไมŠไดšอยูŠใน

สกุลเงินบาท 
ประมาณการกระแสเงินสด 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตŠางประเทศ

ลŠวงหนšาตามความเหมาะสม 

    

ความเสีย่งจากตลาด - อตัราดอกเบ้ีย เงินกูšยืมระยะยาวซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียผนัแปร ประมาณการกระแสเงินสด 
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้

ตามความเหมาะสม 

    

ความเสีย่งดšานการใหšสินเชื่อ 
เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด ลูกหนี้

การคšาและลูกหนี้อื่น 

การวิเคราะหŤอาย ุ

การพิจารณาลำดับดšาน

เครดิต 

มเีงินฝากกบัหลายธนาคาร  

การจำกดัวงเงนิและ 

การขอจดหมายค้ำประกนั 

    

ความเสีย่งดšานสภาพคลŠอง เงินกูšยืมและหนี้สินอื่น  ๆ
การประมาณกระแสเงินสด

หมุนเวยีน 

การจัดใหšมวีงเงินดšานสนิเชื่อและ

การกูšยมืท่ีสามารถเปŗดใชšไดš 

 

หนŠวยงานบริหารความเสีย่งของกลุŠมกจิการขึ้นตรงกบัแผนกการเงินกลางของกลุŠมกจิการซึ่งคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšอนุมัตินโยบายท่ีเกีย่วขšองตŠางๆ แผนก

การเงินกลางของกลุŠมกิจการเปŨนผูšกำหนด ประเมนิ บริหารและปŜองกันความเส่ียงดšานการเงินโดยจะทำงานอยŠางใกลšชิดกับหนŠวยปฏิบัติงานของกลุŠมกิจการสŠวน

คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดหลกัการในการบริหารความเสีย่งในภาพรวมรวมถึงกำหนดนโยบายเฉพาะดšานตŠางๆ  เชŠน การบริหารความเส่ียงดšานอตัรา

แลกเปล่ียน การบรหิารความเสีย่งดšานอัตราดอกเบี้ย การบริหารความเสีย่งดšานสินเชือ่ การเขšาทำตราสารอนุพันธŤและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนรวมทั้งการลงทุน

ในกรณีที่มีสภาพคลŠองสŠวนเกนิ 

6.1 ปŦจจัยความเสี่ยงทางการเงิน  

6.1.1 ความเสี่ยงจากตลาด 

ก)  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุŠมกจิการมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานที่เกีย่วขšองกับเจšาหนีข้องกลุŠมกิจการที่เปŨนสกุลเงินดอลลารŤสหรัฐซ่ึงสรุปเปŨนสกุล

เงินบาทดังนี้ อยŠางไรกต็ามกลุŠมกิจการไมŠไดšใชšอนุพันธŤทางการเงินเพ่ือปŜองกันความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของเงินตราตŠางประเทศ เนื่องจาก

ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลีย่นไมŠมสีาระสำคัญ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ดอลลารŤสหรัฐ 

บาท 

ดอลลารŤสหรัฐ 

บาท 

   

เจšาหนี้การคšา 25,653,937 13,004,163 

 25,653,937 13,004,163 
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 (ขาดทุน) กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธทิี่รับรูšในกำไรหรือขาดทุน สามารถสรุปไดšดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

 (ขาดทุน) กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิที่รับรูšในกำไร (ขาดทุน) อื่น  (928,450)  892,139 

รวม (ขาดทนุ) กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิท่ีรับรูšใน 

 กำไรหรือขาดทุนกŠอนภาษีเงินไดš  (928,450)  

 

892,139 

 

การวิเคราะหŤความอŠอนไหว 

ดังที่แสดงในตารางขšางตšน บริษัทมีความเส่ียงหลักจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนระหวŠางเงินบาท กับเงินดอลลารŤสหรัฐ ความอŠอนไหวในกำไร

หรือขาดทุนตŠอการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนสŠวนใหญŠมาจากสินทรัพยŤและหน้ีสนิทางการเงินในสกุลเงินดอลลารŤสหรัฐ 

 

 ผลกระทบตŠอกำไรสุทธ ิ

 พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

อตัราแลกเปล่ียน (บาทตŠอดอลลารŤสหรัฐ)  

 - เพ่ิมขึ้นรšอยละ 5 (พ.ศ. 2564 : รšอยละ 5)  

 

 (46,423)  

 

44,607 

อตัราแลกเปล่ียน (บาทตŠอดอลลารŤสหรัฐ)  

 - ลดลงรšอยละ 5 (พ.ศ. 2564 : รšอยละ 5)  

 

46,422 

 

 (44,607)  

ข)  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยสŠวนใหญŠของกลุŠมกิจการเกิดจากเงินกูšยืมระยะยาวท่ีมีอัตราดอกเบี้ยผันแปรซ่ึงสŠงผลใหš 

กลุŠมกิจการมีความเส่ียงจากกระแสเงินสด ในระหวŠางปŘ พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2565 เงินกูšยืมของกลุŠมกิจการทีอ่ตัราดอกเบีย้ผันแปรนั้นอยูŠในสกุลเงิน

บาท 

ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยของเงินกูšยืม ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 
บาท 

รšอยละ 

ของเงินกูš 
บาท 

รšอยละ 

ของเงินกูš 

     

เงินกูšที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร 19,053,200 รšอยละ 100 254,025,132 รšอยละ 94 

เงินกูšยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ 

วันครบกำหนด 

    

นšอยกวŠา 1 ปŘ - - 17,500,000 รšอยละ 6 

 19,053,200 รšอยละ 100 271,525,132 รšอยละ 100 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 
บาท 

รšอยละ 

ของเงินกูš 
บาท 

รšอยละ 

ของเงินกูš 

     

เงินกูšที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร - - 233,677,155 รšอยละ 93 

เงินกูšยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี 

วันครบกำหนด 

    

นšอยกวŠา 1 ปŘ - - 17,500,000 รšอยละ 7 

 - - 251,177,155 รšอยละ 100 

 

รšอยละของเงินกูšยืมแสดงถึงสัดสŠวนของเงินกูšยืมที่มีอัตราดอกเบ้ียผันแปรตŠอจำนวนเงินกูšยืมทั้งหมด การวิเคราะหŤตาม 

วันครบกำหนดไดšแสดงไวšในหมายเหต ุ6.1.3 

6.1.2 ความเสี่ยงดšานเครดิต 

ความเส่ียงดšานเครดิตโดยสŠวนใหญŠเกดิจากรายการเงินสดและรายการเทยีบเทŠาเงินสด กระแสเงินสดตามสัญญาของ 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลคŠาดšวยราคาทุนตัดจำหนŠาย วดัมูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) และวัดมลูคŠายุติธรรมผŠานกำไร

ขาดทุน (FVPL) สินทรัพยŤอนุพันธŤและเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงินรวมถึงความเสี่ยงดšานเครดิตจากลูกคšาและลูกหนี้คงคšาง 

ก)  การบริหารความเสี่ยง 

กลุŠมกิจการบริหารความเสี่ยงดšานเครดิตโดยการจัดกลุŠมของความเสี่ยง สำหรับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  

กลุŠมกิจการจะเลือกทำรายการกับสถาบันการเงินท่ีไดšรับการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับความนŠาเชื่อถือที่เปŨนอิสระ 

ในระดับ BหรือสูงกวŠา จากสถาบันจัดอันดับความนŠาเชื่อถือที่เปŨนอิสระเทŠาน้ัน  

สำหรับการทำธุรกรรมกับลูกคšา กลุŠมกิจการจะยึดการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับความนŠาเชื่อถือที่เปŨนอิสระ ในกรณีที่ไมŠมกีารจัดอนัดับไวš กลุŠมกิจการ

จะประเมินความเส่ียงจากคุณภาพเครดิตของลูกคšาโดยพจิารณาจากฐานะทางการเงิน ประสบการณŤที่ผŠานมาและปŦจจยัอ่ืนๆและกำหนดการใหšวงเงิน

สินเชื่อจากผลการประเมินดังกลŠาวซ่ึงเปŨนไปตามขšอกำหนดของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ผูšบริหารในสายงานที่เก่ียวขšองจะทำการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามขšอกำหนดดšานวงเงินเครดิตของลูกคšาอยŠางสม่ำเสมอ 

การขายใหšกับลูกคšารายยŠอยจะชำระดšวยเงินสดหรือบตัรเครดิตเพื่อลดความเส่ียงดšานเครดิต กลุŠมกิจการและบริษัทไมŠมีการกระจุกตัวของความเส่ียง

ดšานเครดิตที่เปŨนสาระสำคัญ ไมŠวŠาจะเปŨนการกระจุกตัวจากลูกคšาแตŠละรายหรือการกระจุกตัวในอุตสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหนึ่งหรือในภมูิภาคใด

ภูมิภาคหนึ่ง 

ข)  การดšอยคŠาของสินทรัพยŤทางการเงิน 

กลุŠมกิจการและบริษัทมีสินทรัพยŤทางการเงิน 2 ประเภทท่ีตšองมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลคŠาผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดข้ึน 

ลูกหนี้การคšาและลูกหนี้อื่น(หมายเหตุ 12)  

เงินใหšกูšยืมแกŠกิจการท่ีเกี่ยวขšองกัน(หมายเหตุ 37.4)  

แมšวŠากลุŠมกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสดซ่ึงเขšาเง่ือนไขการพิจารณาการดšอยคŠาภายใตš TFRS 9  

แตŠกลุŠมกิจการพจิารณาวŠาการดšอยคŠาของรายการดังกลŠาวเปŨนจำนวนเงินท่ีไมŠมนีัยสำคัญ 
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ลูกหนี้การคšา 

กลุŠมกิจการใชšวิธีอยŠางงŠาย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลคŠาผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดข้ึนซึ่งคำนวณคŠาเผ่ือผลขาดทุน

ดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดขึ้นตลอดอายุลูกหนี้การคšา 

ในการพิจารณาผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดขึ้นผูšบริหารไดšจัดกลุŠมลูกหนี้ตามความเสี่ยงดšานเครดิตที่มลักษณะรŠวมกันและตามกลุŠมระยะเวลาที่

เกนิกำหนดชำระ 

เงินใหšกูšยืมแกŠกิจการที่เก่ียวขšองกัน  

บริษัทมเีงนิใหšกูšยืมแกŠกิจการที่เกี่ยวขšองกันที่วัดมูลคŠาดšวยราคาทุนตัดจำหนŠายโดยรับรูšผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขšางหนšา

สำหรับลูกหนี้ท่ีไมŠไดšมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดšานเครดิตที่มีนัยสำคัญและรับรูšผลขาดทุนดšานเครดิตที่คาดวŠาจะเกิดข้ึนตลอดอายุสำหรับเงินใหš

กูšยืมที่มีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงดšานเครดติที่มีนัยสำคัญ 

6.1.3 ความเสี่ยงดšานสภาพคลŠอง 

การจัดการความเส่ียงดšานสภาพคลŠองอยŠางรอบคอบ คือ การมีจำนวนเงินสดและหลักทรัพยŤทีอ่ยูŠในความตšองการของตลาดและการมีแหลŠงเงินทุนที่

สามารถเบิกใชšไดšจากวงเงินดšานสินเชื่อที่เพียงพอตŠอการชำระภาระผูกพันเมื่อถงึกำหนดชำระและเพียงพอตŠอการปŗดสถานะ ทั้งน้ีณ วันส้ินรอบ

ระยะเวลาบัญชี กลุŠมกิจการมีเงินฝากธนาคารที่สามารถเบิกใชšไดšทันทีจำนวน 279.35 ลšานบาท (พ.ศ. 2564: 6.35 ลšานบาท)เพื่อใชšในการบริหาร

สภาพคลŠองของกลุŠมกจิการจากลักษณะของการดำเนินธุรกิจของกลุŠมกิจการซ่ึงเปŨนธุรกิจที่มีความยืดหยุŠนและเปลีย่นแปลงอยูŠตลอดเวลา สŠวนงาน

บริหารการเงินของกลุŠมกิจการไดšคงไวšซ่ึงความยดืหยุŠนในแหลŠงเงินทุนโดยการคงไวšซ่ึงวงเงินสินเชื่อที่เพียงพอ ผูšบริหารไดšพิจารณาประมาณการ

กระแสเงินสดของกลุŠมกิจการอยŠางสม่ำเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงินสำรองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเชื่อที่ยังไมŠไดšเบิกใชš) และ ข) เงินสดและรายการ

เทียบเทŠาเงินสด  

การจัดการดšานการจัดหาเงิน 

กลุŠมกิจการมีวงเงินกูšที่ยังไมŠไดšเบิกใชš ณ วันท่ี 31 ธนัวาคมมดัีงตŠอไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

อัตราดอกเบี้ยลอยตัว     

หมดอายุภายในหนึ่งปŘ     

 - วงเงินเบิกเกนิบัญชี 10,946,800 743,733 10,000,000 37,411 

 10,946,800 743,733 10,000,000 37,411 

 

วงเงินกูšยืมที่จะครบกำหนดภายในหน่ึงปŘเปŨนวงเงินกูšยืมของแตŠละปŘที่จะมีการทบทวนตามวาระไดšรับมาเพื่อใชšใน 

การดำเนินงานของกลุŠมกิจการและบริษทั 

วงเงินกูšยืมจำนวน 20 ลšานบาท ค้ำประกันโดยเงินฝากออมทรัพยŤของบริษัทจำนวน 20 ลšานบาท (พ.ศ. 2564 : 20 ลšานบาท)  

ข)  วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน 

ตารางตŠอไปนี้แสดงใหšเห็นถึงหนี้สินทางการเงินที่จัดประเภทตามระยะเวลาการครบกำหนดตามสัญญาของหน้ีสิน 

ทางการเงินที่ไมŠใชŠสัญญาอนุพันธŤ ซึ่งแสดงดšวยจำนวนเงินตามสัญญาที่ไมŠไดšมีการคิดลด ทั้งนี้ยอดคงเหลือที่ครบกำหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะ

เทŠากับมลูคŠาตามบัญชีของหนี้สินที่เก่ียวขšอง เนื่องการการคิดลดไมŠมนีัยสำคัญ  
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 งบการเงินรวม 

 เมื่อเรียก

ชำระ 
ภายใน 1 ปŘ 1 - 5 ปŘ 

 

รวม 

มูลคŠาตาม

บัญชี 

วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน บาท บาท บาท บาท บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

เงินเบกิเกินบัญชี - 20,409,787 - 20,409,787 19,053,200 

เจšาหนี้การคšาและเจšาหน้ีอื่น - 46,393,800 - 46,393,800 46,393,800 

หนี้สินตามสัญญาเชŠา - 33,748,274 28,403,035 62,151,309 58,659,407 

รวม - 100,551,861 28,403,035 128,954,896 124,106,407 

 

 งบการเงินรวม 

 เมื่อเรียก

ชำระ 
ภายใน 1 ปŘ 1 - 5 ปŘ 

 

รวม 

มลูคŠาตาม

บัญชี 

วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน บาท บาท บาท บาท บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

เงินเบิกเกินบัญชี - 69,262,421 - 69,262,421 69,262,421 

เจšาหน้ีการคšาและเจšาหนี้อื่น - 37,907,547 - 37,907,547 37,907,547 

เงินกูšยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก 17,500,000 - - 17,500,000 17,500,000 

หนี้สินตามสัญญาเชŠา - 44,040,982 27,672,843 71,713,825 68,132,866 

เงินกูšยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - 125,346,088 59,422,776 184,768,864 184,768,864 

รวม 17,500,000 276,557,038 87,095,619 381,152,657 377,571,698 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน 

เมื่อเรียก

ชำระ 

บาท 

ภายใน 1 ปŘ 

บาท 

1 - 5 ปŘ 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูคŠาตาม

บัญชี 

บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

เจšาหน้ีการคšาและเจšาหนี้อื่น - 4,385,544 - 4,385,544 4,385,544 

หนี้สินตามสัญญาเชŠา - 3,768,149 6,140,870 9,909,019 9,132,980 

รวม - 8,153,693 6,140,870 14,294,563 13,518,524 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน 

เมื่อเรียก

ชำระ 

บาท 

ภายใน 1 ปŘ 

บาท 

1 - 5 ปŘ 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูคŠาตาม

บัญชี 

บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

เงินเบกิเกินบัญชี - 39,968,743 - 39,968,743 39,968,743 

เงินกูšยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก 17,500,000 - - 17,500,000 17,500,000 
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เงินกูšยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวขšองกัน 10,000,000 - - 10,000,000 10,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชŠา - 6,393,337 962,259 7,355,596 7,059,178 

เงินกูšยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - 124,291,790 59,422,776 183,714,566 183,714,566 

รวม 27,500,000 170,653,870 60,385,035 258,538,905 258,242,487 

 

ค)  วันครบกำหนดของการค้ำประกันทางการเงนิ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันครบกำหนดของค้ำประกัน 

ทางการเงนิ 

เมื่อเรียก

ชำระ 

บาท 

ภายใน 1 ปŘ 

บาท 

1 - 5 ปŘ 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูคŠาตาม

บัญชี 

บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

ค้ำประกันทางการเงิน1 - - - - - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันครบกำหนดของค้ำประกัน 

ทางการเงนิ 

เมื่อเรียก

ชำระ 

บาท 

ภายใน 1 ปŘ 

บาท 

1 - 5 ปŘ 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูคŠาตาม

บัญชี 

บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ค้ำประกันทางการเงิน1 - 1,054,298 - 1,054,298 - 

 
1 การเปŗดเผยการค้ำประกันทางการเงินเปŨนการเปŗดเผยตาม มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 แตŠบริษัทไมŠมกีารรับรูšหน้ีสินใน

รายการดังกลŠาว 

6.2 การบริหารสŠวนของเงินทุน 

6.2.1 การบริหารความเสี่ยง 

วšตถุประสงคŤของการบริหารสŠวนของทุน คือ การรักษาไวšซ่ึงการดำเนินงานตŠอ เนื่องเวšนเพื่อที่จะสามารถกŠอใหšเกิดผลตอบแทนแกŠผูšถือหุšนและกŠอใหšเกิด

ประโยชนŤใหšแกŠผูšมสีŠวนไดšเสยีอ่ืนๆและการรักษาโครงสรšางเงินทุนไวšใหšอยูŠในระดบัที่กŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดเพื่อลดตšนทุนเงินทุน การที่จะรักษาหรือ

ปรับระดับโครงสรšางของเงินทุนนั้น กลุŠมกจิการอาจตšองปรับจำนวนเงินปŦนผลจŠาย ปรับการคืนทุนใหšแกŠ ผูšถือหุšน การออกหุšนใหมŠหรือการขายสินทรัพยŤเพื่อ

ลดภาระหนี้สิน 

การคงไวšซึ่งอัตราสŠวนตามสญัญาเงินกูš (Loan covenants)  

ภายใตšเงื่อนไขของวงเงินกูšหลักของกลุŠมกิจการกลุŠมกิจการพิจารณาระดับเงินทนุอยŠางสม่ำเสมอจากอตัราสŠวนหนี้สิน 

ตŠอทุน ดังนี้ 

อัตราสŠวนหนี้สินตŠอทุนที่ไมŠกวŠา 2.0 :1  

อัตราสŠวนความสามารถในการชำระหนี้ไมŠตำ่กวŠา 1.2 : 1และ 

อัตราสŠวนของหนี้สินที่ตšองชำระดอกเบ้ียตŠอสŠวนของผูšถือหุšน ไมŠเกินกวŠา 2.5 :1  
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7 มูลคŠายุติธรรม 

 

ตารางตŠอไปนี้แสดงสินทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠายุติธรรมตามลำดับชั้นของมูลคŠายุติธรรม 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ขšอมูลระดับที่ 1 ขšอมูลระดับที่ 2 ขšอมูลระดับที่ 3 รวม 

 
31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

         

สนิทรัพยŤ         

สินทรัพยŤทางการเงิน         

 ที่วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠายุตธิรรม         

 ผŠานกำไรขาดทุน         

 - ตราสารทุนที่ไมŠไดšจดทะเบียน 

 ในตลาดหลักทรัพยŤ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5,000,000 

 

- 

 

5,000,000 

สินทรัพยŤทางการเงินที่วัด 

 มูลคŠาดšวยมูลคŠายุติธรรม 

 ผŠานกำไรขาดทุน 

 เบ็ดเสร็จอื่น 

        

 - ตราสารทุนที่ไมŠไดšจดทะเบียน 

 ในตลาดหลักทรัพยŤ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

313,350,0

00 

 

- 

 

313,350,0

00 

 

- 

 

มูลคŠายุติธรรมแบŠงออกเปŨนลำดับชั้นตามขšอมูลที่ใชšดังนี ้

ขšอมูลระดับ 1 : มูลคŠายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินอšางอิงจากราคาปŗด ที่อšางอิงจากตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

ขšอมูลระดับ 2 : มูลคŠายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินวัดมูลคŠาโดยใชšเทคนิคการประเมินมูลคŠาซ่ึงใชšขšอมูลที่สามารถสังเกตไดšอยŠางมี

นัยสำคัญและอšางอิงจากประมาณการของกจิการเองมาใชšนšอยที่สุดเทŠาที่เปŨนไปไดš 

ขšอมูลระดับ 3 : มูลคŠายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินวัดมูลคŠาโดยใชšเทคนิคการประเมินมูลคŠาซ่ึงไมŠไดšมาจากขšอมูลที่สังเกตไดšในตลาด 

ไมŠมรีายการโอนระหวŠางระดับ 1และ ระดับ 2 ของลำดับชั้นมูลคŠายุติธรรมในระหวŠางปŘ 

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยŤทางการเงินระดับ 3 สำหรับปŘส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีดังนี ้

  



 

157 

 

 งบการเงินรวม 

 

สินทรัพยŤทางการเงินที่

วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠา

ยุติธรรมผŠานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สินทรัพยŤทางการเงินที่

วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠา

ยุติธรรมผŠานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท บาท 

   

ยอดตšนปŘ ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - 5,000,000 

จำหนŠาย -  (5,000,000)  

เปล่ียนสถานะจากเงินลงทุนในบริษัทรŠวมเปŨนสินทรัพยŤทางการเงิน   

 ที่วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 318,548,122 - 

การวัดมูลคŠาเงินลงทุนในตราสารทุนดšวยมูลคŠายุติธรรม   

 ผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (5,198,122)  - 

ยอดปลายปŘ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 313,350,000 - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยŤทางการเงินที่

วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠา

ยุติธรรมผŠานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สินทรัพยŤทางการเงินที่

วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠา

ยุติธรรมผŠานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท บาท 

   

ยอดตšนปŘ ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - 5,000,000 

จำหนŠาย -  (5,000,000)  

เปล่ียนสถานะจากเงินลงทุนในบริษัทรŠวมเปŨนสินทรัพยŤทางการเงิน   

 ที่วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 285,000,000 - 

การวัดมูลคŠาเงินลงทุนในตราสารทุนดšวยมูลคŠายุติธรรม   

 ผŠานกำไรหรือขาดทุน 33,548,122 - 

การวัดมูลคŠาเงินลงทุนในตราสารทุนดšวยมูลคŠายุติธรรม   

 ผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (5,198,122)  - 

ยอดปลายปŘ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 313,350,000 - 
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ตารางตŠอไปนี้แสดง สรุปขšอมูลเชิงปริมาณของขšอมูลที่ไมŠสามารถสังเกตไดšที่มีสาระสำคัญที่ใชšในการจัดมูลคŠายุติธรรมที่เปŨนขšอมูลระดับ 3 

 

 มูลคŠายุติธรรม ขšอมูลที่ไมŠ 

ชŠวงของขšอมูล คำอธิบาย พ.ศ. 2565 สามารถสงัเกตไดš 

 บาท  

ส่ิงตอบแทนที่คาดวŠา 

จะไดšรับจากการขาย 

เงินลงทนุในตราสานทุนท่ีไมŠอยูŠใน

ความตšองการของตลาด 

313,350,000 อัตราคิดลด รšอยละ 8.35 

 

 

ตารางตŠอไปนี้แสดง ความสัมพันธŤของขšอมูลที่ไมŠสามารถสังเกตไดšกับมลูคŠายุติธรรม 

 

  ผลกระทบตŠอขšอมูลที่ไมŠสามารถสังเกตไดšที่กำหนดไวš 

  การเปลี่ยนแปลง การเพิ่มขึ้น การลดลง 

  ในขšอสมมติ ของขšอสมมติ ของขšอสมมติ 

     

ตราสารทุนไมŠจดทะเบยีน อัตราคิดลด รšอยละ 1 ลดลง รšอยละ 0.61 เพิ่มขึ้น รšอยละ 0.65 

 

ขั้นตอนการประเมินมูลคŠายุติธรรม 

ผูšอำนวยการสายการเงิน (CFO) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) และคณะทำงานประเมนิมลูคŠายุตธิรรมจะหารือเกีย่วกับ

กระบวนการประเมินมูลคŠาและผลลัพธŤอยŠางนšอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

ขšอมูลที่ไมŠสามารถสังเกตไดšที่สำคัญของลำดับชั้นของมลูคŠายุติธรรมระดับ 3 คือ อัตราคิดลดที่ปรับปรุงความเสี่ยง อšางองิจากตšนทุนทางการเงินถัว

เฉล่ียของเงินทุน (Weighted average cost of capital) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤ ซึ่งกลุŠมกจิการพิจารณาวŠามสีถานะทางการเงิน

ที่เทยีบเคียงไดšกับคูŠสัญญาท่ีเปŨนผูšออกตราสารนั้น  

มูลคŠาตามบญัชีของสินทรัพยŤทางการเงินอันไดšแกŠ เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด ลูกหนี้การคšาและลูกหนี้อื่น เงินใหšกูšยืมแกŠกจิการที่เกีย่วขšอง

กันเจšาหน้ีการคšาและเจšาหน้ีอื่น เงินกูšยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก เงินกูšยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวขšองกัน หนี้สินตามสัญญาเชŠาและเงินกูšยืมจาก

สถาบันการเงินมีมูลคŠาใกลšเคียงกับมูลคŠายุติธรรม ท้ังนี้ เนื่องจากมีระยะส้ันหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกลšเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

 

8 ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ขšอสมมติฐานและการใชšดุลยพินิจ 

 

การประมาณการขšอสมมติฐานและการใชšดลุยพินิจ ไดšมกีารประเมินทบทวนอยŠางตŠอ เน่ืองและอยูŠบนพื้นฐานของประสบการณŤในอดีตและปŦจจัยอื่น ๆ ซ่ึง

รวมถงึการคาดการณŤถึงเหตุการณŤในอนาคตที่เชื่อวŠามีเหตุผลในสถานการณŤขณะน้ัน 

ก)  มลูคŠายุติธรรมของสินทรัพยŤทางการเงิน 

มูลคŠายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซึ่งไมŠมกีารซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคลŠองวัดมูลคŠาโดยใชšเทคนิคการประเมินมูลคŠา  

กลุŠมกิจการใชšดลุยพินจิในการเลือกวธิีการและต้ังขšอสมมติฐานซ่ึงสŠวนใหญŠอšางอิงจากสถานะของตลาดที่มอียูŠ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

รายละเอียดของขšอสมมติฐานหลักที่ใชšรวมอยูŠในหมายเหตุขšอ 7 

ข)  ประมาณการการดšอยคŠาของคŠาความนยิม 
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มูลคŠาที่คาดวŠาจะไดšรับคืนของหนŠวยสินทรัพยŤที่กŠอใหšเกิดเงินสดพิจารณาจากการคำนวณมลูคŠาจากการใชš การคำนวณนี ้

ใชšประมาณการกระแสเงินสดซ่ึงอšางอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลมุระยะเวลา 10 ปŘ กระแสเงินสดหลังจากปŘที่ 10 ใชšประมาณการของ

อัตราการเติบโตดังกลŠาวตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขšอ 20 อัตราการเติบโตดังกลŠาวสอดคลšองกบัการคาดการณŤอัตราการเติบโตที่รวมอยูŠใน

รายงานของอุตสาหกรรมโดยเฉพาะของหนŠวยสินทรัพยŤที่กŠอใหšเกิดเงินสดน้ันดำเนินงานอยูŠ 

ค)  ภาระผูกพันผลประโยชนŤพนักงาน 

มูลคŠาปŦจจบุันของภาระผูกพันผลประโยชนŤเมื่อเกษียณอายุขึ้นอยูŠกับขšอสมมติฐานหลายขšอ ขšอสมมติฐานที่ใชšและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงที่

เปŨนไปไดšของขšอสมมติฐานไดšเปŗดเผยขšอมูลอยูŠในหมายเหตุขšอ 26 

ง)  การดšอยคŠาของสินทรัพยŤทางการเงิน 

ผลขาดทุนจากการดšอยคŠาของสินทรัพยŤทางการเงินอšางอิงจากสมมติฐานที่เกีย่วกับความเส่ียงในการผิดนัดชำระหนี้และอัตราการขาดทุนที่คาดวŠาจะ

เกิดโดยเฉพาะการดšอยคŠาของเงินใหšกูšยืมระยะส้ันแกŠกิจการที่เกี่ยวขšองกัน(หมายเหตุ 37.4)  

กลุŠมกิจการใชšดลุยพินจิในการประเมินขšอสมมติฐานเหลŠานี้และพิจารณาเลือกปŦจจัยที่สŠงผลตŠอการคำนวณการดšอยคŠา 

บนพื้นฐานของขšอมูลในอดีตของกลุŠมกิจการและสภาวะแวดลšอมทางตลาดที่เกิดข้ึนรวมท้ังการคาดการณŤเหตุการณŤในอนาคต ณ ทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

9 ขšอมูลจำแนกตามสŠวนงาน 

 

กลุŠมกิจการไดšพิจารณาการนำเสนอขšอมลูทางการเงินตามสŠวนงานในสŠวนท่ีแสดงสŠวนงานธุรกิจ ในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นำเสนอตŠอผูšมี

อำนาจตัดสินใจสูงสุดดšานการดำเนินงาน ผูšมอีำนาจตัดสินใจสูงสุดดšานการดำเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหนšาที่ในการจดัสรรทรัพยากรและ

ประเมินผลการปฏบิัติงานของสŠวนงานดำเนินงาน ซ่ึงพจิารณาวŠา คือ คณะกรรมการบริหารของกลุŠมกิจการที่ทำการตดัสินใจเชิงกลยุทธŤ 

กลุŠมกิจการดำเนินธรุกจิหลักในสŠวนงานดำเนินงานเพียงสŠวนงานเดียว คือ ธุรกิจสถาบันสอนภาษาโดยกลุŠมกิจการดำเนนิธุรกิจในเขตภูมิศาสตรŤเดียว 

คือ ประเทศไทย กลุŠมกิจการประเมินผลการปฏิบัติงานของสŠวนงานโดยพิจารณาผลการดำเนินงานจากกำไรขั้นตšนเปŨนหลัก ซ่ึงวัดมูลคŠาโดยใชšเกณฑŤ

เดียวกบัที่ใชšในการวดัผลกำไรขั้นตšนจากการดำเนนิงานในงบการเงิน ดังนั้น รายไดš กำไรจากการดำเนินงานและสินทรัพยŤที่แสดงในงบการเงินจึงถอื

เปŨนรายงานตามสŠวนงานดำเนินงานและเขตภูมิศาสตรŤแลšวคณะกรรมการของกลุŠมกิจการไมŠไดšใชšสินทรัพยŤในการพิจารณาผลการดำเนินงาน 

ขšอมูลเก่ียวกับลกูคšารายใหญŠ 

กลุŠมกิจการไมŠมลีูกคšารายใดรายหนึ่งเปŨนลูกคšารายใหญŠ เนื่องจากลูกคšาของกลุŠมกิจการมีลูกคšาเปŨนจำนวนมาก 

รายไดšทั้งหมดของกลุŠมกิจการมีการรับรูšรายไดšตลอดชŠวงเวลาท่ีปฏบิัติตามภาระที่ตšองปฏิบัติ (Over time)  

 

10 เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร 169,250,821 6,354,998 77,636,417 31,226 

เงินฝากธนาคารระยะสั้น 110,100,000 - 110,100,000 - 

 279,350,821 6,354,998 187,736,417 31,226 

 

เงินฝากธนาคารระยะส้ันรวมถึง เงินฝากประจำระยะเวลา 3 เดอืน มีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารอยูŠที่รšอยละ 1.50ตŠอปŘ (พ.ศ. 2564 : ไมŠมี)  
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11 สินทรัพยŤทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุŠมกจิการไดšจัดประเภทสินทรัพยŤและหน้ีสินทางเงิน ดังตŠอไปน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

สนิทรัพยŤทางการเงิน     

สินทรัพยŤทางการเงินท่ีวัดมูลคŠาดšวยราคาทุนตัดจำหนŠาย     

เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด 279,350,821 6,354,998 187,736,417 31,226 

ลูกหนี้การคšาและลูกหน้ีอื่น 5,384,555 5,326,648 9,399,401 4,687,043 

เงินใหšกูšยืมระยะส้ันแกŠกิจการท่ีเกี่ยวขšองกัน - - 180,000,000 180,000,000 

สินทรัพยŤหมุนเวียนอื่น 4,008,742 2,783,098 - - 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 20,250,000 20,250,000 20,000,000 20,000,000 

สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนอื่น 23,394,791 23,121,617 587,054 1,354,036 

สินทรัพยŤทางการเงินท่ีวัดดšวยมูลคŠายุติธรรม     

 ผŠานกำไรหรือขาดทุน (FVPL)      

สินทรัพยŤทางการเงินท่ีวัดดšวยมูลคŠายุติธรรม     

ผŠานกำไรหรือขาดทุน - 5,000,000 - 5,000,000 

สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนที่ถือไวšเพื่อขาย - 196,487,066 - 48,499,153 

สินทรัพยŤทางการเงินท่ีวัดดšวยมูลคŠายุติธรรม     

 ผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI)      

สินทรัพยŤทางการเงินท่ีวัดดšวยมูลคŠายุติธรรม     

ผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 313,350,000 - 313,350,000 - 

 645,738,909 259,323,428 711,072,872 259,571,458 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

หน้ีสินทางการเงิน     

หนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคŠาดšวยราคาทุนตัดจำหนŠาย     

เงินเบิกเกินบัญชี 19,053,200 69,262,421 - 39,968,743 

เจšาหนี้การคšาและเจšาหนี้อื่น 46,393,800 37,907,547 4,385,544 - 

คŠาใชšจŠายคšางจŠาย 42,962,655 27,286,122 2,785,470 13,398,032 

เงินกูšยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก - 17,500,000 - 17,500,000 

เงินกูšยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวขšองกัน - - - 10,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชŠา 58,659,407 68,132,866 9,132,980 7,059,178 

เงินกูšยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 184,768,864 - 183,714,566 

 167,069,062 404,857,820 16,303,994 271,640,519 
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11.1 สินทรัพยŤทางการเงินอ่ืนท่ีวัดมูลคŠาดšวยราคาทนุตัดจำหนŠาย 

ก)  การจัดประเภทรายการสินทรัพยŤทางการเงินท่ีวัดมูลคŠาดšวยราคาทนุตัดจำหนŠาย  

กลุŠมกิจการไดšจัดประเภทเปŨนรายการสนิทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวยราคาทุนตัดจำหนŠายเมื่อเขšาเง่ือนไขดังตŠอไปน้ี 

ถือไวšโดยมวีัตถุประสงคŤที่จะรับชำระกระแสเงินสดตามสัญญาและ 

กระแสเงินสดตามสัญญานั้นเขšาเง่ือนไขการเปŨนเงินตšนและดอกเบี้ย 

ลูกหนี้อื่น 

ลูกหนี้อื่นเปŨนรายการที่เกดิขึ้นนอกเหนอืจากรายการปกติของธุรกิจของกลุŠมกิจการ 

11.2 สินทรัพยŤทางการเงินท่ีวัดมูลคŠาดšวยมลูคŠายุติธรรมผŠานกำไรหรือขาดทุน 

ก)  การจัดประเภทรายการสินทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวย FVPL 

กลุŠมกิจการไดšจัดประเภทรายการตŠอไปน้ีเปŨนสินทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวย FVPL 

 เงินลงทนุในตราสารทนุที่ถือไวšเพื่อคšา 

11.2 สินทรัพยŤทางการเงินท่ีวัดมูลคŠาดšวยมลูคŠายุติธรรมผŠานกำไรหรือขาดทุน (ตŠอ)  

ก)  การจัดประเภทรายการสินทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวย FVPL (ตŠอ)  

สินทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรขาดทุนประกอบดšวยรายการตŠอไปนี ้

 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กจิการ 

 
พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

สินทรัพยŤหมุนเวียน   

ตราสารทุนที่ไมŠอยูŠในความตšองการของตลาด  - 5,000,000 

 - 5,000,000 

 

ข)  การเปล่ียนแปลงของ FVPL มีดังน้ี 

 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

  

มลูคŠาตามบญัชตีšนปŘ 5,000,000 

การจำหนŠายตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียน  (5,000,000)  

มลูคŠาตามบญัชีสิ้นปŘ - 
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การซ้ือและขายหลักทรัพยŤจดทะเบียนที่สำคัญระหวŠางปŘ 

ในระหวŠางปŘ พ.ศ. 2565 กลุŠมกิจการและบริษัทมีรายการขายหลักทรัพยŤจดทะเบยีนซึ่งวัดมลูคŠาดšวยมูลคŠายุติธรรม 

ผŠานกำไรขาดทุนเปŨนจำนวนเงิน 5 ลšานบาท  

ในระหวŠางปŘ พ.ศ. 2564 กลุŠมกิจการและบริษัทมีรายการขายหลักทรัพยŤจดทะเบยีนซึ่งวัดมลูคŠาดšวยมูลคŠายุติธรรม 

ผŠานกำไรขาดทุนเปŨนจำนวนเงิน 2 ลšานบาทและไดšนำตราสารทุนที่ไมŠอยูŠในความตšองการของตลาดจำนวน 60 ลšานบาท ไปชำระเงินกูšยืมระยะส้ันจาก

บุคคลภายนอก จำนวน 50 ลšานบาทโดยบันทึกผลขาดทุนจำนวน 10 ลšานบาท  

อยูŠใน (ขาดทุน) กำไรอื่น ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษทั 

11.3 สินทรัพยŤทางการเงินท่ีวัดมูลคŠาดšวย FVOCI 

ก)  การจัดประเภทรายการสินทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวย FVOCI  

สินทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวย FVOCI ประกอบดšวย 

เงินลงทุนในตราสารทนุที่ไมŠไดšถือไวšเพื่อคšาและกลุŠมกจิการเลือกใชšสิทธิในการวดัมูลคŠายุติธรรมผŠานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วนัรับรูšรายการ

เร่ิมแรกเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีมีกระแสเงินสดตามสญัญาที่เขšาเง่ือนไขการเปŨนเงินตšนและดอกเบี้ยและมโีมเดลธรุกิจในวัตถุประสงคŤการถือครอง

เงินลงทุนดังกลŠาวเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวย FVOCI ประกอบไปดšวยรายการดังตŠอไปนี้  

 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

สินทรัพยŤหมุนเวียน   

ตราสารทุนที่ไมŠอยูŠในความตšองการของตลาด  313,350,000 - 

 313,350,000 - 

 

ข)  รายการที่รับรูšในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 บาท บาท 

   

ยอดตšนปŘ ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - 

เปล่ียนสถานะจากเงินลงทุนในบริษัทรŠวมเปŨนสินทรัพยŤทางการเงิน 

 ที่วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠายุตธิรรมผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

(หมายเหต ุ16.2)  318,548,122 285,000,000 

การวดัมูลคŠาเงินลงทุนในตราสารทนุดšวยมูลคŠายุติธรรม 

 ผŠานกำไรขาดทุน - 33,548,122 

การวดัมูลคŠาเงินลงทุนในตราสารทนุดšวยมูลคŠายุติธรรม 

 ผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  (5,198,122)   (5,198,122)  

ยอดปลายปŘ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 313,350,000 313,350,000 
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12 ลูกหนี้การคšาและลูกหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหน้ีการคšา - บุคคลภายนอก 3,118,107 3,615,453 120,209 - 

หักผลขาดทุนดšานเครดิต   (303,902)   (303,902)  - - 

     

ลูกหน้ีการคšา 2,814,205 3,311,551 120,209 - 

คŠาใชšจŠายจŠายลŠวงหนšา 17,011,440 6,203,650 239,597 301,140 

ลูกหน้ีอื่น 2,570,350 900,906 8,444,392 - 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวขšองกัน      

(หมายเหตุ 37.3)  - - 73,396,208 167,400,387 

หักคŠาเผ่ือขาดทุนที่คาดวŠาจะเกิดขึ้น - -  (64,361,408)   (162,713,344)  

ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวขšองกัน  - - 9,034,800 4,687,043 

รายไดšคšางรับ 3,485,278 1,227,200 - - 

 25,881,273 11,643,307 9,638,998 4,988,183 

 

มูลคŠายุติธรรมของลูกหนีก้ารคšา  

 เนื่องจากลักษณะของลูกหนีก้ารคšาเปŨนสินทรัพยŤหมุนเวียน มูลคŠายุติธรรมจงึใกลšเคียงกับมูลคŠาตามบัญชี คŠาเผื่อผลขาดทุนของลกูหนี้การคšา มี

รายละเอยีดดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ยังไมŠถึง 

กำหนดชำระ 

บาท 

ไมŠเกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกวŠา 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

มลูคŠาตามบญัชีขั้นตšน       

- ลูกหนีก้ารคšา 631,214 920,368 675,082 516,698 374,745 3,118,017 

คŠาเผ่ือผลขาดทุน - - - -  (303,902)   (303,902)  
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 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

ยังไมŠถึง 

กำหนดชำระ 

บาท 

ไมŠเกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกวŠา 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

 

      

 

มลูคŠาตามบญัชีขั้นตšน       

- ลูกหนีก้ารคšา 1,127,925 917,836 82,947 - 1,486,745 3,615,453 

คŠาเผ่ือผลขาดทุน - - - -  (303,902)   (303,902)  

 

รายการกระทบยอดคŠาเผ่ือผลขาดทุนสำหรับลูกหนี้สำหรับปŘส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

ลูกหนี้การคšา 

 

 งบการเงินรวม 

 
พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

   

ณ วันที่ 1 มกราคม  303,902 303,902 

ตดัจำหนŠายลกูหนี้ที่ไมŠสามารถเรียกชำระไดšในระหวŠางปŘ - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  303,902 303,902 

 

ลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวขšองกนั 

รายการกระทบยอดคŠาเผ่ือผลขาดทุนสำหรับลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวขšองกันสำหรับปŘส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ณ วันที่ 1 มกราคม 162,713,344 159,080,801 

รับรูšคŠาเผื่อผลขาดทุนเพิ่มขึ้นในกำไรหรือขาดทนุระหวŠางปŘ 1,943,890 3,632,543 

กลับรายการคŠาเผื่อผลขาดทุนในกำไรหรือขาดทุนระหวŠางปŘ  (3,312,934)  - 

ตัดจำหนŠายลูกหน้ีที่ไมŠสามารถเรียกชำระไดšในระหวŠางปŘ  (96,982,892)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  64,361,408 162,713,344 
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13 สินคšาคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หนังสือ 804,114 1,233,026 - - 

วัสดุส้ินเปลือง 1,189,092 - - - 

หักคŠาเผื่อสินคšาลšาสมัย  (429,016)   (798,337)  - - 

 1,564,190 434,689 - - 

 

ตšนทุนขายที่รับรูšในงบกำไรขาดทุนระหวŠางปŘส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มดัีงน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รับรูšคŠาเผ่ือสินคšาคงเหลอืเปŨนมูลคŠาสุทธิที่จะไดšรับ - 26,213 - - 

การกลับรายการคŠาเผื่อสินคšาคงเหลือ 

 เปŨนมูลคŠาสุทธิที่จะไดšรับ 

 

 (369,321)  

 

 (109,470)  

 

- 

 

- 

 

กลุŠมกิจการไดšขายสินคšาคงเหลือที่เคยปรับลดมูลคŠาในราคาทุนเดิม ดังนั้น กลุŠมกิจการจึงกลับรายการคŠาเผื่อสินคšาคงเหลือที่เคยรบัรูšในปŘปŦจจุบัน 

 

14 สินทรัพยŤหมุนเวียนอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คŠาเลŠาเรียนรอธนาคารนำฝากเงิน 4,008,742 2,783,098 - - 

ภาษีซื้อที่ยังไมŠถึงกำหนดชำระ 17,148,927 3,467,409 1,351,264 821,187 

ภาษีเงินไดšหัก ณ ที่จŠาย 14,441 3,949,657 - 1,034,470 

อื่นๆ 87,760 269,513 - - 

 21,259,870 10,469,677 1,351,264 1,855,657 
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15 สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนท่ีถือไวšเพ่ือขายและการดำเนินงานท่ียกเลิก 

 

 

การดำเนินงานที่ยกเลิก 

บริษัท เจฟเฟอรŤ เรสโตรองตŤ จำกัด 

ในปŘ พ.ศ. 2564 กลุŠมกิจการไดšประกาศความตั้งใจที่จะขายบริษัท เจฟเฟอรŤ เรสโตรองตŤ จำกัด (เจฟเฟอรŤ) ซ่ึงเปŨนบริษัทยŠอยของ 

กลุŠมกิจการโดยบริษทัยŠอยดังกลŠาวไดšถูกจำหนŠายไปเมื่อวันที่ 28 มนีาคม พ.ศ. 2565และไดšรายงานอยูŠในรอบระยะเวลาปŦจจบุัน 

เปŨนสŠวนการดำเนินงานท่ียกเลิก ขšอมลูทางการเงินที่เกี่ยวขšองกบัสŠวนการดำเนินงานท่ียกเลิกสำหรับชŠวงระยะเวลากŠอนวันท่ีไดšจำหนŠายไปแสดง

ดังตŠอไปนี้ 

15.1 ขšอมูลทางการเงินและกระแสเงนิสด 

ขšอมูลทางการเงินและกระแสเงินสดของบริษัท เจฟเฟอรŤ เรสโตรองตŤ จำกัด ที่นำเสนอสำหรับงวดส้ินสุดวันท่ี 28 มีนาคม  

พ.ศ. 2565และสำหรับปŘส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 

 ขšอมูลทางการเงินรวม 

 28 มนีาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

รายไดš 21,039,213 113,510,109 

ตšนทุน  (8,035,982)   (43,176,474)  

กำไรขั้นตšน 13,003,231 70,333,635 

รายไดšอ่ืน  30,745 34,458,099 

คŠาใชšจŠายในการขาย  (10,551,453)   (113,842,624)  

คŠาใชšจŠายในการบริหาร  (5,468,351)   (31,910,744)  

ตšนทุนทางการเงิน  (542,572)   (8,241,703)  

ขาดทุนกŠอนคŠาใชšจŠายภาษีเงินไดš  (3,528,400)   (49,203,337)  

ผลประโยชนŤภาษีเงินไดš - 24,355,359 

ขาดทุนหลังหกัภาษีเงินไดšจากการดำเนินงานที่ยกเลิก  (3,528,400)   (24,847,978)  

กำไรจากการขายบริษัทยŠอยหลังภาษ ี 128,784,133 - 

กำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่นจากการดำเนินงานที่ยกเลิก 125,255,733  (24,847,978)  

   

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดำเนนิงาน  (341,003)  164,229,485 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน 38,617 684,918 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 1,153,305  (163,981,101)  

รวมกระแสเงินสดเพ่ิมขึ้นจากบริษัทยŠอย 850,919 933,302 
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15.2 รายละเอียดของบริษัทยŠอยที่จำหนŠายไป 

 

 ขšอมูลทางการเงินรวม 

 28 มนีาคม 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

  

ส่ิงตอบแทนที่ไดšรับหรือคšางรับ  

เงินสด 10,098 

รวมส่ิงตอบแทนจากการจำหนŠายไป 10,098 

หักมลูคŠาตามบญัชีของสินทรัพยŤสุทธิทีจ่ำหนŠาย  (128,774,035)  

  

กำไรจากการขายบริษัทยŠอยกŠอนภาษี 128,784,133 

คŠาใชšจŠายภาษีเงินไดšของกำไร - 

  

กำไรจากการขายบริษัทยŠอยหลังภาษ ี 128,784,133 

 

มูลคŠาตามบญัชีของสินทรัพยŤและหน้ีสนิของบริษัทยŠอย ณ วนัที่จำหนŠาย วนัที ่28 มนีาคม พ.ศ. 2565และวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 แสดงดังตŠอไปนี ้

 

 ขšอมูลทางการเงินรวม 

 28 มนีาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

เงินสดและรายการเทียบเทŠาเงินสด 3,059,595 2,208,676 

ลูกหนี้การคšาและลูกหนีอ่ื้น 1,425,976 3,118,224 

สินคšาคงเหลอื 4,987,534 5,780,864 

สินทรัพยŤหมุนเวียนอ่ืน 5,393,728 4,984,013 

สŠวนปรับปรุงอาคารและอปุกรณŤ 11,183,046 10,710,010 

สินทรัพยŤไมŠมตัีวตน 3,626,933 4,093,633 

สินทรัพยŤสิทธิการใชš 18,528,708 18,571,540 

สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนอ่ืน 26,414,093 33,569,433 

รวมสินทรัพยŤ 74,619,613 83,036,393 
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 ขšอมูลทางการเงินรวม 

 28 มนีาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

เงินเบกิเกินบัญชี 951,762 18,659,857 

เจšาหนี้การคšาและเจšาหน้ีอื่น 68,404,118 75,223,998 

รายไดšรับลŠวงหนšา 698,171 704,296 

คŠาใชšจŠายคšางจŠาย 25,511,975 25,240,794 

เงินกูšยืมระยะส้ันจากกจิการอื่น 72,116,700 - 

เงินกูšยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสŠวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปŘ - 53,255,300 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 3,285,833 2,772,694 

หน้ีสินตามสัญญาเชŠา 19,410,413 19,410,413 

ภาระผูกพันผลประโยชนŤพนักงาน 5,077,442 5,077,442 

หน้ีสินไมŠหมุนเวียนอื่น 7,937,234 7,937,234 

รวมหน้ีสิน 203,393,648 208,282,028 

 

สินทรัพยŤท่ีถือไวšเพ่ือขาย 

บริษัท ไทยโซลารŤ เอ็นเนอรŤยี่ จำกัด (มหาชน)  

ในระหวŠางปŘกลุŠมกิจการไดšจำหนŠายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท ไทยโซลารŤ เอ็นเนอรŤยี่ จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเปŨนบริษัทรŠวม 

ของกลุŠมกิจการจำนวน 43.32 ลšานหุšนโดยมีขาดทุนจากการจำหนŠายเงินลงทุนดังกลŠาวเปŨนจำนวน 13.89 ลšานบาทและกำไรจากการจำหนŠายเงิน

ลงทุนเปŨนจำนวน 60.37 ลšานบาท ในกำไร (ขาดทุน) อื่นของงบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกำไรเบ็ดเสร็จเฉพาะกจิการตามลำดับ 
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16.1 เงินลงทุนในบริษัทยŠอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุŠมกิจการมีบริษัทยŠอยซ่ึงรวมอยูŠในการจัดทำงบการเงินรวมของกลุŠมกิจการบริษัทยŠอยดังกลŠาวมีหุšนทุนเปŨนหุšนสามัญ

และหุšนบุริมสิทธิชนิดไมŠสะสมโดยกลุŠมกิจการถือหุšนทางตรงและทางอšอม สัดสŠวนของสŠวนไดšเสียในความเปŨนเจšาของที่กลุŠมกิจการถืออยูŠเทŠากับสิทธิ

ในการออกเสียงในบริษัทยŠอยที่ถือโดยกลุŠมกิจการ 

 

        
สŠวนไดšเสียใน

ความ 

    สŠวนไดšเสีย สŠวนไดšเสีย 
เปŨนเจšาของท่ีถอื

โดย 

 
สถานที่หลัก

ในการ 
  

ในความเปŨน

เจšาของ 

ในความเปŨน

เจšาของ 
สŠวนไดšเสียที่ไมŠม ี

 
ประกอบ

ธุรกจิ/ 
  ที่ถือโดยบริษัท 

ที่ถือโดยกลุŠม

กจิการ 
อำนาจควบคุม 

 ประเทศ  ลักษณะ 
พ.ศ. 

2565 

พ.ศ. 

2564 

พ.ศ. 

2565 

พ.ศ. 

2564 

พ.ศ. 

2565 

พ.ศ. 

2564 

ช่ือ 
ที่จดทะเบียน

จัดต้ัง 
ลักษณะของธุรกจิ 

ความสัมพั

นธŤ 

(รšอย

ละ) 

(รšอย

ละ) 

(รšอย

ละ) 

(รšอย

ละ) 

(รšอย

ละ) 

(รšอย

ละ) 

          

บริษัทยŠอย          

บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด  

 (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ พิคเจอรŤส 

จำกัด”)  

ไทย ธุรกจิคารŤบอน

เครดิต 

ถือหุšน

โดยตรง 

99.99 99.99 - - 0.01 0.01 

บริษัท เวฟ อีเอสจ ีจำกดั  

 (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ ฟูŜด กรุŢป 

จำกัด”)  

ไทย การลงทุน ถือหุšน

โดยตรง 

99.99 99.99 - - 0.01 0.01 

บริษัท เวฟ เอด็ดูเคชั่น กรุŢป จำกัด ไทย การลงทุน ถือหุšน

โดยตรง 

99.99 99.99 - - 0.01 0.01 

          

บริษทัยŠอยภายใตšบริษัท เวฟ เอ็ด

ดเูคชั่น กรุŢป จำกัด 

         

บริษัท วอลลŤสตรีท อิงลิช 

(ประเทศไทย) จำกัด  

ไทย สถาบันสอนภาษา ถือหุšน

ทางอšอม 

- - 99.99 99.99 0.01 0.01 

          

บริษัทยŠอยภายใตšบริษัท เวฟ บซีี

จี จำกัด 

         

16 เงินลงทุนในบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวม  
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 (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ พิคเจอรŤส 

จำกัด”)  

บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด 

 (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ ทวีี จำกดั”)  

ไทย ธุรกจิกัญชาเพื่อ

ประโยชนŤ 

ทางการแพทยŤ 

ถือหุšน

ทางอšอม 

- - 99.99 99.99 0.01 0.01 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทยŠอย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

  

สำหรับปŘสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

ราคาตามบัญชตีšนปŘ - สุทธิ - 

การลงทุนเพิ่ม 1,150,570,000 

หักคŠาเผื่อการดšอยคŠา  (750,570,000)  

ราคาตามบัญชส้ิีนปŘ - สุทธ ิ 400,000,000 

 

 

 

 

พ.ศ. 2565 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทไดšลงทุนเพิ่มทุนในบริษัท เวฟ อเีอสจี จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ ฟูŜด กรุŢป จํากัด”)  

ซ่ึงเปŨนบริษัทยŠอยของบริษัท จำนวน 750.57 ลšานบาทโดยการเพิ่มทุนดังกลŠาวไมŠสŠงผลตŠอสดัสŠวนการถือหุšนของบริษัทในบริษัทยŠอย ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ไดšมมีติอนุมัติจำหนŠายหุšนสามัญในบริษัทยŠอย จำนวนท้ังส้ิน 74,950,200 หุšน 

คิดเปŨนรšอยละ 90 ของหุšนสามัญท่ีจดทะเบียนและชำระเต็มมูลคŠาแลšวของบริษทัยŠอย ในราคามูลคŠาต่ำกวŠามลูคŠาตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษัท

ยŠอย ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทไดšรับรูšคŠาเผื่อการดšอยคŠา 

เงินลงทุนดังกลŠาว จำนวน 750.57 ลšานบาท ใน (ขาดทุน) กำไรอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษทัไดšลงทุนเพ่ิมทุนในบริษัท เวฟ บีซีจ ีจำกัด 

(เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ พิคเจอรŤส จาํกัด”) ซ่ึงเปŨนบริษัทยŠอยของบริษัท จำนวน 400 ลšานบาทโดยการเพิ่มทุนดังกลŠาวไมŠสŠงผลตŠอสัดสŠวนการถือหุšนของ

บริษัทในบริษัทยŠอย 

พ.ศ. 2564 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทไดšลงทุนเพิ่มทุนในบริษัท เวฟ อเีอสจี จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ ฟูŜด กรุŢป จํากัด”)  

ซ่ึงเปŨนบริษัทยŠอยของบริษัท จำนวน 51.40 ลšานบาทโดยการเพิ่มทุนดังกลŠาวไมŠสŠงผลตŠอสัดสŠวนการถือหุšนของบริษัทในบริษัทยŠอย บริษัทไดšรับรูšคŠาเผ่ือการ

ดšอยคŠาเงินลงทุนดังกลŠาว จำนวน 51.40 ลšานบาท ในคŠาใชšจŠายในการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กลุŠมกิจการคาดวŠาจะจำหนŠายสŠวนไดš

เสียคงเหลือในบริษัทเจฟเฟอรŤ เรสโตรองตŤ จำกัด ภายใน 1 ปŘ ดังนั้นเงินลงทุนในบริษัทเจฟเฟอรŤ เรสโตรองตŤ จำกัด ไดšจดัประเภทเปŨนสินทรัพยŤไมŠ

หมุนเวียนที่ถือไวšเพื่อขายและผลการดำเนินงานของบริษัทดังกลŠาวถูกจัดประเภทเปŨนผลดำเนนิการท่ียกเลิกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 5(หมายเหตุ 15) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 : หุšนทั้งหมดของบริษทั วอลลŤสตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัดและหุšนท้ังหมดของบริษัท 

เจฟเฟอรŤ เรสโตรองตŤ จำกัด ไดšนำไปเปŨนหลักประกันเงินกูšยืม 
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การดšอยคŠา 

ผูšบริหารพิจารณาวŠามีขšอบŠงช้ีของการดšอยคŠาของเงินลงทุนในบริษัทยŠอย ดังนั้นผูšบริหารจงึมีการประเมินการดšอยคŠาของ 

เงินลงทุนในบริษัทยŠอยดังกลŠาว มูลคŠาท่ีคาดวŠาไดšรับคืนของหนŠวยสนิทรัพยŤที่กŠอใหšเกดิเงินสดรวมถึงเงินลงทุนในบริษัทยŠอยน้ัน พิจารณาจากมูลคŠาจาก

การใชšหนŠวยสินทรัพยŤที่คำนวณโดยใชšประมาณการกระแสเงินสดกŠอนภาษีซ่ึงอšางอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปŘ ประมาณการ

ดังกลŠาวมีการใชšสมมติฐานที่สำคัญประกอบดšวย อัตราการเตบิโตโดยเปรียบเทยีบกับขšอมูลแนวโนšมในอดีตและ อตัราคิดลดที่ใชšเปŨนอัตรากŠอนหัก

ภาษีที่สะทšอนถึงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวขšองกบัอุตสาหกรรมเดียวกันโดยใชšอัตราระหวŠางรšอยละ 18.34 ถึง 19.09 ทั้งน้ีบริษัทไมŠไดšรับรูšผลขาดทุนจากการ

ดšอยคŠาในปŘ พ.ศ. 2565 มูลคŠาทีค่าดวŠาจะไดšรับคืนคำนวณโดยอšางอิงจากมูลคŠาจากการใชšมจีำนวนมากกวŠามูลคŠาตามบญัชี หากมีการเพิ่มหรือลด

อัตราคิดลด รšอยละ 0.50 มูลคŠาจากการใชšยังคงมีจำนวนมากกวŠามูลคŠาตามบญัชี ซึ่งไมŠมขีาดทุนจากการดšอยคŠา 

16.2 เงินลงทุนในบริษัทรŠวม 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565และ พ.ศ. 2564 เงินลงทุนในบริษัทรŠวมของกลุŠมกิจการแสดงดังตŠอไปน้ี 

 

  ลักษณะ 
ประเทศ

ที ่

สัดสŠวนของสŠวนไดšเสยี (รšอย

ละ) 
 

บริษัทรŠวม ประเภทของธุรกจิ ความสัมพันธŤ 
จด

ทะเบียน 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

วิธีการวัด

มลูคŠา 

       

บริษัท เดอะ เมกะวัตตŤ จํากัด 

ผลิตกระแสไฟฟŜาจาก

พลังงาน ถือหุšนโดยตรง ไทย - 20.71 วิธีสŠวนไดšเสีย 

 

 แสงอาทิตยŤพลังงาน

ความรšอน      

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทรŠวม 

 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 บาท บาท 

สำหรับปŘสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   

ราคาตามบัญชตีšนปŘ - สุทธ ิ 308,531,732 285,000,000 

สŠวนแบŠงกำไร 10,016,390 - 

เปล่ียนแปลงสถานะจากเงินลงทุนในบริษัทรŠวมเปŨนสินทรัพยŤทางการเงิน 

 ที่วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠายุตธิรรม(หมายเหตุ 11.3)   (318,548,122)   (285,000,000)  

ราคาตามบัญชส้ิีนปŘ - สุทธ ิ - - 

 

กลุŠมกิจการไมŠมหีนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีเกี่ยวขšองกับสŠวนไดšเสียในบริษัทรŠวม 

บริษัท เดอะ เมกะวัตตŤ จำกัด (“เมกะวัตตŤ”)  

เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บริษัท เดอะ เมกะวัตตŤ จำกัด (“เมกะวตัตŤ”) ไดšเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 670,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจำนวน 1,376,000,000 บาท เปŨนทุนจดทะเบียนจาํนวน 2,046,000,000 บาทโดยการออกหุšนสามญัเพ่ิมทุนใหมŠจํานวน 6,700,000 หุšน มูลคŠาที่

ตราไวšหุšนละ 100 บาท ซึ่งมทีุนชำระแลšวเปŨนจำนวน 1,856,000,000 บาทโดยบริษัทไมŠไดšลงทุนในการเพิ่มทุนดังกลŠาว ภายหลังการเพ่ิมทุนดังกลŠาว
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สัดสŠวนการถือหุšนของบริษัทในเมกะวัตตŤ ลดลงจากรšอยละ 20.71 เปŨนรšอยละ 15.36และบริษัทไมŠไดšมีอิทธิพลอยŠางมีสาระสำคัญตŠอเมกะวัตตŤ ทำใหšมกีาร

เปล่ียนแปลงสถานะเงินลงทนุในบริษัทรŠวมเปŨนสินทรัพยŤทางการเงินที่วัดมูลคŠาดšวยมูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น(หมายเหตุ 7) โดย

บริษัทรับรูšกำไร จากการเปลีย่นสถานะดังกลŠาวในกำไร (ขาดทุน) อ่ืนของงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกจิการจำนวน 33.55 ลšานบาท 

 

17 สŠวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณŤ 

 

 งบการเงินรวม 

  อปุกรณŤและ เคร่ืองตกแตŠง    

 
สŠวน

ปรับปรุง 
เคร่ืองมือท่ี และอุปกรณŤ  

งาน

ระหวŠาง 
 

 อาคาร ใชšดำเนินงาน สำนักงาน ยานพาหนะ กŠอสรšาง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564       

ราคาทุน - - 416,303,538 11,406,119 639,686 428,349,343 

หักคŠาเส่ือมราคาสะสม 

- -  

(349,058,74

6)  

 

(7,816,114)  - 

 

(356,874,86

0)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ - - 67,244,792 3,590,005 639,686 71,474,483 

       

สำหรับปŘสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม       

 พ.ศ. 2564       

ราคาตามบัญชีตšนปŘ - สุทธ ิ - - 67,244,792 3,590,005 639,686 71,474,483 

ซ้ือสินทรัพยŤ - - 2,669,859 - - 2,669,859 

จำหนŠายสินทรัพยŤ - สุทธ ิ

- - 

 (976,188)  

 

(3,589,999)  -  (4,566,187)  

ตัดจำหนŠายสินทรัพยŤ - สทุธ ิ - -  (2,792,853)  - -  (2,792,853)  

คŠาเส่ือมราคา 

- -  

(30,158,108)  - - 

 

(30,158,108)  

การโอนไปยังสินทรัพยŤไมŠหมุนเวียน       

 ที่ถือไวšเพื่อขาย(หมายเหตุ 15)  

- -  

(10,070,321)   (3)  

 

(639,686)  

 

(10,710,010)  

ราคาตามบัญชีสิ้นปŘ - สุทธ ิ - - 25,917,181 3 - 25,917,184 

       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564       

ราคาทุน - - 255,933,042 1,633,973 - 257,567,015 

หักคŠาเส่ือมราคาสะสม 

- -  

(230,015,86

1)  

 

(1,633,970)  - 

 

(231,649,83

1)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ - - 25,917,181 3 - 25,917,184 
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สำหรับปŘสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม       

 พ.ศ. 2565       

ราคาตามบัญชีตšนปŘ - สุทธ ิ - - 25,917,181 3 - 25,917,184 

ซ้ือสินทรัพยŤ 12,279,075 5,366,833 7,509,491 1,165,000 6,657,619 32,978,018 

จำหนŠายสินทรัพยŤ - สุทธ ิ - -  (636)  - -  (636)  

ตัดจำหนŠายสินทรัพยŤ - สทุธ ิ - -  (197,031)  - -  (197,031)  

การโอนเขšา/ออก - 

- 

6,657,619 

-  

(6,657,61

9)  - 

คŠาเส่ือมราคา  (158,114)  

 (147,153)   

(13,500,805)  

 (30,003)  

- 

 

(13,836,075)  

ราคาตามบัญชีสิ้นปŘ - สุทธ ิ 12,120,961 5,219,680 26,385,819 1,135,000 - 44,861,460 

       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 12,279,075 5,366,833 226,964,526 2,798,973 - 247,409,407 

หักคŠาเส่ือมราคาสะสม  (158,114)  

 (147,153)   

(200,578,70

7)  

 

(1,663,973)  

- 

 

(202,547,94

7)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 12,120,961 5,219,680 26,385,819 1,135,000 - 44,861,460 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เคร่ืองตกแตŠงและ   

 อปุกรณŤสำนักงาน ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564    

ราคาทุน 3,028,641 9,402,146 12,430,787 

หักคŠาเส่ือมราคาสะสม  (2,874,338)   (5,812,148)   (8,686,486)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 154,303 3,589,998 3,744,301 

    

สำหรับปŘส้ินสดุวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาตามบัญชีตšนปŘ - สุทธ ิ 154,303 3,589,998 3,744,301 

จำหนŠายสินทรัพยŤ - สุทธ ิ  (105)   (3,589,998)   (3,590,103)  

ตัดจำหนŠายสินทรัพยŤ - สุทธ ิ  (100)  -  (100)  

คŠาเส่ือมราคา  (91,471)  -  (91,471)  

ราคาตามบัญชีสิ้นปŘ - สุทธ ิ 62,627 - 62,627 

    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาทุน 2,895,010 - 2,895,010 
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หักคŠาเส่ือมราคาสะสม  (2,832,383)  -  (2,832,383)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 62,627 - 62,627 

    

สำหรับปŘส้ินสดุวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาตามบัญชีตšนปŘ - สุทธ ิ 62,627 - 62,627 

ซ้ือสินทรัพยŤ 3,137,220 - 3,137,220 

ตัดจำหนŠายสินทรัพยŤ - สุทธ ิ  (3)  -  (3)  

คŠาเส่ือมราคา  (23,160)  -  (23,160)  

ราคาตามบัญชีสิ้นปŘ - สุทธ ิ 3,176,684 - 3,176,684 

    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 6,028,729 - 6,028,729 

หักคŠาเส่ือมราคาสะสม  (2,852,045)  -  (2,852,045)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 3,176,684 - 3,176,684 

 

ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กลุŠมกิจการไดšนำสŠวนปรับปรุงอาคารและสŠวนตกแตŠงปรับปรุงที่มีราคาตามบัญชจีำนวน 1.44 ลšานบาทไปเปŨนหลกัประกัน

เงินกูšยืมและวงเงินกูšยืมจากสถาบันการเงิน(หมายเหตุ 23.2)  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คŠาเส่ือมราคารวมอยูŠในคŠาใชšจŠายประเภทตŠางๆ      

 ดังตŠอไปน้ี     

 ตšนทุนขาย - 3,158,360 - - 

 ตšนทุนการใหšบริการ 12,074,927 15,848,931 - - 

 คŠาใชšจŠายในการบริหาร 1,761,148 1,687,634 23,160 91,471 

 คŠาใชšจŠายในการขาย - 9,463,183 - - 

 13,836,075 30,158,108 23,160 91,471 
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18 สินทรัพยŤสิทธิการใชš 

 

 งบการเงินรวม 

 อสังหาริมทรัพยŤ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 157,620,175 2,646,079 160,266,254 

การเพิ่มขึ้น 47,472,175 - 47,472,175 

การยกเลิกสัญญา  (11,446,471)  -  (11,446,471)  

การเปล่ียนแปลงสัญญาเชŠา  (120,184)  -  (120,184)  

คŠาเส่ือมราคา  (110,474,887)   (570,462)   (111,045,349)  

การโอนไปยังสินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนที่ถือไวšเพื่อขาย(หมายเหตุ 15)   (18,571,540)  -  (18,571,540)  

มลูคŠาตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 64,479,268 2,075,617 66,554,885 

 

 งบการเงินรวม 

 อสังหาริมทรัพยŤ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 64,479,268 2,075,617 66,554,885 

การเพิ่มขึ้น 37,694,171 1,012,267 38,706,438 

การเปล่ียนแปลงสัญญาเชŠา  (1,328,696)  -  (1,328,696)  

การตัดจำหนŠาย  (3,254)  -  (3,254)  

คŠาเส่ือมราคา  (46,053,971)   (639,465)   (46,693,436)  

มลูคŠาตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 54,787,518 2,448,419 57,235,937 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อสังหาริมทรัพยŤ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 11,173,452 2,646,082 13,819,534 

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเชŠา  (120,184)  -  (120,184)  

คŠาเส่ือมราคา  (5,483,030)   (570,465)   (6,053,495)  

มลูคŠาตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 5,570,238 2,075,617 7,645,855 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อสังหาริมทรัพยŤ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 5,570,238 2,075,617 7,645,855 

การเพิ่มขึ้น 7,336,282 1,012,267 8,348,549 

การตัดจำหนŠาย  (3,254)  -  (3,254)  

คŠาเส่ือมราคา  (5,611,189)   (639,465)   (6,250,654)  

มลูคŠาตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 7,292,077 2,448,419 9,740,496 

 

คŠาใชšจŠายที่เกีย่วขšองกับสัญญาเชŠาที่ไมŠไดšรวมรับรูšในหน้ีสินตามสัญญาเชŠาและสินทรัพยŤสิทธิการใชš 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คŠาใชšจŠายที่เกี่ยวกับสญัญาเชŠาระยะส้ัน 6,638,611 8,713,286 - - 

คŠาใชšจŠายที่เกี่ยวกับสญัญาเชŠาอุปกรณŤคอมพิวเตอรŤ 

 ซ่ึงเปŨนสินทรัพยŤมีมูลคŠาต่ำ 1,564,555 3,054,190 - - 

คŠาใชšจŠายที่เกี่ยวกับการจŠายชำระคŠาเชŠาผันแปร - 1,562,133 - - 

กระแสเงินสดจŠายทั้งหมดของสัญญาเชŠา 57,320,999 136,767,560 6,465,993 6,410,383 

 

19 สินทรัพยŤไมŠมีตัวตน 

 

 งบการเงินรวม 

      

  โปรแกรม สิทธิ เคร่ืองหมาย  

 ลิขสิทธิ ์ คอมพิวเตอรŤ การเชŠา การคšา รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564      

ราคาทุน 60,227,735 45,992,810 - 152,221,000 292,401,545 

หักคŠาตัดจำหนŠายสะสม  (39,492,760)   (33,285,422)  -  (30,443,862)   (137,182,044)  

ราคาตามบัญช ี- สุทธ ิ 20,734,975 12,707,388 - 121,777,138 155,219,501 

      

สำหรับปŘสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม  

 พ.ศ. 2564   

 

  

ราคาตามบัญชตีšนปŘ - สุทธิ 20,734,975 12,707,388 - 121,777,138 155,219,501 

การซื้อเพิ่มขึ้น 82,445 - - - 82,445 
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ตัดจำหนŠายสินทรัพยŤ - สุทธ ิ  (2,188,409)  - - -  (2,188,409)  

การตัดจำหนŠาย  (1,868,398)   (4,005,024)  -  (5,074,371)   (10,947,793)  

การดšอยคŠา 

- - -  

(116,702,767)   (116,702,767)  

การโอนไปยังสนิทรัพยŤไมŠหมุนเวียน 

 ที่ถือไวšเพื่อขาย(หมายเหตุ 15)  

 

- 

 

 (4,093,633)  

 

- 

 

-  (4,093,633)  

ราคาตามบัญชส้ิีนปŘ - สุทธ ิ 16,760,613 4,608,731 - - 21,369,344 

      

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาทุน 53,259,385 37,338,644 - - 90,598,029 

หักคŠาตัดจำหนŠายสะสม  (36,498,772)   (32,729,913)  - -  (69,228,685)  

ราคาตามบัญช ี- สุทธ ิ 16,760,613 4,608,731 - - 21,369,344 

      

สำหรับปŘสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม  

 พ.ศ. 2565   

 

  

ราคาตามบัญชตีšนปŘ - สุทธิ 16,760,613 4,608,731 - - 21,369,344 

การซื้อเพิ่มขึ้น - - 20,000,000 - 20,000,000 

การตัดจำหนŠาย  (2,120,356)   (2,436,655)   (257,533)  -  (4,814,544)  

ราคาตามบัญชส้ิีนปŘ - สุทธ ิ 14,640,257 2,172,076 19,742,467 - 36,554,800 

      

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 53,259,385 37,338,644 20,000,000 - 109,966,195 

หักคŠาตัดจำหนŠายสะสม  (38,619,128)   (35,166,568)   (257,533)  -  (73,411,395)  

ราคาตามบัญช ี- สุทธ ิ 14,640,257 2,172,076 19,742,467 - 36,554,800 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กลุŠมกจิการรับรูšขาดทุนจากการดšอยคŠาเคร่ืองหมายการคšาทั้งจำนวนโดยพิจารณาจากมลูคŠาที่คาดวŠาจะไดšรับคืน

ของสินทรัพยŤไมŠมตีัวตนดังกลŠาว ผลขาดทุนจากการดšอยคŠาไดšแสดงเปŨนรายการ(ขาดทุน) กำไรอื่นในกำไรขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

คŠาตัดจำหนŠายที่รับรูšในกำไรหรือขาดทุนซ่ึงเกี่ยวขšองกับ   

 สินทรัพยŤไมŠมตีัวตน แสดงดังตŠอไปนี้   

 ตšนทุนการใหšบริการ 2,829,246 2,750,409 

 คŠาใชšจŠายในการบริหาร 1,985,298 8,197,384 

 4,814,544 10,947,793 
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20 คŠาความนิยม 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม    

ราคาทุน 726,079,472 1,134,673,772 

หักคŠาเผื่อการดšอยคŠาสะสม  (546,079,472)   (436,530,588)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 180,000,000 698,143,184 

   

สำหรับปŘสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม    

ราคาตามบัญชีตšนปŘ - สุทธ ิ 180,000,000 698,143,184 

คŠาเผื่อการดšอยคŠา -  (518,143,184)  

ราคาตามบัญชีสิ้นปŘ - สุทธ ิ 180,000,000 180,000,000 

   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม    

ราคาทุน 726,079,472 726,079,472 

หักคŠาเผื่อการดšอยคŠาสะสม  (546,079,472)   (546,079,472)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 180,000,000 180,000,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กลุŠมกิจการปรับลดมูลคŠาตามบัญชขีองสŠวนงานสถาบันสอนภาษา ลงใหšเทŠากับมูลคŠาที่คาดวŠาจะไดšรับคืนโดยการรับรูšผล

ขาดทุนจากการดšอยคŠาของคŠาความนยิม เนื่องจากรายไดšและจำนวนสาขาที่เคยคาดการณŤไวšลดลงอยŠางมีสาระสำคัญ ซ่ึงเปŨนผลมาจากปŦจจยั

ภายนอกตŠางๆ ตลอดจนภาวะการณŤโดยรวมขาดทุนดังกลŠาวแสดงเปŨนรายการ(ขาดทุน) กำไรอ่ืนในกำไรขาดทุน 

กลุŠมกิจการทดสอบการดšอยคŠาของคŠาความนยิมทกุปŘ มูลคŠาที่คาดวŠาจะไดšรับคืนของหนŠวยสินทรัพยŤที่กŠอใหšเกิดเงินสดของธุรกจิสถาบันสอนภาษา 

พิจารณาจากมูลคŠาจากการใชšหนŠวยสินทรัพยŤที่คำนวณโดยใชšประมาณการกระแสเงินสดกŠอนภาษีซึ่งอšางอิงจากงบประมาณทางการเงิน อัตราการ

เติบโตดังกลŠาวไมŠสูงกวŠาอตัราการเติบโตเฉล่ียของธุรกิจทีห่นŠวยสินทรัพยŤทีก่Šอใหšเกิดเงินสดน้ันดำเนินงานอยูŠ 

ขšอสมมติฐานที่ใชšในการคำนวณมูลคŠาจากการใชšแสดงไดšดังตŠอไปนี้ 

 

 ธุรกิจสถาบันสอนภาษา 

  

อัตราการเติบโต1 รšอยละ 2.00 

อัตราคิดลด2 รšอยละ 13.00 

 
1 อัตราการเติบโตถัวเฉล่ียถŠวงน้ำหนักเพื่อใชšในการประมาณกระแสเงินสดสำหรับรอบระยะเวลาหลังจากประมาณการกระแสเงินสดตาม

ระยะเวลาในงบประมาณ 
2 อัตราคิดลดกŠอนภาษีที่ใชšในการประมาณการกระแสเงินสด 

ขšอสมมติฐานเหลŠานี้ไดšถูกใชšเพื่อการวิเคราะหŤ 

ฝśายบริหารพิจารณากำไรขั้นตšนจากงบประมาณโดยอšางอิงจากผลประกอบการในอดีตที่ผŠานมาประกอบกับการคาดการณŤการเติบโตของตลาด 

อัตราการเติบโตถวัเฉลี่ยถŠวงนำ้หนักที่ใชšสอดคลšองกับประมาณการที่รวมอยูŠในรายงานของอุตสาหกรรม ซ่ึงอัตราคิดลดตšองเปŨนอัตรากŠอนหักภาษีที่
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สะทšอนถึงความเสี่ยง ซึ่งเปŨนลักษณะเฉพาะที่เกีย่วขšองกับสŠวนงานนั้น ๆ การวิเคราะหŤความอŠอนไหวของขšอมูลที่ไมŠสามารถสังเกตไดš ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปŨนดังน้ี 

 

 ผลกระทบตŠอขšอมูลที่ไมŠสามารถสังเกตไดšที่กำหนดไวš 

 การเปลี่ยนแปลง   

 ในขšอสมมติ การเพ่ิมขึ้นของขšอสมมติ การลดลงของขšอสมมติ 

    

ธุรกิจสถาบันสอนภาษา    

อัตราการเติบโต รšอยละ 0.5 ลดลง รšอยละ 20 เพิ่มขึ้น รšอยละ 20 

อัตราคิดลด รšอยละ 0.5 ลดลง รšอยละ 5 เพิ่มขึ้น รšอยละ 6 

 

มูลคŠาที่คาดวŠาจะไดšรับคืนคำนวณโดยอšางอิงจากมูลคŠาการใชšหากมกีารปรับอัตราคิดลดสูงข้ึนรšอยละ 0.5 จากอัตราที่กลุŠมกิจการประมาณไวš มูลคŠาที่

คาดวŠาจะไดšรับคืนยังคงสูงกวŠามลูคŠาคŠาความนยิมตามบัญช ี

 

21 ภาษีเงินไดšรอการตัดบัญช ี

 

สินทรัพยŤและหนี้สินภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะหŤไดšดงันี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรัพยŤภาษีเงินไดšรอการตดับญัช ี     

สินทรัพยŤภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีที่จะใชš     

 ประโยชนŤไดšภายใน 12 เดือน - - - - 

สินทรัพยŤภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีที่จะใชš     

 ประโยชนŤเกนิกวŠา 12 เดือน 1,345,156 1,345,156 1,345,156 1,345,156 

 1,345,156 1,345,156 1,345,156 1,345,156 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดšรอการตดับญัช ี     

หน้ีสินภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีที่จะจŠายชำระ     

 ภายใน 12 เดือน 29,330 29,330 29,330 29,330 

หน้ีสินภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีที่จะจŠายชำระ     

 เกินกวŠา 12 เดือน 345,129 345,129 345,129 345,129 

 374,459 374,459 374,459 374,459 

ภาษีเงินไดšรอการตดับัญชี - สทุธ ิ 970,697 970,697 970,697 970,697 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีมีดังนี ้ 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 970,697 9,471,096 970,697 33,826,455 

ลดในกำไรหรือขาดทุน(หมายเหตุ 34)  -  (8,500,399)  -  (32,855,758)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 970,697 970,697 970,697 970,697 

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยŤและหน้ีสินภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีมีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัทีÉ เพิÉม (ลด) เพิÉม ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม ในงบกาํไร ในกาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอืÉน พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรัพยŤภาษีเงินไดšรอการตัดบัญช ี     

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนŤพนักงาน 1,345,156 - - 1,345,156 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดšรอการตดับญัช ี     

สินทรัพยŤตามสัญญาเชŠา - สุทธ ิ  (374,459)  - -  (374,459)  

 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที ่ เพิ่ม (ลด) เพิ่ม ณ วันที ่

 1 มกราคม ในงบกำไร ในกำไรขาดทุน 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2564 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรัพยŤภาษีเงินไดšรอการตัดบัญช ี     

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนŤพนักงาน 1,345,156 - - 1,345,156 

ขาดทุนสะสม 32,656,476  (32,656,476)  - - 

 34,001,632  (32,656,476)  - 1,345,156 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดšรอการตดับญัช ี     

สินทรัพยŤตามสัญญาเชŠา - สุทธ ิ  (175,177)   (199,282)  -  (374,459)  

เคร่ืองหมายการคšา  (24,355,359)  24,355,359 - - 

  (24,530,536)  24,156,077 -  (374,459)  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที ่ เพิ่ม (ลด) เพิ่มในกำไร ณ วันที ่

 1 มกราคม ในกำไรหรือ หรือขาดทนุ 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรัพยŤภาษีเงินไดšรอการตดับัญช ี     

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนŤพนักงาน 1,345,156 - - 1,345,156 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดšรอการตดับญัช ี     

สินทรัพยŤภายใตšสัญญาเชŠา - สุทธิ  (374,459)  - -  (374,459)  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที ่ เพิ่ม (ลด)  ณ วันที ่

 1 มกราคม ในกำไรหรือ เพิ่มในกำไร 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2564 ขาดทุน หรือขาดทุน พ.ศ. 2564 

 บาท บาท เบ็ดเสร็จอื่น บาท 

     

สนิทรัพยŤภาษีเงินไดšรอการตดับัญช ี     

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนŤพนักงาน 1,345,156 - - 1,345,156 

ขาดทุนสะสม 32,656,476  (32,656,476)  - - 

 34,001,632  (32,656,476)  - 1,345,156 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดšรอการตดับญัช ี     

สินทรัพยŤภายใตšสัญญาเชŠา - สุทธ ิ  (175,177)   (199,282)  -  (374,459)  

 

งบแสดงฐานะการเงินแสดงยอดคงเหลือดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรัพยŤภาษีเงินไดšรอการตัดบัญช ี 970,697 970,697 970,697 970,697 

หนี้สินภาษเีงินไดšรอการตัดบัญช ี - - - - 

ภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 970,697 970,697 970,697 970,697 

 

สินทรัพยŤและหนี้สินภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชีจะสามารถแสดงหักกลบกันไดšเมื่อสนิทรัพยŤและหน้ีสนิภาษีเงินไดšดงักลŠาวเกี่ยวขšองกับหนŠวยงานจดัเก็บ

ภาษีเดียวกัน ในงบแสดงฐานะการเงินรวมสินทรัพยŤและหนี้สินภาษีเงินไดšรอตัดบัญชีแสดงยอดรวมของสนิทรัพยŤและหน้ีสนิสทุธิในแตŠละบริษัท 
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สินทรัพยŤภาษีเงินไดšรอตัดบญัชีสำหรับรายการขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมŠไดšใชšยกไปจะรับรูšไดšไมŠเกนิจำนวนที่เปŨนไปไดšคŠอนขšางแนŠวŠาจะมีกำไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที่จะใชšประโยชนŤทางภาษีนั้น กลุŠมกจิการไมŠไดšรับรูšสินทรัพยŤภาษีเงินไดšรอตัดบัญชจีากขาดทุนทางภาษีทีย่ังไมŠไดšใชšเปŨนจำนวนเงิน 

22.20 ลšานบาท (พ.ศ. 2564 : 156.98 ลšานบาท) ซ่ึงจะสิ้นสดุระยะเวลาการใชšประโยชนŤทางภาษีใน พ.ศ. 2570และ พ.ศ. 2569 ตามลำดับ 

 

22 สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงินประกัน 23,394,791 23,121,617 587,054 1,354,036 

ภาษีเงินไดšหัก ณ ที่จŠาย 783,055 - 405,743 - 

อื่นๆ 83,371 83,371 - - 

 24,261,217 23,204,988 992,797 1,354,036 

 

23 เงินกูšยืม 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หมุนเวียน     

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 19,053,200 69,262,421 - 39,968,743 

 เงินกูšยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก - 17,500,000 - 17,500,000 

 เงินกูšยืมระยะส้ันจากกจิการที่เก่ียวขšองกัน      

(หมายเหตุ 37.5)  - - - 10,000,000 

 สŠวนของเงินกูšยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปŘ - 125,346,088 - 124,291,790 

 19,053,200 212,108,509 - 191,760,533 

     

ไมŠหมุนเวียน     

 เงินกูšยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 59,422,776 - 59,422,776 

 - 59,422,776 - 59,422,776 

     

 19,053,200 271,531,285 - 251,183,309 
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23.1 เงินกูšยืมระยะสัน้จากบุคคลภายนอก 

ในระหวŠางปŘ พ.ศ. 2565 บริษัทไดšกูšยืมเงินกูšยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอกเพิ่มจำนวน 41.4 ลšานบาทและชำระคืนจำนวน 58.9 ลšานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เงินกูšยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอกจำนวน 17.5 ลšานบาท อยูŠในสกุลเงินบาทและมีอัตราดอกเบ้ียรšอยละ 4ตŠอปŘและมี

กำหนดชำระคืนเม่ือทวงถาม 

23.2 เงินกูšยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ระยะเวลาครบกำหนดของเงินกูšยืมระยะยาว     

ภายใน 1 ปŘ - 125,346,088 - 124,291,790 

ภายใน 2 ปŘ - 59,422,776 - 59,422,776 

 - 184,768,864 - 183,714,566 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูšยืมระยะยาวสามารถวิเคราะหŤไดšดังนี ้ 

 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 บาท บาท 

สำหรับปŘส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565   

ราคาตามบัญชตีšนปŘ - สุทธ ิ 184,768,864 183,714,566 

เงินกูšจŠายคืนระหวŠางปŘ  (184,768,864)   (183,714,566)  

ราคาตามบัญชสีิ้นปŘ - สุทธ ิ - - 

 

มูลคŠายุติธรรมของเงินกูšยืมระยะยาว มีมูลคŠาเทŠากับราคาตามบญัชี เนื่องจากผลกระทบของการคิดลดไมŠมสีาระสำคัญ มูลคŠายุติธรรมคำนวณจาก

กระแสเงินสดในอนาคตซ่ึงคิดลดดšวยอัตราดอกเบ้ียเงินกูšยืมทีอ่ัตราตลาดรšอยละ 5.13 - 5.53 (31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 : อัตราตลาดรšอยละ 4.25 - 

5.13) และอยูŠในขšอมูลระดับ 3 ของลำดับช้ันมูลคŠายุติธรรม 

บริษัท วอลลŤสตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงเปŨนบริษัทยŠอยไดšทำสัญญาซื้อขายและเชŠากลับคืนสŠวนตกแตŠงปรับปรุงกับสถาบันการเงินเปŨน

ระยะเวลา 3 ปŘ เนื้อหาของรายการดังกลŠาวถือเปŨนเงินกูšยืมจากสถาบันการเงิน ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เงินกูšยืมดังกลŠาวจำนวน 1.05 

ลšานบาท ค้ำประกนัโดยสŠวนตกแตŠงปรับปรุงมลูคŠา 1.44 ลšานบาท(หมายเหตุ 17) และถูกค้ำประกันโดยบริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด 

(มหาชน)  

  



 

184 

 

23.3 อัตราดอกเบี้ย  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ของเงินกูšยืมของกลุŠมกิจการมีดังตŠอไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงินกูšยืม     

 อัตราดอกเบ้ียคงที่ - 17,500,000 - 17,500,000 

 อัตราดอกเบ้ียลอยตัว 19,053,200 254,031,285 - 233,683,309 

รวมเงินกูšยืม 19,053,200 271,531,285 - 251,183,309 

 

อัตราดอกเบี้ยทีแ่ทšจริง ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน มดีังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 รšอยละ รšอยละ บาท บาท 

     

เงินเบกิเกินบัญชีธนาคาร MOR, MOR - 1 MOR, MOR - 1 19,053,200 69,262,421 

เงินกูšยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก 4.00 4.00 - 17,500,000 

เงินกูšยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 

MLR - 1.50 MLR - 1, 

MLR - 1.50 

- 184,768,864 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 รšอยละ รšอยละ บาท บาท 

     

เงินเบกิเกินบัญชีธนาคาร MOR, MOR - 1 MOR, MOR - 1 - 39,968,743 

เงินกูšยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก 4.00 4.00 - 17,500,000 

เงินกูšยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวขšองกัน MOR + 0.25 MOR + 0.25 - 10,000,000 

เงินกูšยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน MLR - 1.50 MLR - 1.50 - 183,714,566 
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24 หนี้สินตามสัญญาเชŠา 

 

มูลคŠาปŦจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชŠา มดัีงตŠอไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

จำนวนเงินขั้นต่ำที่ตšองจŠายซึ่งบันทึก     

 เปŨนหนี้สินตามสัญญาเชŠา     

ภายในไมŠเกิน 1 ปŘ 33,748,274 44,040,982 3,768,149 6,393,337 

เกิน 1 ปŘแตŠไมŠเกนิ 5 ปŘ 28,403,035 27,672,843 6,140,870 962,259 

     

หักคŠาใชšจŠายทางการเงินในอนาคตของสัญญาเชŠา  (3,491,902)   (3,580,959)   (776,039)   (296,418)  

มลูคŠาปŦจจบุันของหนี้สินตามสัญญาเชŠา 58,659,407 68,132,866 9,132,980 7,059,178 

     

หนี้สินตามสัญญาเชŠา     

 - สŠวนที่หมนุเวยีน 31,458,233 41,487,964 3,332,345 6,130,445 

 - สŠวนที่ไมŠหมุนเวียน 27,201,174 26,644,902 5,800,635 928,733 

     

มลูคŠาปŦจจบุันของหนี้สินตามสัญญาเชŠา     

ภายในไมŠเกิน 1 ปŘ 31,458,233 41,487,964 3,332,345 6,130,445 

เกิน 1 ปŘแตŠไมŠเกนิ 5 ปŘ 27,201,174 26,644,902 5,800,635 928,733 

 58,659,407 68,132,866 9,132,980 7,059,178 

 

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเชŠาสามารถวิเคราะหŤไดšดังนี ้

 

 งบการเงินรวม 

 

เจšาหน้ี 

สัญญาเชŠา 

บาท 

ดอกเบี้ยจŠาย 

รอตัดบัญชี 

บาท 

หนี้สินตาม 

สัญญาเชŠา 

บาท 

    

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 176,706,410  (7,141,321)  169,565,089 

รายการท่ีไมŠใชŠเงินสด :    

 หน้ีสนิเพิ่มขึ้น 50,827,057  (3,769,946)  47,057,111 

 ดอกเบี้ยตัดจŠาย - 6,153,456 6,153,456 

 การยกเลิกสัญญา  (12,209,307)  540,939  (11,668,368)  

กระแสเงินสดออก :    

 จŠายชำระ  (123,437,951)  -  (123,437,951)  
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การเปลี่ยนแปลงสัญญาเชŠา  (126,058)  -  (126,058)  

การโอนไปยังหน้ีสินที่เกีย่วขšองโดยตรงกับสินทรัพยŤ 

 ไมŠหมุนเวียนที่ถือไวšเพื่อขาย(หมายเหตุ 15)   (20,046,326)  635,913  (19,410,413)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 71,713,825  (3,580,959)  68,132,866 

    

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 71,713,825  (3,580,959)  68,132,866 

รายการท่ีไมŠใชŠเงินสด :    

 หน้ีสนิเพิ่มขึ้น 41,611,128  (3,172,095)  38,439,033 

 ดอกเบี้ยตัดจŠาย - 3,261,152 3,261,152 

กระแสเงินสดออก :    

 จŠายชำระ  (49,827,876)  -  (49,827,876)  

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเชŠา  (1,345,768)  -  (1,345,768)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 62,151,309  (3,491,902)  58,659,407 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เจšาหน้ี 

สัญญาเชŠา 

บาท 

ดอกเบี้ยจŠาย 

รอตัดบัญชี 

บาท 

หน้ีสนิตาม 

สัญญาเชŠา 

บาท 

    

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 13,892,037  (881,487)  13,010,550 

รายการท่ีไมŠใชŠเงินสด :    

 ดอกเบี้ยตัดจŠาย - 585,069 585,069 

กระแสเงินสดออก :    

 จŠายชำระ  (6,410,383)  -  (6,410,383)  

 การเปล่ียนแปลงสัญญาเชŠา  (126,058)  -  (126,058)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 7,355,596  (296,418)  7,059,178 

 
   

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 7,355,596  (296,418)  7,059,178 

รายการท่ีไมŠใชŠเงินสด :    

 หนี้สินเพิ่มขึ้น 9,027,255  (782,180)  8,245,075 

 ดอกเบี้ยตัดจŠาย - 302,559 302,559 

กระแสเงินสดออก :    

 จŠายชำระ  (6,473,832)  -  (6,473,832)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 9,909,019  (776,039)  9,132,980 

 

อัตรากูšยืมสŠวนเพิ่มถัวเฉล่ียถŠวงน้ำหนักที่นำมาใชšในการคิดลดสัญญาเชŠา ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 คือ รšอยละ 5.13 ถึง รšอยละ 8.88 (พ.ศ. 2564 คือ 

รšอยละ 4.78 ถึง รšอยละ 8.88)  
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25 เจšาหนี้การคšาและเจšาหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจšาหน้ีการคšา - บุคคลภายนอก 39,606,610 33,288,523 - - 

เจšาหน้ี - กิจการที่เกีย่วขšองกัน  13,718 - - - 

เจšาหน้ีอื่น - สินทรัพยŤไมŠมีตัวตน 2,387,928 4,619,024 - - 

เจšาหน้ีอื่น 4,385,544 - 4,385,544 - 

 46,393,800 37,907,547 4,385,544 - 

 

26 ภาระผูกพันผลประโยชนŤพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน :     

ผลประโยชนŤเมื่อเกษยีณอายุ  2,325,754 15,580,611 1,153,296 13,711,459 

หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน 2,325,754 15,580,611 1,153,296 13,711,459 

     

กำไรหรือขาดทุนที่รวมอยูŠใน     

 กำไรจากการดำเนินงาน :     

ผลประโยชนŤเมื่อเกษยีณอาย ุ 812,260 3,942,210 286,279 2,222,047 

 812,260 3,942,210 286,279 2,222,047 

     

การวดัมูลคŠาใหมŠในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:  (13,887,117)  1,080,563  (12,844,442)  - 

  (13,887,117)  1,080,563  (12,844,442)  - 

 

โครงการผลประโยชนŤเมื่อเกษียณอายุ 

โครงการเปŨนโครงการเกษียณอายุโดยผลประโยชนŤที่จะใหšขึ้นอยูŠกับระยะเวลาการทำงานและเงินเดือนในปŘสุดทšายของสมาชิกกŠอนทีจ่ะเกษยีณอายุ 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพันผลประโยชนŤเมื่อเกษยีณอายุระหวŠางปŘมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 15,580,611 15,829,277 13,711,459 11,489,412 
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 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ตšนทุนบริการปŦจจุบัน 762,781 3,558,288 274,054 1,934,812 

ตšนทุนดอกเบี้ย 49,479 383,922 12,225 287,235 

 16,392,871 19,771,487 13,997,738 13,711,459 

     

การวดัมูลคŠาใหมŠ     

ขาดทุนที่เกิดจากการ 

 เปล่ียนแปลงขšอสมมติทางดšานประชากรศาสตรŤ 

 

220,032 

 

6 

 

220,032 

 

- 

กำไรที่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงขšอสมมติทางการเงิน  (909,814)   (121,291)   (909,814)  - 

ผล (กำไร) ขาดทุนที่เกิดจากประสบการณŤ  (13,197,335)  1,201,848  (12,154,660)  - 

  (13,887,117)  1,080,563  (12,844,442)  - 

     

การจŠายชำระผลประโยชนŤ   (180,000)   (193,997)  - - 

การโอนไปยังหน้ีสินที่เกีย่วขšองโดยตรง     

 กับสินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนที่ถือไวšเพื่อขาย  

(หมายเหตุ15)  -  (5,077,442)  - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,325,754 15,580,611 1,153,296 13,711,459 

 

ขšอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรŤประกันภยัที่ใชšเปŨนดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 รšอยละ รšอยละ รšอยละ รšอยละ 

     

อัตราคิดลด 1.41 - 1.58 1.58 - 2.50 1.41 2.50 

อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 3.00 - 4.26 5.00 - 7.05 3.00 4.00 

 

การวเิคราะหŤความอŠอนไหวของขšอสมมติหลักในการประมาณการเปŨนดังนี้ 

 

  งบการเงินรวม 

 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบตŠอภาระผูกพันโครงการผลประโยชนŤที่กำหนดไวš 

 ในขšอสมมติ การเพ่ิมขึ้นของขšอสมมติ การลดลงของขšอสมมติ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

       

อัตราคิดลด รšอยละ 1 รšอยละ 1 ลดลงรšอยละ 5 ลดลงรšอยละ 4 เพิ่มข้ึนรšอยละ 6 เพิ่มขึ้นรšอยละ 5 
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  งบการเงินรวม 

 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบตŠอภาระผูกพันโครงการผลประโยชนŤที่กำหนดไวš 

 ในขšอสมมติ การเพ่ิมขึ้นของขšอสมมติ การลดลงของขšอสมมติ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

       

อัตราการเพิ่มขึ้น       

 ของเงินเดือน รšอยละ 1 รšอยละ 1 เพิ่มข้ึนรšอยละ 7 เพิ่มขึ้นรšอยละ 6 ลดลงรšอยละ 6 ลดลงรšอยละ 6 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบตŠอภาระผูกพันโครงการผลประโยชนŤที่กำหนดไวš 

 ในขšอสมมติ การเพ่ิมขึ้นของขšอสมมติ การลดลงของขšอสมมติ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

       

อัตราคิดลด รšอยละ 1 รšอยละ 1 ลดลงรšอยละ 5 ลดลงรšอยละ 5 เพิ่มข้ึนรšอยละ 5 เพิ่มขึ้นรšอยละ 6 

อัตราการเพิ่มขึ้น       

 ของเงินเดือน รšอยละ 1 รšอยละ 1 เพิ่มข้ึนรšอยละ 6 เพิ่มขึ้นรšอยละ 9 ลดลงรšอยละ 6 ลดลงรšอยละ 8 

 

การวิเคราะหŤความอŠอนไหวขšางตšนน้ีอšางอิงจากการเปล่ียนแปลงขšอสมมติ ขณะท่ีใหšขšอสมมติใดขšอสมมติหนึ่งอ่ืนคงที่ ในทางปฏบิัติสถานการณŤดังกลŠาว

ยากที่จะเกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงในขšอสมมติบางเร่ืองอาจมีความสัมพันธŤกัน ในการคำนวณการวิเคราะหŤความอŠอนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนŤ

ที่กำหนดไวšที่มีตŠอการเปล่ียนแปลงในขšอสมมติหลักไดšใชšวิธีเดียวกันกบัการคำนวณหน้ีสินผลประโยชนŤเพือ่เกษียณอายุที่รับรูšในงบแสดงฐานะการเงิน

วิธีการและประเภทของขšอสมมติที่ใชšในการจัดทำการวิเคราะหŤความอŠอนไหวไมŠไดšเปล่ียนแปลงจากปŘกŠอน 

กลุŠมกิจการมีความเส่ียงในหลาย ๆ ดšานที่เกี่ยวขšองกับโครงการผลประโยชนŤเมื่อเกษียณอายุที่กำหนดไวšและโครงการผลประโยชนŤระยะยาวอื่นของ

พนักงานโดยความเส่ียงที่มีนัยสำคัญมดีงัตŠอไปนี้ 

 

การเปลี่ยนแปลงในอัตราผลตอบแทนทีแ่ทšจริง

ของพันธบัตร 

อัตราผลตอบแทนท่ีแทšจริงของพันธบัตรรัฐบาล ที่ลดลงจะทำใหšหน้ีสินของโครงการเพิ่ม 

 สูงขึ้นถึงแมšวŠาการเพ่ิมมูลคŠาของพันธบตัรที่โครงการไดšถือไวšจะชดเชยไดšบางสŠวน 

 

ระยะเวลาถัวเฉล่ียถŠวงนำ้หนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนŤ คือ 6.50 ปŘ (พ.ศ. 2564 : 10.54 ปŘ)  

การวเิคราะหŤการครบกำหนดของการจŠายชำระผลประโยชนŤเมื่อเกษยีณอายุและผลประโยชนŤระยะยาวอื่นของพนักงานที่ไมŠมกีารคิดลดมีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม 

 นšอยกวŠา 1 ปŘ 

ระหวŠาง 

1-2 ปŘ 

ระหวŠาง 

2-5 ปŘ เกินกวŠา 5 ปŘ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

ผลประโยชนŤเมื่อเกษยีณอาย ุ 614,315 405,743 1,757,496 3,366,144 6,143,698 

 

 งบการเงินรวม 



 

190 

 

 นšอยกวŠา 1 ปŘ 

ระหวŠาง 

1-2 ปŘ 

ระหวŠาง 

2-5 ปŘ เกินกวŠา 5 ปŘ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ผลประโยชนŤเมื่อเกษยีณอาย ุ - 1,618,569 19,046,081 9,230,064 29,894,714 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

นšอยกวŠา 1 ปŘ 

ระหวŠาง 

1-2 ปŘ 

ระหวŠาง 

2-5 ปŘ เกินกวŠา 5 ปŘ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

ผลประโยชนŤเมื่อเกษยีณอาย ุ - - 535,014 1,422,318 1,957,332 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

นšอยกวŠา 1 ปŘ 

ระหวŠาง 

1-2 ปŘ 

ระหวŠาง 

2-5 ปŘ เกินกวŠา 5 ปŘ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ผลประโยชนŤเมื่อเกษยีณอาย ุ - 395,894 18,269,212 7,777,899 26,443,005 

 

27 ทุนเรือนหุšน 

 

  ทุนที่ออกและเรียกชำระเต็มมูลคŠาแลšว 

  จำนวน    

 จำนวนหุšน หุšนสามัญที ่  สŠวนเกิน  

 จดทะเบียน ออกจำหนŠาย หุšนสามัญ มูลคŠาหุšน รวม 

 หุšน หุšน บาท บาท บาท 

      

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 1,520,842,672 785,261,701 785,261,701 353,617,102 1,138,878,803 

ลดทนุจดทะเบียน  (576,925,916)  - - - - 

การออกหุšน 471,083,244 - - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 1,415,000,000 785,261,701 785,261,701 353,617,102 1,138,878,803 

ลดทนุจดทะเบียน  (942,240,265)  - -  (353,617,102)   (353,617,102)  

ลดมูลคŠาที่ตราไวš 

 จากหุšนละ 1 บาทเปŨน 0.5 บาท - - 

 

 

(392,630,850)  -  (392,630,850)  
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การออกหุšน 12,339,293,301 7,852,612,103 

3,926,306,051  

(3,141,044,841)  785,261,210 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 12,812,053,036 8,637,873,804 

4,318,936,902  

(3,141,044,841)  1,177,892,061 

 

เมื่อวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 (คร้ังที ่29/2565) มีมติอนุมัติการชดเชยผลขาดทุนสะสมโดยหักจากทุนสำรองตาม

กฎหมายและสŠวนเกินมูลคŠาหุšนจำนวน 46,795,718 บาทและ 353,617,102 บาท ตามลำดับ 

เมื่อวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 (คร้ังที ่29/2565) ไดšมมีติลดทุนจดทะเบยีนของบริษัท จำนวน 471,083,245 บาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 1,415,000,000 บาท เปŨนทุนจดทะเบียนจำนวน 943,916,755 บาทโดยการตัดหุšนสามัญที่ไมŠไดšนำออกจำหนŠายจำนวน 

471,083,245 หุšน มูลคŠาหุšนที่ตราไวšหุšนละ 1 บาท บริษัทไดšจดทะเบียนการลดทุนดังกลŠาวกับกระทรวงพาณิชยŤเมื่อวันที ่12 เมษายน พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 (คร้ังที ่29/2565) ไดšมมีติลดทุนชําระแลšวโดยการลดมลูคŠาหุšนที่ตราไวšจากเดิม

มูลคŠาหุšนละ 1 บาท เปŨน 0.5 บาท จากจํานวน 785,261,701 บาท เปŨน 392,630,850.50 บาทเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัท บริษัทไดšจดทะเบียน

การลดทุนดังกลŠาวกับกระทรวงพาณชิยŤเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 (คร้ังที ่29/2565) ไดšมมีติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอำนาจ

ทั่วไป ในจํานวนไมŠเกิน 235,578,510 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 471,958,377.50 บาท เปŨนทุนจดทะเบียนจํานวน 707,536,887.50 บาทโดยการออก

หุšนสามัญเพิ่มทุนใหมŠจํานวนไมŠเกนิ 471,157,020 หุšน มูลคŠาท่ีตราไวšหุšนละ 0.5 บาท บริษัทไดšจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลŠาวกับกระทรวงพาณชิยŤเมื่อวันที่ 

27 มถิุนายน พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที ่13 กันยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมวิสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 (คร้ังที ่1/2565) ไดšมมีติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 235,578,510 บาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 707,536,887.50 บาท เปŨนทุนจดทะเบียนจำนวน 471,958,377.50 บาทโดยการตัดหุšนสามัญที่ไมŠไดšนำออกจำหนŠายจำนวน 

471,157,020 หุšน มูลคŠาหุšนที่ตราไวšหุšนละ 0.5 บาท บริษัทไดšจดทะเบียนการลดทุนดังกลŠาวกับกระทรวงพาณิชยŤเมื่อวันที ่14 กันยายน พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที ่13 กันยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมวิสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 (คร้ังที ่1/2565) ไดšมมีติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอำนาจ

ทั่วไป ในจํานวนไมŠเกิน 5,934,068,140.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 471,958,377.50 บาท เปŨนทุนจดทะเบียนจํานวน 6,406,026,518 บาทโดยการ

ออกหุšนสามัญเพิ่มทุนใหมŠจํานวนไมŠเกิน 11,868,136,281 หุšน มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 0.5 บาท บริษัทไดšจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลŠาวกับกระทรวงพาณชิยŤ

เมื่อวันที ่15 กันยายน พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 บริษัทไดšรับชำระคŠาหุšนจำนวน 7,852,612,103 หุšนจากการใชšสิทธิซ้ือหุšนสามัญเพิ่มทุนตามสัดสŠวนการถอืหุšน (Rights 

Offering) แกŠผูšถือหุšนเดิม ซึ่งมีมูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 0.5 บาทโดยรับชำระที่มูลคŠาหุšนละ 0.1 บาท คิดเปŨนจำนวนเงินท้ังส้ิน 785,261,210.30 บาท ทำใหš

จำนวนหุšนสามัญที่ชำระเต็มมูลคŠาแลšวมีจำนวน 8,637,873,804 หุšน บริษัทไดšจดทะเบียนการรับชำระคŠาหุšนดังกลŠาวกับกระทรวงพาณิชยŤเมื่อวันที่ 21 

ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

28 ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุšนสามัญ 

 

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชมุสามัญผูšถือหุšนของบริษัทไดšมีมติการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุšนสามัญของบริษัทงบริษัท 

เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 2 (WAVE-W2) จำนวนไมŠเกิน 350,963,694 หนŠวยใหšแกŠผูšถือหุšนเดิมของบริษัท ที่ไดšจองซ้ือหุšนสามัญ

เพิ่มทุนของบริษัท (Rights Offering) ในอัตราสŠวนการจดัสรร 2 หุšนสามัญเพิ่มทุนตŠอ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธ ิที่ราคาเสนอขาย ใบสําคัญแสดงสิทธิ หนŠวยละ 

0 บาทและอัตราสŠวนการใชšสิทธิ คือ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธ ิมีสิทธิที่จะซ้ือหุšนสามัญเพิ่ม ทุนของบริษัทฯ ไดš 1 หุšน มูลคŠาที่ตราไวšหุšนละ 1 บาท ที่ราคาใชš

สิทธิ 0.70 บาทตŠอหุšน 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนของบริษัทไดšมมีติการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซ้ือหุšนสามัญของบริษัท 

เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 3 (WAVE-W3) จำนวนไมŠเกิน 2,617,539,003 หนŠวยใหšแกŠผูšถือหุšนเดิมของบริษัท ที่ไดšจองซ้ือหุšน

สามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Rights Offering) ในอตัราสŠวนการจัดสรร 3 หุšนสามัญเพิ่มทุนตŠอ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิ ท่ีราคาเสนอขาย ใบสําคัญแสดง
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สิทธิ หนŠวยละ 0 บาทและอตัราสŠวนการใชšสิทธิ คือ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธ ิมีสิทธิที่จะซ้ือหุšนสามัญเพิ่ม ทุนของบริษทั ไดš 1 หุšน มลูคŠาที่ตราไวšหุšนละ 

0.5 บาท ท่ีราคาใชšสิทธ ิ0.15 บาทตŠอหุšน เมื่อวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมวสิามัญผูšถอืหุšนของบริษทัไดšมีมติการปรับราคาและอตัราการ

ใชšสิทธิใบสำคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุšนสามัญของบริษทั เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (WAVE-W2) จากราคาการใชšสิทธิเดิม 0.70 

บาทตŠอหุšน เปŨน 0.16 บาทตŠอหุšนและ อัตราการใชšสิทธิเดิม 1 หนŠวยตŠอ 1 หุšน เปŨน 1 หนŠวยตŠอ 4.49 หุšนโดยการปรับสิทธิมีผล ณ วันท่ี 20 กันยายน 

พ.ศ. 2565 

 

 

   ณ วันที ่  ณ วันที ่

   31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

   พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565 

   จำนวนคงเหลือ การเปล่ียนแปลง จำนวนคงเหลือ 

 วันท่ีออก วันที่ใชšสิทธ ิ หนŠวย ในระหวŠางปŘ หนŠวย 

WAVE-W2 28 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

15 มนีาคม พ.ศ. 2565 

15 มถิุนายน พ.ศ. 2565 

15 กนัยายน พ.ศ. 2565 
158,655,054 - 158,655,054 

15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

WAVE-W3 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

31 มกราคม พ.ศ. 2566 

30 เมษายน พ.ศ. 2566 - 2,617,536,861 2,617,536,861 

  

31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566    

   158,655,054 2,617,536,861 2,776,191,915 

 

29 สำรองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 46,795,718 46,795,718 46,795,718 46,795,718 

การหักกลมขาดทุนสะสม(หมายเหตุ 27)   (46,795,718)  -  (46,795,718)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 46,795,718 - 46,795,718 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทตšองกันเงินสำรองตามกฎหมายอยŠางนšอยรšอยละ 5 ของกำไรสุทธิหลังจากหักสŠวนของ

ขาดทุนสะสมยกมา (ถšามี) จนกวŠาสำรองนีจ้ะมมีูลคŠาไมŠนšอยกวŠารšอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองนี้ไมŠสามารถนำไปจŠายเงินปŦนผลไดš 
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30 รายไดšอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ดอกเบี Êยรบั 896,982 1,065,554 2,057,756 3,730,955 

รายไดค่้าเช่า - - 2,636,220 3,946,973 

เงินปันผลรบั - 2,640,869 - 2,640,869 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 1,181,859 - - - 

กาํไรจากการจาํหน่ายส่วนปรบัปรุงอาคารและอปุกรณ ์ 99,094 - 3,297 - 

ยกหนีÊเงินกู ้ - - - 7,536,350 

ตดัจาํหน่ายเงินไดร้บัชาํระเกินจากลกูคา้ทีÉคา้งนาน 1,815,064 4,727,279 - - 

ส่วนลดค่าเช่า 1,799,902 35,376,071 - 739,782 

รายไดอื้Éน 8,945,224 2,692,906 4,291,277 1,561,420 

รวม 14,738,125 46,502,679 8,988,550 20,156,349 

 

31  (ขาดทุน) กำไรอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ขาดทุนจากมูลคŠายุติธรรมของเงินลงทุน     

 ในตราสารทุนที่วัดมูลคŠาดšวย FVPL     

 ที่รับรูšในกำไร/ (ขาดทุน) อื่น -  (9,571,712)  -  (9,571,712)  

 (ขาดทุน) กำไรจากการจำหนŠายเงินลงทุนในบริษัทรŠวม  (13,887,926)  - 60,370,095 123,726,803 

กำไรจากการวัดมูลคŠาเงินลงทุนในตราสารทุนดšวย     

 มูลคŠายุติธรรมผŠานกำไรหรือขาดทุน(หมายเหตุ 7)  - - 33,548,122 - 

คŠาเผื่อการดšอยคŠาเงินลงทุนในบริษทัยŠอย - -  (20,117,100)  - 

กลับรายการคŠาเผื่อการดšอยคŠาดอกเบี้ยคšางรับ - - 3,312,934 - 

คŠาเผื่อการดšอยคŠาคŠาความนยิม -  (634,845,951)  - - 

รวม  (13,887,926)   (644,417,663)  77,114,051 114,155,091 
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32 ตšนทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ดอกเบ้ียและตšนทุนทางการเงินของหนี้สิน 

 ทางการเงินที่ไมŠไดšวัดมูลคŠาดšวยมูลคŠายุติธรรม 

 ผŠานกำไรขาดทุน 907,086 2,481,265 830,345 2,382,192 

ดอกเบี้ยและตšนทุนทางการเงินของหนี้สินตามสัญญาเชŠา 3,261,152 3,897,738 302,559 585,069 

เงินกูšยืมจากธนาคาร 9,788,163 16,579,237 8,256,311 14,839,342 

รวมคŠาใชšจŠายทางการเงิน 13,956,401 22,958,240 9,389,215 17,806,603 

 

33 คŠาใชšจŠายตามลักษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คŠาใชšจŠายที่รวมอยูŠในการดำเนินงานตŠอ เนื่อง :     

 คŠาเสื่อมราคา 13,836,075 17,306,273 23,160 91,471 

 คŠาเสื่อมราคาสินทรัพยŤสิทธิการใชš 46,693,436 54,321,127 6,250,654 6,053,495 

 คŠาตัดจำหนŠาย 4,814,544 5,055,013 - - 

 คŠาใชšจŠายเกี่ยวกับพนกังาน 205,350,508 221,232,862 15,198,021 23,763,635 

 คŠาเชŠาและคŠาบริการ 5,953,737 7,286,982 - - 

 คŠาสาธารณูปโภค 10,407,998 9,455,884 599,711 576,152 

 

34 ภาษีเงินไดš 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษีเงินไดšจากการดำเนินงานตŠอ เนื่อง      

ภาษีเงินไดšงวดปŦจจุบัน :     

ภาษีเงินไดšงวดปŦจจบุันสำหรับ     

 กำไรทางภาษีสำหรับปŘ 45,897 22,368 - - 

การปรับปรุงจากงวดกŠอน 12,222 - - - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

รวมภาษีเงินไดšงวดปŦจจุบัน 58,119 22,368 - - 

     

ภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชี :     

 เพ่ิมในสินทรัพยŤภาษีเงินไดš     

รอการตัดบัญช(ีหมายเหตุ 21)  - 32,656,476 - 32,656,476 

 เพิ่มในหนี้สินภาษีเงินไดš -  -  

รอการตัดบัญชี(หมายเหตุ 21)  - 199,282 - 199,282 

รวมภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชี - 32,855,758 - 32,855,758 

     

ภาษีเงินไดšจากการดำเนินงานที่ยกเลิก     

ภาษีเงินไดšงวดปŦจจุบัน :     

ภาษีเงินไดšงวดปŦจจบุันสำหรับ     

 กำไรทางภาษีสำหรับปŘ - - - - 

 - - - - 

     

ภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชี :     

 ลดในหน้ีสินภาษีเงินไดš     

รอการตัดบัญช(ีหมายเหตุ 21)  -  (24,355,359)  - - 

รวมภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชี -  (24,355,359)  - - 

     

ภาษีเงินไดšงวดปŦจจุบัน     

 จากการดำเนินงานตŠอ เนื่อง 58,119 32,878,126 - 32,855,758 

ภาษีเงินไดšงวดปŦจจุบัน     

 จากการดำเนินงานทีย่กเลิก(หมายเหตุ 15)  -  (24,355,359)  - - 

รวมภาษีเงินไดš 58,119 8,522,767 - 32,855,758 

 

ภาษีเงินไดšสำหรับ (ขาดทุน) กำไรกŠอนหักคŠาใชšจŠายภาษีเงินไดšของกลุŠมกิจการมียอดจำนวนเงินที่แตกตŠางจากการคำนวณขาดทนุทางบัญชีคูณกับ

อัตราภาษโีดยมีรายละเอยีดดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

 (ขาดทุน) กำไรกŠอนคŠาใชšจŠายภาษีเงินไดš     

 จากการดำเนินงานตŠอ เนื่อง  (191,005,408)   (655,503,773)  47,472,187  (442,073,358)  

 (ขาดทุน) กำไรกŠอนคŠาใชšจŠายภาษีเงินไดšจากการ     
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

 ดำเนินงานท่ียกเลิก  125,255,733  (28,738,028)  - - 

 (ขาดทุน) กำไรกŠอนคŠาใชšจŠายภาษีเงินไดš  (65,749,675)   (684,241,801)  47,472,187  (442,073,358)  

     

ภาษีคำนวณจากอัตราภาษีรšอยละ 20     

 (พ.ศ. 2564 : รšอยละ 20)   (13,149,935)   (136,848,360)  9,494,437  (88,414,672)  

ผลกระทบ :     

สŠวนแบŠงกำไรจาก     

 บริษัทรŠวมและการรŠวมคšาสุทธิจากภาษี  (2,003,278)   (5,051,226)  - - 

รายไดšที่ไมŠตšองเสียภาษ ี  (125,641,892)   (232,880)   (153,462,791)  - 

ขาดทุนที่ไมŠตšองเสียภาษ ี  (705,680)  21,691,888 - - 

คŠาใชšจŠายที่ไมŠสามารถหักภาษ ี 183,386,052 147,870,576 164,127,577 118,905,139 

รายจŠายที่ใชšเปŨนรายจŠายทางภาษีไดšเพิ่ม  (505,334)   (536,323)   (237,565)   (268,554)  

คŠาใชšจŠายภาษีเงินไดšรอตัดบัญชทีี่เกี่ยวขšอง     

 กับผลแตกตŠางชั่วคราวท่ีรับรูšเมื่อเร่ิมแรก     

 และที่กลับรายการ -  (21,721,514)  - 2,633,845 

การใชšขาดทุนทางภาษีที่ผŠานมาซ่ึงยงัไมŠรับรูš  (45,228,008)   (720,396)   (19,921,658)  - 

ขาดทุนทางภาษีที่ไมŠไดšบันทึกเปŨนสินทรัพยŤ     

 ภาษีเงินไดšรอการตัดบัญชี 3,893,972 4,071,002 - - 

การปรับปรุงจากงวดกŠอน 12,222 - - - 

ภาษีเงินไดšจากการดำเนินงาน 58,119 8,522,767 - 32,855,758 

 

อัตราภาษีเงินไดšถัวเฉล่ียถŠวงน้ำหนกัคิดเปŨนรšอยละ 0.03 (พ.ศ. 2564 : รšอยละ 5.20)  

อัตราภาษีเงินไดšลดลง เน่ืองจากการเพิม่ขึ้นของรายไดšที่ไมŠตšองเสียภาษ ี

 

35  กำไร(ชาดทุน)ตŠอหุšน 

 

สำหรับ (ขาดทุน) กำไรตŠอหุšนปรับลด คำนวณโดยดูจากจำนวนหุšนสามัญถวัเฉล่ียที่ถือโดยบคุคลภายนอกในระหวŠางปŘปรับปรุงดšวยจำนวนหุšนสามัญ

เทียบเทŠาปรับลดโดยสมมุติวŠาหุšนสามญัเทียบเทŠาปรับลดไดšแปลงเปŨนหุšนสามัญท้ังหมด บริษัทมหีุšนสามัญเทยีบเทŠาปรับลด คือ ใบสำคัญแสดงสิทธิ

ซ้ือหุšนสามัญ(หมายเหต ุ28) ในการคำนวณกำไรตŠอหุšนปรับลด หุšนสามัญเทยีบเทŠาปรับลดมาจากสทิธิเลือกซ้ือหุšน บริษัทคำนวณจำนวนหุšนเทยีบเทŠา

ปรับลดโดยพิจารณาจากมูลคŠายุติธรรมซึ่งขึ้นอยูŠกับมลูคŠาที่เปŨนตัวเงินของราคาตามสิทธิซ้ือหุšนที่มาพรšอมกับสิทธิเลือกซื้อหุšน การคำนวณนี้ทำขึ้น

เพื่อกำหนดจำนวนหุšนสามัญท่ีตšองบวกเพ่ิมกับหุšนสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกในการคำนวณกำไรตŠอหุšนปรับลด อยŠางไรก็ตามใบสำคัญแสดงสิทธิ

ซ้ือหุšนสามัญไมŠมีผลตŠอการคำนวณกำไร (ขาดทุน)ตŠอหุšนปรับลด เนื่องจากกลุŠมกิจการมีผลขาดทุนสำหรับรอบปŘบัญชี พ.ศ. 2565และ พ.ศ. 2564

และราคาใชšสิทธิของใบสําคัญ แสดงสิทธิซ้ือหุšนสามัญสูงกวŠาราคาตลาดถวัเฉล่ีย ณ สิ้นปŘ พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     

 (ขาดทุน) กำไรที่เปŨนสŠวนของผูšถือหุšนสามัญ     

 ของบริษัท (บาท) :     

 จากการดำเนินงานตŠอ เนื่อง  (191,063,527)   (688,381,899)  47,472,187  (474,929,116)  

 จากการดำเนินงานทีย่กเลิก 125,255,733  (4,382,669)  - - 

  (65,807,794)   (692,764,568)  47,472,187  (474,929,116)  

     

จำนวนหุšนสามัญถวัเฉล่ียถŠวงนำ้หนัก     

 ที่ออกระหวŠางงวด (หุšน)  2,355,784,122 785,261,701 2,355,784,122 785,261,701 

     

จำนวนหุšนสามัญถวัเฉล่ียถŠวงนำ้หนัก     

 ที่บริษัทตšองออกใหšตามใบสำคัญ     

 แสดงสิทธิ - WAVE-W2 (หุšน)      

(หมายเหตุ 28)  - - - - 

รวมจำนวนหุšนสามัญถวัเฉล่ียถŠวงน้ำหนัก (หุšน)  2,355,784,122 785,261,701 2,355,784,122 785,261,701 

     

 (ขาดทุน) กำไรตŠอหุšนขั้นพ้ืนฐานและ     

 (ขาดทุน) กำไรตŠอหุšนปรับลด (บาทตŠอหุšน)      

 จากการดำเนินงานตŠอ เนื่อง   (0.081)   (0.877)  0.020  (0.605)  

 จากการดำเนินงานทีย่กเลิก 0.053  (0.006)  - - 

 

36 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกดิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 

 งบการเงินรวม 

 เงินกูšยืมระยะยาว 

จากสถาบันการเงิน 

เงินกูšยืมระยะส้ัน 

จากบุคคลภายนอก 

 บาท บาท 

   

หน้ีสนิ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 445,622,879 64,500,000 

   

กระแสเงินสดชำระคืน   (207,598,715)   (2,000,000)  

กระแสเงินสดรับ - 5,000,000 

การเปล่ียนแปลงรายการที่ไมŠใชŠเงินสดอื่น  -  (50,000,000)  

การโอนไปยังหน้ีสินที่เกีย่วขšองโดยตรงกับ 

 สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนทีถ่ือไวšเพื่อขาย(หมายเหต ุ15)   (53,255,300)  - 

หน้ีสนิวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 184,768,864 17,500,000 
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หน้ีสนิ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 184,768,864 17,500,000 

   

กระแสเงินสดชำระคืน   (184,768,864)   (58,900,000)  

กระแสเงินสดรับ - 41,400,000 

หน้ีสนิวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 - - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เงินกูšยืมระยะยาว 

จากสถาบันการเงิน 

 

เงินกูšยืมระยะส้ัน 

จากบุคคลภายนอก 

เงินกูšยืมระยะส้ัน 

จากกจิการท่ี 

เกี่ยวขšองกัน 

 บาท บาท บาท 

    

หนี้สิน ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 286,812,474 62,500,000 14,000,000 

    

กระแสเงินสดชำระคืน   (103,097,908)  -  (4,000,000)  

กระแสเงินสดรับ - 5,000,000 - 

การเปลี่ยนแปลงรายการที่ไมŠใชŠเงินสดอื่น    

การยกหนี ้ -  (50,000,000)  - 

หนี้สินวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 183,714,566 17,500,000 10,000,000 

    

หนี้สิน ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 183,714,566 17,500,000 10,000,000 

    

กระแสเงินสดชำระคืน   (183,714,566)   (58,900,000)   (10,000,000)  

กระแสเงินสดรับ - 41,400,000 - 

หนี้สินวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 - - - 

 

37 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขšองกัน 

 

37.1 บริษัทใหญŠ 

ผูšถือหุšนรายใหญŠของบริษัท ไดšแกŠ ครอบครัวคณิตเทวีกุล ครอบครัวเตรียมชาญชัย ธนาคารแอลจีที (สิงคโปรŤ) จำกดัและครอบครัวมาลีนนทŤโดยถือหุšนใน

บริษัทจำนวนรšอยละ 6.65 รšอยละ 4.87 รšอยละ 4.31และรšอยละ 4.11 ตามลำดับ หุšนที่เหลือรšอยละ 80.07  

ถือโดยบุคคลทั่วไป รายละเอยีดของเงินลงทุนในบริษัทยŠอยและบริษัทรŠวม ไดšเปŗดเผยไวšในหมายเหตุ 16 รายการตŠอไปนีเ้ปŨนรายการที่มีสาระสำคัญ

กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขšองกัน 

37.2 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขšองกัน 

รายการตŠอไปน้ีเปŨนรายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวขšองกัน 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดšอ่ืน     

 บริษัทยŠอย - - 3,021,082 12,013,792 

 บริษัทรŠวม - 748,908 - 739,782 

 - 748,908 3,021,082 12,753,574 

     

ดอกเบี้ยรบั     

 บริษัทยŠอย - - - 3,635,800 

 กิจการที่เกี่ยวขšองกัน - 67,932 - 67,932 

 - 67,932 - 3,703,732 

     

เงินปŦนผลรับ     

 บริษัทรŠวม - - - 2,612,288 

 - - - 2,612,288 

     

คŠาใชšจŠายในการขายและบริหาร     

 กิจการที่เกี่ยวขšองกัน 897,151 1,154,425 889,673 1,148,016 

 897,151 1,154,425 889,673 1,148,016 

     

ดอกเบี้ยจŠาย     

 ผูšบริหารสำคัญของกจิการ - 4,153 - 4,153 

 - 4,153 - 4,153 

37.3 ยอดคšางชำระที่เกิดจากการซ้ือ/ขายสินคšาและบริการ 

ยอดคงคšาง ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกี่ยวขšองกับรายการกับบคุคลหรือกิจการท่ีเกีย่วขšองกันมีดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลกูหน้ีอ่ืน(หมายเหตุ 12)      

 (รวมอยูŠในลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวขšองกนั)      

 บริษัทยŠอย - - 834,800 36,787,043 

 หักผลขาดทุนดšานเครดิต  - - -  (32,100,000)  

 - - 834,800 4,687,043 

     

เงินทดรองจŠาย(หมายเหต ุ12)      
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

 (รวมอยูŠในลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวขšองกนั)      

 บริษัทยŠอย  - - 8,200,000 - 

     

ดอกเบี้ยคšางรับ(หมายเหตุ 12)       

 (รวมอยูŠในลูกหน้ีอื่นกิจการที่เกี่ยวขšองกัน)      

 ดอกเบี้ยคšางรับของบริษัทยŠอย - - 64,361,408 130,613,344 

 หักผลขาดทุนดšานเครดิต  - -  (64,361,408)   (130,613,344)  

 บริษัทยŠอย - - - - 

     

เจšาหน้ีการคšาและเจšาหน้ีอื่น      

 (รวมอยูŠในหนี้สินท่ีเกี่ยวขšองโดยตรงกับ 

สินทรัพยŤไมŠหมุนเวียนที่ถือไวšเพื่อขาย)      

 กิจการที่เกี่ยวขšองกัน  - 1,322,961 - - 

     

คŠาใชšจŠายคšางจŠาย     

 กิจการที่เก่ียวขšองกัน  540,479 1,765,431 534,059 1,765,028 

     

หน้ีสินตามสัญญาเชŠา     

 กิจการที่เกี่ยวขšองกัน 256,270 5,794,593 253,075 5,723,268 

 

37.4 เงินใหšกูšยืมระยะสั้นแกŠกิจการที่เก่ียวขšองกัน 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

เงินใหšกูšยืมระยะส้ัน   

 บริษัทยŠอย 470,600,000 1,201,052,900 

 หักคŠาเผื่อผลขาดทุน  (290,600,000)   (1,021,052,900)  

 180,000,000 180,000,000 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินใหšกูšยืมระยะส้ันแกŠกิจการที่เก่ียวขšองกันสามารถวิเคราะหŤไดšดงันี ้

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 บาท 
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สำหรับปŘสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 180,000,000 

รับคืนเงินใหšกูšยืมระหวŠางปŘ 730,452,900 

กลับรายการผลขาดทุนจากการดšอยคŠา  (730,452,900)  

ยอดคงเหลือส้ินปŘ ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 180,000,000 

 

เงินใหšกูšยืมระยะส้ันแกŠบริษัทยŠอยอยูŠในสกุลเงินบาท มีอัตราดอกเบีย้เทŠากบั MOR บวกรšอยละ 0.25ตŠอปŘ รšอยละ 6.13และ 

ไมŠมดีอกเบี้ย มีกำหนดชำระคืนเม่ือทวงถาม เนื่องจากเงินใหšกูšยืมมีระยะส้ัน มูลคŠายุติธรรมจึงมีมูลคŠาเทŠากับราคาตามบัญชี เน่ืองจากผลกระทบของ

อัตราคิดลดไมŠมีสาระสำคัญ 

การดšอยคŠาสินทรัพยŤทางการเงิน 

รายการกระทบยอดคŠาเผ่ือผลขาดทุนสำหรับเงินใหšกูšยืมระยะสั้นแกŠกจิการที่เกี่ยวขšองกนัสำหรับปŘส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

คŠาเผื่อผลขาดทุน ณ วันที่ 1 มกราคม  1,021,052,900 604,086,865 

กลับรายการคŠาเผื่อผลขาดทุนจากการดšอยคŠา  (730,452,900)  - 

รับรูšคŠาเผื่อผลขาดทุนเพิ่มขึ้นในกำไรหรือขาดทนุระหวŠางปŘ - 416,966,035 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 290,600,000 1,021,052,900 

 

37.5 เงินกูšยืมระยะสัน้จากกจิการท่ีเกี่ยวขšองกัน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

เงินกูšยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวขšองกัน     

 บริษัทยŠอย - - - 10,000,000 

 ผูšบริหารคนสำคัญ - - - - 

 - - - 10,000,000 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูšยืมระยะส้ันจากกจิการที่เกีย่วขšองกันสามารถวิเคราะหŤไดšดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 บาท บาท 
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สำหรับปŘส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 - 10,000,000 

การเพ่ิมข้ึนเงินกูšยืมระยะส้ันระหวŠางปŘ 18,000,000 18,000,000 

การชำระเงินกูšยืมระยะส้ันระหวŠางปŘ  (18,000,000)   (28,000,000)  

ยอดคงเหลือสิ้นปŘ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 - - 

 

เงินกูšยืมระยะสั้นจากบริษัทยŠอยอยูŠในสกุลเงินบาท ไมŠมดีอกเบ้ียและมีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม เงินกูšยืมเปŨนเงินกูšระยะส้ัน มูลคŠายุติธรรมจึงมีมูลคŠา

เทŠากับราคาตามบัญชี เนื่องจากผลกระทบของอัตราคิดลดไมŠมีสาระสำคัญ 

37.6 คŠาตอบแทนผูšบริหารสำคัญของกิจการ 

คŠาตอบแทนที่จŠายหรือคšางจŠายสำหรับผูšบริหารสำคัญของกิจการมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ผลประโยชนŤระยะส้ัน 18,918,802 23,745,315 9,313,950 15,762,850 

ผลประโยชนŤหลังออกจากงาน 114,596 1,858,364 114,596 1,858,364 

 19,033,398 25,603,679 9,428,546 17,621,214 

 

38 ภาระผูกพนั 

 

38.1 การค้ำประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กิจการมีภาระจากการคำ้ประกันการขายและเชŠากลับคืนใหšกับบริษัทยŠอย เปŨนจำนวน 1.05 ลšานบาท  

38.2 หนังสือค้ำประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุŠมกิจการมหีนังสือค้ำประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของกลุŠมกิจการเพื่อการดำเนินธุรกจิ จำนวน 0.25 ลšานบาท 

(พ.ศ. 2564 : จำนวน 0.50 ลšานบาท)  

38.3 ภาระผูกพันภายใตšสัญญาแฟรนไชสŤ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุŠมกจิการมีภาระผูกพันสำหรับคŠาตอบแทนตŠอ เนื่องในการดำเนนิงานของกลุŠมธรุกจิสถาบนัสอนภาษาดังตŠอไปนี้ 

38.3.1 คŠาธรรมเนียมตŠอ เนื่องในอัตราคงที่ ของรายไดšที่เกิดจากการดำเนินงานของสถาบันสอนภาษา 

38.3.2 คŠาธรรมเนียมตŠอ เน่ืองในอัตราคงท่ี ของรายไดšที่เกิดจากการดำเนินงานของแฟรนไชสŤ 

38.4 สัญญาเชŠาดำเนินงาน - กรณีที่กลุŠมกิจการเปŨนผูšเชŠา 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุŠมกจิการมีสัญญาเชŠาระยะส้ันสำหรับพื้นท่ีภายในศูนยŤการคšา 

ยอดรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตšองจŠายในอนาคตตามสัญญาเชŠาดำเนินงานที่ไมŠสามารถยกเลกิไดš มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
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ภายใน 1 ปŘ 2,422,219 14,218,739 - - 

เกินกวŠา 1 ปŘแตŠไมŠเกิน 5 ปŘ - 75,000 - - 

 2,422,219 14,293,739 - - 

 

38.5 สัญญาซ้ือคารŤบอนเครดิต  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุŠมกจิการมีสัญญาซ้ือคารŤบอนเครดิต 

ยอดรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตšองจŠายในอนาคตตามสัญญาซ้ือไมŠสามารถยกเลิกไดš มีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภายใน 1 ปŘ 65,278,364 - - - 

เกินกวŠา 1 ปŘแตŠไมŠเกิน 5 ปŘ 195,835,091 - - - 

 261,113,455 - - - 

 

39 เหตุการณŤภายหลงัวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

เม่ือวันที ่28 กุมภาพันธŤ พ.ศ. 2566 ที่ประชมุวิสามญัผูšถือหุšนคร้ังที่ 1/2566 ไดšมมีติอนมัุติการออกและเสนอขายหุšนกูšของบริษทั ในวงเงินไมŠเกิน 1,000,000,000 

บาทเพือ่ใชšเปŨนทุนหมุนเวยีนของบริษัทและ บริษทัยŠอยและเงินทุนในการขยายการลงทุนในอนาคตใหšกับบริษัท  
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สŠวนที่ 4 การรบัรองความถูกตšองของขšอมูล 
 

รายงานการรับรองความถูกตšองของขšอมลู 

 

“บริษัทไดšสอบทานขšอมูลในแบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘ/รายงานประจำปŘฉบับน้ีแลšว ดšวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวŠาขšอมูล

ดังกลŠาวถกูตšองครบถšวน ไมŠเปŨนเท็จ ไมŠทำใหšผูšอื่นสำคัญผิด หรือไมŠขาดขšอมูลที่ควรแจšงในสาระสำคัญ นอกจากนี้บริษัทขอรับรองวŠา 

1. งบการเงินและขšอมูลทางการเงินที่สรปุมาในแบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘ/รายงานประจำปŘไดšแสดงขšอมูลอยŠางถูกตšองครบถšวนใน

สาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยŠอยแลšว 

2. บริษัทไดšมีการจัดใหšมีระบบการเปŗดเผยขšอมูลที่ดีเพื่อใหšแนŠใจวŠาบริษัทไดšเปŗดเผยขšอมูลในสŠวนที่เปŨนสาระสำคัญทั้งหมดของบริษัทและ

บริษัทยŠอยอยŠางถูกตšองครบถšวนแลšว รวมทั้งควบคุมดูแลใหšมกีารปฎิบัติตามระบบดังกลŠาว 

3. บริษัทไดšมกีารจัดใหšมรีะบบการควบคุมภายในท่ีดีและควบคุมดูแลใหšมกีารปฏิบัติตามระบบดังกลŠาวและบริษัทไดšแจšงขšอมูลการประเมิน

ระบบควบคุมภายใน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธŤ 2566 ตŠอผูšสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลšว ซึ่งครอบคลุมถึงขšอบกพรŠอง

และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตŠอการจัดทำรายงานทางการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยŠอย 

ในการนี้เพื่อเปŨนหลักฐานวŠาเอกสารทั้งหมดเปŨนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดšรับความถูกตšองแลšวบริษัทไดšมอบหมายใหš นายอุทยั อริ

ยวิมล เปŨนผูšลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวšทุกหนšาดšวย หากเอกสารใดไมŠมีลายมือชื่อของ นายอุทัย อริยวิมล กำกับไวšบริษัทจะถือวŠาไมŠใชŠขšอมูลที่

บริษัทไดšรับรองความถูกตšองของขšอมูลดังกลŠาวขšางตšน 

 

ชื่อ ตำแหนŠง ลายมือชื่อ 

นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ ประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

 

ผูšรับมอบอำนาจ  

ชื่อ ตำแหนŠง ลายมือชื่อ 

นายอุทยั อริยวิมล เลขานกุารบริษัท 
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สŠวนที่ 5 เอกสารแนบ 

แบบ 56-1 One Report ปŘ 2565 เอกสารแนบ 1 

1.1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการผูšบริหาร ผูšมีอำนาจควบคุม ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีและเลขานุการบริษัท ประจำปŘ 

 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหนŠง 
อายุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสŠวนการ

ถือหุšนใน

บริษัท (%)* 

ความสัมพันธŤ

ทางครอบครัว

ระหวŠาง

ผูšบริหาร 

ประสบการณŤทำงานในระยะ 5 ปŘ ยšอนหลัง 
วันท่ีไดšรับการ

แตŠงตั้งเปŨน

กรรมการ/กรรมการ

อิสระหรือท่ีไดšรับ

มอบหมาย 
ชŠวงเวลา ตำแหนŠง ชื่อหนŠวยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

1. ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ 52 Ed.D. in Institutional Management, Pepperdine University 20.08 ไมŠม ี 5 เม.ย. 2549 – ปŦจจบุัน กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 5 เมษายน 2549 

ประธานกรรมการบริษัท  M.S.A. in Multinational Commerce, Boston University   3 ธ.ค. 2557 – 31 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม  B.A. in Mass Communication, Chulalongkorn University   5 เม.ย. 2549 – ปŦจจบุัน กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม  บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

  ประกาศนียบัตรสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    บริษัทจดทะเบียนในกลุŠมธุรกิจ    

  หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุŠนท่ี 150/2011   ปŘ 2557 – ปŦจจบุัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ไทย โซลŠารŤ เอ็นเนอรŤยี ่  

  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รุŠนที่ 9/2004    ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ไทย โซลŠารŤ เอ็นเนอรŤยี ่  

      ประธานเจšาหนšาที่บริหาร บมจ. ไทย โซลŠารŤ เอ็นเนอรŤยี ่  

      กรรมการสรรหาและพจิารณาคŠาตอบแทน บมจ. ไทย โซลŠารŤ เอ็นเนอรŤยี ่  

     ปŘ 2542 – ปŦจจบุัน 
Assistant to the Senior Executive Vice 

President 
บมจ. บีอีซี เวิลดŤ  

     บริษัทอื่นในกลุŠมธุรกิจ    

     ปŘ 2556 – ปŦจจบุัน กรรมการ 
กลุŠมบริษัทในเครือ บมจ. ไทย โซลŠารŤ เอ็น

เนอรŤยี ่
 

     ปŦจจุบัน กรรมการ บจ. ทีวีบี ทรี เน็ตเวอรŤค  

     ปŦจจุบัน กรรมการ บจ. บีอีซ-ีมัลติมีเดีย  

         

 

  

   
   

  

   

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการผูšบริหาร ผูšมีอำนาจควบคุม ผูšที่ไดšรับมอบหมายใหšรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูšที่ไดšรับมอบหมาย

ใหšรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีและเลขานุการบรษิัท ประจำปŘ 2565 
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ชื่อ – สกุล 

ตำแหนŠง 
อายุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสŠวนการ

ถือหุšนใน

บริษัท (%)* 

ความสัมพันธŤ

ทางครอบครัว

ระหวŠาง

ผูšบริหาร 

ประสบการณŤทำงานในระยะ 5 ปŘ ยšอนหลัง 
วันท่ีไดšรับการ

แตŠงตั้งเปŨน

กรรมการ/กรรมการ

อิสระหรือท่ีไดšรับ

มอบหมาย 
ชŠวงเวลา ตำแหนŠง ชื่อหนŠวยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

2. นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ  32 Bachelor of Business (Entrepreneurship) Royal Melbourne Institute of Technology ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 20 ต.ค. 2565 - ปŦจจุบัน กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 20 ตุลาคม 2565 

กรรมการ     10 พ.ย. 2565 - ปŦจจุบัน กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม     บริษัทอื่น    

กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน     ปŘ 2563 - ปŘ 2565 ผูšจัดการดšานใหšคำปรึกษา 
บจ. ไพรšซวอเตอรŤเฮาสŤคูเปอรŤส (ประเทศ

ไทย)  
 

     ปŘ 2559 - ปŘ 2563 ผูšจัดการดšานใหšคำปรึกษา 
บจ. เบเคอรŤ ทิลลี่ คอรŤปอเรท แอ็ดไวซิร่ี 

เซอรŤวิสเซส (ประเทศไทย)  
 

3. นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธ์ิ  57 Mini MBA มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 5 ส.ค. 2565 – ปŦจจบุัน กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 5 สิงหาคม 2565 

กรรมการ  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   20 ต.ค. 2565 - ปŦจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน  ประกาศนียบัตรสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    1 พ.ย. 2565 - ปŦจจบุัน กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม  หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุŠนท่ี 245/2017   บริษัทอื่น    

     ปŘ 2562 - ปŘ 2565 รองกรรมการผูšจัดการใหญŠสายงานพัฒนาธุรกจิ บมจ. มิลลŤคอน สตีล  

     ปŘ 2562 - ปŘ 2565 กรรมการ บจก. ไอเจน พาวเวอรŤเทค  

     ปŘ 2560 - ปŘ 2565 กรรมการ บจ. มลิลŤคอน สตลี ไพพŤ  

     ปŘ 2560 - ปŘ 2563 กรรมการ บจก. ไอเจน เอนจิเนียริ่ง  

     ปŘ 2560 - ปŘ 2562 
รองกรรมการผูšจัดการใหญŠสายงานสำนักกรรมการ

ผูšจัดการใหญŠ 
บมจ. มิลลŤคอน สตีล  

4. นายกิจชาญพชิญŤ สุกังวานวิทยŤ 36 
Master’s degree MSc. Business with marketing management, Northumbria University, 

Newcastle, England 
ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 30 ก.ค. 2563 - ปŦจจบุัน กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 30 กรกฎาคม 2563 

กรรมการ  Bachelor’s degree, Communication Arts, Bangkok University International College   20 ต.ค. 2565 - ปŦจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน     30 ก.ค. 2563 - 31 ต.ค. 2565 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม     30 ก.ค. 2563 - ปŦจจบุัน กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

     บริษัทอื่น    

     ปŘ 2565 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ. บซิโบล ซีดับบลิวจ ี  

     ปŘ 2564 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ. บซิบอย โฮลด้ิง  

     ปŘ 2564 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ. บซิโบล พี อารŤ จี  

     ปŘ 2563 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ. บซิโบล  

     ปŘ 2562 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ. ฟูŝด เอ็กซŤแพนชั่น  

     ปŘ 2561 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ. บซิมลีลŤ  

     ปŘ 2560 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ. อารŤอี51 กรุŢป  

     ปŘ 2555 – ปŦจจบุัน  กรรมการ บจ. แพนเด็ค  
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ชื่อ – สกุล 

ตำแหนŠง 
อายุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสŠวนการ

ถือหุšนใน

บริษัท (%)* 

ความสัมพันธŤ

ทางครอบครัว

ระหวŠาง

ผูšบริหาร 

ประสบการณŤทำงานในระยะ 5 ปŘ ยšอนหลัง 
วันท่ีไดšรับการ

แตŠงตั้งเปŨน

กรรมการ/กรรมการ

อิสระหรือท่ีไดšรับ

มอบหมาย 
ชŠวงเวลา ตำแหนŠง ชื่อหนŠวยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

5. ดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย  45 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรŤ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบรีุ ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 3 ต.ค. 2565 - ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 3 ตุลาคม 2565 

กรรมการอิสระ  ปริญญาโท บริหารการจัดการมหาวิทยาลัยรามคำแหง   1 พ.ย. 2565 - ปŦจจบุัน ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจระหวŠางประเทศ มหาวิทยาลัยหอการคšาไทย   บริษัทอื่น    

     ปŘ 2553 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ.เลิศวัฒนา โลจิสติกสŤ  

     ปŘ 2552 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ. บางปะอินชัย   

     ปŘ 2550 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ.สวัสดิชัย 2005  

     ปŘ 2550 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ.ซีทีไอ ทรานสปอรŤต  
         

6. นายพสิิษฐŤ จูสิริวัฒนŤ  30 Bachelor's Degree, Business Administration, Mahidol International College ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 3 ต.ค. 2565 - ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 3 ตุลาคม 2565 

กรรมการอิสระ     20 ต.ค. 2565 - ปŦจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคŠาตอบแทน     1 พ.ย. 2565 - ปŦจจบุัน กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง     บริษัทอื่น    

     ปŘ 2565 – ปŦจจบุัน ที่ปรกึษากองบัญชาการตำรวจนครบาล สถานีตำรวจพหลโยธิน  

     ปŘ 2561 – ปŦจจบุัน Coordinator Membership 
Young Entrepreneur Chamber of 

Commerce 
 

     ปŘ 2560 – ปŦจจบุัน กรรมการ บจ. โมเดอรŤน ฟŗลŤม เซ็นเตอรŤ  

  
        

7. นางพัฒนŤนรี ฐิตอิริยกลุ  61 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 20 ต.ค. 2565 - ปŦจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 20 ตุลาคม 2565 

กรรมการอิสระ  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง    1 พ.ย. 2565 - ปŦจจบุัน กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  ประกาศนียบัตรชั้นสงูหลักสูตรการบรหิารธุรกิจสาธารณะสำหรับนกับริหารธุรกจิระดบัสงู สถาบัน

พระปกเกลšา 
  บริษัทอื่น    

  ประกาศนียบัตรสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   ปŘ 2563 - ต.ค. ปŘ 2565 
ผูšจัดการฝśายบัญชีและการเงินและ รักษาการ

ผูšจัดการทั่วไป 
บจก. ไอเจน พาวเวอรŤเทค  

  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รุŠนที่ 61/2007   ปŘ 2563 - ต.ค. ปŘ 2565 กรรมการบรหิาร บมจ. มิลลŤคอน สตีล   

     ปŘ 2559 - ปŘ 2563 ผูšอำนวยการฝśายกฎหมาย บจ. โคเบลโกš มิลลŤคอน สตีล   

     ปŘ 2558 - ก.ย. ปŘ 2565 กรรมการ บจ. มลิลŤคอน สตลี ไพพŤ  
         

8. นายอุทัย อริยวิมล  44 
ปริญญาตรี อุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรŤและเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลšาพระนครเหนือ 
ไมŠมีหุšน ไมŠม ี ปŘ 2565 - ปŦจจุบัน เลขานุการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

เลขานุการบรษิัท และ  ปริญญาโท การเงิน มหาวิทยาลัยรามคำแหง       

ประธานเจšาหนšาที่บริหารฝśายบัญชีและการเงิน   
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ชื่อ – สกุล 

ตำแหนŠง 
อายุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสŠวนการ

ถือหุšนใน

บริษัท (%)* 

ความสัมพันธŤ

ทางครอบครัว

ระหวŠาง

ผูšบริหาร 

ประสบการณŤทำงานในระยะ 5 ปŘ ยšอนหลัง 
วันท่ีไดšรับการ

แตŠงตั้งเปŨน

กรรมการ/กรรมการ

อิสระหรือท่ีไดšรับ

มอบหมาย 
ชŠวงเวลา ตำแหนŠง ชื่อหนŠวยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

9. นางสุนทรียŤ อารยสมบูรณŤ 65 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรปีทุม ไมŠมีหุšน ไมŠม ี ปŘ 2557 - ปŦจจุบัน ผูšอำนวยการฝśายบัญชีและการเงิน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ ผูšที่ไดšรบัมอบหมาย

ใหšรับผิดชอบ

โดยตรง ในการ

ควบคุมดูแลการทำ

บัญชีเมือ่วันที่ 14 

สิงหาคม 2557 

ผูšอำนวยการฝśายบัญชีและการเงิน  ปริญญาตรี บญัชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสโุขทัย      

ผูšที่ไดšรบัมอบหมายใหšรบัผิดชอบโดยตรง ในการ

ควบคุมดูแลการทำบัญช ี
 เปŨนผูšทำบญัชีที่มีคุณสมบัติและเงือ่นไขของการทำบัญชีตามหลักเกณฑŤที่กำหนดในประกาศกรม

พัฒนาธุรกจิการคšา 
     

  อบรมออนไลนŤ เรื่อง NPAEs ปŦญหาสินทรัพยŤในทางปฏบิัติ นับจำนวนชั่วโมง CPD:ผูšทำบัญชี ดšาน

บัญชี 4 ชั่วโมง จัดโดยบริษัท ฝřกอบรมและสมัมนา 2515 จำกัด 
     

  ดำเนินการกิจกรรมอ่ืนตามมาตรการชŠวยเหลอืผูšทำบัญชี ตามประกาศฉบับที่ 24/2564 นับจำนวน

ช่ัวโมง CPD: ผูšทำบัญชีรวม13 ชั่วโมง 
     

  
       

10. นายโชคชัย ทุติยาภรณŤ 64  ปริญญาตรี นิติศาสตรŤบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไมŠมีหุšน ไมŠม ี ก.พ. 2546 - ปŦจจุบัน ผูšอำนวยการฝśายกฎหมาย บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

ผูšอำนวยการฝśายกฎหมาย  

 
เนติบัณฑิตไทย 

      

หมายเหตุ * สัดสŠวนการถือหุšนของกรรมการและผูšบริหารระดบัสูง (รวมทั้งคูŠสมรสและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลŠาว) ในบริษทั ตามรายงานรายชื่อผูšถือหุšน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 
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กรรมการท่ีไดšดำรงตำแหนŠงอยูŠในระหวŠางปŘ 2565 และไดšมีการลาออก 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหนŠง 
อาย ุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

สัดสŠวน

การถือหุšน

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธŤ

ทางครอบครัว

ระหวŠางผูšบริหาร 

ประสบการณŤทำงานในระยะ 5 ปŘ ยšอนหลัง 
วันท่ีไดšรับการแตŠงตั้ง

เปŨนกรรมการ/

กรรมการอิสระหรือท่ี

ไดšรับมอบหมาย ชŠวงเวลา ตำแหนŠง 
ชื่อหนŠวยงาน / บริษัทประเภท

ธุรกิจ 

1. นายแมทธิว กิจโอธาน /1 56 MSc. (Management) Imperial College, University of London, ENGLAND ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 5 เม.ย. 2549 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 5 เมษายน 2549 

ประธานกรรมการบริษัท  Bachelor of Commerce, University of Toronto, CANADA   7 ต.ค. 2556 – 31 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการบริษัท บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

ประธานเจšาหนšาที่บริหาร  ประกาศนียบัตรสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   7 ต.ค. 2556 – 31 ต.ค. 2565 ประธานเจšาหนšาที่บริหาร บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนและ  หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุŠนที่ 95/2007   14 มี.ค. 2561 – ปŦจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รุŠนที่ 57/2006   7 ต.ค. 2556 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

( ลาออก มีผลวันท่ี 31 ต.ค. 2565 )     บริษัทจดทะเบียนในกลุŠมธุรกิจ    

     สิ้นสุด 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บมจ. บีอีซี เวลิดŤ  

     ปŘ 2556 – มี.ค. 2560 กรรมการ บมจ. ไทย โซลŠารŤ เอ็นเนอรŤย่ี  

     บริษัทจดทะเบียนอื่น    

     สิ้นสุด 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บมจ. เอส แอนดŤ พี ซนิดิเคท  

     สิ้นสุด 31 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. โอเชียนกลาส  

     บริษัทอื่น    

     ปŘ 2560 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. บีบีจีไอ  

 

 
        

2. นายประเสริฐ ภทัรดิลก /2 65 ปริญญาโทบรหิารธรุกิจ (การเงิน) จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 30 เม.ย. 2558 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 30 เมษายน 2558 

กรรมการอิสระและ  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรŤ (เครื่องกล) มหาวทิยาลัยสงขลานครินทรŤ   30 เม.ย. 2558 – 31 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประกาศนียบัตรสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   บริษัทจดทะเบียนอื่น    

( ลาออก มีผลวันท่ี 31 ต.ค. 2565 )  หลักสูตร Anti-Corruption: The practical Guide ACPG รุŠนที่ 15/2014   พ.ค. 2564 – 31 ต.ค. 2565          กรรมการตรวจสอบ บมจ. ปŗũนทอง อินดัสเตรียล ปารคŤ  

  หลักสูตร Refresher DCP: DCP Re รุŠนที่ 1/2005   มี.ค. 2564 – 31 ต.ค. 2565  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย โซลŠารŤ เอ็นเนอรŤย่ี  

  หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุŠนที่ 20/2002   พ.ค. 2554 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เพซ ดีเวลลอปเมนทŤ คอรŤ

ปอเรช่ัน 
 

     ส.ค. 2561 – 31 ต.ค. 2565 ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บมจ. ปŦญจวัฒนา พลาสติก  

     บริษัทอื่น    

     ธ.ค. 2561 – 31 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ฑีฆากŠอสรšาง  

     มิ.ย. 2558 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บจ. แอดไวเซอรี่ พลสั  

     ปŘ 2547 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บจ. โรบินสัน แพลนเนอรŤ  

     ปŘ 2547 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บจ. คินเดรค  
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ชื่อ – สกุล 

ตำแหนŠง 
อาย ุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

สัดสŠวน

การถือหุšน

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธŤ

ทางครอบครัว

ระหวŠางผูšบริหาร 

ประสบการณŤทำงานในระยะ 5 ปŘ ยšอนหลัง 
วันท่ีไดšรับการแตŠงตั้ง

เปŨนกรรมการ/

กรรมการอิสระหรือท่ี

ไดšรับมอบหมาย ชŠวงเวลา ตำแหนŠง 
ชื่อหนŠวยงาน / บริษัทประเภท

ธุรกิจ 

3. นายสมศักดิ์ พยับเดชาชัย /3 74 Diploma Degree Major in Marketing, Armstrong College AA Berkley, California USA. ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 7 ก.ย. 2542 – 16 ก.ย. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 7 กันยายน 2542 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  ประกาศนียบัตรสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   7 ก.ย. 2542 – 16 ก.ย. 2565 กรรมการตรวจสอบ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

และกรรมการกำกับดูแลกิจการ  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รุŠนที่ 49/2006   2 ธ.ค. 2558 – 16 ก.ย. 2565 กรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

( ลาออก มีผลวันท่ี 16 ก.ย. 2565 )         

         

4. หมŠอมหลวงนลินี หัสดินทร /4 82 YWCA Secretary ประเทศอินเดีย สาขาประเทศอังกฤษ ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 6 มิ.ย. 2554 – 26 ก.ย. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 6 มิถุนายน 2554 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและ  วิชาการธนาคารชั้นสูง จากสมาคมธนาคารแหŠงประเทศไทย   6 มิ.ย. 2554 – 26 ก.ย. 2565 กรรมการตรวจสอบ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน     6 มิ.ย. 2554 – 26 ก.ย. 2565 กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

( ลาออก มีผลวันท่ี 26 ก.ย.  2565 )         

         

5. นายชัยประนิน วิสุทธิผล /5 63 ปริญญาโท Advertising School of The Art, Institute of Chicago  สหรัฐอเมริกา ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 26 ก.พ. 2558 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 26 กุมภาพันธŤ 2558 

กรรมการอิสระ  ปริญญาตรี ครุศาสตรŤ จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย   2 ธ.ค. 2558 – 17 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและ  ประกาศนียบัตรสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   1 มี.ค. 2561 – 17 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน  หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุŠนที่ 88/2007   บริษัทจดทะเบียนอื่น    

( ลาออก มีผลวันท่ี 17 ต.ค. 2565 )     ปŘ 2550 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอเชียนกลาส  

     บริษัทอื่น    

     ปŘ 2553 – 17 ต.ค. 2565 นายกกิตติมศักด์ิ สมาคมโฆษณาแหŠงประเทศไทย  

     ปŘ 2564 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการบรหิาร บจ. บลูแคนวาส  

     ปŘ 2534 – 17 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการบรหิาร บจ. พธู (1969)  

     ปŘ 2534 – 17 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการบรหิาร บจ. ปาทุกา  

         

6. นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพยีซ /6 47 Elementary Studies of Economics and Law, ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 3 ธ.ค. 2557 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 3 ธันวาคม 2557 

กรรมการอิสระ  University of St. Gallen HSG, Switzerland   3 ธ.ค. 2557 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการบรหิารความเสี่ยงและ  Elementary Studies of Law, University of Zurich, Switzerland   2 ธ.ค. 2558 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการกํากับดูแลกิจการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  

กรรมการกํากับดูแลกิจการ  Diploma - Banking, Swiss Banking Commission   บริษัทอื่น    

( ลาออก มีผลวันท่ี 17 ต.ค. 2565 )  ประกาศนียบัตรสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   ปŘ 2552 – 17 ต.ค. 2565 Co-Founder and Managing Partner Finaport Pte. Ltd., Singapore  

  หลักสูตร Directors Certification Program: DCPรุŠนที ่260/2018       

  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รุŠนที ่146/2018       
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ชื่อ – สกุล 

ตำแหนŠง 
อาย ุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

สัดสŠวน

การถือหุšน

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธŤ

ทางครอบครัว

ระหวŠางผูšบริหาร 

ประสบการณŤทำงานในระยะ 5 ปŘ ยšอนหลัง 
วันท่ีไดšรับการแตŠงตั้ง

เปŨนกรรมการ/

กรรมการอิสระหรือท่ี

ไดšรับมอบหมาย ชŠวงเวลา ตำแหนŠง 
ชื่อหนŠวยงาน / บริษัทประเภท

ธุรกิจ 

7. นางอังคณียŤ ฤกษŤศริิสุข /7 50 ปริญญาโท บญัชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย ไมŠมีหุšน ไมŠม ี 11 พ.ย. 2563 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ - ไดšรับแตŠงตัง้เปŨนกรรมการ 

กรรมการ    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยบรูพา   มิ.ย. 2556 – 31 ต.ค. 2565 ประธานเจšาหนšาที่บริหารฝśายการเงิน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 

กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม  ประกาศนียบัตรสมาคมสŠงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   23 พ.ย. 2563 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการผูšมอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 
- ไดšรับแตŠงต้ังเปŨน

ผูšรับผิดชอบสูงสุด 

ประธานเจšาหนšาที่บริหารฝśายการเงิน  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รุŠนที่ 138/2017   บริษัทจดทะเบียนในกลุŠมธุรกิจ   ในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผูšที่ไดšรบัมอบหมายใหšรบัผิดชอบสงูสุด ในสายงานบัญชี

และการเงินและเลขานุการบริษัท 
 

อบรมหลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program รุŠนที่ 19 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ใน

พระบรมราชูปถัมภŤ 
  มี.ค. 2560 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บมจ. ไทย โซลŠารŤ เอ็นเนอรŤย่ี 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 

2556 

( ลาออก มผีลวันที่ 31ต.ค. 2565 )  อบรมหลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุŠนที่ 8 จัดโดยตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย   บริษัทอื่น    

  อบรมหลักสูตรผูšปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   ปŘ 2563 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บจ. เดอะ เมกะวัตตŤ  

  อบรมออนไลนŤโครงการ TLCA CFO Professional Development Program       

  

(TLCA CFO CPD) ครัง้ท่ี 1/2021 หัวขšอ "Economic update for CFO"และครั้งที่ 4/2021 หัวขšอ 

"How finance leaders are adapting within the new  normal" เปŨนการพัฒนาความรูšตŠอเน่ือง

ทางดšานบัญชี จัดโดยสมาคมบรษิัท จดทะเบียนไทย 

      

         

หมายเหตุ * สัดสŠวนการถือหุšนของกรรมการและผูšบริหารระดบัสูง (รวมทั้งคูŠสมรสและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลŠาว) ในบริษทั ตามรายงานรายชื่อผูšถือหุšน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 

หมายเหตุ : 

/1   นายแมทธิว กจิโอธาน ซึ่งลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลตั้งแตŠวันที่ 31 ต.ค. 2565 /5   นายชัยประนนิ วิสุทธิผล ซึ่งลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวนัที่ 17 ต.ค. 2565 

/2   นายประเสริฐ ภัทรดิลก ซึ่งลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 31 ต.ค. 2565 /6   นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ ซ่ึงลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 17 ต.ค. 2565 

/3   นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย ซึ่งลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 16 ก.ย. 2565 /7   นางอังคณียŤ ฤกษŤศิริสุข ซ่ึงลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 31 ต.ค. 2565 

/4   หมŠอมหลวงนลินี หัสดินทร ซึ่งลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 26 ก.ย. 2565 
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ประเภทของธุรกิจที่เปŨนประสบการณŤทำงาน แบบ 56-1 One Report ปŘ 2565 เอกสารแนบ 1 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

บมจ. เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ  ธุรกิจไลฟşสไตลŤและบันเทิง 

บมจ. บีอีซี เวิลดŤ  ธุรกิจบันเทิง 

บมจ. ไทย โซลŠารŤ เอ็นเนอรŤย่ี ธุรกิจพลังงาน 

บจ. ทีวีบี ทรี เน็ตเวิรŤค  ธุรกิจบันเทิง 

บจ. บีอีซี-มัลติมีเดีย ธุรกิจบันเทิง 

บจ. บิซโบล ซีดับบลวิจี  บริการดšานอาหารในภตัตาคาร/รšานอาหาร 

บจ. บิซบอย โฮลดิ้ง Holding Company 

บจ. บิซโบล พ ีอารŤ จี บริการดšานอาหารในภตัตาคาร/รšานอาหาร 

บจ. บิซโบล บริการดšานอาหารในภตัตาคาร/รšานอาหาร 

บจ. ฟูŝด เอ็กซŤแพนชั่น บริการดšานอาหารในภตัตาคาร/รšานอาหาร 

บจ. บิซมีลลŤ บริการดšานอาหารในภตัตาคาร/รšานอาหาร 

บจ. อารŤอี51 กรุŢป  บริการดšานอาหารในภตัตาคาร/รšานอาหาร 

บจ. แพนเด็ค  การขายสŠงเฟอรŤนิเจอรŤชนิดใชšในครัวเรือน 
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ขšอมูลการดำรงตำแหนŠงของกรรมการ ผูšบริหารและผูšมอีำนาจควบคุมในบรษิัทรŠวม, บริษัทยŠอย หรือบริษัทท่ีเก่ียวขšองของบริษัท 

แบบ 56-1 One Report ปŘ 2565 เอกสารแนบ 1 

 รายชื่อคณะกรรมการ ผูšบริหารและผูšมีอำนาจควบคุมในบริษัทยŠอย บริษัทรŠวมและบรษิัทที่เก่ียวขšอง  

         

รายช่ือบริษัท 

บริษัท 

บริษัทยŠอยที่ถือหุšนโดยตรง บริษทัยŠอยที่ถือหุšนโดยอšอม บริษัทรŠวม 
บริษัทที่

เก่ียวขšอง 

ชื่อ - สกุล 
WAVE BCG 

(เดิม WAVE 

Picture) 

Wave ESG 

(เดิม WAVE 

Food Group) 

WAVE 

Education 

Groups 

WAVE Well 

Being 

(เดิม WAVE 

TV) 

Wall Street 

English 

Thailand 

The Mega 

Watt 
BEC World 

1. ดร.แคทลนี มาลีนนทŤ X X X X X X - - 

2. นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ  /, // /, // /, // /, // /, // /, // - - 

3. นางอังคณียŤ ฤกษŤศิริสุข /7 /, // /, // /, // /, // /, // /, // / - 

4. นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ  /, // /, // /, // /, // /, // /, // - - 

5. นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ ์ /, // /, // /, // /, // /, // /, // - - 

6. ดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชยั  / - - - - - - - 

7. นายพิสิษฐŤ จูสิริวฒันŤ  / - - - - - - - 

8. นางพัฒนŤนรี ฐิติอริยกุล  / - - - - - - - 

9. นายอุทัย อริยวมิล // - - - - - - - 
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10. นางสุนทร ีอารยสมบูรณŤ - - - - - - - - 

11. นายโชคชัย ทุติยาภรณŤ - - - - - - - - 

กรรมการลาออก ปŘ 2565         

12. นายแมทธิว กิจโอธาน /1 X , /, // X , /, // X , /, // X , /, // X , /, // X , /, // - / 

13. นายประเสริฐ ภัทรดิลก /2 / - - - - - - - 

14. นายสมศกัด์ิ พยับเดชาชัย /3 / - - - - - - - 

15. หมŠอมหลวงนลินี หัสดนิทร /4 / - - - - - - - 

16. นายชัยประนิน วิสทุธิผล /5 / - - - - - - - 

17 นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ /6 / - - - - - - - 

หมายเหตุ : X: ประธานกรรมการ //: กรรมการบรหิาร /: กรรมการ 

หมายเหตุ : 

/1   นายแมทธิว กจิโอธาน ซึ่งลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลตั้งแตŠวันที่ 31 ต.ค. 2565 /5   นายชัยประนนิ วิสุทธิผล ซึ่งลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวนัที่ 17 ต.ค. 2565 

/2   นายประเสริฐ ภัทรดิลก ซึ่งลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 31 ต.ค. 2565 /6   นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียซ ซ่ึงลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 17 ต.ค. 2565 

/3   นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย ซึ่งลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 16 ก.ย. 2565 /7   นางอังคณียŤ ฤกษŤศิริสุข ซ่ึงลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 31 ต.ค. 2565 

/4   หมŠอมหลวงนลินี หัสดินทร ซึ่งลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมีผลต้ังแตŠวันที่ 26 ก.ย. 2565  
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ขšอมูลการดำรงตำแหนŠงของกรรมการ ผูšบริหารและผูšมอีำนาจควบคุมในบรษิัทรŠวม, บริษัทยŠอย หรือบริษัทท่ีเก่ียวขšองของบริษัท 
        
แบบ 56-1 One Report ปŘ 2565 เอกสารแนบ 2 

 รายชื่อคณะกรรมการ ผูšบริหารและผูšมีอำนาจควบคุมในบริษัทยŠอย บริษัทรŠวมและบริษัทที่เก่ียวขšอง  

        

รายชื่อบริษัท 

บริษัท 

บริษัทยŠอยที่ถือหุšนโดยตรง บริษัทยŠอยที่ถือหุšนโดยอšอม บริษัทรŠวม 

ชื่อ - สกุล 
WAVE BCG 

(เดิม WAVE 

Picture) 

Wave ESG 

(เดิม WAVE Food 

Group) 

WAVE Education 

Groups 
WAVE Well Being 

(เดิม WAVE TV) 
Wall Street 

English Thailand 
The Mega Watt 

1. ดร.แคทลีน มาลนีนทŤ /1 X X X X X X - 

2. นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ /2 /, // /, // /, // /, // /, // /, // - 

3. นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวิทยŤ /3 /, // /, // /, // /, // /, // /, // - 

4. นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธ์ิ /4 /, // /, // /, // /, // /, // /, // - 

5. ดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย /5  / - - - - - - 

6. นายพิสษิฐŤ จูสิริวัฒนŤ /6 / - - - - - - 

7. นางพัฒนŤนรี ฐิติอรยิกุล /7 / - - - - - - 

8. นางอังคณียŤ ฤกษŤศิริสุข /8 /, // /, // /, // /, // /, // /, // / 

หมายเหตุ : X: ประธานกรรมการ //: กรรมการบรหิาร /: กรรมการ

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยŠอย 
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หมายเหตุ : 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

1. ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการผูšมี 

 อำนาจลงนาม 

ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

7/2565 มีผลวันที่ 1 พ.ย. 2565 โดยดำรงแตŠงแทน นายแมทธิว กิจโอธาน ซึ่งลาออก

จากตำแหนŠงมีผลต้ังแตŠวันที่ 31 ต.ค. 2565 

2. นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ กรรมการบริษัท ประธานเจšาหนšาที่บริหาร กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

 กรรมการบริหารและกรรมการผูšมีอำนาจลงนาม 

ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

6/2565 มีผลวันที ่20 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหนŠงแทน นายฟŗลิป โอลิเวอรŤ เพียช ซ่ึง

ลาออกจากตำแหนŠงมีผลต้ังแตŠวันที่ 17 ต.ค. 2565 

3. นายกิจชาญพชิญŤ สุกังวานวิทยŤ กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและกำหนด 

 คŠาตอบแทน กรรมการบรหิารและกรรมการผูšมีอำนาจลงนาม 

ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

5/2565 มีผลวันที ่3 ต.ค. 2563  

4. นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธ์ิ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร  

 และกรรมการผูšมีอำนาจลงนาม 

ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

3/2565 มีผลวันที่ 5 ส.ค. 2565 โดยดำรงตำแหนŠงแทน นายอภิวัฒนŤ เงินหมื่น ซ่ึง

ลาออกจากตำแหนŠง มีผลต้ังแตŠวันที่ 1 ต.ค. 2564 

5. ดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

5/2565 มีผลวันที่ 3 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหนŠงแทน ม.ล.นลินี หัสดินทร ซ่ึงลาออก

จากตำแหนŠง มีผลต้ังแตŠวันท่ี 26 ก.ย. 2565 

6. นายพิสิษฐŤ จูสริิวัฒนŤ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) และ 

 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

5/2565 มีผลวันที่ 3/2565 โดยดำรงตำแหนŠงแทน นายสมศักดิ์ พยับเดชา ซึ่งลาออก

จากตำแหนŠง มีผลต้ังแตŠวันท่ี 16 ก.ย. 2565 
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7. นางพัฒนŤนรี ฐิติอรยิกุล กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง (กรรมการอสิระ) 

ไดšรับการแตŠงตั้งเปŨนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

6/2565 มผีลวันท่ี 20 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหนŠงแทน นายชัยประนนิ วิสุทธิผล ซ่ึง

ลาออกจากตำแหนŠง มีผลต้ังแตŠวันที่ 17 ต.ค. 2564 

คณะกรรมการลาออก 

8. นางอังคณียŤ ฤกษŤศิริสุข ซ่ึงลาออกจากตำแหนŠงกรรมการมผีลต้ังแตŠวันท่ี 31 ต.ค. 2565 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนšางานตรวจสอบภายในและหวัหนšางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท                                                 แบบ 56-1 One Report ปŘ 2565 เอกสารแนบ 3 

ชื่อ - สกุล / 
อายุ 

คุณวุฒิทางการศึกษา  ประสบการณŤทำงาน  

ตำแหนŠง  ชŠวงเวลา ตำแหนŠง ชื่อหนŠวยงาน/บริษัท 

1. นายปรญิญา สุทธิยงคŤ 56 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย ส.ค. 2546 – ปŦจจบุัน ผูšจัดการสำนกัตรวจสอบภายใน 
บมจ. เวฟ 

เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 

ผูšจัดการสำนักตรวจสอบภายใน  ประกาศนียบัตรช้ันสูงทางการสอบบญัชี จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย ส.ค. 2542 – ส.ค. 2546 
ผูšชŠวยผูšจัดการสำนักตรวจสอบ

ภายใน 

บมจ. เวฟ 

เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 

  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัรามคำแหง    
      
2. นางสาวอัญชล ี พ ุทธปฏิ

โมกขŤ 
52 

ปร ิญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชีบร ิหาร จุฬาลงกรณŤ

มหาวิทยาลัย 
ปŘ 2557 - ปŦจจบุัน ผูšจัดการฝśาย Compliance 

บมจ. เวฟ 

เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ 

ผูšจัดการฝśาย Compliance  ประกาศนียบัตรช้ันสูงทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ ส.ค. 2540 – ธ.ค. 2556 ผูšจัดการฝśายตรวจสอบภายใน บมจ. จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่

  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรŤ    
      

ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมตัิ แตŠงต้ัง ถอดถอน โยกยšายผูšดำรงตำแหนŠงหัวหนšาหนŠวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตšองผŠานการอนุมัติ หรือไดšรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนšางานตรวจสอบภายในและหัวหนšางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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ทรพัยŤสินท่ีใชšในการประกอบธรุกิจ                                               แบบ 56-1 One Report ปŘ 2565 เอกสารแนบ 4 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯและบริษัทยŠอยมีทรัพยŤสินหลักท่ีใชšในการประกอบธุรกิจโดยมีรายละเอียด ดังนี ้

รายการ  
มูลคŠาตามบัญชสีุทธ ิ

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2565 
กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

อสงัหาริมทรัพยŤเพื่อการลงทุน  - เปŨนของบริษัท ไมŠม ี

ที่ดิน  - เปŨนของบริษัท ไมŠม ี

สิทธิการเชŠาที่ดิน  54.79 เปŨนของบริษัท ไมŠม ี

สŠวนปรับปรุงสิทธิการเชŠาที่ดิน  - เปŨนของบริษัท ไมŠม ี

โรงพักสินคšา อาคารสำนักงานและสŠวนปรับปรุง  12.12 เปŨนของบริษัท ไมŠม ี

เครื่องจักรและอุปกรณŤ  5.22 เปŨนของบริษัท ไมŠม ี

เครื่องตกแตŠง ติดตั้งและเคร่ืองใชšสำนักงาน  26.39 เปŨนของบริษัท ไมŠม ี

ยานพาหนะ  1.14 เปŨนของบริษัท จากการทำสญัญาเชŠาซ้ือ 

งานระหวŠางกŠอสรšาง  - เปŨนของบริษัท ไมŠม ี

รวม 99.66   

เอกสารแนบ 4 ทรัพยŤสนิที่ใชšในการประกอบธุรกิจ 
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บทบาทของผูšมีสŠวนไดšเสีย  

คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นแนวคิดในการดำเนินธรุกิจของบริษัท ดšวยความซื่อสัตยŤ โปรŠงใส ควบคูŠไปกับการคำนึงถึงความรับผดิชอบตŠอ

สังคมและผูšมีสŠวนไดšเสียทุกฝśายของบริษัท ไมŠวŠาจะเปŨนผูšมีสŠวนไดšเสียภายใน ไดšแกŠ กรรมการพนักงานและผูšบริหารของบริษัทหรือผูšมีสŠวนไดšเสีย

ภายนอก เชŠน ผูšถือหุšน ลูกคšา/ผูšบริโภค พนักงาน คูŠคšา และ/หรือ เจšาหนี้ คูŠแขŠงทางการคšา สังคมและสิ่งแวดลšอม ที่เกี่ยวขšองอยŠางเหมาะสมเพื่อ

ประโยชนŤรŠวมกันอยŠางยั่งยืนโดยคณะกรรมการบริษัทไดšกำกับดูแลใหšมรีะบบการบริหารจัดการที่เช่ือมั่นไดšวŠา บริษัทไดšปฏิบัติตŠอผูšมีสŠวนไดšเสียตŠางๆ

ตามสิทธิที่ไดšกำหนดไวšในกฎหมายและไดšกำหนดแนวทางปฏิบัติตŠอผูšมสีŠวนไดšเสียตŠางๆไวšเปŨนสŠวนหนึ่งในจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหšเกิดความโปรŠงใส

และเปŨนธรรมตŠอผูšมสีŠวนไดšเสยีกลุŠมตŠางๆซึ่ง สรุปไดšดังนี ้ 

 

แนวทางการปฏิบัตติŠอผูšถือหุšน  

คณะกรรมการบริษัทไดšมอบหมายใหšหนŠวยงานส่ือสารองคŤกรและนักลงทุนสัมพันธŤ ทำหนšาที่ดูแลผูšถือหุšนและนักลงทุน อยŠางเสมอภาคและ

เทŠาเทียมกัน ทั้งตามสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กำหนดไวšในกฎหมายและขšอบังคับบริษัท เชŠน สิทธิในการขอตรวจสอบจำนวนหุšน สิทธิในการไดšรับใบหุšน 

สิทธิในการเขšาประชุมผู šถือหุšนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยŠางอิสระในที่ประชุมผู šถือหุ šนรวมถึงสิทธิที ่จะไดšรับ

ผลตอบแทนอยŠางเปŨนธรรมและยังใหšสิทธิผูšถือหุšนในการเสนอแนะขšอคิดเห็นตŠางๆเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจšาของบริษัทผŠาน

กรรมการอิสระของบริษัทโดยทุกๆ ขšอคิดเห็นจะไดšรับการกลั่นกรองเพื่อเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทตŠอไปรวมทั้งบริษัทมีการเปŗดเผยขšอมูล ที่

ถูกตšอง มีรายละเอยีดอยŠางเพียงพอ เช่ือถือไดšและภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

บริษัทมุŠงมั่นเปŨนตัวแทนที่ดีของผูšถือหุšนในการดำเนินธุรกิจเพื่อสรšางความพงึพอใจสูงสุดใหšกับผูšถือหุšนโดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคŠา

บริษัทในระยะยาวดšวยผลตอบแทนที่ดีและตŠอเน่ือง มีการเปŗดเผยขšอมูลที่ถูกตšอง มรีายละเอียดอยŠางเพียงพอ เช่ือถือไดšและภายในเวลาที่เหมาะสม

รวมทั้งการปฏิบัติตŠอผูšถือหุšนอยŠางเสมอภาคและเทŠาเทียมกัน 

 

แนวทางการปฏิบัตติŠอลูกคšาและผูšบริโภค  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปŨนอยŠางดีถึงความสำคัญของลูกคšาและผูšบริโภคของบริษัทและมั่นใจวŠา เง่ือนไขทางการคšาตŠางๆเปŨนไปดšวย

ความเปŨนธรรมตามมาตรฐานการคšาโดยทั่วไปโดยบริษัทมีความมุŠงม่ันที่จะใหšผูšใชšสินคšาและบริการไดšรับประโยชนŤสูงสุดทั้งดšานคุณภาพและราคาและ

สามารถสŠงมอบสินคšาและบริการใหšแกŠลูกคšาและผูšบริโภคไดšภายในเวลาท่ีกำหนด มนีโยบายรักษาความลับของลูกคšาและผูšบริโภครวมท้ังการจัดใหšมี

หนŠวยงานรับผิดชอบในการใหšขšอเสนอแนะในสินคšาและบริการรวมทั้งรับขšอรšองเรียน และ/หรือ สนับสนุนกิจกรรมตŠางๆในอันที่จะเสริมสรšางและ

ธำรงรักษาไวšซึ่งความสัมพันธŤอันดีระหวŠางลูกคšาเพื่อใหšลูกคšาและผูšบริโภคไดšรับความพึงพอใจสูงสุดในสินคšาและบริการเพื่อความสัมพันธŤที่ยั่งยนื

ตŠอไป 

 

แนวทางการปฏิบัตติŠอพนักงาน  

คณะกรรมการบริษัทใหšความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลมาตลอดโดยคณะกรรมการไดšมอบหมายใหšฝśายทรัพยากรบุคคล ทำหนšาที่ดูแล

รับผิดชอบใหšมกีารดูแลใหšพนักงานไดšรับผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตŠอพนักงานอยŠางเทŠาเทียมกันและเปŨนธรรม สŠงเสริมและสนับสนุนใหš

ความสำคัญกับการพัฒนาความรูš ความสามารถและศักยภาพที่เปŨนประโยชนŤตŠอพนักงานทุกระดับอยŠางตŠอเน่ืองและสม่ำเสมอเพื่อความกšาวหนšาใน

อาชีพการงานของพนักงาน มีการดูแลและจัดสภาพแวดลšอมใหšมคีวามปลอดภัยและเหมาะสมกับการทำงานเพื่อสุขอนามัยและความปลอดภยัตŠอ

ชีวิตและทรัพยŤสินของพนักงานอยูŠเสมอรวมถงึ การจัดสวสัดิการและสิทธิประโยชนŤตŠางๆที่เหมาะสม ใหšกับพนกังานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยูŠ

ในธุรกิจเดยีวกันหรือใกลšเคียงกัน เปŨนไปตามกฎหมายกำหนด เชŠน การทำประกันภัยหมูŠ การจัดใหšมกีองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปŨนตšน 

 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตัิการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 



 

221 

 

แนวทางการปฏิบัตติŠอคูŠคšา และ/หรือ เจšาหนี้  

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นจะดำเนินธุรกิจกับคูŠคšา และ/หรือ เจšาหนี้ใดๆที่ไมŠนำมาซึ่งความเสื่อมเสียตŠอชื่อเสียงของบริษัทหรือการขัดตŠอ

กฎหมาย มีการคำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชนŤรŠวมกับคูŠคšา และ/หรือ เจšาหนี้ ทำการคัดเลือกคูŠคšา และ/หรอื เจšาหน้ี

ดšวยความยุติธรรมรวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขทางการคšาที่ไดšตกลงกันไวšอยŠางเครŠงครัดและกรณีท่ีไมŠสามารถปฏบิัติตามเง่ือนไขไดš ตšองรีบ

เจรจากับคูŠคšา และ/หรือ เจšาหนี้เพื่อรŠวมกันพิจารณาหาแนวทางแกšไข 

 

แนวทางการปฏิบัตติŠอคูŠแขŠงทางการคšา  

คณะกรรมการบริษัทไดšปฏิบัติภายใตšกรอบกติกาของการแขŠงขันที่ดีและปฏิบัติตามกฎหมายและขšอบังคับที่เกี่ยวขšองตŠางๆอยŠางเครŠงครัด

และไดšกำหนดไวšเปŨนแนวทาง ไมŠทำลายชื่อเสียงของคูŠแขŠงทางการคšาดšวยการกลŠาวหาบริษัทที่เปŨนคูŠแขŠงทางการคšาดšวยขšอมูลที่ไมŠเปŨนความจริง

รวมถึง การไมŠเขšาถึงสารสนเทศท่ีเปŨนความลับของคูŠแขŠงดšวยวิธีการที่ไมŠสุจริตหรือไมŠเหมาะสม 

 

แนวทางการปฏิบัตติŠอชุมชนและสงัคม  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปŨนอยŠางดีถึงความรับผิดชอบตŠอชุมชนและสังคมโดยที่สินคšาและบริการของบริษัท เปŨนสิ่งที่ลูกคšาและ

ผูšบริโภคสามารถเลือกสรรไดšโดยไมŠมีผลรšายตŠอสังคม เชŠน การผลิตรายการโทรทัศนŤ ท่ีเปŨนรายการที่ไมŠมเีนื้อหาที่แสดงถึงความรุนแรงหรือเนื้อหาที่

ตšองใชšวิจารณญาณในการรับชม กลŠาว คือ รายการละครโทรทัศนŤ ที่ใหšทั้งความบันเทิงและสอดแทรกคุณธรรมรวมถึง การสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนและการเอาใจใสŠตŠอผลกระทบตŠอผูšที ่อยูŠรอบขšางมากกวŠาที่มีกำหนดไวšในกฎหมายและพยายามที่จะคŠอยๆใหšมีการซึมซับเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทางสังคม 

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เปŨนประโยชนŤตŠอเศรษฐกิจและสังคม ใหšความสำคัญกับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีทšองถิ่นที่บริษัทต้ังอยูŠหรือเขšาไปทำธุรกิจและปฏิบตัิตนเปŨนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมายและขšอบังคับที่เกี่ยวขšองอยŠางครบถšวน มุŠงมั่นที่จะ

ใชšความพยายามอยŠางตŠอเน่ืองที่จะดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนินการเองและรŠวมมือกับภาครัฐและชุมชน 

  

แนวทางการปฏิบัตเิก่ียวกับภาครัฐและองคŤกรอิสระและองคŤกรอ่ืนๆในสังคม 

คณะกรรมการบริษัทไดšปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขšองในดšานตŠางๆอยŠางเครŠงครัด ทั้งตŠอสิ่งแวดลšอม ความปลอดภัย 

แรงงาน การจัดการดšานภาษีอากรและบัญชีรวมถึงประกาศตŠางๆของทางราชการที่เกี่ยวขšองกับการประกอบธุรกิจของบริษัทรวมทั้งใหšความรŠวมมือ

และสนับสนนุนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชนŤของประเทศชาตภิายใตšกฎหมายและหลกัเกณฑŤที่เกี่ยวขšอง  

คณะกรรมการบริษัทไดšปฏิบัติตŠอองคŤกรอิสระและองคŤกรอื่นๆในสังคม เพื่อยกระดับความรŠวมมือและแลกเปล่ียนขšอมูลกับองคŤกรอิสระและ

องคŤกรอื่นๆในสังคม ตอบสนองความคาดหวังของสังคมอยŠางสรšางสรรคŤเพื่อใหšเกิดประโยชนŤตŠอสŠวนรวมดำเนินธุรกจิที่มีการบริหารจัดการผลกระทบ

ตŠอสิ่งแวดลšอมตามมาตรฐาน มีสŠวนรŠวมในการพัฒนาสังคมเพื่อรŠวมกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหšเติบโตอยŠางยั่งยืน 

 

นโยบายดšานการไมŠละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน  

คณะกรรมการบริษัท ไดšใหšความสำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษทั ใหšเปŨนไป

ตามกฎหมายรวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชนโดยมีนโยบาย ดังน้ี 

 

ดšานสิทธิมนุษยชน 

- เคารพในศักดิ์ศรีสŠวนบุคคล ความเปŨนสŠวนตัวและสิทธิของแตŠละบุคคลที่ไดšมีปฏิสัมพันธŤดšวยในระหวŠางการปฏิบัติหนšาที่และไมŠกระทำ

การใดๆหรือสŠงเสริมใหšมีการละเมิดหรือลŠวงเกนิสทิธิมนุษยชนใดๆ 
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ดšานสภาพแวดลšอมในการทำงาน  

- สŠงเสริมความเทŠาเทียมกันในการจšางแรงงาน ไมŠสนับสนนุการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอšอม ไมŠวŠาจะเปŨน เชื้อชาติ สีผิว เพศ ความ

โนšมเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดšานการเมืองที่ไมŠผิดกฎหมายหรือการแสดงความเห็นอื่นใด  

- จัดใหšมสีิทธิประโยชนŤและสวัสดิการตŠางๆที่พนักงานพึงจะไดšรับจากบริษัท  

- จัดใหšมขีั้นตอน วิธีการและกระบวนการยื่นขšอรšองทุกขŤและพิจารณายุติขšอรšองทุกขŤที่เหมาะสมและเปŨนธรรม 

- กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินยั จะตšองดำเนนิการเพ่ือใหšมีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแลšวแตŠกรณีและเพื่อความเปŨนธรรม 

 

นโยบายดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลšอม  

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลšอมในการทำงานและแนวปฏิบัติในการดำเนินการดšาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลšอมเพื่อใหšพนักงานมีความปลอดภัยและสุขภาพท่ีดใีนการทำงาน ซึ่งสอดคลšองกับพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลšอมในการทำงาน พ.ศ. 2554และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการใหšบริหารและจัดการดšานความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลšอมในการทำงาน พ.ศ. 2549  

คณะกรรมการบริษัท มุŠงมั่นในการดำเนนิธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดลšอมอยŠางสูงสุด ซึ่งไดšมีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังตŠอไปน้ี  

1) ปฏิบัติตามกฎหมายและขšอบังคับตŠางๆในดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลšอมของทšองถิ่นหรือประเทศที่บริษัทเขšาไปทำ

ธุรกิจ  

2) ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อกŠอใหšเกิดความปลอดภยัในสุขภาพและสภาพแวดลšอมในการทำงานสำหรับพนักงานทกุคน  

3) สŠงเสริมการใหšความรูšและฝřกอบรมพนักงานในเร่ืองเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลšอมในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุน

วิธีการและการปฏิบัติตามมาตรการปŜองกันสิ่งแวดลšอมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม  

4) เปŗดเผยขšอมูลที่เปŨนจริง ในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดลšอม ซึ่งเกี่ยวขšองกับการดำเนินงานของบริษัท  

 

โดยบริษัทไดšดูแลรักษาสภาพแวดลšอมในการทำงานใหšมีความปลอดภัยตŠอชีวิตและทรัพยŤสินของพนักงาน ลูกคšาและบุคคลผูšมาติดตŠองาน

อยูŠเสมอ มีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบปŜองกันภัยโดยการวางแผนและฝřกอบรมระบบปŜองกันอัคคภีัยใหšกับพนกังานเปŨนประจำทุกปŘ มีการรณรงคŤใหš

ใชšกระดาษอยŠางคุšมคŠา ดšวยการใชšประโยชนŤทั้ง 2 หนšาในสำนักงานหรือใชšวิธีการรับ - สŠงไปรษณียŤอเิล็กทรอนิกสŤหรืออีเมลŤ (electronic mail: e-

mail)เพื่อลดการใชšกระดาษ การปŗดไฟชŠวงกลางวันในเวลาพักเที่ยง ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศของบริษัทไวšที่ 25 องศาเซลเซียส เปลี่ยนมาใชš

หลอดไฟ LED ในสำนักงาน เปŨนตšนโดยบรษิัทจะติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานเปŨนประจำทุกปŘ  

ในปŘ 2565 กลุŠมบริษัทไมŠพบการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปśวยจากการทำงานของพนักงานที่มีนัยสำคัญ 

อยŠางไรก็ตาม กลุŠมบริษัทไดšมกีารทำประกันอุบตัิเหตุ ประกันชีวิตและประกนัอื่นๆที่เก่ียวขšองจากการทำงานของพนักงานไวšแลšว 

 

นโยบายการรักษาขšอมูลความลับและการใชšขšอมูลภายใน 

 บริษัทใหšความสำคัญเปŨนอยŠางยิ่งตŠอการใชšขšอมูลของบริษัทโดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลšองกับกฎระเบียบ

ตŠางๆที่เกี่ยวขšอง ทั้งนี้บริษัทไดšกาํหนดใหšกรรมการผูšบริหาร พนักงานและผูšที่เกี่ยวขšองใหšความสําคัญตŠอการเก็บรักษาขšอมูลความลับและการใชš

ขšอมูลภายในของบริษัท เชŠน ขšอมูลภายในที่ยังไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณะหรือขšอมูลที่มผีลกระทบตŠอการดําเนินธุรกิจหรือขšอมูลที่มีผลกระทบตŠอราคา

หลักทรัพยŤของบริษัทโดย สรุปไดšดงันี ้ 

1) กรรมการผ ู š บร ิหารและพน ักงาน ต š องไม Š ใช šข šอม ูลภายในของบร ิษ ัท  ในการหาประโยชน Ťส Š วนตนและในเร ื ่ องการ 

ทําธุรกิจแขŠงขันกับบริษัทหรอืทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  

2) กรรมการผูšบริหาร พนักงานและผูšที่เกี่ยวขšอง ตšองยึดถือเปŨนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 

2535 (และตามที่มกีารแกšไขเพิ่มเติม) เชŠน การระมัดระวังในการใชšขšอมูลภายในใดๆซึง่อาจมีผลตŠอราคาของหลักทรัพยŤของบริษัทและ

หนšาที่การรายงานขšอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยŤของบริษัทเปŨนตšน  
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3) กรรมการผูšบริหารและพนักงานตšองไมŠเปŗดเผยขšอมูลความลับทางธุรกจิของบริษัทตŠอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูŠแขŠงของบริษัท แมšหลัง

พšนสภาพการเปŨนกรรมการผูšบริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลšว  

4) บริษัทกําหนดใหšเฉพาะผูšที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติงานโดยตรงเทŠานั้นที่จะไดšรับขšอมูล สําหรับงานดšานระบบคอมพิวเตอรŤ ขšอมูลที่เปŨน

ความลับของบริษัทและขšอมูลที่จะมีผลกระทบตŠอการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งไดšมีการกําหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใชšขšอมูล

ภายในโดยมีรหัสผŠานเฉพาะบุคคลในการเขšาสูŠระบบ  

สําหรับมาตรการลงโทษ หากบริษทัพบวŠามกีารนําขšอมูลภายในบริษัทไปใชšเพื่อประโยชนŤสŠวนตนและผูšที่เก่ียวขšองนั้น บริษัทจะมีบทลงโทษ

ที่รุนแรงถึงขั้นใหšออกจากงานทันที 

นโยบายความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ  

คณะกรรมการบริษัทใหšความสําคัญตŠอกิจกรรมที่อาจเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤและรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามแนวทางปฏิบัติสําหรับ

กรรมการผูšบริหารและพนกังาน ดังน้ี  

1) หลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤกับบริษทั  

2) ในกรณีที่จําเปŨนตšองทํารายการเชŠนนั้น ใหšคํานึงถึงผลประโยชนŤของบริษัทและใหšทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก

โดยกรรมการผูšบริหาร พนักงานหรือผูšมสีŠวนไดšเสยีในรายการน้ันตšองไมŠมสีŠวนในการพิจารณาอนุมัติ  

3) ในกรณีที่เขšาขŠายเปŨนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตšประกาศของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยจะตšองปฏิบัติตามหลกัเกณฑŤ วิธีการและ

การเปŗดเผยขšอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบรษิัทจดทะเบียนอยŠางเครŠงครัด  

4) ในกรณีที่กรรมการผูšบริหารและพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเขšาไปมีสŠวนรŠวมหรือเปŨนผูšถือหุšนกิจการที่แขŠงขันกบัธุรกิจของบริษทั

หรือกจิการใดๆท่ีอาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤกับบริษัท จะตšองแจšงตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยŠางเปŨนลายลักษณŤ

อักษร  

5) ในกรณีที่กรรมการผูšบริหารหรือพนักงานไปเปŨนกรรมการหุšนสŠวนหรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองคŤกรทางธุรกิจอื่นๆการดํารงตําแหนŠงนั้น

จะตšองไมŠขัดตŠอผลประโยชนŤของบริษัทและการปฏิบัติหนšาที่โดยตรงในบริษทั 

 

นโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทใหšความสําคัญตŠอนโยบายและแนวทางปฏบิัติ  

1) พนักงานทุกระดับตšองปฏิบัติตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยตšองไมŠเขšาไป

เกี่ยวขšองกับเรื่องคอรŤรัปชันไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม  

2) ผูšบริหารและเจšาหนšาที่ของบริษทัไมŠพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขšาขŠายการคอรŤรัปช่ันท่ีเกี่ยวขšองกับ บริษัท ตšองแจšง

ใหšผูšบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและใหšความรŠวมมือในการตรวจสอบขšอเท็จจริงตŠางๆหากมีขšอสงสัยหรือขšอซักถามใหš

ปรึกษาผูšบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดใหšทําหนšาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผŠาน

ชŠองทางตŠางๆที่กําหนดไวš (E-mail:hotline@wave-groups.com)  

3) บริษัทจะใหšความเปŨนธรรมและคุšมครองพนักงานของบริษัทหรือเจšาหนšาที ่ที่ปฏิเสธหรือแจšงเร่ืองการคอรŤรัปชั่นท่ีเก่ียวขšองกับบริษัทโดย

ใชšมาตรการคุšมครองผูšรšองเรียนหรือผูšที่ใหšความรŠวมมือในการรายงานการคอรŤรัปชั่น ตามที่กาํหนดไวšในนโยบายการแจšงการกระทําผิด

และใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท  

4) ผูšที่กระทําการทุจริตคอรŤรัปชัน เปŨนการกระทําที่ผิดตŠอจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซ่ึงจะตšองไดšรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่

บริษัทกาํหนดไวš นอกจากน้ีอาจจะไดšรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย  

5) บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรŠ ใหšความรูšและทําความเขšาใจกับบคุคลท่ีตšองปฏิบัตหินšาที ่ที่เกี่ยวขšองกับบริษัทหรืออาจเกิด

ผลกระทบตŠอบริษัทในเร่ืองที่ตšองปฏบิัติใหšเปŨนไปตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ันฉบับนี ้ 

6) เพื่อใหšเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงในการเกิดการคอรŤรัปชั่น พนักงานของบริษัททุกระดับ ตšองปฏิบัติดšวย

ความระมัดระวังในเร่ืองที่บริษัทไดšมกีารกำหนดไวš  
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การชŠวยเหลือทางการเมือง  

การชŠวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหšการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือ การเขšารŠวมกิจกรรม ตลอดจนการสŠงเสริมใหš

พนักงานเขšารŠวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อใหšไดšมาซ่ึงความไดšเปรียบทางธรุกิจการคšา ท้ังนี้ไมŠรวมถึงการที่พนักงานเขšารŠวมกิจกรรม

ตามสิทธิเสรีภาพสŠวนบุคคลแตŠจะตšองไมŠแอบอšางความเปŨนพนักงานหรือนําทรัพยŤสิน อุปกรณŤเครื่องมือใดๆของบริษัทไปใชšเพื่อประโยชนŤในการ

ดําเนินการใดๆในทางการเมือง  

บริษัทมนีโยบายดําเนินธุรกิจอยŠางเปŨนกลาง ไมŠฝŦกใฝśทางการเมอืงหรือนักการเมืองมอือาชีพท่ีสงักัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัท

จะไมŠสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหšแกŠพรรคการเมือง นักการเมือง และ/หรือ ผูšสมัครรับเลือกทางการเมืองใดๆไปเพื่อเปŨนการชŠวยเหลือทาง

การเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมีวัตถปุระสงคŤเพื่อเอื้อประโยชนŤทางธรุกิจใหšกับบริษัท 

 

การบริจาคเพ่ือการกศุล 

การบริจาคเพื่อการกุศล อาจทําใหšเกิดความเสี่ยงตŠอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลŠาวเกี่ยวขšองกบัการใชšจŠายเงินโดยไมŠมีผลตอบแทนที่มี

ตัวตนและอาจจะใชšเปŨนขšออšางหรือเสšนทางสําหรับการคอรŤรัปชั่นและเพื่อไมŠใหšการบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงคŤแอบแฝง บริษัทจึงกําหนด

นโยบายและหลักเกณฑŤเกี่ยวกบัการบริจาคเพื่อการกุศลกระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไวš ดงัตŠอไปนี้  

1) การบริจาคนั ้นจะตšองพิส ูจนŤไดšว Šามีก ิจกรรมตามโครงการเพื ่อการกุศลดังกลŠาวจริงและมีการดําเนินการเพื ่อสนับสนุนใหš  

วัตถุประสงคŤของโครงการประสบผลสําเร็จและกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมอยŠางแทšจริงหรือเพื่อเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของการ

ดําเนินงานดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคม  

2) การบริจาคนั ้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠาเปŨนไปเพื่อการกุศลดังกลŠาว ซึ ่งไมŠมีสŠวนเกี ่ยวของกับผลประโยชนŤตŠางตอบแทนใหšกับบุคคล  

ใดหรือหนŠวยงานใด ยกเวšนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชŠน การติดตราสัญลักษณŤของบริษัท การประกาศรายชื่อ

ของบริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพันธŤ เปŨนตšน 

 

เงินสนบัสนุน  

เงินสนับสนุนเปŨนวิธีการประชาสัมพันธŤทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกตŠางจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําไดšโดยมี

วัตถุประสงคŤเพื่อธุรกิจ ตราสินคšาหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูŠ เนื่องจากเปŨนการจŠายเงนิสําหรับการบริการหรือผลประโยชนŤที่ยากตŠอ

การวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑŤเกี่ยวกับเงินสนับสนุน 

กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไวš ดังตŠอไปน้ี  

1. เงินสนับสนุนนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšว Šา ผู šขอเงินสนับสนุนไดšทํากิจกรรมตามโครงการดังกลŠาวจริงและเปŨนการดําเนินการเพื ่อ  

สนับสนุนใหšวัตถุประสงคŤของโครงการประสบผลสําเร็จและกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมอยŠางแทšจริงหรือเพื่อเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤ

ของการดําเนินงานดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคม 

2. เงินสนับสนุนนั ้นจะตšองพิส ูจน Ťไดšว Šาการใหšเง ินสนับสนุนหรือประโยชนŤอื ่นใดที ่สามารถคํานวนเปŨนตัวเงินไดš เชŠน การใหšที่  

พักและอาหาร เปŨนตšน ไมŠมีสŠวนเกี่ยวขšองกับผลประโยชนŤตŠางตอบแทนใหšกับบุคคลใดหรือหนŠวยงานใด ยกเวšนการประกาศเกียรติคุณ

ตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป  
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ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหšเงินสนับสนุนจะตšองปฏิบตัิตามขั้นตอน ดังน้ี  

  

1) ผูšรšองขอตšองจัดทาํใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขšอความโดยระบชุื่อผูšรับบริจาคหรือผูšรับการสนับสนุนและวัตถุประสงคŤของการบริจาคหรือ

การสนับสนุนพรšอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดเสนอใหšผูšมอีํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติ

ของบริษัท  

2) ผูšมีอํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขšอความเพื่อใหšมั่นใจวŠา วัตถปุระสงคŤของการบริจาคเปŨนไปตาม แนวทางปฏิบัติใน

การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหšเงินสนับสนุนและพิจารณาอนุมัติ หากการขอบริจาคหรือใหšเงินสนับสนุนเปŨนไปตามแนวทางปฏิบติั

ของบริษัท  

3) ผู šร šองขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื ่อการก ุศลและการใหšเงินสนับสนุน เชŠน หนังสือขอบคุณจากหนŠวยงานรับบริจาคหรือ  

รับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถŠายการบริจาค นามบัตร เปŨนตšน สŠงใหšฝśายบัญชแีละการเงินเพ่ือเปŨนหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล

และการใหšเงินสนับสนุนหลังจากดําเนนิการบริจาคหรือใหšเงินสนับสนุนแลšว  

4) ฝśายบ ัญช ีและการเง ิน สอบทานหลักฐานการบร ิจาคเพ ื ่อการก ุศลและการใหšเง ินสนับสนุนและจัดเก ็บข šอม ูลเข šาแฟ Ŝม  

เอกสาร หากหลักฐานที่ผูšรšองขอใหšมาไมŠเพียงพอ ใหšแจšงผูšรšองขอเพื่อขอขšอมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติมและหากพสิูจนŤไดšวŠาการบริจาคเพื่อ

การกุศลหรือการใหšเงินสนับสนุนไมŠเปŨนไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทหรือใชšเปŨนขšออšางหรือเสšนทางสําหรับการใหšสินบนหรือการ

คอรŤรัปช่ันบริษัทจะลงโทษผูšกระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไวš  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหนšาที่ตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหšเงินสนับสนุนเปŨนประจําทุกปŘเพื่อใหš

มั่นใจวŠา กระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหšเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

ของขวัญ คŠาบริการตšอนรับและสิ่งตอบแทนอ่ืน  

 บริษัทตระหนักดีวŠาการสรšางความสัมพันธŤอันดีกับพันธมิตรทางธุรกจินั้นเปŨนส่ิงที่สําคัญ ท่ีจะนํามาซ่ึงความสําเร็จอยŠางตŠอเน่ืองของบริษทั 

พนักงานสามารถใหšหรือรับของขวัญ (Gifts) และ/หรือ คŠาบริการตšอนรับ (Hospitality) และ/หรือ ในรูปคŠาใชšจŠายอื่น (Others) แกŠบุคคลใดๆไดš 

หากเขšาเงื่อนไขทกุขšอ ดังตŠอไปนี้  

1) ไมŠเปŨนการกระทําโดยต้ังใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบคุคลใดๆเพื่อใหšไดšมาซ่ึงความไดšเปรียบใดๆผŠานการกระทําไมŠเหมาะสมหรือ

เปŨนการแลกเปล่ียนอยŠางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหšไดšมาซ่ึงการชŠวยเหลือหรือผลประโยชนŤ 

2) เปŨนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขšองและเปŨนการใหšในนามบริษทั ไมŠใชŠในนามของพนักงาน  

3) ไมŠเปŨนของขวัญท่ีอยูŠในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทŠาเงินสด (เชŠน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

4) เหมาะสมกับสถานการณŤเชŠน การใหšของขวัญเล็กๆนšอยๆในชŠวงเทศกาลสงกรานตŤ ตรุษจีนหรือปŘใหมŠซ่ึงถอืเปŨนธรรมเนียมปกติ  

5) ประเภทและมูลคŠามคีวามเหมาะสมและมอบใหšถูกตšองตามกาลเทศะ เชŠน ในกรณีที่บริษัทอยูŠระหวŠางจัดใหšมกีารประกวดราคา พนักงาน

จะตšองไมŠรับของขวัญหรือคŠาบริการตšอนรับจากบริษัทที่เขšารŠวมการประกวดราคานั้นๆ 

6) เปŨนการใหšอยŠางเปŗดเผยไมŠปกปŗด  

 

การประเมินความเสี่ยง 

ผูšบริหารของบริษัทจะตšองจดัใหšมีการประเมินความเสี่ยงดšวยตนเอง (CSA: Control Self-Assessment) ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงท่ีอาจเกิด

จากการใหšสินบนหรือการคอรŤรัปชั่นอยŠางสม่ำเสมอและทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใชšอยูŠใหšมีความเหมาะสมที่จะปŜองกันความเส่ียงใหšอยูŠ

ในระดับที่ยอมรับไดš  
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ทรัพยากรบคุคล  

บริษัทจะนํานโยบายนี ้มาใชšเป ŨนสŠวนหนึ ่ งในการบริหารงานบุคลากรของกลุ Šมบริษัทซึ ่ งรวมถึงการสรรหา การฝřกอบรม การ 

ประเมินผลงาน การใหšคŠาตอบแทนและการเล่ือนตําแหนŠง 

 

การอบรมและการสื่อสาร  

พนักงาน  

1) พนักงานทุกคนในบริษัทจะไดšรับการสื่อสารใหšรับทราบนโยบายตŠอตšานการใหšสนิบนและการคอรŤรัปชั่นรวมถึงการจัดใหšมี การอบรม

ใหšกับผูšบริหารและเจšาหนšาที่ของบริษัทเพื่อใหšตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นรวมถึงการ

เปล่ียนแปลงแกšไขเพิ่มเติมจะแสดงไวšในเว็บไซตŤของบริษัท 

2) ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูšจัดจําหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการและบคุคลอื่นที่เกี่ยวขšอง บริษัทมกีารส่ือสารนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและ

การคอรŤรัปช่ันใหšแกŠตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูšจัดจําหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกีย่วขšองทราบ ต้ังแตŠเร่ิมตšนนความ

สัมพันธŤทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ท้ังนี้บริษัท สนับสนุนใหšตัวแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผูšจัดจําหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการ

และบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวขšองยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบตŠอสังคมเชŠนเดียวกับบริษัท 

3) การกํากับติดตามและสอบทาน ฝśายทรัพยากรบุคคลและฝśายธุรการของบริษ ัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี ้และเสนอใหš

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งกํากับและติดตามการนํานโยบาย

ฉบับนี้ไปปฏิบัติและใหšคําแนะนําตŠางๆอยŠางตŠอเน่ือง ทั้งนี้หากตšองมกีารปรับปรุงใดๆตšองดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

4) กระบวนการลงโทษ การลงโทษใหšเปŨนไปตามขšอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทวŠาดšวยวนิัยและโทษทางวินัย และ/หรือ ขšอกฎหมาย

ที่เกี่ยวขšอง 

  

ตวัแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผูšจดัจำหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการและบุคคลอ่ืนที่เก่ียวขšอง 

บริษัทมกีารส่ือสารนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรัปช่ันใหšแกŠตัวแทน ตัวกลาง ผูšจัดจำหนŠายสินคšา/ผูšใหšบริการตลอดจนบุคคลอื่น

ที่เกี่ยวขšองทราบ ต้ังแตŠเร่ิมตšนความสัมพันธŤทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งน้ีบริษัทสนับสนุนใหšตัวแทน ตัวกลาง ผูšจำหนŠายสินคšา/

ผูšใหšบริการและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวขšองยดึมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบตŠอสังคมเชŠนเดียวกับบริษัท 

 

การกํากับตดิตามและสอบทาน 

ฝśายทรัพยากรบุคคลและฝśายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้และเสนอใหšคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติหากมีการเปล่ียนแปลง รวมทั้งกํากับและติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติและใหšคาํแนะนําตŠางๆอยŠางตŠอเน่ือง ทั้งนี้ 

หากตšองมีการปรับปรุงใดๆตšองดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

 

กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษใหšเปŨนไปตามขšอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทวŠาดšวยวินัยและโทษทางวินัย และ/หรือ ขšอกฎหมายที่เก่ียวขšอง 

 

นโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน 

นโยบายการแจšงการกระทาํผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดใหšมีกลไกสําหรับพนักงานทกุคน ในการย่ืนขšอรšองเรียน

หรือรายงานถึงขšอกังวลใจ (“ขšอรšองเรียน”) เกี่ยวกับพฤติกรรมใดๆที่อาจกŠอใหšเกิดการกระทําท่ีไมŠเหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจกŠอใหšเกดิการฝśาฝŚน

กฎหมาย การประพฤติไมŠเหมาะสมทางการเงินหรือการฉšอโกงหรือสามารถรายงานเมื่อพบเห็นการกระทําผิดกฎหมายหรือการกระทําผิดตŠอนโยบาย

บริษัท  
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จุดมุŠงหมายของนโยบาย คือ เพื่อทําใหšพนักงานเกิดความมั่นใจวŠา ขšอรšองเรียนของตนจะไดšรับการตอบสนองอยŠางจริงจัง ขšอมูลการเปŗดเผย

ตัวตนของพนักงานจะถูกเก็บรักษาเปŨนความลับข ั ้นสูงสุดและพนักงานผู šร šองเรียนจะไดšไมŠต šองหวั ่นเกรงตŠอการตอบโตšหรือการกระทํา 

ใดๆที่ไมŠเปŨนธรรม เชŠน อาจถูกแกšแคšนหรืออาจถูกขŠมขูŠ ทั้งน้ีเพ่ือเปŨนการสนับสนนุใหšพนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนหรือรายงานขšอกังวลใจของตน

ไดšนโยบายนี้ที่ใหšสิทธิกบัพนักงานทุกคนของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงพนักงานประจํา พนักงานที่ไดšรับการวŠาจšางตามสัญญารวมถึงพนกังานชั่วคราว 

 

การรักษาความลับของขšอมูล  

บริษัทจะดําเนินการตามขั้นตอนอยŠางสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกปŜองและใหšความคุšมครองตŠอผูšรšองเรียนทุกขšอรšองเรียนจะถูกเก็บเปŨน

ความลับ การสอบสวนในทุกขั้นตอนจะถกูดําเนินการไปในลักษณะที่เปŨนความลับ ดังนั้น ขšอมูลจะถูกเปŗดเผยไดšเฉพาะเม่ือมีความจําเปŨนสําหรับการ

สอบสวนหร ื อเม ื ่ อม ีการรวบรวมข šอ เท ็จจร ิ งให š แก Š ผ ู š ร ับข š อร šอ ง เ ร ียนหร ือการ ให šความร Šวมม ือ ใดๆท ี ่ เป Ũ นประ โยชน Ť ในทาง 

กฎหมาย พนักงานคนใดที่ยื่นขšอรšองเรียนโดยสุจริตใจไมŠควรหวั่นเกรงตŠอการตอบโตšหรือการกระทําใดๆที่ไมŠเปŨนธรรม เชŠน การแกšแคšนหรือการขŠมขูŠ 

เปŨนตšน 

 

ขั้นตอนในการปฏิบตั ิ 

รายละเอยีดเกี่ยวกับวิธีการย่ืนขšอรšองเรียนและขั้นตอนการตรวจสอบ ดังตŠอไปน้ี 

 

(ก) วิธีการยื่นขšอรšองเรียน  

1) พนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนไดšโดยตรงดšวยตนเอง ดšวยวาจาหรือลายลักษณŤอักษร ผŠานชŠองทางตŠางๆอาทิ เชŠน จดหมายอีเมลลŤ (E-

Mail) หรือโทรศัพทŤหรือโดยไมŠระบุชื่อ (Anonymous Mail) ผŠานชŠองทางการสื่อสารภายในองคŤกร (Internal Mail) หรือชŠองทางการ

ส่ือสารทั่วไป (General Mail)  

2) พนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนตŠอผูšรับขšอรšองเรียน ผŠานชŠองทาง ดังตŠอไปนี้  

• ประธานเจšาหนšาที่บริหาร  

• เลขานกุารบริษัท 

• หัวหนšาฝśายนักลงทุนสัมพันธŤ เลขานุการและกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑŤ 

• หัวหนšาฝśายบุคคลและธุรการ 

3) หากขšอรšองเรียนเกี่ยวขšองกับผูšรับขšอรšองเรียนขšางตšน พนักงานสามารถยื่นขšอรšองเรียนไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

4) หากขšอรšองเรียนเกี่ยวขšองกับพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมทางการเงินหรือการฉšอโกง (อันเกิดจาก เชŠน การบันทึกบญัชีแบบซŠอนเงื่อนมีพิรุธ 

การควบคุมบัญชีภายในหรือประเด็นตŠางๆที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ) พนักงานอาจยื่นขšอรšองเรียนตŠอประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยงไดšโดยตรง 

 

(ข) ข้ันตอนการตรวจสอบ  

1) กŠอนที่ผูšรับขšอรšองเรียนจะดําเนินการภายใตšนโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน ผูšรับขšอรšองเรียนจะตšองใหš

คํายืนยันตŠอพนักงานผูšรšองเรียนวŠาจะไมŠเปŗดเผยตัวตนของผูšรšองเรียน  

2) หลังจากที่ผูšรับขšอรšองเรียนไดšใหšคํายืนยันตŠอผูšรšองเรียนแลšว ผูšรับขšอรšองเรียนจะตšองจดบันทึกขšอรšองเรียนจากผูšรšองเรียนเพื่อเปŨนการ

รักษาความลับและไมŠเปŗดเผยตัวตนของผูšรšองเรียน ขšอรšองเรียนนั้นจะไดšรับความคุšมครองภายใตšการดูแลของผูšรับขšอรšองเรียน  

3) กรณีเปŨนขšอรšองเรียนจากผูšที่ไมŠระบุชื่อ การสอบสวนเกี่ยวกับขšอรšองเรียนนั้นจะถูกดําเนินการไปตามหลกัฐานของขšอมูลหรือเอกสารที่มี

อยูŠเทŠานั้น หากหลักฐานของขšอมูลหรือเอกสารที่ไดšรับยังไมŠเพียงพอ อาจเปŨนผลทําใหšการดําเนินการในขั้นตอนการสอบสวนไมŠสามารถ

กระทําไดšหรืออาจทําไดšไมŠดีเทŠาที่ควร  



 

228 

 

4) ผูšที ่ไดšรับขšอรšองเรียนจะตšองแจšงตŠอหัวหนšาฝśายนักลงทุนสัมพันธŤ เลขานุการและกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑŤโดยทันที วŠาไดšมีขšอ

รšองเรียนเกดิขึ้นเพื่อรวบรวมและบันทึกขšอรšองเรียนที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่เปŨนไปตามนโยบายการแจšงการกระทําผิดและใหšความคุšมครองผูš

รšองเรียนและผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียนจะตšองแจšงตŠอหัวหนšาฝśายบุคคลและธุรการหรือเลขานุการบริษัทวŠาไดšมีการรšองเรียนเกิดขึ้น ยกเวšนขšอ

รšองเรียนนั้นจะเกี่ยวขšองกับบุคคลในฝśายบุคคลและธุรการหรือเลขานุการบริษัท  

5) ผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียน ควรปรึกษากับประธานเจšาหนšาที่บริหาร (อยŠางไรก็ตาม หากขšอรšองเรียนนั้นเกี่ยวขšองกับพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสม

ทางการเงิน และ/หรือ การฉšอโกงของประธานเจšาหนšาที่บริหารผูšที่ไดšรับขšอรšองเรียนควรปรึกษากับประธานกรรมการตรวจสอบแทน) ซึ่ง

อาจดําเนินการโดย 

• แตŠงต้ังทีมสอบสวนเพื่อตรวจสอบและสอบสวนขšอเท็จจริงของขšอรšองเรียน 

• กํากับดูแลและติดตามความคืบหนšาการดําเนนิการโดยทีมสอบสวนที่แตŠงต้ังขึ้น และ 

• กําหนดแผนที่จะใชšในการปฏิบติังาน  

6) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวนและการประเมินผลแลšว ทีมสอบสวนจะตšองรายงานตŠอประธานเจšาหนšาที่บริหารหรือประธาน

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่ขšอรšองเรียนเกี่ยวขšองกับพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมทางการเงินหรือการฉšอโกงของ

ประธานเจšาหนšาที่บริหารหรือขšอรšองเรียนนั้นเกี่ยวขšองโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง) ถึงผลการสอบสวน

และผลสรุปคําแนะนําใหšมีการประพฤติหรือปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (ตามความเหมาะสม) รวมถึงคําแนะนําเกี่ยวกับบทลงโทษและ

มาตราการแกšไขปŦญหาเพื่อปรับปรุงใหšมคีวามเหมาะสมตŠอไป (ถšามี)  

7) คําตัดสินหรือการส่ังการโดยประธานเจšาหนšาที่บริหาร และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงในแตŠละขšอรšองเรียน

ควรจะดาํเนินการไปตามความเหมาะสมในแตŠละกรณี ทั้งนี้หากมีความจําเปŨน ประธานเจšาหนšาที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง อาจนําผลของการตัดสินใจเขšาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติและนําไปสูŠการปฏิบัต ิ 

8) พนักงานผูšย่ืนขšอรšองเรียนจะไดšรับรายงานใหšทราบถึงผลของการสอบสวน  

9) วิธีการท่ีมีเหตุผลและมีความจําเปŨนจะถูกนํามาใชšเพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติตŠอไป (ถšาจําเปŨน)เพื่อปŜองกันพฤติกรรมที่ไมŠเหมาะสมที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตหรือเพื่อปองกันไมŠใหšเกิดการฝśาฝŚนนโยบายบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

 

จรรยาบรรณวŠาดšวยทรัพยŤสินทางปŦญญา  

คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหšกรรมการผูšบริหารและพนักงานของบริษัทตšองมีความรอบคอบและความระมัดระวัง ไมŠละเมิดหรือไมŠ

สนับสนุนการดำเนินการที่มีลักษณะเปŨนการละเมิดทรัพยŤสินทางปŦญญาและงานอันเปŨนลิขสิทธิ์ของผูšอื่น ซ่ึงแสดงถึง เจตนารมณŤของบริษัท ดำเนิน

ธุรกิจดšวยความเปŨนธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวกับทรัพยŤสินทางปŦญญาโดยมีแนวทางในการปฏิบัต ิดังนี ้ 

1) สŠงเสริมใหšผูšบริหารและพนักงานใชšทรัพยากรและทรัพยŤสินของบริษัทอยŠางมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขŠงขันและการ

ใหšบริการที่ดีแกŠลูกคšา ใชšสินคšาและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกตšองและไมŠสนับสนุนสินคšาหรือการกระทำท่ีเปŨนการละเมิดทรัพยŤสินทางปŦญญา  

2) ออกระเบียบขšอบังคับบริษัท เก่ียวกับการทำงานโดยกำหนดใหšพนักงานตšองไมŠปฏิบัตตินอันเปŨนการนำมาซึ่งความเส่ือมเสียชื่อเสียงของ

บริษัท ปฏิบัติตนใหšเปŨนไปตามขšอกฎระเบียบขšอบังคบัของบริษัท คำสั่งของหนŠวยงานภาครัฐหรือกฎหมายที่เกี่ยวขšองกับทรัพยŤสินทาง

ปŦญญาและลิขสิทธิ์ เชŠน กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการคšา กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตรกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือกฎหมายอื่นท่ี

เกี่ยวขšอง 

3) รŠวมปกปŜองและเคารพทรัพยŤสินทางปŦญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของบริษัทฯและบุคคลอื่นโดยไมŠละเมิดหรือสนับสนุนการกระทำใดๆท่ี

เปŨนการละเมิด เชŠน ทำซ้ำ ดัดแปลง คัดลอก ทำสำเนา การแพรŠเสียง แพรŠภาพ เผยแพรŠตŠอสาธารณชนหรือการกระทำในลักษณะอื่นใด

รวมทั้งไมŠนำผลงานของผูšอื่นมาแอบอšางเปŨนผลงานของตนเอง  
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การดูแลใหšมีการปฏิบัติตามและการทบทวน  

1) กรรมการผูšบริหารและพนักงานทุกคนมีหนšาที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจนี้และลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจเปŨนประจําทุกปŘรวมทั้งอยูŠในการปฐมนิเทศพนักงานใหมŠโดยถือเปŨนหนšาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจอยŠางเครŠงครัด  

2) ผูšบริหารและผูšบังคับบัญชาทุกระดับตšองเปŨนแบบอยŠางที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัทและมีหนšาที่ในการสอดสŠองดูแล

และสŠงเสริมใหšพนักงานภายใตšบังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กําหนด  

3) กำหนดใหšมีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยูŠเปŨนประจําโดยมีหนŠวยงานตรวจสอบภายในหรือ หนŠวยงาน

กํากับดูแลการปฏิบัติ (compliance unit)  

4) บริษัทมีการทบทวนเพื่อใหšจรรยาบรรณธุรกิจมีความเหมาะสมเปŨนประจําอยŠางนšอยทุกปŘ หากมีการปรับปรุงอยŠางมีนัยสําคัญของ

จรรยาบรรณธุรกิจ จะตšองไดšรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 

ทั้งนี้บริษัทไดšจัดใหšมีชŠองทางใหšแกŠผูšถือหุšนและผูšมีสŠวนไดšเสียทุกฝśาย ในการแจšงขšอมูลตŠางๆหรือรšองเรียนการกระทำผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทหรือขšอสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง

ซ่ึงเปŨนกรรมการอิสระ ผŠานชŠองทาง ดงันี ้

 

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ผูšบังคับบัญชาที่ตนเองไวšใจในทกุระดับ 

Website  https://www.wave-groups.com/th/sustainability/cg/cg_whistleblower  (หัวขšอ: ชŠองทางการรšองเรียน)  

ทางอีเมลŤ audit@wave-groups.com  

ทางโทรศัพทŤ  (662) 02-665 6705  

ทางโทรสาร - ไมŠม ี-  

ทางไปรษณียŤ  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง บริษัท เวฟ เอน็เตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน)  

เลขที ่  2445/19 อาคารธารารมณŤ บ ิสซิเนส ทาวเวอร Ť ชั ้น 14 ถนนเพชรบ ุร ีต ัดใหมŠ แขวงบางกะปŗ ห šวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310  

  

โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เปŨนผูšรับผิดชอบในการรวบรวมเรื่องรšองเรียนทั้งหมดแลšวสรุปประเด็น

นำเสนอตŠอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อทำการสอบสวนกŠอนที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะรายงานตรง

ตŠอคณะกรรมการบริษัทตŠอไป ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการคุšมครองผูšใหšขšอมูลหรือขšอคิดเห็นหรือขšอเสนอแนะและจะเกบ็รักษาขšอมูลของผูšใหšขšอมูล

ไวšเปŨนความลับ  

 

หมวดที่ 4 การเปŗดเผยขšอมูลและความโปรŠงใส  

คณะกรรมการบริษัทใหšความสำคัญกับเร่ืองของการเปŗดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเปŨนเรื่องที่มีผลกระทบตŠอการตัดสินใจของผูšลงทุนและผูšมี

สŠวนไดšเสีย จึงมีความจำเปŨนที่ตšองมีการควบคุมและกำหนดมาตรการในการเปŗดเผยสารสนเทศทั้งที่เปŨนสารสนเทศทางการเงินและที่ไมŠใชŠทางการ

เงินใหšถูกตšองตามที่กฎหมายกำหนดโดยมีการเปŗดเผยขšอมูลที่ถูกตšอง มีรายละเอียดอยŠางเพียงพอ เชื่อถือไดšและภายในเวลาที่เหมาะสม ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษโดยเปŗดเผยขšอมูลสารสนเทศผŠานระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยและเว็บไซตŤของบริษัท  

ทั้งนี้ในการเปŗดเผยสารสนเทศของบริษัท ไดšมอบหมายใหšกรรมการและประธานเจšาหนšาที่บริหาร (CEO) หรือบุคคลที่ไดšรับมอบหมาย เปŨน

ผูšดำเนินการเปŗดเผยขšอมูล นอกจากนั้นยังไดšจัดต้ังหนŠวยงานส่ือสารองคŤกรและนักลงทุนสัมพันธŤทำหนšาที่ติดตŠอสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผูšถือหุšน

รวมทัง้นักวิเคราะหŤและหนŠวยงานภาครัฐที่เกี่ยวขšองอยŠางเทŠาเทียมและเปŨนธรรมโดยหากผูšถือหุšนตšองการขšอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตŠอโดยตรงที่ 

หนŠวยงานสื่อสารองคŤกรและนักลงทุนสัมพันธŤ บมจ.เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณŤ บิสซิเนส ทาวเวอรŤ ชั้น 14 ถนน

เพชรบุรีตัดใหมŠ เขตหšวยขวาง กรุงเทพ 10310หรือโทรศัพทŤ 02-665-6705หรือท่ี e-mail address: ir@wave-groups.comหรือที่ website : 
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www.wave-groups.com ซ่ึงบริษทัมีแนวทางการเปŗดเผยขšอมูลที่สำคัญตามแบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘ/รายงานประจำปŘ (แบบ 56-1 One 

Report)และขšอมูลอื่นๆซึ่งเปŨนไปตามขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรัพยŤหรือตามที่กำหนดโดยกฎหมายหรือขšอบังคับอ่ืนที่เกี่ยวขšอง ดังนี้ 

 

1) จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตŠอรายงานทางการเงินและแสดงไวšคูŠกับรายงานผูšสอบบัญชีในรายงานประจำปŘ  

2) กำหนดใหšกรรมการและผูšบริหารระดับสูงตšองเปŗดเผยขšอมูลเกี่ยวกับสŠวนไดšเสียของตนและผูšเกี่ยวขšองในกรณีที่มีสŠวนไดšเสีย

เกี่ยวขšองกับบริษัท  

3) เปŗดเผยโครงสรšางการดำเนินงานและการลงทนุในบริษทัยŠอยและบริษัทรŠวม อยŠางชัดเจน  

4) เปŗดเผยขšอมูลคŠาตอบแทนที่กรรมการแตŠละคนไดšรับจากการเปŨนกรรมการในคณะกรรมการบริษทัเปŨนรายบุคคล  

5) เปŗดเผยนโยบายการจŠายคŠาตอบแทนแกŠกรรมการรวมท้ังรูปแบบ ลักษณะและจำนวนคŠาตอบแทนที่แตŠละคนไดšรับ  

6) เปŗดเผยขšอมูลการปฏิบัติหนšาที่ในคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยŠอยและจำนวนครั้งการเขšาประชุมเปŨนรายบคุคล  

7) เปŗดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดลšอมและสังคมรวมทั้งผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

8) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกจิการและผลการปฏิบัตงิานตามนโยบาย 

 

นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกขšอมูล การควบคุมภายในดšานบัญชแีละการเงินของบริษัท 

บริษัทเชื่อมั่นวŠา การบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกตšอง ครบถšวน เชื่อถือไดšและภายในเวลาที่เหมาะสมซ่ึงเปŨนสŠวนสําคัญตŠอความ

นŠาเชื่อถือของบริษทั อีกทั้ง ยังเปŨนปŦจจัยสําคัญในการรักษาความเชื่อมั่นและความไวšวางใจจากพนักงาน ผูšถือหุšนรวมทั้งผูšมีสŠวนไดšเสียทุกฝśายของ

บริษัท ดังน้ัน บริษทัจงึมีความรับผิดชอบที่ตšองบันทึก จัดหมวดหมูŠและประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอยŠางถูกตšองและครบถšวน

โดยเปŨนไปตามหลักการและมาตรฐานการบันทึกบัญชีรวมทั้งถูกตšองตามกฎหมายและขšอกําหนดของทางราชการ 

บริษัทจัดใหšมีการควบคุมภายในทางดšานบัญชีและการเงินและบริษัทจะนําเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เห็นวŠาจําเปŨนเพื่อใหšสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริง อันเปŨน

สาระสําคัญไมŠวŠาจะเกิดจากการทุจริตหรือขšอผิดพลาด ทำใหšขšอมูลทางดšานบัญชีและการเงินถูกตšอง เชื่อถือไดšและตรงตามกำหนดเวลาเพื่อใหšผูšใชš

รายงานผลการดำเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัท ท่ีแสดงออกสูŠสาธารณะเขšาใจรายงานเหลŠานั้นอยŠางถูกตšอง  

การจัดทํารายงานการเงินอยŠางไมŠถูกตšองหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เปŨนการฝśาฝŚนนโยบายของบริษัท หšามมิใหš

กรรมการผูšบริหารและพนกังานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกขšอมูลดšานบัญชีและการเงินหรือจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทโดยมีเจตนาซŠอน

เรšน ปกปŗดหรือบิดเบือนขšอมูล นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหนšาที่ตšองเก็บรักษา ปกปŜองและทําลายเอกสารของบริษทั ตามที่บริษัทและกฎหมายที่

เกี่ยวขšองกําหนดไวš  

พนักงานบัญชีและการเงินรวมถึงผูšบริหารระดับสูงทุกคนของบริษัท มคีวามรับผิดชอบในการควบคุมดูแลใหšกระบวนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมดšานบัญชีและการเงินของบริษัท เปŨนไปอยŠางถูกตšอง ครบถšวน เชื่อถอืไดšและตรงตามกําหนดเวลาเพื่อใหšผูšใชšรายงานผลการดําเนินงานและ

สถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสูŠสาธารณะเขšาใจรายงานเหลŠานั้นอยŠางถูกตšอง หากพนักงานพบรายงานดšานบัญชีและการเงินที่นŠาสงสัย

หรือพบการแสดงผลการดําเนินงานไมŠถูกตšองหรือไมŠเหมาะสมรวมทั้งพบเห็นการใชšอํานาจหนšาที่กระทําการโดยมิชอบ ขอใหšพนักงานแจšงขšอมูล

เบาะแสหรือรายงานขšอเท็จจริง ตามชŠองทางที่บริษัทไดšกำหนดไวšในนโยบายการแจšงการกระทำผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดšวยบุคคลซึ ่งมีความรูšความสามารถ เปŨนผูšกำหนดนโยบายของบริษัทโดยรŠวมกับผูšบริหารระดับสูงวาง

แผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมขององคŤกร มีบทบาทสำคัญในการ

กำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนนิงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูšบริหารระดับสูงใหšเปŨนไปตามนโยบายหรือกลยุทธŤที่วางไวš

อยŠางเปŨนอิสระ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่สำคัญ ดังนี้ 
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หนšาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝśายบริหาร 

การแยกตำแหนŠงประธานกรรมการและประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

บริษัทมปีระธานกรรมการเปŨนคนละคนกับประธานเจšาหนšาที่บริหารเพื่อเปŨนการถŠวงดุลอำนาจ คณะกรรมการบริษัทจัดใหšมอีงคŤประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทอยŠางเหมาะสม มีการแบŠงแยกบทบาทหนšาที่และความรับผิดชอบระหวŠางคณะกรรมการบริษัทและฝśายบริหารที่ชัดเจน 

ตลอดจนการอนุมัติและการดำเนินการตŠางๆใหšเปŨนไปตามระเบียบอำนาจอนมุัติและดำเนินการที่ผŠานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

รวมทั้งกรรมการทุกคนมีความเปŨนอิสระในการแสดงความเห็นตŠอการดำเนินงานของบริษัท ดšวยความซ่ือสัตยŤสุจริตรักษาผลประโยชนŤของบริษัทและ

ผูšมีสŠวนไดšเสียตŠางๆโดยไมŠถูกครอบงำ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมายขšอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษทัและมติของท่ีประชุมผูšถือหุšน  

 

ขอบเขตอำนาจหนšาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและฝśายบริหาร  

ขอบเขตอำนาจหนšาที่ของประธานกรรมการ 

1) ดูแลใหšคณะกรรมการบริษทัตšองมีการปฏิบัตหินšาที่ไดšอยŠางมีประสทิธิผล  

2) ดูแลใหšกรรมการทุกทŠานไดšรับขšอมูลที่จำเปŨนอยŠางทนัเวลาเพื่อพิจารณาหารือในแตŠละวาระ  

3) สนับสนุนใหšกรรมการไดšอภิปราย ต้ังคำถามและแสดงความเห็น ในประเด็นตŠางๆระหวŠางการประชุม  

4) สŠงเสริมใหšเกิดความสัมพันธŤที่สรšางสรรคŤ ทั้งระหวŠางกรรมการและคณะกรรมการบริษทักับฝśายบริหาร  

5) ดูแลใหšบริษัทมกีารส่ือสารกับผูšถือหุšนอยŠางมีประสิทธิผล 

  

ขอบเขตอำนาจหนšาที่ของคณะกรรมการบรษัิท 

1) ตามหลักของกฎหมายไดšกำหนดใหšกรรมการมีอำนาจหนšาที่ตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหšเปŨนไปเพื่อประโยชนŤที่ดีที่สุด

แกŠผูšถือหุšน (Fiduciary Duty) โดยยดึถือแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการ คือ  

2) การปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)  

3) การปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซ่ือสตัยŤสุจริตเพื่อรักษาผลประโยชนŤของบริษัทและผูšถือหุšน (Duty of Loyalty)  

4) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงคŤ ขšอบังคับและมติที่ประชุมผูšถือหุšน (Duty of Obedience)  

5) การเปŗดเผยขšอมูลตŠอผูšถือหุšนอยŠางถูกตšอง ครบถšวน โปรŠงใสและทันเวลา (Duty of Disclosure)  

 

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและขšอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

 

6) อำนาจในการลงลายมือชื่อในการกระทำการแทนบริษัท นั้นใหšเปŨนไปตามที่ระบุไวšในหนังสือรับรองของบริษัท กำหนดใหšกรรมการ คือ 

ดร.แคทลีน มาลีนนทŤ ลงลายมือช่ือรŠวมกับ นายกิจชาญพิชญŤ สุกังวานวทิยŤหรือนายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์หรือนายเจมสŤ แอนดริว มอรŤรวม

เปŨนสองคนและประทับตราสำคัญของบริษทั 

7) กำหนดวิสัยทัศนŤ พันธกิจ กลยุทธŤและนโยบายการดำเนินธุรกิจเพ่ือประโยชนŤสูงสดุของผูšถือหุšน เปŨนประจำทุกๆ ปŘ 

8) พิจารณาแผนการดำเนินงานของบริษัทใหšแขŠงขันไดšทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล  

9) กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกลุŠมบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูšบริหารระดับสูงเพื่อใหšมั่นใจวŠา มีการนำ

นโยบายและกลยทุธŤที่ไดšกำหนดไวšไปปฏบิัติตามเพ่ือประโยชนŤสูงสดุแกŠทุกฝśายที่เกี่ยวขšอง  

10) กำกับดูแลและพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงรวมท้ังการกำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทเพื่อใหšเปŨนมาตรฐานที่ยอมรับ 

11) ไมŠดำเนินการใดๆที่เปŨนการขัดแยšงหรือแขŠงขันกับผลประโยชนŤของบริษัท  
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12) จัดการบริษัทใหšเปŨนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคŤ ขšอบังคับของบริษัทและมติของที่ประชุมผู šถือหุšนดšวยความซื ่อสัตยŤสุจริตและ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนŤของบริษัท  

13) สŠงเสริมใหšพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรมโดยตระหนักในความสำคัญของระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในเพ่ือลดความเส่ียงดšานการทุจริตและการใชšอำนาจอยŠางไมŠถูกตšองรวมทั้งปŜองกันการกระทำผิดกฎหมายดšวย  

14) ดูแลผลประโยชนŤทั้งของผูšถือหุšนรายใหญŠและผูšถือหุšนสŠวนนšอยตามสิทธิอยŠางเปŨนธรรม มีความโปรŠงใสในการดำเนินงานและมีการ

เปŗดเผยขšอมูลอยŠางถูกตšองเพียงพอและสามารถตรวจสอบไดš  

15) เขšารŠวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูšถือหุšน เวšนแตŠในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการที ่ไมŠสามารถเขšารŠวมประชุม

จะตšองแจšงใหšประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบลŠวงหนšากŠอนการประชุม  

 

ในการปฏิบัติหนšาที่คณะกรรมการบริษัท อาจขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูšเชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆหากเห็นวŠามีความ

จำเปŨนและเหมาะสม  

ทั้งนี้ บริษัทไดšกำหนดขอบเขตอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทไวšใน “ระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ” ของบริษัทและบริษัทใน

เครือโดยใหšคณะกรรมการบริษทั มีอำนาจอนุมัติในเร่ืองตŠางๆดังตŠอไปนี้ 

 

 การกำหนดนโยบายการดำเนนิธุรกิจของกลุŠมบริษัท  

 การกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนนิการของบริษัท ยกเวšนเร่ืองที่ตšองนำเสนอผูšถือหุšนเพื่อพิจารณาอนมุัติ ไดšแกŠ การเพิ่มทุน การ

ลดทนุ การออกหุšนกูš การโอนสิทธิเรียกรšอง การแกšไขหนังสือบริคณหŤสนธิหรือขšอบังคับบริษัท เปŨนตšน  

 การกำหนดโครงสรšางองคŤกรของกลุŠมบริษัท  

 การกำหนดอัตราเบี้ยประชุมและบำเหน็จกรรมการ (เพื่อใหšความเห็นชอบโดยผŠานการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คŠาตอบแทน กŠอนนำเสนอตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อพิจารณาอนุมัติตŠอไป)  

 การอนุมัติงบประมาณรวมประจำปŘของกลุŠมบริษัท  

 การลงทุนในโครงการใหมŠหรือบริษัทใหมŠโดยผŠานการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกวŠาจำนวนเงนิที่

เปŨนสาระสำคัญตามความหมายของประกาศของ ก.ล.ต.และตลท. เร่ืองการไดšมาหรือจำหนŠายไปซ่ึงสินทรัพยŤ รายการที่เกี่ยวโยงกัน การ

เปŗดเผยสารสนเทศ ตšองไดšรับการอนุมตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุมผูšถือหุšนตšองปฏิบัติตามประกาศดงักลŠาวดšวย)  

 การเงิน ดšานฝากและถอน ไดšแกŠ การเปŗดและปŗดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงินและการกำหนดผูšลงนามและวงเงินในระเบียบการลงนาม

ส่ังจŠายบัญชธีนาคารของบริษทั, ดšานเงินกูšและเงินค้ำประกัน ไดšแกŠ การเปŗดวงเงิน O/D ธนาคารและการกูšยืมเงินและการออกหนังสือค้ำ

ประกันจากธนาคารหรือสถาบันการเงินและการกำหนดนโยบายบริหารดšานการเงิน (โดยผŠานการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน)  

 การจšางงาน แตŠงต้ัง โยกยšาย การปรับเล่ือนตำแหนŠง การเลิกจšาง การกำหนดเงินเดือน คŠาจšางและคŠาตอบแทนอื่นของเจšาหนšาที่บริหาร

ระดับประธานเจšาหนšาที่บริหารกลุŠมโดยผŠานการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน  

 การประนอมหนี้และการจำหนŠายหนี้สูญ (ตŠอราย)  

 การอนุมัติโครงการที่เกินงบประมาณประจำปŘ (โดยวงเงินเกิน 20% ของงบประมาณที่ไดšรับอนุมัติแลšว) หรือการอนุมัติโครงการนอก

งบประมาณประจำปŘ (โดยวงเงนิเกิน 30 ลšานบาท)  

 การตัดจำหนŠายทรัพยŤสินถาวร (Write off) (พจิารณาจากมูลคŠาคงเหลือตามบัญชี (Net Book Value) โดยการทำลายหรือบริจาค  

 การอนุมัติรายการระหวŠางกัน (รายการระหวŠางกันของบริษัทหรือบริษัทยŠอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ ตาม

ความหมายของ ก.ล.ต.หรือ ตลท.) (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกวŠาจำนวนเงินที่เปŨนสาระสำคัญตามความหมายของประกาศของ 

ก.ล.ต.และตลท. เรื่องการไดšมาหรือจำหนŠายไปซึ่งสินทรัพยŤ รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปŗดเผยสารสนเทศ ตšองไดšรับการอนมุัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูšถือหุšนตšองปฏบิัติตามประกาศดังกลŠาวดšวย) 
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ขอบเขตอำนาจหนšาที่ของประธานเจšาหนšาที่บริหาร 

ประธานเจšาหนšาที่บริหารมอีำนาจหนšาที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายและจะตšองบริหารบริษัท

ตามนโยบาย กลยุทธŤ แผนงานหรืองบประมาณที่ไดšรับอนุมัตจิากคณะกรรมการอยŠางเครŠงครัด ซื่อสัตยŤ สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนŤของ

บริษัทและผูšถือหุšนและผูšมสีŠวนไดšเสียฝśายตŠางๆอยŠางดีที่สุดรวมทั้งการคำนึงถึงความเส่ียงที่มีผลกระทบตŠอองคŤกร อำนาจหนšาที่ของประธานเจšาหนšาที่

บริหารใหšรวมถึงกิจการตŠางๆดังตŠอไปน้ี  

 

1) ดำเนินกิจการและบริหารงานประจำวันของบรษิัท  

2) บรรจุ แตŠงต้ัง ถอดถอน โยกยšาย เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือคŠาจšาง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจšาง ตลอดจนใหšพนักงานและลกูจšาง

ออกจากตำแหนŠงตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

3) ดำเนินการใหšมกีารจัดทำและสŠงมอบนโยบายและกลยุทธŤทางธุรกิจของบริษัทรวมถึง แผนงานและงบประมาณตŠอคณะกรรมการเพ่ือขอ

อนุมติัและมีหนšาที่รายงานความกšาวหนšาตามนโยบาย กลยุทธŤ แผนงานและงบประมาณที่ไดšรับอนุมัติดังกลŠาวตŠอคณะกรรมการในทุกๆ 

3 เดือนท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

4) ดำเนินการหรือปฏิบัติงานใหšเปŨนไปตามนโยบาย กลยทุธŤ แผนงานและงบประมาณที่ไดšรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

5) การใชšอำนาจของประธานเจšาหนšาที่บริหารไมŠสามารถกระทำไดš หากประธานเจšาหนšาที่บริหารอาจมีสŠวนไดšสŠวนเสียหรืออาจมีความ

ขัดแยšงทางผลประโยชนŤในลักษณะใดๆตŠอการใชšอำนาจนั้นๆ 

 

ขอบเขตอำนาจหนšาที่ของเลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัไดšแตŠงต้ังเลขานกุารบริษัทตามท่ีกฎหมายกำหนด 1 คนโดยทำหนšาที่ ดงันี ้ 

 

1) เปŨน เลขานุการของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพื่อใหšการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการจัดการประชุม ผูšถือ

หุšนของบริษทั เปŨนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลšองกับกฎระเบยีบ ขšอบังคับของบริษัท แนวปฏบิัตทิี่ดีและกฎหมายท่ี

เกี่ยวขšอง เชŠน พระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เปŨนตšน  

2) ดูแลเรื่องการเปŗดเผยขšอมูลสารสนเทศตŠางๆของบริษัทเพื่อใหšเปŨนไปตามขšอกำหนดกฎเกณฑŤของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤและหนŠวยงานกำกับดูแลอ่ืนท่ีเกี่ยวขšอง  

3) ใหšคำปรึกษาเบื้องตšนแกŠคณะกรรมการบริษัทและผูšบริหารของบริษัท ในสŠวนที่จะตšองปฏิบัติตามกฎหมาย ขšอบังคับของบริษัท กฎและ

ระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤรวมทั้งขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

ตลอดจนติดตามกฎเกณฑŤใหมŠๆที่เกี่ยวขšองกับบริษัท 

4) จัดทำและจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุมและเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวขšอง เชŠน ทะเบียนกรรมการหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

บริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผูšถือหุšน รายงานการประชุมผูšถือหุšน รายงานประจำปŘ รายงานการ

ถือครองหลักทรัพยŤของบริษัทและรายงานการมีสŠวนไดšเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูšบริหาร  

5) ดูแลกิจกรรมตŠางๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšกรรมการสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปŨนไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑŤ ระเบียบที่เกี่ยวขšองรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดีและตามขšอบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อ

กŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสดุตŠอบริษัทและผูšถือหุšน 

6) ประสานงานใหšมกีารปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษทัและที่ประชุมผูšถือหุšน  

7) ปฏิบัติหนšาที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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วาระการดำรงตำแหนŠงของกรรมการ 

วาระการดำรงตำแหนŠงของกรรมการบริษัท ไดšกำหนดใหšเปŨนไปตามขšอบังคับของบริษัท กลŠาว คือ ในการประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 

กรรมการบริษัทตšองออกจากตำแหนŠงตามวาระเปŨนจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด ถšาจำนวนกรรมการที่ออกแบŠงออกใหšตรง

เปŨน 3 สŠวนไมŠไดš ก็ใหšออกโดยจำนวนใกลšเคียงที่สุดกับสŠวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่จะตšองออกจากตำแหนŠงนั้นใหšพิจารณาจากกรรมการที่อยูŠใน

ตำแหนŠงนานที่สุดเปŨนผูšออกจากตำแหนŠง อยŠางไรก็ตาม กรรมการที่ออกไปนั้นอาจไดšรับเลือกตั้งใหšดำรงตำแหนŠงอีกก็ไดš  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดเปŨนนโยบายวŠา กรรมการอิสระอาจขาดความเปŨนอิสระ เมื่อไดšปฏิบัติงานเปŨนระยะเวลา 9 ปŘ 

หรือ 3 วาระติดตŠอกัน 

 

การดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทอื่น 

1) นโยบายการดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ คณะกรรมการใใหšกรรมการแตŠละคนสามารถดำรงตำแหนŠง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดšโดยเม่ือรวมบริษัทแลšวไมŠเกินจำนวน 5 บริษัทจดทะเบยีน ทั้งนี้เพื่อใหšเกิดประสิทธิภาพและสามารถ

อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนšาที่กรรมการของบริษัทไดšอยŠางเต็มที่  

2) นโยบายการดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจšาหนšาที่บริหาร คณะกรรมการบริษัท ไดšกำหนดใหšประธานเจšาหนšาที่

บริหารสามารถดำรงตำแหนŠงกรรมการในบริษัทอื่นไดšโดยเม่ือรวมบริษัทแลšว ไมŠเกินจำนวน 5 บริษัท (ไมŠรวมบริษัทยŠอยหรือบริษัทรŠวม

ของบริษัท) ทั้งน้ีเพื่อกŠอใหšเกิดประโยชนŤโดยรวมแกŠบริษัทและไมŠกระทบตŠอหนšาที่และความรับผดิชอบ  

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หนšาที่สำคัญในฐานะกรรมการบริษัทที่ตšองเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยŠางสม่ำเสมอเพื่อรับทราบและรŠวมกันตัดสินใจในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษทัโดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

 

1) จำนวนครั้งและกำหนดการประชุม  

โดยในแตŠละปŘมกีารจัดประชุมอยŠางนšอย 3 เดือนตŠอคร้ัง (ปŘละ 4 คร้ัง) แตŠละคร้ังจะมีการกำหนดวาระการประชุมลŠวงหนšาไวšชัดเจนและ

อาจมีการประชุมครั้งพเิศษเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญเรŠงดŠวน นอกจากนี้ การกำหนดการประชุมคณะกรรมการดังกลŠาว ไดšถูก

กำหนดเปŨนวาระเพื่อพจิารณาเลือกวัน เวลา ที่เหมาะสมลŠวงหนšาในการประชุมครั้งสุดทšายของแตŠละปŘเพื่อใหšกรรมการสามารถจัดสรร

เวลาเขšารŠวมประชุมไดšต้ังแตŠตšนปŘ 

2) องคŤประชมุและการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการตšองมาประชุมไมŠนšอยกวŠาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมดจึงครบเปŨนองคŤประชุม เมื่อมี

การพิจารณาเรื่องตŠางๆประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทำหนšาที่ประธานในที่ประชุมไดšเปŗดโอกาสใหšกรรมการแสดงความคิดเห็นไดšอยŠาง

อิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหšถือมติของเสียงขšางมากโดยใหšกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสยีงโดยกรรมการ

ที่มีสŠวนไดšเสียจะไมŠเขšารŠวมประชุม และ/หรือ ไมŠใชšสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถšาคะแนนเสียงเทŠากันประธานในที่ประชุมจะ

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปŨนเสียงชี้ขาด ซึ่งโดยปกติการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตŠละครั้ง จะใชšเวลาประชุม 2 – 3 ชั่วโมง

โดยประมาณ ซึ่งคŠอนขšางเพียงพอที่ฝśายบริหาร จะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปŦญหาสำคัญกันอยŠางรอบคอบโดยทั่ว

กัน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทสามารถขอขšอมูลเพ่ิมเตมิจากประธานเจšาหนšาที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัทไดšโดยตรง นอกจากน้ี

คณะกรรมการสามารถเชิญผูšบริหารหรือผูšมีสŠวนเกี่ยวขšองในเร่ืองตŠางๆเขšามาสอบถามหรือชี้แจงรายละเอียดในระหวŠางการประชุมไดš 

3) วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร เปŨนผูšรŠวมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขšาวาระการประชุมโดยที่

กรรมการแตŠละทŠานสามารถเสนอเร่ืองตŠางๆเพ่ือเขšารับการพิจารณาเปŨนวาระการประชมุไดš 
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4) การจัดสŠงเอกสารการประชุม 

ในการประชุมแตŠละครั้งบริษัทไดšจัดสŠงเอกสารประกอบวาระการประชุมลŠวงหนšาอยŠางนšอย 5 วันทำการเพื่อใหšกรรมการบริษัทมีเวลา

พอเพียงที่จะศึกษาขšอมูลในเร่ืองตŠางๆอยŠางเพียงพอกŠอนเขšารŠวมประชุม 

5) การรายงานการประชุม 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เปŨนผูšมีหนšาที่จัดทำรายงานการประชุมและจัดสŠงใหšประธานกรรมการบริษัทลง

ลายมือชื่อพิจารณารับรองความถูกตšองโดยเสนอใหšที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถ

แสดงความคิดเห็น ขอแกšไข เพิ่มเตมิรายงานการประชุมใหšมีความถูกตšองไดšสำหรับรายงานการประชุมที่ไดšรับการรับรองรายงานเปŨนท่ี

เรียบรšอยแลšว จะถูกจดัเก็บอยŠางเปŨนระบบในรูปแบบของเอกสารพรšอมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตŠางๆซึ่งจัดเปŨนเอกสาร

ที่มีระดับความสำคัญมากที่สุดเปŨนความลับของบริษัทโดยจัดเก็บอยูŠที่ฝśาย Corporate Finance ซ่ึงสำนักงานเลขานุการบริษัทสังกัดอยูŠ

เพื่อสะดวกในการสืบคšนอšางอิง 

6)  การประชุมของกรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหาร 

กรรมการที่ไมŠเปŨนผูšบริหารสามารถจัดประชุมระหวŠางกันเองไดšตามความจำเปŨนเพื่ออภปิรายปŦญหาตŠางๆเกี่ยวกับการจัดการท่ีอยูŠในความ

สนใจโดยไมŠมฝีśายบริหารเขšารŠวมดšวย  

 

คŠาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยŠอย 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหšคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ดำเนินการเกี่ยวกับคŠาตอบแทนกรรมการและกรรมการ

ชุดยŠอย สรุปไดšดังนี ้

1) กำหนดหลักเกณฑŤและนโยบายในการกำหนดคŠาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยŠอยและนำเสนอตŠอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนมุัติตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนแลšวแตŠกรณีโดยไดšกลั่นกรองและพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหนšาที่ ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลšายคลึงกันและประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับจากกรรมการทั้งนี้จะมกีาร

คำนึงถึงคŠาตอบแทนดังกลŠาววŠา อยูŠในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่สามารถจะจูงใจใหšกรรมการนำพาองคŤกรใหšดำเนินงานตาม

เปŜาหมายท้ังในระยะส้ันและระยะยาวและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวšดšวย  

2) นำเสนอหลักเกณฑŤและนโยบายในการกำหนดคŠาตอบแทนและคŠาตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยŠอยในแตŠละตำแหนŠง 

ทั้งที่เปŨนตัวเงิน และ/หรือ มิใชŠตัวเงนิในแตŠละปŘตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและนำเสนอตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อขออนุมัต ิ

 

คŠาตอบแทนผูšบรหิารระดับสูง 

คŠาตอบแทนผูšบริหารระดับสูง เปŨนไปตามนโยบายและหลักเกณฑŤ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลประกอบการของบริษัท

ทั้งในระยะสั้น เชŠน ความสามารถในการทำกำไรในแตŠละปŘ เปŨนตšนและในระยะยาว เชŠน ความสามารถในการทำใหšบรรลุวัตถุประสงคŤและเปŜาหมาย

ทางการเงินและเปŜาหมายการเตบิโตของรายไดšของบริษัท เปŨนตšนและผลการปฏิบัติงานของผูšบริหารแตŠละทŠานโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คŠาตอบแทนเปŨนผูšพิจารณากลั่นกรองจำนวนคŠาตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอที่สามารถจะจูงใจใหšผูšบริหารนำพาองคŤกรใหšดำเนินงานตาม

เปŜาหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวและสามารถเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลšายคลึงกนัและนำเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

และอนุมัติตามขั้นตอนตŠอไป  

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหมŠ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญตŠอการปฏิบัติหนšาที่ของกรรมการใหมŠ ดังนั้น จึงมีความจำเปŨนที่กรรมการใหมŠจะตšองไดšรับการ

ปฐมนิเทศของบริษัทเพื่อใหšไดšรับทราบขšอมูลที่สำคัญและจำเปŨนอยŠางเพียงพอกŠอนการปฏิบัติหนšาที ่จึงจัดใหšมีการแนะนำแนวทางการดำเนินงานใน

ภาพรวมของบริษัท บริษัทยŠอย บริษัทรŠวมและบริษัทที่เกี่ยวขšองทางธุรกิจ กŠอนการปฏิบัติที่ของกรรมการเพื่อใหšมีความเขšาใจทั้งวิธีทำงานและ

โครงสรšางการถือหุšนระหวŠางกัน นอกจากนี้ ยังใหšขšอมูลสารสนเทศที่สำคัญและจำเปŨนตŠอการปฏิบัติหนšาที่ของกรรมการเชŠน โครงสรšางการทำงาน
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ภายในบริษัท ขšอบังคับบริษัท วัตถุประสงคŤบริษทั จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท คูŠมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายที ่เกี่ยวขšอง งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงการจัดใหšมีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยŠอยเพื่อรับทราบขšอมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

แผนการสืบทอดตำแหนŠง 

 เพื่อเปŨนการเตรียมการในการสืบทอดตำแหนŠงงานโดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหนŠงงานระดับบริหารของผูšบริหารใน

ปŦจจุบันของบริษัท ต้ังแตŠระดับผูšจัดการข้ึนไปโดยเฉพาะตำแหนŠงผูšบริหารในปŦจจุบันที่กำลังจะเกษียณอายุเพื่อเตรียมความพรšอมรับตำแหนŠงและการ

ถŠายทอดงานไดšอยŠางราบรื่นสำหรับผูšบริหารที่เปŨน Successor จะไดšรับการประเมินศักยภาพโดยสถาบันภายนอก ซึ่งนอกจากจะเปŨนการประเมิน

โดยบุคคลที่สามดšวยระบบที่เปŨนกลางแลšว ยังมีการเทียบเคียงระดับศักยภาพผูšบริหารของบริษัทและยังมีเปŜาหมายการพัฒนาผูšบริหารในทุกระดับ

อยŠางตŠอเน่ืองเพื่อใหšมีความพรšอมและสามารถแตŠงต้ังเขšารับตำแหนŠงที่กำลังจะมีการเกษยีณอายงุานไดšครบทุกตำแหนŠง  

 

การจัดทำรายงานการมีสŠวนไดšเสียของกรรมการผูšบริหารและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขšอง 

บริษัทกำหนดใหšมีการจัดทำแบบรายงานการมีสŠวนไดšเสียของกรรมการผูšบริหารและบุคคลทีม่ีความเกี่ยวขšองเพื่อใหšเปŨนขšอมูลพื้นฐานใน

การกำกับดูแลดšานการมีสŠวนไดšเสียในระดับกรรมการและผูšบริหารระดับสูงโดยกำหนดใหšกรรมการและผูšบริหารตšองจดัทำแบบรายงานดังกลŠาวและ

กำหนดใหšเลขานุการบริษัทมีหนšาที่จัดเก็บ รวบรวมใชšในการตรวจสอบและกำกับดูแลดšานความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ หากมีการเปลี่ยนแปลง 

ผูšบริหารมีหนšาที่ตšองรายงานการเปลี่ยนแปลงใหšเลขานุการบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งหลักเกณฑŤและวิธกีารรายงานไดšมีการทบทวน

ประจำปŘ 

 

การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยŤ 

เพื่อกำกับดูแลดšานการใชšขšอมูลภายใน บริษัทไดšกำหนดใหšคณะกรรมการและผูšบริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคูŠสมรสและบุตรที่ยังไมŠบรรลุนิติ

ภาวะ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยŤของ บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) จะตšองแจšงใหšบริษัททราบและรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยŤตŠอสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ตามมาตรา 59 แหŠงพระราชบัญญัติหลกัทรัพยŤและ

ตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนรวมทั้งมีหนšาที่ที่จะตšองรายงาน การซื้อ-ขายหุšน/ถือครอง

หลักทรัพยŤ ของบริษัทของกรรมการใหšทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไปโดยทุกสิ้นไตรมาสและสิ้นปŘ สำนักเลขานุการบรษิัทจะทำ

หนังสือแจšงหšามไมŠใหšกรรมการผูšบริหารหรือหนŠวยงานที่ไดšรับขšอมูลภายในเปŗดเผยขšอมูลภายในแกŠบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมŠมหีนšาทีเ่กี่ยวขšอง

และซ้ือขายหลักทรัพยŤของบริษัทในชŠวง 45 วนั ต้ังแตŠวันปŗดงบจนถึงวันแจšงงบตŠอตลาดหลักทรัพยŤฯ คือ กŠอนที่งบการเงินจะเผยแพรŠตŠอสาธารณชน

เพื่อเปŨนการปŜองกันไมŠใหšนำขšอมูลภายในไปใชšในทางมิชอบ ทั้งนี้ในระหวŠางปŘที่ผŠานมากรรมการและผูšบริหารไดšปฏิบัติตามอยŠางเครŠงครัด 

 

การติดตŠอสื่อสารกับฝśายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหšผูšบริหารระดับสงูของบริษัทเขšารŠวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยผูšบริหารระดับสูงเปŨนผูšนำเสนอ

ขšอมูลที่เก่ียวกับวาระที่ตนรับผิดชอบตŠอที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหšคณะกรรมการบริษัทไดšรับทราบขšอมูลและความคิดเห็นจากผูšบริหารท่ี

รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดยีวกันผูšบริหารก็มีโอกาสไดšเรียนรูšขšอเสนอแนะและทำความเขšาใจมุมมองของคณะกรรมการบริษทัไดšโดยตรง  

 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบและการบริหารความเสี่ยง  

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดšใหšความสําคัญตŠอระบบการควบคุมภายใน จึงไดšจัดใหšมรีะบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งในดšานการเงิน การ

บริหาร การดําเนินงานใหšมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล เปŨนไปตามกฎหมาย ขšอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวขšอง นอกจากนี้ มีการกําหนดภาระหนšาที่ 

ระเบียบอาํนาจอนุมัติและดําเนินการของผูšปฏิบัติงาน ผูšบริหาร ไวšเปŨนลายลักษณŤอักษรอยŠางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชšทรัพยŤสินของบริษัทใหš
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เกิดประโยชนŤและมีการแบŠงแยกหนšาที่ผูšปฏิบัติงาน ผูšตดิตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหšเกิดการถŠวงดุลและตรวจสอบระหวŠางกัน

อยŠางเหมาะสม รวมทั้งบริษัทยังจัดใหšมรีะบบการรายงานทางการเงินเสนอตŠอสายงานท่ีรับผิดชอบและไดšกาํหนดใหšมกีารประเมินความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและรายงานตŠอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอยŠางนšอยปŘละคร้ัง 

 

การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหšมผูีšตรวจสอบภายในที่รายงานตรงตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทําหนšาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของหนŠวยงานตŠางๆรวมท้ังใหšคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกจิการ

และใหšขšอเสนอแนะอยŠางตŠอเน่ือง ทัง้น้ี เพื่อคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและมันใจวŠา  การ

ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทและบริษัทยŠอย ไดšดําเนินการอยŠางมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กําหนดและบรรลุตาม

นโยบายและวัตถุประสงคŤที่ฝśายบริหารไดšกําหนดไวš รวมทั้งบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขšอกําหนด ขšอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวขšองกับบริษัท 

ดังนั้น เพื่อใหšผูšตรวจสอบภายในมีความเปŨนอิสระ สามารถทําหนšาที่ตรวจสอบและถŠวงดลุไดšอยŠางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดใหš

ผูšตรวจสอบภายในมีสายการรายงานและสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบและ

นําเสนอขšอเสนอแนะตŠอคณะกรรมการตรวจสอบ อยŠางทันเวลาและสมํ่าเสมอ 

 

การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทใหšความสําคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาถึงความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดข้ึนจากทั้งปŦจจยั 

ภายในและปŦจจัยภายนอกองคŤกร ที่อาจสŠงผลกระทบตŠอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหšคงเหลือความเส่ียงในระดับที่ยอมรับไดšและเหมาะสมกับ

สภาวะแวดลšอมตŠางๆของแตŠละหนŠวยงาน โดยกําหนดใหšการบริหารความเส่ียงเปŨนสŠวนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธŤ แผนงานและการ

ดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดšสŠงเสริมใหšผูšบริหารและพนักงานทุกระดับมีสŠวนรŠวมในกระบวนการดังกลŠาวดšวย 

คณะกรรมการบริษัท ไดšพิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเสนอ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะรายงานความเส่ียงที่สําคัญ ที่อาจมีผลกระทบตŠอแผนธุรกิจและกลยทุธŤของบริษัท แผนการบริหาร

และจัดการความเสี ่ยงดังกลŠาวตŠอคณะกรรมการบริษัท รวมทั ้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี ่ยงอยŠางสมํ ่าเสมอและนําเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

นอกจากนี้ บริษัทไดšกําหนดใหšมีการเผยแพรŠนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทบนเว็บไซตŤของบริษัทและติดประกาศ เพ่ือใหšทุกคนใน

องคŤกรรับทราบและตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง รวมทั้งเปŨนขšอมูลประกอบการตัดสินใจของผูšถือหุšน นักลงทุนและผูšมีสŠวนไดš

เสีย 

 

การรักษาขšอมูลความลับและการใชšขšอมูลภายใน 

บริษัทใหšความสำคัญเปŨนอยŠางย่ิงตŠอการใชšขšอมูลของบริษัทโดยปฏบิัติตามหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลšองกับกฎระเบียบตŠางๆ

ที่เกี่ยวขšอง ทั้งนี้บริษัทไดšกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาขšอมูลความลับและการใชšขšอมูลภายในไวšในจรรยาบรรณธุรกิจโดยบริษัทไดšกำหนดใหš

กรรมการผูšบริหาร พนักงานและผูšที่เก่ียวขšองใหšความสำคัญตŠอการเกบ็รักษาขšอมูลความลับและการใชšขšอมูลภายในของบริษัท เชŠน ขšอมูลภายในท่ี

ยังไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณะหรือขšอมูลที่มีผลกระทบตŠอการดำเนินธุรกจิหรือขšอมูลที่มีผลกระทบตŠอราคาหลักทรัพยŤของบริษัท เปŨนตšนโดย สรุปไดšดังนี ้

 

1) กรรมการผูšบริหารและพนักงานตšองไมŠใชšขšอมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชนŤสŠวนตนและในเรื่องการทำธุรกิจแขŠงขันกับ

บริษัทหรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง  

2) กรรมการผูšบริหาร พนักงานและผูšที่เกี่ยวขšอง ตšองยึดถือเปŨนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรพัยŤ 

พ.ศ. 2535 (และตามที่มกีารแกšไขเพิ่มเติม) เชŠน การระมัดระวังในการใชšขšอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมผีลตŠอราคาของหลักทรัพยŤของ

บริษัท หนšาที่การรายงานขšอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยŤของบริษัท เปŨนตšน 
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3) กรรมการผูšบริหารและพนกังานตšองไมŠเปŗดเผยขšอมูลความลบัทางธุรกิจของบริษัทตŠอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูŠแขŠงของบริษัท แมš

หลังพšนสภาพการเปŨนกรรมการผูšบริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลšว 

4) การกำหนดใหšเฉพาะผูšที่เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงานโดยตรงเทŠานั้นที่จะไดšรับขšอมูล สำหรับงานดšานระบบคอมพิวเตอรŤขšอมูลที่เปŨน

ความลับของบริษัทและขšอมูลที่จะมีผลกระทบตŠอการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งไดšมีการกำหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใชš

ขšอมูลภายในโดยมีรหัสผŠานเฉพาะบุคคลในการเขšาสูŠระบบ  

 

สำหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบวŠามกีารนำขšอมูลภายในบริษัทไปใชšเพื่อประโยชนŤสŠวนตนและผูšที่เก่ียวขšองนั้น บริษทัจะมีบทลงโทษ

ที่รุนแรงถึงขั้นใหšออกจากงานทันที  

ในปŘ 2565 บริษัทไมŠพบรายงานวŠา กรรมการและผูšบริหารมีการซื้อขายหลกัทรัพยŤของบริษัทโดยใชšขšอมูลภายใน 

 

นโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมุŠงมั ่นที ่จะดำเนินธุรกิจดšวยความซื ่อส ัตยŤสุจริต โปรŠงใสและเปŨนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี โดย

คณะกรรมการบริษทัตŠอตšานการคอรŤรัปชั่นทุกรูปแบบดšวยตระหนักดีถึงภัยรšายแรงของการคอรŤรัปชั่นท่ีทำลายการแขŠงขันอยŠางเสรีและเปŨนธรรม ทั้ง

ยังกŠอใหšเกิดความเสียหายตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ในปŘ 2565 บริษัทอยูŠในระหวŠางดำเนินการการเขšารŠวมเปŨนสŠวนหนึ่งในสมาชิกแนวรŠวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตŠอตšานการทุจริต (CAC)   

คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาทบทวนและอนุมัติ “นโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น Anti-Bribery and Corruption 

Policy” ฉบับลŠาสุดซึ่งไดšเปŗดเผยอยูŠในเว็บไซตŤของบริษัทโดยไดšกำหนดกฎเกณฑŤและแนวทางปฏิบัติเพื่อปŜองกันมิใหšบริษัท พนักงานของบริษัท 

ตลอดจนบุคคลอื่น (เชŠน บุคคลที่สาม) ที่ตšองปฏบิัติหนšาทีท่ี่เก่ียวขšองกับบริษัท ฝśาฝŚนกฎหมายตŠอตšานการคอรŤรัปช่ันรวมถึงกำหนดขั้นตอนการสอบ

ทานการกำกับดูแลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นเพื ่อใหšมั่นใจวŠา มีการปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี ้ซ่ึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ สรุปไดšดังนี ้ 

1) กรรมการผูšบริหารและพนักงานทุกระดับตšองปฏิบัติตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทโดยตšองไมŠเขšาไปเกี่ยวขšองกับเร่ืองคอรŤรัปช่ันไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอม  

2) ผูšบริหารและพนกังานของบริษัทไมŠพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขšาขŠายการคอรŤรัปชั่นท่ีเกี่ยวขšองกับบริษัท ตšอง

แจšงใหšผูšบังคับบญัชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบหรือแจšงผŠานชŠองทางตŠางๆที่กำหนดไวš เชŠน E-mail: whistleblower@wave-

groups.com  เปŨนตšน รวมทั้งตšองใหšความรŠวมมือในการตรวจสอบขšอเท็จจริงตŠางๆหากมีขšอสงสัยหรือขšอซักถามใหšปรึกษา

ผูšบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกำหนดใหšทำหนšาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัตติามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

3) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงมีหนšาที ่และรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบายและมาตรการตŠอตšานการ

คอรŤรัปชั่นเพื่อใหšมั่นใจวŠาบริษัทไดšปฏิบัติภาระหนšาที่ตามกฎหมายและจริยธรรมที่กำหนดไวšและผูšตรวจสอบภายในมีหนšาที่และ

รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวŠาเปŨนไปอยŠางถูกตšอง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอำนาจในการ

ดำเนินการระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและขšอกำหนดของหนŠวยงานที่เขšาไปกำกับติดตามเพื่อใหšมั่นใจวŠามีระบบควบคุมที่มีความ

เพียงพอและเหมาะสมตŠอความเส่ียงจากการคอรŤรัปช่ันท่ีอาจเกดิขึ้น  

4) ผูšบริหารของบริษัทจัดใหšมีการประเมินความเสี่ยงดšวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจ

เกิดจากการทุจริตหรือการคอรŤรัปชั่นอยŠางสม่ำเสมอและทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีใชšอยูŠใหšมีความเหมาะสมที่จะปŜองกัน

ความเสี่ยงใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš 

5) บริษัทจะใหšความเปŨนธรรมและคุšมครองผูšที่ปฏิเสธหรือแจšงเรื่องการทุจริตคอรŤรัปชั ่นที่เกี ่ยวขšองกับบริษัท ตามที่กำหนดไวšใน

นโยบายการแจšงการกระทำผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

6) ผูšที่กระทำการคอรŤรัปชั่น เปŨนการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตšองไดšรับการพิจารณาทางวินัยตามขšอบังคับ

เกี่ยวกบัการทำงานของบริษทั นอกจากนี้อาจจะไดšรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 
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7) บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรŠใหšความรูšและทำความเขšาใจกับบุคคลที่ตšองปฏบิัติหนšาที่ท่ีเกี่ยวขšองกับบริษัทหรืออาจ

เกิดผลกระทบตŠอบริษัทในเรื่องที่ตšองปฏิบัติใหšเปŨนไปตามนโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่นฉบับนี้โดยบริษัทมกีาร

ฝřกอบรม และ/หรือ ใหšความรูšทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อใหšความรูšเกี่ยวกบันโยบายตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น

ใหšกับพนักงาน  

8) เพื่อใหšเกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสงูกับการเกิดการคอรŤรัปชั่น บริษัทไดšใหšคำแนะนำและวิธีปฏิบัติ

เพื่อใหšพนักงานของบริษัททุกระดับตšองปฏบิัติดšวยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ืองตŠางๆ ดังนี้ 

 

การชŠวยเหลือทางการเมือง 

การชŠวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหšการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือ การเขšารŠวมกิจกรรม ตลอดจนการสŠงเสริมใหš

พนักงานเขšารŠวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อใหšไดšมาซ่ึงความไดšเปรียบทางธรุกิจการคšา ท้ังนี้ไมŠรวมถึงการที่พนักงานเขšารŠวมกิจกรรม

ตามสิทธิเสรีภาพสŠวนบุคคลแตŠจะตšองไมŠแอบอšางความเปŨนพนักงานหรือนําทรัพยŤสิน อุปกรณŤเครื่องมือใดๆของบริษัทไปใชšเพื่อประโยชนŤในการ

ดําเนินการใดๆในทางการเมือง  

บริษัทมนีโยบายดําเนินธุรกิจอยŠางเปŨนกลางไมŠฝŦกใฝśทางการเมอืงหรือนักการเมืองมืออาชีพท่ีสังกัดพรรคการเมอืงพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัท

จะไมŠสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหšแกŠพรรคการเมือง นักการเมือง และ/หรือ ผูšสมัครรับเลือกทางการเมืองใดไปเพื่อเปŨนการชŠวยเหลือทาง

การเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมีวัตถปุระสงคŤเพื่อเอื้อประโยชนŤทางธรุกิจใหšกับบริษัท 

 

การบริจาคเพ่ือการกศุล 

การบริจากเพือ่การกุศลอาจทำใหšเกิดความเสี่ยงตŠอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลŠาวเกี่ยวขšองกับการใชšจŠายเงินโดยไมŠมีผลตอบแทนที่มี

ตัวตนและอาจจะใชšเปŨนขšออšางหรือเสšนทางสำหรับการคอรŤรัปชั่นและเพื่อไมŠใหšการบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงคŤแอบแฝง บริษัทจึงกำหนด

นโยบายและหลักเกณฑŤเกี่ยวกบัการบริจาคเพื่อการกุศลกระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไวš ดังตŠอไปนี้ 

1) การบริจาคนั ้นจะตšองพิสูจนŤไดšว Šามีกิจกรรมตามโครงการเพื ่อการกุศลดังกลŠาวจริงและมีการดำเนินการเพื ่อสนับสนุนใหš

วัตถุประสงคŤของโครงการประสบผลสำเร็จและกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมอยŠางแทšจริงหรือเพื่อเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของการ

ดำเนินงานดšวยความรับผิดชอบตŠอสังรคม 

2) การบริจาคน้ันจะตšองพิสูจนŤไดšวŠาเปŨนไปเพื่อการกุศลดังกลŠาว ซึ่งไมŠมสีŠวนเก่ียวของกับผลประโยชนŤตŠางตอบแทนใหšกบับุคคลใดหรือ

หนŠวยงานใด ยกเวšนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชŠน การติดตราสัญลักษณŤของบริษัท การประกาศรายชื่อ

ของบริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพันธŤ เปŨนตšน 

 

เงินสนบัสนุน 

เงินสนับสนุนเปŨนวิธีการประชาสัมพันธŤทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกตŠางจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําไดšโดยมี

วัตถุประสงคŤเพื่อธุรกิจ ตราสินคšาหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูŠ เนื่องจากเปŨนการจŠายเงนิสําหรับการบริการหรือผลประโยชนŤที่ยากตŠอ

การวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑŤเกี่ยวกับเงินสนับสนุน 

กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไวš ดังตŠอไปน้ี  

1) เงินสนับสนุนน้ันจะตšองพิสูจนŤไดšวŠา ผูšขอเงินสนับสนุนไดšทํากิจกรรมตามโครงการดังกลŠาวจริงและเปŨนการดําเนินการเพ่ือสนับสนุน

ใหšวัตถุประสงคŤของโครงการประสบผลสําเร็จและกŠอใหšเกิดประโยชนŤตŠอสังคมอยŠางแทšจรงิหรือเพื่อเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของ

การดําเนินงานดšวยความรับผิดชอบตŠอสังคม  

2) เงินสนับสนุนนั้นจะตšองพิสูจนŤไดšวŠาการใหšเงินสนับสนุนหรือประโยชนŤอื่นใดที่สามารถคํานวนเปŨนตัวเงินไดš เชŠน การใหšที่พักและ

อาหาร เปŨนตšน ไมŠมสีŠวนเกี่ยวขšองกับผลประโยชนŤตŠางตอบแทนใหšกับบุคคลใดหรือหนŠวยงานใด ยกเวšนการประกาศเกียรติคุณตาม

ธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 
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ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหšเงินสนับสนุนจะตšองปฏิบตัิตามขั้นตอน ดังน้ี 

 

1) ผูšรšองขอตšองจัดทาํใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขšอความโดยระบชุื่อผูšรับบริจาคหรือผูšรับการสนับสนุนและวัตถุประสงคŤของการบริจาคหรือ

การสนับสนุนพรšอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดเสนอใหšผูšมอีํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติ

ของบริษัท  

2) ผูšมีอํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขšอความเพื่อใหšมั่นใจวŠา วัตถุประสงคŤของการบริจาคเปŨนไปตามแนวทางปฏิบตัใิน

การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหšเงินสนับสนุนและพิจารณาอนุมัติ หากการขอบริจาคหรือใหšเงินสนับสนุนเปŨนไปตามแนวทางปฏิบติั

ของบริษัท  

3) ผูšรšองขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหšเงินสนับสนุน เชŠน หนังสือขอบคุณจากหนŠวยงานรับบริจาคหรือรับการสนับสนุน 

ใบอนุโมทนา รูปถŠายการบริจาค นามบัตร เปŨนตšน สŠงใหšฝśายบัญชีและการเงินเพื่อเปŨนหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหšเงิน

สนับสนุนหลังจากดําเนินการบริจาคหรือใหšเงินสนบัสนุนแลšว  

4) ฝśายบัญชีและการเงิน สอบทานหลักฐานการบริจาคเพื ่อการกุศลและการใหšเงินสนับสนุนและจัดเก็บขšอมูลเขšาแฟŜม เอกสาร หาก

หลักฐานที่ผูšรšองขอใหšมาไมŠเพียงพอ ใหšแจšงผูšรšองขอเพื่อขอขšอมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติมและหากพสิูจนŤไดšวŠาการบริจาคเพื่อการกุศลหรือ

การใหšเงินสนบัสนุนไมŠเปŨนไปตามแนวทางปฏบิัติของบริษัทหรือใชšเปŨนขšออšางหรือเสšนทางสําหรับการใหšสินบนหรือการคอรŤรัปชั่นบริษัท

จะลงโทษผูšกระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไวš  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหนšาที่ตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหšเงินสนับสนุนเปŨน ประจําทุกปŘเพื่อใหš

มั่นใจวŠา กระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหšเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

ของขวัญ คŠาบริการตšอนรับและสิ่งตอบแทนอ่ืน  

บริษัทตระหนกัดีวŠาการสรšางความสัมพันธŤอันดีกับพันธมิตรทางธุรกิจนัน้เปŨนสิ่งที่สําคัญ ที่จะนํามาซึ่งความสําเร็จอยŠางตŠอเนื่องของบริษัท 

พนักงานสามารถใหšหรือรับของขวัญ (Gifts) และ/หรือ คŠาบริการตšอนรับ (Hospitality) และ/หรือ ในรูปคŠาใชšจŠายอื่น (Others) แกŠบุคคลใดๆไดš 

หากเขšาเงื่อนไขทกุขšอ ดังตŠอไปนี้  

1) ไมŠเปŨนการกระทําโดยต้ังใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบคุคลใดๆเพื่อใหšไดšมาซ่ึงความไดšเปรียบใดๆผŠานการกระทําไมŠเหมาะสมหรือ

เปŨนการแลกเปล่ียนอยŠางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหšไดšมาซ่ึงการชŠวยเหลือหรือผลประโยชนŤ  

2) เปŨนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขšอง  

3) เปŨนการใหšในนามบริษทั ไมŠใชŠในนามของพนักงาน  

4) ไมŠเปŨนของขวัญท่ีอยูŠในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทŠาเงินสด (เชŠน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

5) เหมาะสมกับสถานการณŤเชŠน การใหšของขวัญเล็กๆนšอยๆในชŠวงเทศกาลสงกรานตŤ ตรุษจีนหรือปŘใหมŠซ่ึงถอืเปŨนธรรมเนียมปกติ  

6) ประเภทและมูลคŠามคีวามเหมาะสมและมอบใหšถูกตšองตามกาลเทศะ เชŠน ในกรณีที่บริษัทอยูŠระหวŠางจัดใหšมกีารประกวดราคา พนักงาน

จะตšองไมŠรับของขวัญหรือคŠาบริการตšอนรับจากบริษัทที่เขšารŠวมการประกวดราคานั้นๆ 

7) เปŨนการใหšอยŠางเปŗดเผยไมŠปกปŗด 

 

นโยบายการแจšงการกระทำผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณาทบทวนและอนุมัติ “นโยบายการแจšงการกระทำผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน Whistleblower 

Procedures” ฉบับลŠาสุดซึ่งไดšเปŗดเผยอยูŠในเว็บไซตŤของบริษัทเพื่อเปŨนการสนับสนุนใหšพนักงาน ผูšบริหารและกรรมการสามารถรายงานหรือ

รšองเรียนเกี่ยวกับการพฤติกรรมใดๆที่อาจกŠอใหšเกิดการกระทำที่ไมŠเหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจกŠอใหšเกิดการฝśาฝŚนกฎหมาย การประพฤติไมŠ

เหมาะสมทางการเงินหรือการฉšอโกงหรือการกระทำท่ีผิดกฎหมายหรือผิดตŠอนโยบายของบริษัท  

โดยบริษัทจะดำเนินการตามข้ันตอนอยŠางสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกปŜองและใหšความคุšมครองตŠอผูšรšองเรียน ซ่ึงผูšรšองเรียน จะไดšไมŠตšองหวั่น

เกรงตŠอการตอบโตšหรือการกระทำใดๆที่ไมŠเปŨนธรรม เชŠน การขŠมขูŠ คุกคาม เปŨนตšน  
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นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกขšอมูล การควบคุมภายในดšานบัญชแีละการเงินของบริษัท 

บริษัทเชื่อมั่นวŠา การบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกตšอง ครบถšวน เชื่อถือไดšและภายในเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงเปŨนสŠวนสำคัญตŠอความ

นŠาเชื่อถือของบริษัท อีกทั้งยังเปŨนปŦจจัยสำคัญในการรักษาความเชื่อมั่นและความไวšวางใจจากพนักงาน ผูšถือหุšนรวมทั้งผูšมีสŠวนไดšเสียทุกฝśายของ

บริษัท ดังน้ัน บริษทัจงึมีความรับผิดชอบที่ตšองบันทึก จัดหมวดหมูŠและประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอยŠางถูกตšองและครบถšวน

โดยเปŨนไปตามหลักการและมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งถูกตšองตามกฎหมายและขšอกำหนดของทางราชการ 

การจัดทำรายงานการเงินอยŠางไมŠถูกตšองหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เปŨนการฝśาฝŚนนโยบายของบริษัท หšามมิใหš

กรรมการผูšบริหารและพนกังานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกขšอมูลดšานบัญชีและการเงินหรือจัดทำรายงานทางการเงินของบริษทัโดยมีเจตนาซŠอน

เรšน ปกปŗดหรือบิดเบือนขšอมูล นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหนšาที่ตšองเก็บรักษา ปกปŜองและทำลายเอกสารของบริษัท ตามที่บริษัทและกฎหมายที่

เกี่ยวขšองกำหนดไวš  

บริษัทจะนำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่เห็นวŠาจำเปŨนเพื่อใหšสามารถ

จัดทำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขšอมูลที่ขัดตŠอขšอเท็จจริงอันเปŨนสาระสำคัญไมŠวŠาจะเกิดจากการทุจริตหรือขšอผิดพลาด  

การที่บริษัทจัดใหšมกีารควบคุมภายในทางดšานบัญชีและการเงิน จะทำใหšบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคŤในการทำใหšขšอมูลทางดšานบัญชี

และการเงินถูกตšองและเชื่อถือไดš การควบคมุภายในที่ควรจัดใหšม ีอาทิเชŠน การอนุมัติรายการการควบคุมความถูกตšองและครบถšวนของรายการการ

ควบคุมทรัพยŤสิน การกระทบยอดบัญชีคุม (Reconciliation) การตรวจสอบความถูกตšองกับบุคคลที่สามและการควบคุมการสรุปรายการและการ

ผŠานรายการไปยังบัญชีคุมยอด 

การจงใจใชšอิทธิพลอยŠางไมŠเหมาะสมหรือขŠมขูŠ บงการหรือทำใหšเกิดการเขšาใจผิดขึ้นกับผูšสอบบัญชี ผูšตรวจสอบอิสระและผูšตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกบัรายงานสถานะทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงานหรือการควบคุมภายในถือเปŨนการละเมิดนโยบายของบริษัท 

พนักงานบัญชีและการเงินรวมถึงผูšบริหารระดับสูงทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลใหšกระบวนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมดšานบัญชีและการเงินของบริษัท เปŨนไปอยŠางถูกตšอง ครบถšวน เชื่อถอืไดšและตรงตามกำหนดเวลาเพื่อใหšผูšใชšรายงานผลการดำเนินงานและ

สถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสูŠสาธารณะเขšาใจรายงานเหลŠานั้นอยŠางถูกตšอง  

หากพนักงานพบรายงานดšานบัญชีและการเงินที่นŠาสงสัยหรือพบการแสดงผลการดำเนินงานไมŠถูกตšองหรือไมŠเหมาะสมรวมทั้งพบเหน็การ

ใชšอำนาจหนšาที่กระทำการโดยมิชอบ ขอใหšพนักงานแจšงขšอมูล เบาะแสหรือรายงานขšอเท็จจริง ตามชŠองทางท่ีบริษัทไดšกำหนดไวšในนโยบายการแจšง

การกระทำผิดและใหšความคุšมครองผูšรšองเรียน  

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการไดšตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงขององคŤกร ซึ่งถือเปŨนสŠวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดีและเปŨน

พื้นฐานสําคัญที่ชŠวยใหšสามารถบรรลวุัตถุประสงคŤของบริษัทไดš ทั้งนี้การระบุและจัดการความเสี่ยง จะชŠวยสนบัสนุนใหšบริษัทมีการตัดสินใจที่ดีขึ้น 

ทั้งดšานการบริหารจัดการโดยรวม (Overall Management) ดšานการบริหารแผนงานโครงการดšานการเงินและดšานกระบวนการทํางานและชŠวย

คาดการณŤโอกาสที่จะเกิดเหตุการณŤใดเหตุการณŤหนึ่ง ซึ่งผูšบริหารสามารถนําเหตุการณŤที่จะเกิดขึ้นนั้นไปพิจารณากับแผนกลยทุธŤหรือกระบวนการ

กําหนดวัตถุประสงคŤเพื่อสรšางแผนการดําเนินการใหšมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้นและเพื่อใหšมั่นใจวŠามกีารกำหนดหนšาที่ความรับผิดชอบในการควบคุมความ

เส่ียงที่ไดšระบุไวšอยŠางเหมาะสม 

 

1) บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตšความเสี่ยงที่ยอมรับไดšเพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤของบริษัทและตอบสนองตŠอความคาดหวังของ ผูšมีสŠวนไดš

เสีย โดยกําหนดใหšการบริหารความเส่ียงเปŨนสŠวนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธŤ แผนงานและการดําเนินงานของบริษทั  

2) ผูšบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทเปŨนเจšาของความเสี ่ยง ซึ่งมีหนšาที่ความรับผิดชอบในการระบุและประเมินความเสี่ยงของ

หนŠวยงานที่ตนเองรับผิดชอบรวมทั้งกําหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเส่ียงภายใตšเวลาที่กําหนด  

3) ความเสี ่ยงที่อาจมีผลกระทบตŠอแผนธุรกิจและกลยุทธŤของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูŠในระดับสูงและสูงมากทั้งหมด ตšอง รายงานใหš

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
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ดังนั้น เพื่อเปŨนการลดความเสี่ยงและปŜองกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตŠอการดําเนินธุรกิจ ในเบื้องตšนกลุŠมบริษัทไดš 

กําหนดใหšมกีารสํารองขšอมูลตŠางๆเชŠน ระบบบญัชี ระบบฐานขšอมูลลูกคšา เปŨนตšนโดยมีการบันทึกและเก็บสํารองขšอมูลไวšเพื่อใหšเปŨนปŦจจุบันเสมอๆ

พรšอมจัดเก็บไวšในสถานที่ที่จัดเตรียมไวš 

 

นโยบายการปกปŜองทรัพยŤสินของบริษัท 

บริษัทคาดหวังใหšกรรมการผูšบริหารและพนักงาน มีความรับผิดชอบในการปกปŜองดูแลทรัพยŤสินของบริษัท และใชšทรัพยŤสินอยŠางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหšเกิดประโยชนŤสูงสุดและไมŠนาํทรัพยŤสินของบริษัท ไปใชšเพื่อประโยชนŤของ ตนเองหรือผูšอื่น โดยมีแนวทางปฏิบัติดังตŠอไปน้ี  

 ผูšบริหารและพนักงาน ตšองใชšทรัพยŤสินและทรัพยากรของบริษัท อยŠางประหยัดและเกิดประโยชนŤสูงสดุ แกŠบริษัท  

 ผูšบริหารและพนักงาน ตšองดูแลรักษาทรัพยŤสินของบริษัท มิใหšเสื่อมเสีย สูญหาย  

 กําหนดแนวทางการปŜองกันภัยหรือความเสี่ยงภัยที่เกิดตŠอทรัพยŤสินของบริษัท ที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชŠน ภัยธรรมชาติ, 

อุบัตเิหตุเปŨนตšน 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

ในการดำเนินธุรกิจ นอกจากบริษัทจะใหšความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถุประสงคŤของการปฏิบัติงานแลšว บริษัทไดšใหšความสำคัญกับ

รูปแบบและวิธีการของการปฏิบัติงานที่จะใหšเกิดความสำเร็จดังกลŠาวควบคูŠกันเสมอมาโดยยึดถือความมีจริยธรรม ซึ่งรวมถึงความยุติธรรมและ

คุณธรรมเปŨนหลักในการทำธุรกรรมและติดตŠอสัมพันธŤกับผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśาย คณะกรรมการบริษทัคาดหวังใหšกรรมการผูšบริหารและพนักงานของ

บริษัท ทุกคนรับทราบ ทำความเขšาใจและยึดถือปฏิบัติตามในการปฏิบัติหนšาที่ของตนและชŠวยกันธำรงไวšเพื่อชื่อเสียงที่ดีและความภาคภูมิใจของ

พนักงาน อันจะนำไปสูŠการเปŨนองคŤกรที่มีระบบการกำกับดูแลกิจการทีด่ี อันเปŨนสิ่งที่พึงคาดหวังจากบริษัท ซึง่จะสรšางความเชื่อมั่นใหšเกิดขึ้น แกŠผูš

ถือหุšน นกัลงทุนและผูšมีสŠวนไดšเสียอื่นๆที่เกี่ยวขšองทุกฝśาย 

คณะกรรมการไดšมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกจิเปŨนประจำทุกปŘ เพื่อใหšผูšบริหารและพนักงานไดšถือปฏิบัตโิดยคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการไดšมกีารติดตามและปรับปรุง แกšไข เปล่ียนแปลงจรรยาบรรณธุรกจิเพื่อใหšเปŨนปŦจจุบันและสอดคลšองกับสภาวการณŤทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไปรวมทั้งสอดคลšองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยหรือหนŠวยงานกำกับดูแลตŠางๆโดยคณะกรรมการบริษัทไดšพิจารณา

ทบทวนและอนุมัติ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ฉบับลŠาสุด ซ่ึงไดšเปŗดเผยอยูŠในเว็บไซตŤของบริษัท ทั้งนี้จรรยาบรรณธุรกิจ มีเนื้อหาครอบคลุมในเร่ือง ดังนี้ 

 

ความซ่ือสัตยŤ (Honesty)  

คณะกรรมการผูšบริหารและพนกังานของบริษัท มุŠงม่ันกระทําในสิ่งที่ถูกตšอง ปฏิบติังานและตัดสินใจภายใตšความซ่ือสัตยŤสุจริต ตรงไปตรงมา 

ภายใตšขšอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวขšองและระเบียบปฏบิัติของบริษทัรวมท้ังการคํานึงถึงความเส่ียงที่มผีลกระทบตŠอองคŤกรและไมŠทําใหšเกิดความ

เขšาใจผิดโดยเจตนาหรือหลอกลวงผูšอื่นโดยการบิดเบือนสารสนเทศ พูดเกินความจรงิ พูดความจรงิบางสŠวน เลือกปฏิบัติหรือละเวšนปฏิบัติหรือโดย

วิธีการอ่ืนๆ 

 

คุณธรรม (Integrity)  

คณะกรรมการผูšบริหารและพนักงานของบริษัท ควรแสดงออกถึงคุณธรรมสŠวนบุคคลและมีความกลšาพอที่จะทําตามสิ่งที่ตนเองเชื่อโดย

กระทําในสิ่งท่ีตนคดิวŠาเปŨนส่ิงที่ถูกตšองถึงแมšวŠาจะมีแรงกดดันใหšทําตรงกันขšามเปŨนคนที่ยึดมั่นในหลักการนŠาเคารพนับถือและมีความเท่ียงธรรมโดย

จะไมŠยอมละทิ้งหลักการเพื่อวตัถุประสงคŤใดวัตถุประสงคŤหน่ึงจนกลายเปŨนคนไมŠมีคุณธรรม 
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การรักษาคําพูดและความนŠาเชื่อถือไวšวางใจ (Promise-keeping and Trust Worthiness) 

คณะกรรมการผูšบริหารและพนักงานของบริษัท ตšองเปŗดเผยและจดัหาสารสนเทศที่เกี่ยวขšองและแกšไขความเขšาใจท่ีผิดจากขšอเท็จจริงและ

พยายามทําทุกอยŠางที่เหมาะสมเพื่อทําใหšความมุŠงหมายและเจตนาของตนสมบูรณŤและไมŠใชšการตีความขšอตกลงที่ไมŠเหมาะสมทางเทคนิคหรือยึดถือ

ตามกฎหมายมากเกินไปเพียงเพื่อใชšเปŨนเหตุผลที่จะไมŠใหšความรŠวมมือหรือหลกีเล่ียงขšอตกลงที่ทําไวš 

  

ความจงรักภักดี (Loyalty)  

คณะกรรมการผูšบริหารและพนักงานของบริษัท จะตšองแสดงความจงรักภักดีตŠอบุคคลและสถาบันโดยการชŠวยเหลือและอุทิศตนตŠอหนšาที่ 

ไมŠใชšหรือเปŗดเผยสารสนเทศทีเ่ปŨนความลับเพื่อประโยชนŤสŠวนตน ดํารงไวšซ่ึงความสามารถในการตัดสินใจอยŠางมืออาชีพที่เปŨนอิสระโดยหลีกเลี่ยงส่ิง

ที่ไมŠเหมาะสมและความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ มีความจงรักภักดีตŠอบริษัทและเพื่อนรŠวมงาน ไมŠกระทํากิจกรรมที่ใชšประโยชนŤจากตําแหนŠงหนšาที่

การงานของตน 

  

ความยึดมั่นในวิชาชีพ (Professionalism)  

คณะกรรมการผูšบริหารและพนักงานของบริษัท จะตšองปฏิบัติหนšาที่ดšวยทักษะความรูš ความสามารถตามหลักการในวิชาชีพที่พึงปฏิบัติ

อยŠางสม่ำเสมอตลอดเวลา 

 

ความยุติธรรม (Fairness)  

คณะกรรมการผูšบริหารและพนกังานของบริษัท ตšองมีความยุติธรรมและคุณธรรมตŠอผูšที่เก่ียวขšองและปฏบิัติตŠอบุคคลอื่นอยŠางเทŠาเทียมกัน 

ไมŠใชšอํานาจตามอาํเภอใจและไมŠใชšวิธีการโกงหรือวิธกีารที่ไมŠเหมาะสมเพ่ือใหšไดšมาซ่ึงผลประโยชนŤ 

  

การเหน็อกเห็นใจผูšอื่น (Concern for Others) 

คณะกรรมการผูšบริหารและพนักงานของบริษัท ตšองเอาใจใสŠ เห็นอกเห็นใจผูšอื ่น เมตตาปราณีและหวังดีตŠอผูšอ ื ่นใหšปฏิบัติตŠอผู šอื่น

เชŠนเดียวกับที่ตšองการใหšผูšอ่ืนปฏิบัติตŠอเรา (Golden Rule) 

  

การเคารพตŠอผูšอ่ืน (Respect for Others)  

คณะกรรมการผูšบริหารและพนักงานของบริษัท ตšองเคารพในเกียรติ ความมีอิสระในการกระทําใดๆความเปŨนสŠวนตัวการมีสิทธิอันชอบ

ธรรมตามกฎหมายของแตŠละบุคคล มีความสุขภาพและปฏิบัติตŠอทุกคนอยŠางเทŠาเทียมกัน 

 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขšอบังคับ (Compliance with Laws and Regulations)  

คณะกรรมการผูšบริหารและพนกังานของบริษัท ตšองปฏบิัติหนšาที่อยŠางเปŨนเลิศ ตšองมีความรูš มีการตระเตรียมการมีการเพิ่มพูนความรูšความ

เชี่ยวชาญในทุกเร่ืองที่อยูŠในความรับผิดชอบ 

  

ภาวะผูšนำ (Leadership)  

คณะกรรมการและผูšบริหารของบริษัท ตšองรับผิดชอบในสถานภาพของภาวะผูšนํา 

  

ชื่อเสียงและความภาคภูมใิจ (Reputation and Morale) 

คณะกรรมการผูšบริหารและพนกังานของบริษัท ตšองปŜองกันและสรšางสรรคŤชื่อเสียงท่ีดขีองบริษัท 
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ความรับผิดชอบตามหนšาที่ (Accountability)  

คณะกรรมการผูšบริหารและพนักงานของบริษัท ตšองรับทราบและยอมรับความรับผิดชอบตามหนšาที่ของตนเพ่ือใหšมกีารคํานึงถึงจริยธรรม

ในการตัดสินใจของตน 

  

บุคลากร (People)  

คณะกรรมการและผูšบริหารของบริษัท ตšองสรรหาบุคลากรที่มีความรูš ความสามารถและประสบการณŤที่สอดคลšองกับความตšองการของ

บริษัทและใหšความสําคัญตŠอการเลื่อนตําแหนŠงและการใหšผลตอบแทนโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานดšวยความยุติธรรมเพื่อใหšบุคลากรเปŨน

ทรัพยากรที่มีคุณคŠาของบริษัททั้งในปŦจจุบันและอนาคต  

 

แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจ 

แนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท 

1) กำหนดวิสยัทศันŤ พันธกิจ กลยุทธŤและนโยบายการดําเนินธุรกิจเพ่ือประโยชนŤสูงสดุของผูšถือหุšนอยŠางตŠอเน่ือง เปŨนประจําทุกๆ ปŘ  

2) ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซ่ือสตัยŤสุจริต ความระมัดระวังและรักษาประโยชนŤของบริษัทและผูšถือหุšน  

3) พึงปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑŤ ระเบยีบท่ีเกี่ยวขšองรวมถึงจรรยาบรรณธรุกิจและแนวทางกํากับดแูลกิจการที่ดีและขšอบังคับของบริษัท  

4) กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของฝśายบริหารเพื่อใหšมั่นใจวŠา มีการนํานโยบายและกลยทุธŤที่ไดšกําหนดไวšไปปฏิบัติตามเพื่อ

ประโยชนŤสูงสุดแกŠทุกฝśายที่เกี่ยวขšอง  

5) พิจารณาแตŠงต้ังคณะกรรมการชุดยŠอยและกําหนดขอบเขตหนšาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุยŠอย ใหšชัดเจนและเหมาะสม  

6) พิจารณาการทํารายการทางธรุกิจที่สําคัญของบริษัทดšวยความต้ังใจและขยันหมั่นเพียร  

7) จัดประชุมคณะกรรมการแ ละพิจารณาวาระการประชุมอยŠางเหมาะสม  

8) ประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการอยŠางสมำ่เสมอ  

9) หลีกเล่ียงการกระทําหรือการตัดสินใจ ที่อาจกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ  

10) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแกšไขเพิ่มเติม) กลŠาว คือ มีการรักษาความลับของ

สารสนเทศท้ังที่เปŨนขšอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมŠอนุญาตใหšเปŗดเผยตŠอบุคคลภายนอกและขšอมูลที่เปŨนความลับของบริษัทรวมทั้งไมŠใชšขšอมูล

ภายในของบริษัท ซึ่งยังไมŠไดšเปŗดเผยตŠอสาธารณะเพื่อประโยชนŤของตนเองหรือผูšที่เกี่ยวขšองรวมทั้งบริษัทมีนโยบายใหšกรรมการ(รวมทั้งผูšที่

เกี่ยวขšอง) รายงานขšอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยŤของบริษัทลŠวงหนšาอยŠางนšอย 1 วันกŠอนทําการซ้ือขายโดยแจšงตŠอคณะกรรมการบริษัทหรือผูšที่

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายหรือเลขานุการบริษทั 

 

แนวทางปฏิบตัิของผูšบริหาร 

1) ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซ่ือสัตยŤสุจริต โปรŠงใส เปŨนธรรมเพื่อทําใหšมั่นใจไดšวŠาการตัดสนิใจหรือกระทําการใดๆไดšคาํนึงถึงผลประโยชนŤสูงสุด

ของกลุŠมผูšที่เกี่ยวขšองโดยภาพรวม 

2) ปฏิบัติหนšาที่อยŠางมืออาชีพดšวยความรูšความชํานาญ ความมุŠงมั่นและมีความรอบคอบระมัดระวัง มองเห็นปŦญหาลŠวงหนšาและหาวิธีการ

แกšปŦญหาที่จะเกิดขึ้นและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลŠาวไวšรวมถึงมีการประยุกตŤใชšความรูšและทักษะในการจัดการบริษัท อยŠาง

เต็มความรูšความสามารถ  

3) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแกšไขเพิ่มเติม) กลŠาว คือ ไมŠหาประโยชนŤใสŠตน

และผูšที่เกี่ยวขšองโดยการใชšขšอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลตŠอราคาของหลักทรัพยŤ เชŠน ขšอมูลผลการดําเนนิงานของบริษัท ขšอมูลการเจรจา

การคšาโดยบริษัท ขšอมูลอื่นๆที่บริษัทสมควรจะตšองแถลงเปŨนการทั่วไป เปŨนตšนเพื่อซื้อขายหลักทรัพยŤของบริษัทโดยการนําสารสนเทศ

ภายในท่ียังไมŠไดšเปŗดเผยหรือที่เปŨนความลับไปใชšหรือนําไปเปŗดเผยกับบุคคลภายนอกหรือกระทําการอันกŠอใหšเกิดความขัดแยšงทาง

ผลประโยชนŤโดยเฉพาะอยŠางยิ่งในชŠวงระยะเวลา 30 วันกŠอนที่จะมีการเผยแพรŠขšอมูลดังกลŠาวและในชŠวงระยะเวลา 3 – 5 วัน หลังจากท่ี

มีการเผยแพรŠขšอมูลดังกลŠาว ดังนั้น จึงควรหลีกเลีย่งการซื้อหรือขายในชŠวงเวลาดังกลŠาวหรือพึงระมัดระวังเรื่องจังหวะเวลาการซ้ือหรือ
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ขายหลักทรัพยŤรวมทั้งบริษัทมนีโยบายใหšผูšบริหารระดับสูง (รวมท้ังผูšที่เก่ียวขšอง) รายงานขšอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยŤของบริษัทลŠวงหนšา

อยŠางนšอย 1 วันกŠอนทําการซ้ือขายโดยแจšงตŠอคณะกรรมการบริษัทหรือผูšที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานุการบริษัท  

4) จัดใหšมกีารกํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายในบริษัทและสภาพแวดลšอมของบริษัทโดยสม่ำเสมอเพ่ือใหšม่ันใจไดšวŠาไดšมีการปฏิบัติตาม

นโยบายและกระบวนการที่กําหนดเอาไวšและเพื่อใหšทราบจุดอŠอนและรายการที่ผิดปกติอยŠางมีนัยสําคัญ  

5) จัดใหšมีการรายงานสารสนเทศที่ถูกตšอง ครบถšวน ทันเวลาและสม่ำเสมอรวมถึงจัดใหšมีการรายงานแนวโนšมในอนาคตของบริษัทบน

พื้นฐานของความเปŨนไปไดšและมขีšอมูลสนับสนุนอยŠางเพียงพอ  

6) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑŤ ระเบียบขšอบังคับของบริษัทที่เกี่ยวขšองรวมถึง จรรยาบรรณธุรกิจและแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี รักษา

มาตรฐานอุตสาหกรรมและกําหนดแนวทางปฏิบัติใหšทันตŠอเหตุการณŤ มีเอกสารหลักฐานที่เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินการ

ควบคุมและการดูแลรักษาใหšเปŨนไปตามแนวทางที่กําหนด สําหรับนําไปใชšปฏบิัติในทุกระดับของการจัดการเพื่อใหšมั่นใจไดšวŠาธุรกิจ

ดําเนินไปอยŠางมีประสิทธิภาพเปŨนไปตามขšอกําหนดที่เกี่ยวขšองรวมทั้งมกีารแบŠงแยกกิจกรรมดําเนินธุรกิจและจัดใหšมีการอนุมัติการ

ดําเนินการที่เหมาะสมเปŨนไปตามท่ีกฎหมายและขšอกําหนดที่เกี่ยวขšอง  

7) พัฒนาบริษัทใหšบรรลุถึงเปŜาหมาย วัตถุประสงคŤและเปŨนมาตรฐานที่ยอมรับ  

8) สŠงเสริมความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับบริษัทใหšผูšที่เกี่ยวขšองและผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśายไดšรับทราบ  

9) กํากับดูแลกิจการเพื่อสรšางความสามารถในการแขŠงขันและความเจริญเติบโตใหšกับบริษัทและเพิ่มมูลคŠาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหšกับผูšถือหุšน

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารงานใหšมีประสิทธิภาพสูงขึ้นอยŠางไมŠหยุดนิ่ง อันหมายถึง 

ความเพียรพยายามที่จะใหšผูšถือหุšนไดšรับผลตอบแทนอยŠางสม่ำเสมอและยั่งยนืโดยคํานึงถงึผูšมสีŠวนไดšเสยีฝśายอื่นๆดšวย  

 

แนวทางปฏิบตัิของเลขานุการบรษัิท ปฏบิัติตามมาตรา 89/15 แหŠงพระราชบัญญัติหลักทรพัยŤและตลาดหลักทรัพยŤ 

เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบดำเนินการ ดังน้ี 

1) จัดทำและเก็บเอกสาร ดังตŠอไปน้ี 

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปŘของบริษัท 

• หนังสือนัดประชุมผูšถือหุšนและรายงานการประชุมผูšถือหุšน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสŠวนไดšเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูšบริหาร 

3) ดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

 

ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพšนจากตำแหนŠงหรอืไมŠอาจปฏิบัติหนšาที่ไดš ใหšคณะกรรมการแตŠงต้ังเลขานุการบริษัทคนใหมŠ ภายใน 90 วัน นับ

แตŠวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพšนจากตำแหนŠง หรือไมŠอาจปฏิบัติหนšาที่ไดšและใหšคณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายใหšกรรมการคนใดคนหนึ่ง

ปฏิบัติหนšาที่แทนในชŠวงเวลาดังกลŠาว นอกจากน้ัน เลขานกุารบริษัทมีหนšาที่ ดังนี ้

 

1) ขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานตามหนšาที่ท่ีไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

2) ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซ่ือสัตยŤสุจริต ความระมัดระวังและรักษาประโยชนŤของบริษัท  

3) ดูแลกิจกรรมตŠางๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหšกรรมการสามารถปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปŨนไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑŤ ระเบียบที่เกี่ยวขšองรวมถงึจรรยาบรรณธรุกิจ แนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีและตามขšอบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อ

กŠอใหšเกิดประโยชนŤสูงสดุตŠอบริษัท ผูšถือหุšนและผูšมีสŠวนไดšเสียทกุฝśาย  

4) มีความพรšอมและตั้งใจในการจัดประชุมผูšถือหุšน การประชุมคณะกรรมการและการประชุมคณะกรรมการชุดยŠอยและการจัดเตรียม

รายงานการประชุมและเอกสารอื่นๆท่ีเกี่ยวขšอง  

5) เปŨนส่ือกลางและผูšประสานงานที่ดีระหวŠางกรรมการและผูšถือหุšน  
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6) ปฏบิัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแกšไขเพิ่มเติม) กลŠาว คือ รักษาขšอมูลภายใน

บริษัท ใหšเปŨนความลับรวมถึงขšอมูลในรายงานการประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยŠอยตŠางๆของบริษัทและไมŠอนุญาต

ใหšเปŗดเผยขšอมูลตŠอภายนอกและไมŠใชšขšอมูลภายในของบริษัท ซึง่ยังไมŠเปŗดเผยตŠอสาธารณะเพื่อประโยชนŤของตนเองหรือผูšที่เก่ียวขšอง  

 

แนวทางปฏิบตัิของพนักงาน 

1) ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความซ่ือสัตยŤสุจริต มีจริยธรรมและความรับผิดชอบตŠอบริษัท  

2) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑŤ ระเบียบที่เกี่ยวขšองรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจและแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีและขšอบังคับของ

บริษัท  

3) ปฏบิัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแกšไขเพิ่มเติม) กลŠาว คือ มีการรักษาความลับ

ของสารสนเทศทั้งท่ีเปŨนขšอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมŠอนุญาตใหšเปŗดเผยตŠอบุคคลภายนอกและขšอมูลที่เปŨนความลับของบริษัทรวมทั้ง

ไมŠใชšขšอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมŠไดšเปŗดเผยตŠอสาธารณะเพ่ือประโยชนŤของตนเองหรือผูšที่เกี่ยวขšอง  

4) พึงรักษาและรŠวมสรšางสรรคŤใหšเกิดความสามัคคีในหมูŠพนักงาน  

 

ในการนี้ บริษัทไดšมกีารสื่อสารใหšกรรมการผูšบริหารและพนักงานไดšรับทราบรายละเอียดผŠานชŠองทางตŠางๆอกีทั้งการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

เผยแพรŠเปŨนเอกสารลายลักษณŤอักษรใหšผูšที่เกี่ยวขšองทุกคนใชšเปŨนแนวทางในการปฏิบัติงานดšวยความซ่ือสัตยŤสุจริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนใหšพนักงาน

และผูšบริหารมกีารลงนามรับทราบและลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจเปŨนประจำทุกปŘ  

กรรมการผูšบริหารและพนักงานของบริษัท มีหนšาที่ตšองปฏบิัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอยŠางเครŠงครัด การละเลยหรือฝśาฝŚนใดๆใหšยึดถือและ

ปฏิบัติตามกระบวนการพิจารณาและลงโทษตามขšอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท นอกจากนี้อาจไดšรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้น

เปŨนความผิดตามกฎหมาย  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของ บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) ประกอบดšวย

กรรมการที่เปŨนอิสระและมีคุณสมบัติครบถšวนตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤและตลาด

หลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยกำหนดจำนวน 3 ทŠาน ดังนี ้

 

1. ดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

2. นางพัฒนŤนรี ฐิติอรยิกุล  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

3. นายพิสิษฐŤ จูสริิวัฒนŤ  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 

เปŨนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงโดยกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทั้ง 3 ทŠาน ไดšรับการ

แตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษทัเมื่อวันที่ 1 พฤศจกิายน 2565 แทนกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่ไดšลาออก  

ในรอบปŘ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดšมีการประชุมจำนวน 4 คร้ัง โดยประชมุรŠวมกับสำนัก

ตรวจสอบภายในฝśายจัดการและผูšสอบบัญชีภายนอกของบริษัทเพื่อสอบทานแผนและขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจน

รับทราบรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤและกฎหมายที่

เกี่ยวขšองโดยมีการประชุม 1 ครั้ง ที่ไมŠมีฝśายจดัการเขšารŠวมประชุมดšวยเพือ่หารือและรับทราบความเห็นที่เปŨนอิสระของผูšสอบ

บัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดšปฏิบัติงานและแสดงความเห็นอยŠางเปŨนอิสระภายใตšขอบเขต หนšาที่

และความรับผิดชอบที่ไดšมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการกำกับดูแลการดำเนินงานใหšเปŨนไปตามหลักการมาตรฐาน

และขšอกำหนดของกฎหมายที่เก่ียวขšองกับธุรกิจของบริษัทโดยสรุปผลการปฏบิัตงิานที่สำคญัไดšดังนี้ 

 

1. สอบทานใหšบริษัทมีรายงานทางการเงินอยŠางถูกตšอง ครบถšวน เปŨนท่ีเช่ือถือไดš 

 สอบทานงบการเงินระหวŠางกาลและงบการเงินประจำปŘ 2565 ของบริษัทและบริษัทยŠอยรŠวมกับผูšสอบบัญชีและฝśาย

จัดการของบริษัทโดยไดšสอบถาม รับฟŦงคำชี้แจง รวมทั้งใหšคำแนะนำและขšอคิดเห็นในประเด็นตŠางๆที่เกี่ยวขšองกับรายงาน

ทางการเงินของบริษัทและบริษัทยŠอยโดยผูšสอบบัญชีไดšยืนยันถึงความเปŨนอิสระในการปฏิบัติงานและไดšรับความรŠวมมือจาก

ฝśายบริหารเปŨนอยŠางดี กŠอนนำเสนอรายงานทางการเงินใหšคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติใหšเปŗดเผยไปยังตลาด

หลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัยŤและตลาดหลกัทรัพยŤ 

 รับทราบรายงานการวิเคราะหŤงบการเงินรายไตรมาสจากฝśายจัดการของบริษัท 

 รับทราบและพิจารณาเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters)และการจดัการเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

ที่จะเปŗดเผยในหนšารายงานผูšสอบบัญชี ประจำปŘ 2565 

 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวŠา การจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัท

ยŠอย ประจำปŘ 2565 มีความถูกตšองตามที่ควรในสาระสำคัญ เปŨนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมีการเปŗดเผย

ขšอมูลอยŠางเพียงพอ 

 

2. สอบทานใหšบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี ่ยงและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 พิจารณาความเปŨนอิสระของสำนักตรวจสอบภายใน 

 ใหšความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน รับทราบผลการตรวจสอบ ใหšคำแนะนำในการปรับปรุงคณุภาพของงาน

ตรวจสอบภายใน จัดใหšมีกระบวนการของการติดตามผลความคืบหนšาการดำเนินการของฝśายจัดการอยŠางตŠอเนื่องและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน  

 ประเมินความเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากรายงานผลการ

ตรวจสอบท่ีนำเสนอโดยสำนกัตรวจสอบภายในและความเห็นของผูšสอบบัญชี 

 สอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทสำหรับปŘ 2565 ตามแบบประเมินของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรัพยŤ  

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความเห็นวŠา บรษิัทและบริษัทยŠอยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

การบริหารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

3. สอบทานใหšบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤและกฎหมาย

ที่เกี่ยวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

 ประชุมรŠวมกับฝśายจัดการและสำนักตรวจสอบภายในเพื่อสอบถามใหšมั่นใจวŠาการปฏิบัติงานของบริษัทเปŨนไปตาม

กฎหมาย ขšอกำหนดและกฎเกณฑŤที่เก่ียวขšอง 

 รับทราบจากผูšสอบบัญชีวŠาไมŠมีประเด็นและขšอสังเกตที่ตšองแจšงใหšคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ทราบตามบทบัญญัติในมาตรา 89/25แหŠงพระราชบัญญัติวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลกัทรัพยŤ (ฉบับที่ 4) พศ. 2551 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวŠา บริษัทไดšมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขšอกำหนดที่

เกี่ยวขšองกบัธุรกิจของบริษัท 

 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอคŠาตอบแทนและเสนอแตŠงตั้ง ผูšสอบบญัชีของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดšคัดเลือกผูšสอบบัญชีโดยพิจารณาคุณสมบัติตŠางๆรวมถึงอัตรา

คŠาตอบแทนในการสอบบัญชีเพื่อนำเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติตŠอที่ประชุมผูšถือหุšนเพื่อพิจารณา

แตŠงตั้ง นางสาวธิตินันทŤ แวŠนแกšวและ/หรือ นายไพบูล ตันกูลและ/หรือนางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ ผูšสอบบัญชีแหŠงบริษัท 

ไพรšซวอเตอรŤเฮšาสŤ คูเปอรŤสŤ เอบีเอเอส จำกัด เปŨนผูšสอบบัญชีของบริษัทและบริษทัยŠอย ประจำปŘ 2566 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวŠา ผูšสอบบัญชีของบริษัทที่เสนอแตŠงตั้งมีความเปŨนอิสระ 

ไมŠไดšใหšบริการอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบัญชี มคีวามเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณŤที่เหมาะสมและมคีุณสมบัตคิรบถšวน

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยŤและตลาดหลกัทรัพยŤกำหนด 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใหšเปŨนไปตามกฎหมายและขšอกำหนดที่

เกี่ยวขšอง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรับทราบรายงานจากฝśายจัดการเร่ืองการทำรายการที่เก่ียวโยงกันและ

รายการที่มีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ โดยไดšดำเนินการตามขšอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและ

ตลาดหลกัทรัพยŤ 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวŠา บริษัทไดšมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขšอกำหนดที่

เกี่ยวขšอง 

6. พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง ติดตามความคืบหนšาของการประเมินปŦจจัยความเสี่ยงและการบริหารความ

เสี่ยง 

 ในปŘ 2565 ที่ผŠานมา การแพรŠระบาดของไวรัสโควิด-19 มีผลกระทบตŠอเศรษฐกิจของประเทศใหšชะลอตัว ซึ่งสŠงผล

กระทบตŠอธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจึงไดšเฝŜาระวังและติดตามสถานการณŤอยŠางใกลšชิด

รวมถึงไดšดูแลใหšมีการบริหารจัดการความเสี่ยงใหšครอบคลุมในทุกมิติเพื่อใหšบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจไดšอยŠางเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและบรรลุเปŜาหมายที่วางไวšภายใตšสถานการณŤดังกลŠาว ทำใหšบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจไดšอยŠางมั่นคงและเติบโต

อยŠางตŠอเนื่อง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นวŠาในรอบปŘ 2565 บริษัทและบริษัทยŠอยไดšดำเนินการ

พัฒนาการบริหารความเสี่ยงองคŤกรใหšครอบคลุมความเสี่ยงหลักที่สำคญัทุกดšาน มีการติดตามความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทและ

บริษัทยŠอยอยŠางตŠอเนื่องและสอดคลšองกับสภาวการณŤที่เปลี่ยนแปลงไปและไดšกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง

ใหšมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและควบคุมใหšอยูŠในระดับที่ยอมรบัไดšโดยสอดคลšองกับนโยบายการกำกับดแูลกจิการที่ดีและระบบ

การควบคุมภายในของบริษทัและบริษัทยŠอย ตลอดจนกฎหมายและระเบียบขšอบังคับที่เก่ียวขšอง 

7.อ่ืน ๆ 

 ติดตามการดำเนินการของบริษัทและบริษัทยŠอยเกี่ยวกับมาตราการปŜองกันการแพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19)  

 สอบทานขšอมูลที่เปŗดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยŤและ

ตลาดหลกัทรัพยŤ ในแบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘ/รายงานประจำปŘ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัท (แบบ 56-1 

One Report)  

 รายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงใหšที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบอยŠางตŠอเนื่องทุกคร้ัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงประเมินผลการปฏิบัติงานดšวยตนเอง (Audit Committee Self 

Assessment) ซึ่งจากผลการประเมินปŘ 2565 พบวŠา คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีการปฏิบัติหนšาที่อยŠาง

ครบถšวน ตามท่ีระบไุวšในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง เปŨนประจำทุกปŘ  
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 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีหนšาที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบายและมาตรการ

ตŠอตšานการใหšสินบนและการคอรŤรัปช่ันเพื่อใหšมั่นใจวŠาบรษิัทไดšปฏิบัติตามที่กฎหมายและจริยธรรมกำหนดไวšและไดšมอบหมาย

ใหšสำนักตรวจสอบภายในมีหนšาที่และความรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานใหšเปŨนตามนโยบายตŠอตšาน

การใหšสินบนและการคอรŤรัปชั่น  

 จำนวนการประชุมและการเขšารŠวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงสรุปไดšดังนี้ 

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 

และบรหิารความเสี่ยง 

การเขšารŠวมประชุม 

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

 นายประเสริฐ ภัทรดิลก  3/4 

 หมŠอมหลวงนลินี หัสดินทร 3/4 

 นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย 3/4 

 ดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย  1/4 

 นางพัฒนŤนรี ฐิติอรยิกุล 1/4 

 นายพิสิษฐŤ จูสริิวัฒนŤ 1/4 

  

       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 

 

 

            (ดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย)  

            ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน) ไดšปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั ภายใตšหนšาที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไวšในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ในการสรรหา คัดเลือก 

และเสนอบุคคลเขšาดํารงตําแหนŠงกรรมการและผูšบริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งเสนอนโยบายคŠาตอบแทนและผลประโยชนŤอื่นๆ สําหรับ

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยŠอยตŠางๆ ตลอดจนพนกังานทุกระดับ 

ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนของบริษัท ประกอบดšวยกรรมการ 4 ทŠาน ไดšแกŠ 

นายพิสิษฐŤ  จูสิริวฒันŤ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

นายถิรพงศŤ  คำเรืองฤทธิ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

นายกิจชาญพิชญŤ สุกังงานวิทยŤ กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

นายเจมสŤ  แอนดริว มอรŤ กรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนทั้ง 4 ทŠานดังกลŠาวขšางตšน ไดšรับการแตŠงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2565 เมื่อ

วันที่ 20 ตุลาคม 2565 แทนกรรมการสรรหาชุดเดิมที่ไดšลาออก 

ในรอบปŘ 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ไดšมกีารประชุมจำนวน 4 คร้ัง เพื่อพิจารณาในเร่ืองสำคัญตŠางๆ และรายงานผลการ

ประชุม พรšอมเสนอความเห็นและขšอเสนอแนะตŠอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา โดยไดšรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยสรุป 

ดังนี ้

1. พิจารณากรรมการบริษัทที่ครบกำหนดตามวาระตšองออกจากตำแหนŠงตามขšอบังคับของบริษัทจำนวน 3 ทŠาน ไดšแกŠ นายสมศักด์ิ พยับเด

ชาชัย นายแมทธิว กิจโอธาน และดร.แคทลีน มาลีนนทŤ โดยกรรมการหนึ่งในสามอยูŠในคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน ซึ่ง

มีสŠวนไดšเสีย จึงเสนอใหšที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšพิจารณา สŠวนกรรมการอีกสองทŠานเขšาดำรงตำแหนŠงอีกวาระหนึ่ง โดย

พิจารณาจากคณุสมบัติในการปฏบิัตหินšาที่อยŠางสม่ำเสมอ ความระมัดระวัง รวมท้ังใหšขšอเสนอแนะและความคดิเห็นอันเปŨนประโยชนŤตŠอ

การดำเนินกิจการของบรษิัทและผูšถือหุšน และที่ประชุมสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 

2. พิจารณาคŠาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยŠอยตŠาง ๆ โดยคำนงึถึงหลกัเกณฑŤ ความเหมาะสม และสอดคลšองกับ

ภาระหนšาที่ความรับผิดชอบ และตŠอผลการดำเนินงานของบริษัท ซ่ึงขšอเสนอดังกลŠาวไดšรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท และไดšรับอนุมัติ

จากที่ประชมุสามัญผูšถือหุšนประจำปŘ 2565 

3. พิจารณาแตŠงต้ังกรรมการใหมŠ นายถิรพงศŤ คำเรืองฤทธิ์ แทนกรรมการที่ลาออก นายอภิวัฒนŤ เงินหมื่น 

4. พิจารณาแตŠงตั้งกรรมการอิสระดร.วีรวิชชŤ ชาติวิวัฒนพรชัย และ นายพิสิทธิ์ จูศิริวัฒนŤ แทนกรรมการที่ลาออก นายสมศักดิ์ พยับเดชา

ชัย และ หมŠอมหลวงนลินี หัสดินทร 

5. พิจารณางดจŠายคŠาตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยŠอย เนื่องจากปŦญหาการดำเนนิงาน ฐานะการเงิน กระแสเงิน

สด และเงินทุนหมุนเวียนที่ยังขาดสภาพคลŠอง 

6. พิจารณาแตŠงต้ังประธานเจšาหนšาที่บริหาร นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ แทนประธานเจšาหนšาที่ลาออก 

7. พิจารณาแตŠงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ดร.วีรวชิชŤ ชาติวิวัฒนŤพรชัย  นางพัฒนŤนรี ฐิติอริยกุล  และนายพิสิษฐŤ จู

สิริวัฒนŤ แทนคณะกรรมการที่ลาออก 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทนไดšปฏิบัติหนšาที่ตามที่ไดšรับมอบหมายอยŠางเต็มความสามารถ ดšวยความระมัดระวัง รอบ

ครอบ โปรŠงใส และเปŨนอิสระ เพื่อประโยชนŤสูงสดุของบริษัท ผูšถือหุšน และผูšมสีŠวนไดšเสียทุกฝśายเปŨนสำคัญ และมีประสทิธิภาพสอดคลšองกับนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

 

 (นายพิสิษฐŤ  จูสิริวฒันŤ) 

 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคŠาตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตŠอรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทเปŨนผูšรับผิดชอบตŠองบการเงินของ  บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกัด (มหาชน)และบริษัทยŠอย รวมถึง

ขšอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำปŘซึ่งไดšจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตšพระราชบัญญัตกิาร

บัญชี พ.ศ.2543และพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ.2547 รวมถึงการตคีวามและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชšโดยสภาวิชาชีพบญัชี

และพระราชบญัญัติหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรพัยŤ พ.ศ.2535 คณะกรรมการบรษิัทไดšคำนึงถึงนโยบายการบัญชีที่นำมาปฏิบติัและเชื่อ

วŠานโยบายดังกลŠาวมีความเหมาะสมและไดšถือปฏิบัติอยŠางตŠอเนื่อง รวมทั้งหมายเหตุประกอบงบการเงินยังไดšเปŗดเผยขšอมูลที่เปŨน

ประโยชนŤและมีสาระสำคัญทางการเงิน โดยใชšขšอมูลที่เปŨนเหตุเปŨนผลในการพิจารณาและการประมาณการที่รอบคอบมาสนับสนุน ผูšสอบ

บัญชีภายนอกของบริษัทฯ ไดšตรวจสอบงบการเงินประจำปŘ 2564และแสดงความเห็นอยŠางมีเง่ือนไขและมีขšอสังเกตเรื่องอ่ืน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมหีนšาที่ในการควบคุมดูแล ใหšบริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการทมีีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไป

ถึงการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในและการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ เพื่อใหšความมั่นใจในเรื่องความถกูตšองและครบถšวนของขšอมูล

ทางการเงินของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทไดšแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดšวยคณะกรรมการอิสระทั้งชุด โดยมีหนšาที่ในการควบคุมดูแล

ความถูกตšองและความเพียงพอของขั ้นตอนรายงานทางการเงิน รวมทั ้งการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในเปŨนรายปŘและความเปŨนอิสระของระบบการตรวจสอบภายใน ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดšแสดงไวšในรายงานประจำปŘ ในสŠวนรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งบการเงินของบริษัทฯและงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยŠอยไดšรับการตรวจสอบ โดยผูšสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท 

ไพรซŤวอเตอรŤเฮาสŤคูเปอสŤ เอบีเอเอส จำกัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการและผูšบริหารไดšสนับสนุนขšอมูลและเอกสารตŠาง เๆพ่ือใหš

ผูšสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดšตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็นของผูšสอบบัญชีไดšปรากฎในรายงานของ

ผูšสอบบัญชีซึ่งแสดงไวšในรายงานประจำปŘแลšว 

ตามความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท ดšวยระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการตรวจสอบภายในของบริษทัสามารถสรšาง

ความเช่ือมั่นไดšวŠางบการเงินของ  บริษัท เวฟ เอ็นเตอรŤเทนเมนทŤ จำกดั (มหาชน)และบริษัทยŠอยและรายงานทางการเงินของบรษิัทมคีวาม

ถูกตšองในสาระสำคัญแลšว 

 

ในนามคณะกรรมการบริหาร  

 

 

 

                

(นายเจมสŤ แอนดริว มอรŤ)  

ประธานกรรมการบริหาร 

 


