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สารจากประธานกรรมการบริษัท

ธุรกิจการศึกษา
ธุรกิจใหคําปรึกษา การรับรอง และการซ้ือขาย Carbon Credit 
ธุรกิจไลฟสไตลและสุขภาพ

เรียน   ทานผูถือหุน

 ในป 2565 ทางบริษัทฯยังคงเผชิญกับสถานการณ COVID-19  ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีสงสัญญาณชะลอตัว อีกท้ังการ
ทยอยปรับข้ึนดอกเบ้ียของธนาคาร สงผลใหทุกภาคสวนตองมีการปรับตัว เพ่ือกาวขามวิกฤตการณน้ี ทางกลุมบริษัท
จึงใหความสําคัญตอการบริการงานใหมีธรรมภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสราง และกํากับดูแล
กระบวนการในการขับเคล่ือนธุรกิสูความย่ังยืนในทุกระดับองคกร
 บริษัทฯไดมีการปรับโครงสรางของธุรกิจโดยเนนใหความสําคัญเร่ืองส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล เรียกวา
ESG (Environment, Social and Governance) บริษัทไดตัดขายบริษัท เจเฟอร เรสเตอรองต จํากัด ซ่ึงไมไดอยูใน
แนวทางการเปล่ียนแปลงธุรกิจ โดยปจจุบันบริษัทมีโครงสรางธุรกิจอันประกอบดวย

     บริษัทฯไดดําเนินการเปล่ียนช่ือบริษัทยอยเพ่ือใหมีความสอดคลองกับธุรกิจใหม โดยไดมีการเปล่ียนช่ือบริษัท
เวฟ พิคเจอรส จํากัด เปน เวฟ บีซีจี จํากัด เพ่ือดําเนินธุรกิจคําปรึกษา การรับรอง และการซ้ือขาย Carbon Credit
และเปล่ียนช่ือบริษัท เวฟ ทีวี จํากัด เปน บริษัท เวฟ เวลบีอ้ิง จํากัด เพ่ือดําเนินธุรกิจไลฟสไตลและสุขภาพ
        บริษัทฯไดมีการเพ่ิมทุน RO เม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 บริษัทไดรับชําระคาหุนจํานวน 7,852,612,103
หุน จากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนตามสัดสวนการถือ (Rights Offering) แกผูถือหุนเดิม ซ่ึงมีมูลคาท่ีตราไว
0.50 บาท โดยรับชําระท่ีมูลคาหุนละ 0.10 บาท คิดเปน จํานวนเงิน 785.26 ลานบาท ทําใหจํานวนหุนสามัญท่ี
ชําระเต็มมูลคาแลวมี จํานวน 8,637,873,804 หุน บริษัทไดจดทะเบียนการรับชําระคาหุนดังกลาวกับกระทรวง
พาณิชยเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565
        ในดานการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด บริษัทฯไดรับการประเมินผลอยูใน
ระดับ “ดีเลิศ” โดยไดรับคะแนนคิดเปนรอยละ 91 จากรายงานการประเมินผลการกํากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทยประจําป 2565 ซ่ึงประเมินผลโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ภายใตการสนับสนุนจาก
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากน้ี บริษัทฯยังไดรับการประเมินผลคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2565 ในระดับ “ดีเย่ียม สมควรเปนตัวอยาง” โดยไดรับคะแนนเต็มคิดเปนรอยละ 100 จากการประเมิน
ผลโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ดังน้ัน กลุมบริษัทฯจะยังคงมุงม่ันท่ีจะพัฒนา และรักษาผลการดําเนินงานตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในปตอไป 
        กลุมบริษัทฯขอขอบคุณ ผูถือหุน นักลงทุน ลูกคา คูคา พันธมิตร และผูสนับสนุนของบริษัท ผูบริหาร
พนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกทาน ท่ีไดใหความรวมมือดวยดีตลอดมา ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาท่ี
อยางต้ังใจ ทุมเท เต็มกําลังความสามารถ เพ่ือท่ีจะพลิกฟนผลประกอบการของบริษัทใหกลับมาเติดโตอยางแข็งแกรง
รวมถึงระมัดระวังในการรักษาผลประโยขนสูงสุดใหกับผูถือหุน และบริษัทเสมอมา

     ขอแสดงความนับถือ

 

 

                              (ดร.แคทลีน มาลีนนท)

ประธานกรรมการบริษัท



คณะกรรมการบริษัท

ดร.แคทลีน มาลีนนท
ประธานกรรมการบริษัท

นายเจมส แอนดริว มอร
กรรมการบริษัท
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร
กรรมการบริหาร
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
กรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน

นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย
กรรมการบริษัท
กรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน
กรรมการบริหาร
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

นายถิรพงศ คําเรืองฤทธ์ิ
กรรมการบริษัท
กรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย
กรรมการบริษัท
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

        และบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

นายพิสิษฐ จูสิริวัฒน
กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)
ประธานกรรมการสรรหา 

        และกําหนดคาตอบแทน

นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล
กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ และบริหารความเสี่ยง
(กรรมการอิสระ)
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G R O U P

หมายเหตุ
คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

ดร.แคทลีน มาลีนนท ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม
ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 7/2565
มีผลวันท่ี 1 พ.ย. 2565 โดยดํารงแตงแทน นายแมทธิว กิจโอธาน ซ่ึงลาออกจากตําแหนงมีผล
ต้ังแตวันท่ี 31 ต.ค. 2565

นายเจมส แอนดริว มอร กรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตามมติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2565 มีผลวันท่ี 20 ต.ค. 2565 โดยดํารงตําแหนงแทน
นายฟลิป โอลิเวียร เพียช ซ่ึงลาออกจากตําแหนง มีผลต้ังแตวันท่ี 17 ต.ค. 2565

นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการบริหาร และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตามมติ
ของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2565 มีผลวันท่ี 3 ต.ค. 2563

นายถิรพงศ คําเรืองฤทธ์ิ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตามมติของท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2565 มีผลวันท่ี 5 ส.ค. 2565 โดยดํารงตําแหนงแทน 
นายอภิวัฒน เงินหม่ืน ซ่ึงลาออกจากตําแหนง มีผลต้ังแตวันท่ี 1 ต.ค. 2564

ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 
ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2565
มีผลวันท่ี 3 ต.ค. 2565 โดยดํารงตําแหนงแทน ม.ล.นลินี หัสดินทร ซ่ึงลาออกจากตําแหนง 
มีผลต้ังแตวันท่ี 26 ก.ย. 2565

นายพิสิษฐ จูสิริวัฒน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) และประธาน
กรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน ไดรับการแตงต้ังเปนคณะกรรมการตามมติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2565 มีผลวันท่ี 3 ต.ค. 2565 โดยดํารงตําแหนงแทน
นายสมศักด์ิ พยับเดชา ซ่ึงลาออกจากตําแหนง มีผลต้ังแตวันท่ี 16 ก.ย. 2565

นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) ไดรับการ
แตงต้ังเปนคณะกรรมการตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2565 มีผลวันท่ี
20 ต.ค. 2565 โดยดํารงตําแหนงแทน นายชัยประนิน วิสุทธิผล ซ่ึงลาออกจากตําแหนง 
มีผลต้ังแตวันท่ี 17 ต.ค. 2564

คณะกรรมการลาออก ป2565

1.     นายแมทธิว กิจโอธาน            
2.     นายประเสริฐ ภัทรดิลก          
3.     นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย       
4.     หมอมหลวงนลินี หัสดินทร      
5.     นายชัยประนิน วิสุทธิผล         
6.     นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ       
7.     นางอังคณีย ฤกษศิริสุข          

ซ่ึงลาออกจากตําแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันท่ี 31 ต.ค. 2565
ซ่ึงลาออกจากตําแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันท่ี 31 ต.ค. 2565
ซ่ึงลาออกจากตําแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันท่ี 16 ก.ย. 2565
ซ่ึงลาออกจากตําแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันท่ี 26 ก.ย. 2565
ซ่ึงลาออกจากตําแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันท่ี 17 ต.ค. 2565
ซ่ึงลาออกจากตําแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันท่ี 17 ต.ค. 2565
ซ่ึงลาออกจากตําแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันท่ี 31 ต.ค. 2565
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สว่นที� 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

โครงสรา้ง และการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

นโยบายและภารรวมการประกอบธุรกิจ

01
1.1

ธุรกิจโรงเรียนสอนภาษา Wall Street English 
ธุรกิจคารบอนเครดิต ครบวงจร 
ธุรกิจการดูแลสุขภาพเชิง Wellness  

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน 12,812,053,036 หุน มูลคาท่ีตราไว
หุนละ 0.50 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 6,406,026,518.00 บาท และมีทุนท่ีออกจําหนาย และชําระเต็มมูลคาแลว
4,318,936,902.00 บาท บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจบริการและลงทุนใน
ธุรกิจ บริษัทมุงม่ันในการเปนผูนําระดับโลกในการสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ผานการพัฒนาบริการและ
ผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ ต้ังแตการศึกษา การดูแลสุขภาพเชิง Wellness การแกปญหาการปลอยมลพิษท่ัวโลก
และบริการสําหรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางครบวงจร มีบริษัทยอยดําเนินธุรกิจ  

1.
2.
3.

โครงสรา้งการถือหุน้กลุ่ม บรษัิท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท์ จํากัด (มหาชน)

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน

บริการ/ถือหุนในบริษัทอ่ืน 

ทุนจดทะเบียน 6,406,026,518 บาท 
ทุนจดทะเบียนชําระแลว 4,318,936,902 บาท

บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคช่ัน กรุป จํากัด
บริษัท เวฟ บีซีจี จํากัด 

(เดิมช่ือ บริษัท เวฟ พิคเจอรส จํากัด) 
บริษัท เวฟ อีเอสจี จํากัด*

ธุรกิจ

สัดสวนการถือหุน

เปนผูถือลิขสิทธิ์หลัก (Master
Franchisee) สถาบันโรงเรียนสอนภาษา
อังกฤษภายใตชื่อ “Wall Street
English” ครอบคลุมประเทศไทย 
ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวได 

ใหคําปรึกษา การรับรอง และการซื้อขาย
Carbon Credit 

เงินลงทุนในบริษัท 

100% 100% 10%

บริษัท วอลล สตรีท อิงลิช  
(ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัท เวฟ เวลบีอ้ิง จํากัด 
(เดิมช่ือ บริษัท เวฟ ทีวี จํากัด) 

ธุรกิจ

สัดสวนการถือหุน

โรงเรียนเอกชน สถาบันสอนภาษา รับ
ทําการฝกสอน และอบรมทางดานวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ธุรกิจไลฟสไตลและสุขภาพ 

100% 100%

*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีมติจําหนายไปซึ่งหุนสามัญในบริษัท เวฟ อีเอสจี จํากัด (บริษัทยอย)
จํานวนทั้งสิ้น 74,950,200 หุน มูลคาที่ตราไว หุนละ 10 บาท คิดเปน จํานวนรอยละ 90 ของหุนสามัญที่จดทะเบียน และชําระเต็มมูลคาแลวของบริษัท
ยอย ในราคามูลคารวม 649,000 บาทใหแกบริษัท ซันเทค รีไซเคิล แอนด ดีคารบอน จํากัด ซึ่งอยูระหวางดําเนินการเขาทําสัญญาซื้อขายหุน และทําการ
โอนหุนตามขั้นตอนกฎหมาย โดยคาดวาจะแลวเสร็จภายในป 2566 
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วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายของบริษัท และกลยุทธในการดําเนินงาน1.1.1
วิสัยทัศน (Vision)

พันธกิจ (Mission)

 บริษัทมุงม่ันในการเปนผูนําการสนับสนุน
และอํานวยความสะดวกช้ันนําแกโลก และ
สังคมผานการพัฒนาบริการ และผลิตภัณฑ
ท่ีมีคุณภาพ ต้ังแตการศึกษา การแกปญหา
การปลอยมลพิษท่ัวโลก และบริการสําหรับ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางครบ
วงจร ตลอดท้ังการดูแลสุขภาพองครวมโดย
มุงเนนการปองกันการเกิดโรค (Wellness) 

การพัฒนาความเช่ียวชาญ ผลิตภัณฑ และบริการเพ่ือสนับสนุนธุรกิจช้ันนําของโลก และตอบสนองความตองการ
ของลูกคาหรือผูบริโภคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
การใหความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัท ใหมีความรู ทักษะ และศักยภาพเพ่ือบริการท่ีดีเลิศ
และใหสามารถสรางสรรค และพัฒนาบริการ และผลิตภัณฑท่ีดี และมีคุณภาพย่ิงข้ึนใหกับองคกร 
การดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
การตระหนัก และใหความสําคัญตอความรับผิดชอบตอสังคม โดยการสนับสนุนใหประชาชนชาวไทยมีชีวิตท่ีดีข้ึน 

 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายในการบริหารจัดการ บริษัทมีพันธกิจ สรุปไดดังน้ี 

คุณคาหลัก (Core Value)

 โดยคุณคาหลักท่ีจะชวยผลักดันใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย และพันธกิจ ไดแก

Wow เปนการตระหนัก และสรางความประทับใจหรือกําลังใจใหกับตนเอง
พนักงานในองคกร ผูบริโภค และลูกคาอยางสม่ําเสมอทุกๆ วัน 

Achieve การดําเนินธุรกิจเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมาย ภายใตวิธี
การท่ีถูกตองเหมาะสม และเปนไปตามจริยธรรมธุรกิจ 

Value มีทีมงานท่ีสรางสรรค และพัฒนาผลิตภัณฑท่ีมีคุณคาใหกับลูกคาหรือผูบริโภค

Enlighten เปนการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานอยางตอเน่ือง ไมหยุดย้ัง

เปาหมายบริษัท

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ คือ การเปนมืออาชีพในการพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการใหมีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และสรางความพึงพอใจใหแกลูกคามากท่ีสุด  

กลยุทธในการดําเนินงาน

 บริษัทไดมีแนวทางหรือกลยุทธในการดําเนินการ ไดแก การผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ มีรูปแบบท่ีโดดเดน และมีความ
หลากหลายเพ่ือครอบคลุมถึงกลุมเปาหมาย   เพ่ือใหสามารถแขงขันได มีกลยุทธดานการตลาดท่ียืดหยุน และ
สรางสรรค มีทีมงาน และบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีจริยธรรม
เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคม   ลดผลกระทบทางลบตอส่ิง
แวดลอม และสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายดังกลาว 
 “โดยบริษัทไดจัดทําแผนธุรกิจ ซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงค และวิสัยทัศนของบริษัทขางตน โดยมีเปาหมายทางการ
เงิน และเปาหมายการเติบโตของรายไดเฉล่ีย   ไมต่ํากวาปละ  10%” 5



ป  เหตุการณสําคัญ 

ป 2545   บริษัทไดหยุดดําเนินการผลิตตลับวีดีโอสินคาหลัก  

ป 2550   บริษัทไดยกเลิกสวนงานธุรกิจจัดหา และจัดจําหนายภาพยนตรพรอมลิขสิทธ์ิ  

ป 2553   บริษัทไดขยายธุรกิจดานบันเทิงโดยการเปนผูผลิต และจัดจําหนายรายการโทรทัศน  

ป 2554  

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2554 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทลงทุนเพ่ิมในบริษัท ไทย โซลาร
เอ็นเนอรย่ี จํากัด (TSE) ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือ
จําหนายใหภาครัฐ และเอกชนจาก 10% เปนไมเกิน 35% ของทุนจดทะเบียน TSE  
ท่ีประชุมผูถือหุนของ TSE มีมติอนุมัติใหบริษัทลงทุนใน TSE คิดเปนสัดสวน 25% ของทุนจด
ทะเบียน TSE  
บริษัทชําระคาหุนเพ่ิมทุนใน TSE เพ่ิม 117.5 ลานบาทรวมเปน 149.5 ลานบาท คิดเปนเงิน
ลงทุนใน TSE 10.9% ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลวใน TSE  

ป 2555   บริษัทไดขยายธุรกิจดานบันเทิงโดยการเปนผูใหบริการจัดแสดงคอนเสิรต และกิจกรรมตางๆ 

ป 2556  

บริษัทไดขยายธุรกิจดานบันเทิงโดยการเปนผูผลิต และจัดจําหนายภาพยนตร   เม่ือวันท่ี 10 กันยายน
2556 นายประชามาลีนนท ไดลาออกจากการเปนกรรมการ และผูบริหารของบริษัทโดยบริษัทไดแตง
ต้ังนายแมทธิวกิจโอธาน ใหดํารงตําแหนงแทน เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2556 บริษัทชําระคาหุนเพ่ิมทุนใน
TSE เพ่ิมอีก 104.7 ลานบาทรวมเปนเงินลงทุน 341.2 ลานบาท สงผลใหบริษัทถือหุนครบ 25% ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลวใน TSE  

ป 2557  

เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2557 บริษัทไดขยายธุรกิจเขาสูธุรกิจ Lifestyle โดยการเขาซ้ือหุน
ท้ังหมดของบริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด (EES) ในสถาบันสอนภาษาอังกฤษ
ภายใตช่ือ “Wall Street English” 
บริษัทไดเขาซ้ือหุนท่ีเสนอขายตอประชาชนท่ัวไป (IPO) ของ TSE จํานวนหุน 22 ลานหุน ท่ี
ราคา 3.90 บาทตอหุนรวมเปนเงิน 85.80 ลานบาท คิดเปนเงินลงทุนใน TSE 20% ของทุนจด
ทะเบียนท่ีเรียกชําระแลวใน TSE  
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2557 บริษัทไดขยายธุรกิจ Lifestyle เพ่ิมเติมในธุรกิจรานอาหารสเตก
และอาหารทะเลภายใตช่ือ “Jeffer Steak & Seafood” โดยการเขาซ้ือหุนท้ังหมดของบริษัท
เจฟเฟอร เรสเตอรองต จํากัด ผานบริษัท เวฟ ฟูด กรุป จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท 

ป 2558  

เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 บริษัทไดขยายธุรกิจ Entertainment ในธุรกิจการใหบริการสรางสรรค
และบริหารงานดานการส่ือสารทางการตลาดแบบครบวงจร ภายใตช่ือ “Index” โดยการเขาซ้ือหุน
จํานวน 86 ลานหุน คิดเปน 50% ของทุนออกจําหนาย และชําระเต็มมูลคาแลวของบริษัท อินเด็กซ
ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน)  

G R O U P

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ1.1.2
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G R O U P

ป 2559  

การเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป ในเดือนมีนาคม 2559 บริษัทไดมีการจัดสรรหุนสามัญ
เพิ่มทุนแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) จํานวนไมเกิน 97.20 ลานหุน มูลคา
ท่ีตราไวหุนละ 1 บาทเพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมทุกรายตามสัดสวนการถือหุนโดยมี
ราคาเสนอขายหุนละ 3.50 บาท  
การจําหนายหุน TSE บางสวน เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษัทไดจําหนายหุน TSE
จํานวน 181.50 ลานหุน คิดเปน 10% ของทุนจดทะเบียนที่ออกจําหนาย และชําระเต็ม
มูลคาแลวของ TSE และภายหลังจากการจําหนายหุนของ TSE ดังกลาวแลว สงผลให
บริษัทมีการถือหุนใน TSE คงเหลือ คิดเปน 10% ของทุนจดทะเบียนที่ออกจําหนาย และ
ชําระเต็มมูลคาแลวของ TSE  
การปรับโครงสรางการถือหุนธุรกิจการศึกษา ในเดือนธันวาคม 2559 บริษัทไดมีการปรับ
โครงสรางการถือหุนธุรกิจการศึกษาของบริษัทเพื่อเปนการรองรับการขยายธุรกิจไปสู
ประชาคมอาเซียนในกลุม CLMV โดยการขายหุนท้ังหมดท่ีบริษัทถืออยูใน EES คิดเปน
100% ของหุนสามัญ และหุนบุริมสิทธิที่ออกจําหนาย และเรียกชําระแลว ใหแกบริษัท
เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุป จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท ซีวีดี ออแกไนเซอร จํากัด) (“ผูซื้อ”) ซึ่งเปน
บริษัทยอยของบริษัทโดยบริษัทถือหุนคิดเปน 100% ของหุนสามัญที่ออกจําหนาย และ
เรียกชําระแลว) 

ป 2560  

การปรับโครงสรางการถือหุนธุรกิจผูผลิต และจัดจําหนายรายการโทรทัศน ในเดือนธันวาคม
2560 บริษัทไดมีการปรับโครงสรางการถือหุนธุรกิจผูผลิต และจัดจําหนายรายการโทรทัศนโดย
การขายหุนทั้งหมดท่ีบริษัทถืออยูในบริษัท เวฟ ทีวี จํากัด คิดเปน 100% ของหุนสามัญที่ออก
จําหนาย และเรียกชําระแลว ใหแก บริษัท เวฟ พิคเจอรส จํากัด (“ผูซื้อ”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของ
บริษัทโดยบริษัทถือหุนคิดเปน 100% ของหุนสามัญท่ีออกจําหนาย และเรียกชําระแลว  

ป 2561  

การขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) เมื่อวันที่ 29
มีนาคม 2561 บริษัทไดขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหมจํานวน 46.75 ลานหุน ใหแก บริษัท
เดอะมอลล กรุป จํากัด 
การจําหนายหุนในบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม
2561 บริษัทไดเขาลงนามสัญญาซื้อขายหุนเพื่อจําหนายไปซึ่งหุนไมเกิน 86 ลานหุน คิด
เปน 50% ของทุนชําระแลวของบริษัท อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ จํากัด (มหาชน) (Index)
ใหกับกลุมครอบครัว กาญจนะโภคิน (กลุมผูซื้อ) ซึ่งเปนกลุมผูถือหุนเดิมใน Index 
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ป 2562  

ในไตรมาสที่ 4 ของป 2562 กลุมบริษัทไดมีการขยายสาขาของธุรกิจผานระบบระบบแฟรนไชส
ดังนี้ บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุป จํากัด ซึ่งเปนบริษัทใหญของบริษัท วอลล สตรีท อิงลิช
(ประเทศไทย) จํากัด และเปนผูถือลิขสิทธิ์หลัก (Master Franchise) การเปดสถาบันโรงเรียนสอน
ภาษาอังกฤษภายใตช่ือ “Wall Street English” และสามารถใหสิทธิดังกลาวตอนักลงทุน และผู
สนใจท่ัวไปทั้งในประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได
โดยไดมีการเปดใหบริการโดยแฟรนไซสนี้แลวจํานวน 1 สาขา ในสวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่
จังหวัดขอนแกน บริษัท เจฟเฟอร เรสเตอรองต จํากัด ไดมีการเปดใหบริการโดยแฟรนไซสนี้แลว
จํานวน 1 สาขา ท่ีจังหวัดชุมพร  

ป 2563  

การลงทุนในบริษัท เดอะ เมกะวัตต จํากัด ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 เมื่อ
วันท่ี 24 มิถุนายน 2563 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทเขารวมลงทุนในบริษัท เดอะ เมกะวัตต
จํากัด (“เมกะวัตต”) ซึ่งประกอบธุรกิจดานพลังงานทั้งในประเทศ และตางประเทศ เปน
จํานวนเงินไมเกิน 500 ลานบาทหรือคิดเปน 28.36 % ของทุนจดทะเบียนของเมกะวัตต
จํานวน 1,763 ลานบาท  
ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯไดชําระคาหุนของเมกะวัตตรวมท้ังสิ้น 2.85 ลานหุน ท่ี
มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาทรวมเปนจํานวนเงิน 285 ลานบาท คิดเปน 29.20% ของหุน
สามัญท่ีออกจําหนาย และเรียกชําระแลวของเมกะวัตตจํานวน 976 ลานบาท  
การเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน(Right Offering)
:ในเดือนตุลาคม 2563 บริษัทไดมีการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหมจํานวนไมเกิน
701,927,387 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาทเพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท
ตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) ในอัตราสวน 1 หุนสามัญเดิมตอ 1.5 หุนสามัญเพิ่ม
ทุนใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 0.70 บาท และจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ
ของบริษัท ครั้งที่ 2 (WAVE-W2) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”) จํานวนไมเกิน 350,963,694
หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทที่ไดจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Right Offering)
ในอัตราสวน 2 หุนสามัญเพิ่มทุนตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ หนวยไมคิดมูลคาการเสนอ
ขาย (หนวยละ 0 บาท)  

ป 2564 

การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการตัดหุนที่ไมไดออกจําหนาย ในเดือนมิถุนายน 2564
บริษัทไดมีการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 576,925,916 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท
จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 1,520,842,672 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน
943,916,756 บาทโดยการตัดหุนที่ไมไดออกจําหนาย ท่ีรองรับการเสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) และการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ี
จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (WAVE-W2) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”)  
การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) ในเดือน
มิถุนายน 2564 บริษัทไดมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป
(General Mandate) ในจํานวน 471,083,244 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท จากทุน
จดทะเบียนเดิมจํานวน 943,916,756 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 1,415,000,000
บาท 
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ป 2565

28 กุมภาพันธ 2565-จําหนายไปซึ่งหุนในบริษัท เจฟเฟอร เรสเตอรองต จํากัดโดยบริษัท
เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 7/2565 มีมติ
อนุมัติใหบริษัท เวฟ ฟูด กรุป จํากัด จําหนายไปซึ่งหุนทั้งหมดของบริษัทฯเปนจํานวนทั้งสิ้น
10,098,000 หุน (หุนสามัญ 10,049,000 หุน และหุนบุริมสิทธิ์49,000 หุน) มูลคาที่ตราไว
หุนละ 10 บาท คิดเปนจํานวนรอยละ 100 ของหุนสามัญ และหุนบุริมสิทธิที่จดทะเบียน
และชําระเต็มมูลคาแลว ใหกับกลุมนางสุดารัตน ศุภพงษเทวาสกุล (“ผูซื้อ ทั้งนี้ภายหลังจา
กการจําหนายหุนดังกลาวของ Jeffer จะสงผล ให WAVE Food ไมมีการถือหุนใน Jeffer
อีกตอไป และJeffer จะสิ้นสุดการเปนบริษัทยอยทางออมของบริษัทฯ 
11 เมษายน 2565-มติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ในรูปแบบการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส(E-AGM) มีมติท่ีสําคัญสรุป ดังนี ้
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 471,083,245 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน
1,415,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 943,916,755 บาทโดยการตัดหุนที่ไมได
ออกจําหนาย และอนุมัติการแกไขเพิ่มเติม ขอ 4. ของ หนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯเพื่อ
ใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
อนุมัติการโอนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 46,795,718 บาท และทุนสํารองสวนเกินมูล
คาหุนจํานวน 353,617,102 บาทเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ 
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจํานวน 471,958,377.50 บาท จากทุนจดทะเบียน
จํานวน 943,916,755 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 471,958,377.50 บาท และลดทุนชํา
ระแลวของบริษัทฯโดยการลดมูลคาหุนท่ีตราไว ของหุนของบริษัทฯจากเดิมมูลคาหุนที่ตราไว
หุนละ 1 บาท เปนมูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาทโดยมีจํานวนหุน คงเดิมเทากับ
943,916,755 หุน 
อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ในจํา
นวนไมเกิน 235,578,510 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 471,958,377.50 บาท เปน
ทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 707,536,887.50 บาทโดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนใหมจํานวน
ไมเกิน 471,157,020 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ0.50 บาท และอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอ 4.
ของหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯเพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท  
อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมเปนจํานวนไมเกิน 471,157,020 หุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 0.50 บาทเพื่อ รองรับการจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights
Offering) ประชาชนทั่วไป (Public Offering) และบุคคลในวงจํากัด (Private Placement)
ตามแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) 
27 มิถุนายน 2565- การลดทุนจดทะเบียน และทุนชําระแลวของ WAVE ในนาม บริษัท เวฟ
เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (WAVE) มูลคาท่ีตราไวเดิม (บาท) : 1.00 และมูลคาที่
ตราไวใหม (บาท) : 0.50 และบริษัทไดมีการจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาแลวเสร็จ
วันท่ีมีผล 30 มิ.ย. 2565 
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ป 2565

5 สิงหาคม 2565 - ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี3/2565 ท่ีจัดข้ึนในวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 มีมติ
อนุมัติใหจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2565 ในวันอังคารท่ี 13 กันยายน 2565 เพ่ือ 
การเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) การออก และเสนอขายใบสําคัญ
แสดง สิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ(WAVE-W3) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิฯWAVE-W3”) จํานวนไมเกิน
2,617,539,003 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯท่ีไดจองซ้ือ และไดชําระราคาคาจองซ้ือหุนสามัญเพ่ิม
ทุนของบริษัทฯตามสัดสวน การถือหุน (Rights Offering) ในอัตราสวน 3 หุนเพ่ิมทุนใหมตอ 1 หนวย
ใบสําคัญแสดงสิทธิโดยไมคิดมูลคา (หนวยละ 0 บาท) โดยใบสําคัญแสดงสิทธิฯWAVE-W3 มี อัตราการใช
สิทธิตาม 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิฯWAVE-W3 ตอ 1 หุนสามัญ และราคาใชสิทธิซ้ือหุนสามัญ เทากับ
0.15 บาทตอหุน ดังรายละเอียดปรากฏตามสารสนเทศเก่ียวกับการออก และเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุน ให
แกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจํานวน 235,578,510 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
707,536,887.50 บาท เปนทุนจดทะเบียน 471,958,377.50 บาทโดยการตัดหุนสามัญท่ียังไมไดนําออกจํา
หนายจํานวน 471,157,020 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 
อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯในจํานวนไมเกิน 5,934,068,140.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจํา
นวน 471,958,377.50 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 6,406,026,518 บาทโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน
ใหมจํานวน ไมเกิน 11,868,136,281 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 
อนุมัติการออก และจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯคร้ังท่ี 3 (WAVE-W3) ในจํานวน
ไมเกิน 2,617,539,003 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯท่ีจองซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนตามสัดสวนการถือ
หุน 
อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมเปนจํานวนไมเกิน 11,868,136,281 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50
บาทเพ่ือ (1) รองรับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯตามสัดสวนการถือหุนท่ีผูถือ
หุนแตละรายถืออยู (Rights Offering) (2) รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบ
ริษัทฯคร้ังท่ี 3 (WAVE-W3) และ(3) รองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริ
ษัทฯคร้ังท่ี 2 (WAVE-W2) 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2565 มีมติแตงต้ัง นายถิรพงศ คําเรืองฤทธ์ิ เปนกรรมการใหม มีผล
ต้ังแตวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 เปนตนไป และมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของ นายอภิ
วัฒน เงินหม่ืน 
13 กันยายน 2565 - มติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี1/2565 ในรูปแบบการประชุมผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส (E-EGM) มีมติท่ีสําคัญสรุป ดังตอไปน้ี 
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจํานวน 235,578,510 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
707,536,887.50 บาท เปนทุนจดทะเบียน 471,958,377.50 บาทโดยการตัดหุนสามัญท่ียังไมไดนําออกจํา
หนายจํานวน 471,157,020 หุน มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 
อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯในจํานวนไมเกิน 5,934,068,140.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจํา
นวน 471,958,377.50 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 6,406,026,518 บาทโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน
ใหมจํานวน ไมเกิน 11,868,136,281 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 
อนุมัติการออก และจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯคร้ังท่ี 3 (WAVE-W3) ในจํานวน
ไมเกิน 2,617,539,003 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯท่ีจองซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนตามสัดสวนการถือ
หุน 
อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมเปนจํานวนไมเกิน 11,868,136,281 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50
บาทเพ่ือ (1) รองรับการจัสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯตามสัดสวนการถือหุนท่ีผูถือหุน
แตละรายถืออยู (Rights Offering) (2) รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริ
ษัทฯคร้ังท่ี 3 (WAVE-W3) และ(3) รองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริ
ษัทฯคร้ังท่ี 2 (WAVE-W2) 



G R O U P

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ1.1.2
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ป 2565

16 กันยายน 2565 - นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย ลาออกจากกรรมการ และกรรมการตรวจสอบของบริษัท
โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 16กันยายน 2565 เปนตนไป 
26 กันยายน 2565 - หมอมหลวงนลินี หัสดินทร ลาออกจากกรรมการ และกรรมการตรวจสอบของบริษัท
โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 26กันยายน 2565 เปนตนไป 
3 ตุลาคม 2565 - ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครังท่ี5/2565 มีมติแตงต้ังกรรมการตรวจสอบแทน
กรรมการตรวจสอบเดิมท่ีลาออกของบริษัทโดยไดมีมติแตงต้ังกรรมการตรวจสอบคนใหมดังน้ี นายพิสิทธ์ิ 

17 ตุลาคม 2565 - นายชัยประนิน วิสุทธิผล และนายฟลิป โอลิเวอร เพียซ กรรมการอิสระลาออก โดยมี
ผลต้ังแตวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
20 ตุลาคม 2565 - ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 6/2565 มีมติแตงต้ังกรรมการทดแทนกรรมการท่ีลาออก
ดังน้ี นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล กรรมการอิสระ แทน นายชัยประนิน วิสุทธิผล และนายเจมส แอนดริว มอร
กรรมการแทน นายฟลิปโอลิเวอร เพียซโดยดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยู มีผลต้ังแตวันท่ี 20 ตุลาคม
2565 เปนตนไป 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 1 พ.ย. 2565 มีมติท่ีสําคัญ ดังน้ี 1) แตง
ต้ัง ดร. แคทลีน มาลีนนทเปนประธานคณะกรรมการบริษัทแทนนายแมทธิว กิจโอธาน 2) แตงต้ังนายเจมส
แอนดริว มอร เปนประธานเจาหนาท่ีบริหาร 3) แจงการลาออกของ นาย ประเสริฐ ภัทรดิลก จากกรรมการ
อิสระ และประธานตรวจสอบ 4) แจงการลาออกของ นางอังคณีย ฤกษศิริสุข จากกรรมการบริษัท มีผล
ต้ังแต 1 พ.ย. 2565 เปนตนไป 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 7/2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวันท่ี 1 พ.ย. 2565 มีมติแตงต้ังคณะ
กรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะเดิมโดยมีผลต้ังแตวันท่ี 1 พ.ย. 2565 (รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ
ชุดใหมปรากฏอยูในรายงานหนา 87-88)
บริษัทไดดําเนินการแจงยายท่ีต้ังสํานักงานใหญ จากท่ีต้ังเดิม 3199 อาคารมาลีนนททาวเวอร ช้ัน 15 ถนน
พระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท 02-665-6705 โทรสาร 02-
665-6750 ยายไปท่ีต้ังใหม เลขท่ี 33 ซอยศูนยวิจัย 4 แขวงบางกะปเขตหวยขวาง กรุงเทพ 10310   
 โทรศัพท 02- 716-6900 โทรสาร -ไมมี- ผานหนาเว็บไซตการแจงขาวของตลาดหลักทรัพยเม่ือวันท่ี15
พ.ย. 2565 
บริษัทไดดําเนินการแจงยายท่ีต้ังสํานักงานใหญอีกคร้ัง ผานหนาเว็บไซตการแจงขาวของตลาดหลักทรัพย
เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค. 2565 เน่ืองจากมีการทบทวนเร่ืองความเหมาะสมของพ้ืนท่ีท่ีจะรองรับการทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ จากท่ีต้ังเดิม เลขท่ี 33 ซอยศูนยวิจัย 4 แขวงบางกะปเขตหวยขวาง กรุงเทพ 10310
โทรศัพท 02- 716-6900 โทรสาร -ไมมี- เปล่ียนเปน เลขท่ี 2445/19-20, 2445/22 อาคารธารารมณ บิสซิ
เนส ทาวเวอรช้ัน 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ10310 โทรศัพท 

        จูศิริวัฒน แทนนายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย และ ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย แทนหมอมหลวงนลินี หัสดินทร
โดยดํารงตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยู มีผลต้ังแตวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 

        02-665-6705 โทรสาร -ไมมี- โดยบริษัทฯจะดําเนินการใหแลวเสร็จ ภายใน ไตรมาส 1 ป 2566



ช่ือบริษัท 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (หมายเหตุ : ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
คร้ังท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 10 มี.ค. 2566 มีมติอนุมัติใหนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจํา
ป 2566 พิจารณาเปลี่ยนชื่อบริษัทจาก บริษัทเวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) เปน
บริษัท เวฟ เอกซโพเนนเชียล จํากัด (มหาชน)) 

สํานักงานใหญ 
อาคารธารารมณ บิสซิเนส ทาวเวอร ชั้น 14 เลขที่ 2445/19, 2445/22 ถนนเพชรบุรีตัดใหม
แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ10310  

ประเภทธุรกิจหลัก  บริการ และลงทุนในธุรกิจอื่น 

เลขทะเบียนบริษัท  เลขที่ 0107536000978 (เดิม บมจ.171) 

โทรศัพท  (02) 665 – 6705 

โทรสาร  -ไมมี- 

โฮมเพจบริษัท  www.wave-groups.com 

ทุนจดทะเบียน  6,406,026,518.00 บาท 

จํานวน และชนิดของหุน  หุนสามัญ จํานวน 12,812,053,036 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท 

ทุนชําระแลว  4,318,936,902.00 บาท 

จํานวน และชนิดของหุน  หุนสามัญ จํานวน 8,637,873,804 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50  บาท 

นายทะเบียนหลักทรัพย 
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพฯ10400 โทรศัพท : (02) 009 - 9000 โทรสาร : (02) 009 - 9991 

ผูสอบบัญชี 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอส เอบีเอเอส จํากัด ช้ัน 15 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร เลขท่ี

179/74-80 ถนนสาทรใต กรุงเทพฯ10120 โทรศัพท : (02) 844-1000 โทรสาร : (02) 286-5050 

ช่ือผูสอบบัญชี

นางสาวธิตินันท แวนแกว      เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 9432  และ/หรือ  

นายไพบูล ตันกูล           เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 4298  และ/หรือ

นางสาวนันทิกา ล้ิมวิริยะเลิศ     เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 7358   

ท่ีปรึกษากฎหมาย 
บริษัท แชนดเลอร เอ็มเอชเอ็ม จํากัด   ช้ัน 17 และ36 เลขท่ี 98 อาคารสาทรสแควร ถนนสาทรเหนือ

แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

การใชเงินระดมทุน1.1.3

ขอผูกพันท่ีบริษัทใหคําม่ันไวในแบบแสดงรายการขอมูล1.1.4
-ไมมี-

-ไมมี-

ขอมูลท่ัวไปของบริษัท1.1.5
รายละเอียดบริษัท

รายละเอียดของบุคคลอางอิง
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ผลิตภัณฑ/บริการ  ดําเนินการโดย  % การถือหุน 
ป 2563  ป 2564  ป 2565 

รายได  %  รายได  %  รายได  % 

ธุรกิจใหบริการสอนภาษา

อังกฤษ 
WSE/2  100  435  94 286  86 286  95

ธุรกิจคารบอน เครดิต

(Carbon Credit) 
BCG/2  100          0  0 

ธุรกิจเวลทเนส

(Wellness) 
Wellbeing/2  100          0  0 

ธุรกิจบันเทิง WAVE, WAVE TV 100 20 4 0 0 0 0

รายไดอ่ืน All Companies 8 2 47 14 14 5

รวมรายได  463 100  333 100  300 100 

อัตราการเติบโต  (58%)  (28%)  (9%) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ1.2
โครงสรางรายไดรวมของท้ังกลุมบริษัทในระยะ 3 ปท่ีผานมา1.2.1

บริษัทไดประกอบธุรกิจไลฟสไตล และบันเทิง โดยการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ มีความหลากหลายเพ่ือครอบคลุมถึง
กลุมเปาหมาย พรอมท้ังสรางความบันเทิง เพ่ือเปนการเติมเต็ม และเสริมสรางไลฟสไตลของลูกคาหรือผูบริโภคใหมี
ความสมบูรณมากย่ิงข้ึน 

*หนวยลานบาท

หมายเหตุ :  
 1. JEFFER ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังท่ี 7/ 2564 เมื่อวันที่ 3 ธ.ค. 2564 ม ี
 มติอนุมัติใหบริษัท เวฟ ฟูด กรุป จํากัด จําหนายไปซึ่งหุนทั้งหมดของ บริษัท เจฟเฟอร เรสเตอรองต จํากัด เปนจํานวนทั้ง
ส้ิน 10,098,000 หุน (หุนสามัญ 10,049,000 หุน และหุนบุริมสิทธิ์49,000 หุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท คิดเปน
จํานวนรอยละ 100 ของหุนสามัญ และหุนบุริมสิทธิท่ีจดทะเบียน และชําระเต็มมูลคาแลว 
 2. WSE หมายถึง บริษัท วอลล สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จํากัด,  
 BCG หมายถึง บริษัท เวฟ บีซีจี จํากัด 
 Wellbeing หมายถึง บริษัท เวฟ เวลบีอ้ิง จํากัด 
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ขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ และบริการ1.2.2

บริษัท วอลล สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จํากัด ธุรกิจโรงเรียนสอนภาษา Wall Street English
บริษัท เวฟ บีซีจี จํากัด ธุรกิจคารบอนเครดิต ครบวงจร
บริษัท บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จํากัด ธุรกิจการดูแลสุขภาพเชิง Wellness

ลักษณะของผลิตภัณฑ และบริการของแตละสายผลิตภัณฑ บริษัทฯมีการประกอบธุรกิจ ภายใต 3 บริษัท ไดแก 
1.
2.
3.

บริษัท วอลล สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จํากัด (WSE)

ลักษณะผลิตภัณฑ และบริการ 
     บริษัท วอลล สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จํากัด ("บริษัทฯ") เปนบริษัทผูดําเนินกิจการ และใหบริการดานการสอนภาษา
อังกฤษ และเปนสถาบันท่ีใหบริการสําหรับผูใหญ (Adult Learner) ภายใตช่ือวา วอลล สตรีท อิงลิช (Wall Street
English) ซ่ึงผลิตภัณฑ และรูปแบบการใหบริการดังกลาวเปนการดําเนินการภายใตลิขสิทธิ์ของบริษัท WSE Hong Kong
Limited นอกจากนี้บริษัทฯหรือโรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท ยังเปนผูประกอบการที่ไดรับใบอนุญาตใหจัดตั้งโรงเรียน
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
     ในระดับของสากลวอลล สตรีท อิงลิช (Wall Street English) เปนสถาบันสอนภาษาอังกฤษที่มีประสบการณมากกวา
50 ป และมีสาขามากกวา 320 แหง ใน 31 ประเทศท่ัวโลก มีนักเรียนไมตํ่ากวา 3 ลานคน สําหรับประเทศไทยบริษัทฯซึ่ง
เปนบริษัทยอยของบริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุป จํากัด เปนผูประกอบการท่ีไดรับลิขสิทธิ์เพื่อใหประกอบกิจการในอาณาเขต
ของประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯไดเปดดําเนินกิจการในประเทศไทยมากกวา 19 ป เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2546 มีนักเรียนผานการ
เรียนแลวทั้งส้ินกวา 100,000 คน และจํานวนนักเรียนในป พ.ศ. 2565 มีจํานวนกวา 8,200 คน ปจจุบันบริษัทฯมีสาขาเปด
ใหบริการในกรุงเทพฯ และปริมณฑลจํานวน 10 สาขา เพื่อรองรับการใหบริการใหครอบคลุมท่ัวท้ังกรุงเทพฯ และปริมณฑล
และจํานวน 2 สาขาในสวนภูมิภาค ในภาคเหนือที่จังหวัดเชียงใหม คือ สาขาเซ็นทรัล เฟสติวัล เชียงใหม และในสวนภาค
ตะวันออกที่จังหวัดระยอง คือ สาขาแพชช่ัน  ชอปปง เดสติเนชั่น ระยอง ทําใหบริษัทฯมีจํานวนสาขารวมทั้งสิ้น 12 สาขา  
     ในชวงปลายป 2565 บริษัทฯไดมีการปดสาขาจํานวน 1 สาขา คือ สาขาเดอะมอลล บางกะป เน่ืองจากศูนยการคามี
กําหนดการปดปรับปรุงพ่ืนท่ีในรูปแบบใหม ทําใหสัญญาเชาตองสิ้นสุดลงเพื่อคืนพ้ืนที่ใหกับทางศูนยการคา  
     นอกจากนโยบายการขยายสาขาของบริษัทฯแลว บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคช่ัน กรุป จํากัด ซึ่งเปนบริษัทใหญของบริษัทฯ และ
เปนผูประกอบการที่ไดรับลิขสิทธิ์ประเภท Master Franchise Agreement สามารถดําเนินกิจการใหบริการดานการสอน
ภาษาอังกฤษ ภายใตช่ือวา วอลล สตรีท อิงลิช (Wall Street English) ท้ังในประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา และ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยสามารถเปดใหบริการเอง  และ/หรือ ผานบริษัทยอย หรือบริษัทที่เกี่ยวของ
รวมท้ังไดรับลิขสิทธิ์ในการอนุญาตใหผูประกอบการรายอื่น (Sub-Franchisee) สามารถเปดดําเนินกิจการสอนภาษาอังกฤษ
ภายใตชื่อวา วอลล สตรีท อิงลิช (Wall Street English) ผานรูปแบบระบบแฟรนไชสได นโยบายการขยายสาขาของธุรกิจ
ผานระบบแฟรนไชสนี้เพ่ือเพิ่มฐานการใหบริการ และการเปดธุรกิจเขาสูภาคสวนตางๆในประเทศไทยใหมากยิ่งขึ้น โดยใน ป
2562 ไดมีการเปดใหบริการโดยแฟรนไซสนี้แลว จํานวน 1 สาขา ในสวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดขอนแกน และใน
ป 2565 ไดมีการเปดใหบริการโดยแฟรนไซสนี้เพ่ิมอีก 1 สาขาท่ีจังหวัดอุดรธานี ทําใหบริษัทฯมีจํานวนสาขาทั้งที่ดําเนินการ
เอง และผานระบบแฟรนไชส รวมท้ังสิ้น 14 สาขา   
     ในป 2565 บริษัทไดเริ่มดําเนินการดานแผนการขยายสาขาของธุรกิจผานระบบแฟรนไซสของบริษัทฯทั้งการขยายสาขา
ภายในประเทศไทย และในราชอาณาจักรกัมพูชา โดยวางเปาหมายการเติบโตในป 2566 ผานระบบแฟรนไซส ซึ่งจะทําให
เกิดการขยายฐานของธุรกิจไดอยางรวดเร็ว หลังจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19 ไดกลับคืนสูสภาวะปกต ิ
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     หลักสูตรของโรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิชเปนหลักสูตรมาตรฐานที่ใชเหมือนกันในทุกประเทศทั่วโลก โดยหลักสูตรดัง

กลาวไดรับการออกแบบใหเหมาะสมกับผูเรียนท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองหรือเปนภาษาตางชาติ โดยเน้ือหาหลักสูตรจะแบง

ออกเปนระดับตางๆมีจํานวนท้ังหมด 20 ระดับ ท้ังนี้ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู และพัฒนาไปตามพื้นฐานความรูของผูเรียนแตละคน

ลักษณะของระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิชมีความเปนเอกลักษณ กลาว คือ วิธีการเรียนเปน

แบบผสมผสาน (Blended Method) ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูภาษาอังกฤษไดอยางรวดเร็ว และเปนธรรมชาติ อีกทั้งยังทําใหผู

เรียนสามารถพูดภาษาอังกฤษไดอยางมั่นใจ  

     สําหรับระบบการเรียน เจาของลิขสิทธิ์ไดมีการพัฒนาระบบการเรียนอยางตอเนื่อง โดยไดมีการลงทุนดานเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

ระบบการเรียนออนไลนใหเปนระบบที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น พรอมท้ังพัฒนาหลักสูตรใหมีความนาสนใจ เพื่อตอบโจทยใหกับผูเรียน

มากยิ่งข้ึนดวย และในป 2564 ไดมีการพัฒนารูปแบบการเรียน ออล แอคเซส (All access) ที่ใหผูเรียนสามารถเลือกรูปแบบการ

เรียนได 2 ประเภท คือ ประเภทแรกเรียนที่สาขาหรือเรียนออนไลน ประเภทที่สองเรียนออนไลน ซึ่งทําใหสามารถรองรับความ

ตองการของกลุมเปาหมาย และตอบโจทยกับสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด 19 ท่ีเกิดขึ้นในป 2564 ไดอยางสัมฤทธิ์ผล

และเพ่ือตอบสนองตอกลุมลูกคาท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ ทางบริษัทฯจึงจัดใหมีหลักสูตรพิเศษ (VIP Course) สําหรับกลุมลูกคา

ท่ีตองการเรียนภาษาอังกฤษใหไดผลสัมฤทธิ์โดยเร็วท่ีสุด โดยผานกระบวนการเรียนแบบหนึ่งตอหนึ่งกับอาจารยชาวตางชาติ ทั้งนี้

เพ่ือใหการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเปนไปไดอยางรวดเร็วตามที่ลูกคาตองการ  

     นอกจากหลักสูตรหลักที่กลาวมาขางตน บริษัทฯไดมีการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเตรียมตัวสอบ IELTS Course ซึ่งเปนการสอบ

ระดับสากลท่ีผลไดรับการยอมรับจากองคกรตางๆท่ัวโลกเพื่อใชยื่นผลในการศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย หรือการยื่นขอวีซาเพื่อ

เดินทางไปสหราชอาณาจักร และประเทศในเครือจักรภพอังกฤษ รวมถึงการทํางานในบริษัทชั้นนํา โดยที่หลักสูตรดังกลาวไดรับการ

ออกแบบ และสอนโดยอาจารยผูเช่ียวชาญทางดานการสอบโดยเฉพาะ ซึ่งการเรียนการสอนใชระบบผสมผสาน (Blended

Method) รวมท้ังมีการจําลองการสอบจริง (Mock Test) เพื่อใหนักเรียนไดทราบถึงพัฒนาการ รวมทั้งทราบถึงทักษะที่ตองฝกฝน

มากข้ึนกอนการสอบจริง และเรายังมีกิจกรรมเสริมอื่นๆเพื่อใหผูเรียนพรอม และมั่นใจในการสอบ เชน การเขียนเรียงความ (Essay

Marking Service) และการเขารวมกิจกรรม English Corner   

     เพ่ือยืนยันในมาตรฐานการศึกษาท่ีอยูภายใตการควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ บริษัทฯหรือโรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท

อิงลิชไดเขาสูการรับรองในดานการประกันคุณภาพในโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบของสํานักงานคณะ

กรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการตั้งแตป 2556 โดยสาขาแรกท่ีเขาผานการตรวจ และรับรองการประกัน

คุณภาพในระดับดีมาก คือ โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิช สาขาแฟช่ัน ไอสแลนด โดยไดรับการตรวจ และรับรองในป

2556 สาขาตอมา คือ โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิช สาขาเมกาบางนา ซึ่งผานการตรวจ และรับรองการประกันคุณภาพใน

ระดับดีมากเชนเดียวกัน ท้ังนี้ โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิชมีความมุงมั่นที่จะดําเนินการใหทุกสาขาที่มีอยูเขาสู

กระบวนการประกันคุณภาพ และผานการรับรองตามนโยบาย และขอกําหนดของกฎหมายท่ีควบคุมโดยกระทรวงศึกษาธิการตอไป

เพ่ือใหนักเรียน และผูบริโภคมีความมั่นใจวา โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิช มีมาตรฐานทั้งในดานของสินคา และการให

บริการในระดับดีมาก 
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G R O U P

บริษัท เวฟ บีซีจี จํากัด (BCG)

ลักษณะผลิตภัณฑ และบริการ 
บริษัท เวฟ บีซีจี จํากัด (เดิม บริษัท เวฟ พิคเจอร จํากัด) ในป 2565 ดําเนินการปรับโครงสรางธุรกิจใหม การเปน End-to-
End Solution ที่ครบวงจร และเปนผูสนับสนุนใหบริษัทไทยบรรลุเปาหมายดานความเปนกลางทางคารบอน (Carbon
Neutral) และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) เพื่อนําองคกรไทยไปสูเวทีโลกดาน ESG ดําเนินธุรกิจที่
เก่ียวเน่ืองกับ Carbon Credit งานดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and
Governance: ESG) 

การใหคําปรึกษาผูซ้ือ Carbon Credits เพื่อคํานวณคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร (Carbon Footprint of the
Organization) เพ่ือกําหนด baseline และคารบอนฟุตพริ้นทของผลิตภัณฑ (Carbon Footprint of products)
วิเคราะหการลดการปลอยกาซเรือนกระจก วางแผนดานกลยุทธการลดคารบอน จัดหาเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมดาน
Energy Efficiency ตลอดจนถึงการจัดหา Carbon Credits เพื่อชดเชยสวนคารบอนที่ไมสามารถลดหรือหลีกเลี่ยงได
การใหคําปรึกษาผูขาย Carbon Credits เพื่อพัฒนาโครงการใหสามารถขึ้นทะเบียนโครงการ Carbon Credits ได 
เปนผูพัฒนา และบริหารโครงการใหกับองคกรที่ตองการลดกาซเรือนกระจก เชนโครงการปลูกปาไม หรือโครงการ
การเกษตรที่ลดการปลอยกาซเรือนกระจก รวมถึงงานที่เปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutral Events) เพื่อ
สนับสนุนอุตสาหกรรมไมซ (MICE: Meeting, Incentive, Convention, and Exibition) และการจัดสัมมนาเพื่อ
พัฒนาความรูแกองคกรท่ีตองการลดหรือชดเชยการปลอยกาซเรือนกระจก   
สนับสนุนการขึ้นทะเบียนคารบอนเครดิต การจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก และใหคําปรึกษา
เร่ืองการตรวจสอบ การใช Carbon Credits ในการลดคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร  
การจัดหา และซ้ือขาย Carbon Credits ตลอดจนถึงการชดเชยคารบอนใหองคกร  
การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมดานภาวะโลกรอน (Climate Tech) รวมถึงการพัฒนา application เพื่อสราง
การมีสวนรวมใหกับภาคประชาชน 

     บริษัทมีเปาหมายสนับสนุน ผลักดัน ใหภาคเอกชน และภาครัฐ  ลดคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ดวยการพัฒนาสราง
Ecosystems ที่มีบริการดานการลดกาซเรือนกระจกครบวงจรตั้งแต  

บริษัทมีความมุงพัฒนา สงเสริมความรู เทคโนโลยี และพัฒนาโครงการเพื่อคารบอนเครดิต เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให
องคกรไทย สามารถแขงขันกับโลกได และเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุเปาหมาย เปนกลางคารบอนในป 2050 ไดอยาง
ย่ังยืน
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บริษัท บริษัท เวฟ เวลบีอ้ิง จํากัด (Wellbeing)

ลักษณะผลิตภัณฑ และบริการ 
     บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จํากัด (เดิม บริษัท เวฟ ทีวี จํากัด) ในป 2565 ดําเนินการปรับโครงสรางธุรกิจใหม  เพื่อดําเนินธุรกิจ
ท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจไลฟสไตลและสุขภาพ 
     บริษัทมีเปาหมายที่มุงเนนสุขภาพท่ีดีสําหรับทุกวัย และการดูแลสุขภาพแบบองครวมเพื่อใหตอบโจทยไลฟสไตลในปจจุบัน 

ภาวะอุตสาหกรรม และการแขงขัน1.2.3
    ภาพรวมของตลาดสถาบันสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง เนื่องจากภาษาอังกฤษเปนภาษา
สากลท่ีจําเปนตองนําไปใชในการติดตอสื่อสาร และเชื่อมโยงกันทั่วโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อมีการรวมตัวกันภายใต
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป พ.ศ. 2558 ทําใหตลาดมีการตื่นตัวในการพัฒนาภาษาอังกฤษอยางกวางขวาง  
   โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิชซึ่งไดเปดดําเนินการมากกวา 19 ป และมีการขยายสาขาอยางตอเน่ือง ประกอบกับ
หลักสูตรของโรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิช เปนที่รูจัก และยอมรับกันโดยทั่วไปวา มีความแตกตาง และเปน
เอกลักษณเฉพาะ อีกท้ังยังเปนหลักสูตรท่ีผานการรับรองของ CEFR (Common European Framework of Reference)
จากมหาวิทยาลัยเคมบริดจ ประเทศอังกฤษ จึงสงผลใหโรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิชมีศักยภาพในการแขงขันได
เปนอยางด ี

กลุมเปาหมาย

     ลูกคากลุมเปาหมายของโรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิช ครอบคลุมกลุมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 นิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา วัยทํางาน และประชาชนทั่วไปท่ีมีความสนใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษ   รวมถึงกลุมพอ
แมผูปกครองที่ใหความสนใจในการสรางรากฐานที่ดีดานภาษาอังกฤษใหกับลูกหลาน เพื่อตอยอดไปสูอนาคตไดอยางมั่นใจ

1.กลยุทธในการแขงขัน

 ดวยความตองการดานการเรียน และการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของคนไทยท่ีเพิ่มมากขึ้นในปจจุบัน ทําใหธุรกิจ
การใหบริการสอน และอบรมดานวิชาภาษาอังกฤษมีการแขงขันที่สูงขึ้น เกิดธุรกิจรายใหมมากมาย 30.260อยางไรก็ตาม
บริษัทฯไดวางเปาหมายในการเปนผูนําดานธุรกิจโรงเรียนเอกชนที่ใหบริการสอน และอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษ โดย
การจัดหาบุคลากรที่มีประสบการณ และมีความสามารถตรงตามคุณสมบัติมาตรฐานที่กําหนดไว มีสถานที่ตั้งอยูในทําเลที่ดี
และเหมาะสม นําเสนอการเรียนภาษาอังกฤษออนไลน เพื่อใหตรงกับพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปของกลุมลูกคาเปาหมาย สรางทีม
ขายใหแข็งแกรง และมีคุณภาพ การจัดแคมเปญใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคาแตละกลุม และสามารถปรับเปลี่ยน
ใหทันตอเหตุการณอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ ไดกําหนดแนวทางในการทําการตลาดท่ีทันสมัย และนาสนใจยิ่งขึ้น เพื่อ
เปนการประชาสัมพันธแบรนด และภาพลักษณขององคกร สงเสริมการขายผานกลยุทธทางการตลาดตางๆพรอมทั้งใหความ
สําคัญกับกลุมลูกคาเกาอยางตอเนื่อง ดวยแเคมเปญท่ีตอบสนองทุกกลุมลูกคาเปาหมายเพื่อเปนการกระตุนยอดขายไดอยาง
มีประสิทธิผล
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2. การจําหนาย และชองทางการจําหนาย  

 จากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ในป 2563 ทําใหพฤติกรรมของผูบริโภคเปลี่ยนไปสูการดําเนินชีวิตแบบ
วิถีใหม (New Normal) บริษัทฯจึงมีการปรับตัวเพ่ือใหสามารถรองรับ และเขาถึงการดําเนินชีวิตวิถีใหมของทุกกลุมลูกคา
เปาหมายได โดยนําเสนอการเรียนเปน 2 รูปแบบ คือ แบบออนไลน 100% และแบบ ออล แอคเซส (All access) โดยผู
เรียนสามารถเลือกรูปแบบการเรียนได 2 ประเภท คือ ประเภทแรกเรียนที่สาขาหรือเรียนออนไลน เพื่อเปนทางเลือกใหกับ
นักเรียน และเพื่อใหการเรียนสามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง ทั้งนี้โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิชยังเพิ่มชอง
ทางการจัดจําหนายใหม โดยเปนการขายผานระบบรานคาออนไลน E-Commerce สําหรับลูกคาที่ไมสะดวกเดินทางมาที่
สาขา และสําหรับลูกคาท่ีอยูเขตตางจังหวัด (ท่ีไมมีสาขาของโรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิช) สามารถสมัครเรียนได
เพ่ือเปนการขยายฐานลูกคา และขยายการใหบริการใหครอบคลุมทั่วท้ังประเทศ

3.แผนการตลาดโดยรวม

   สําหรับป 2565 โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิช ปรับแผนการตลาด และการใหบริการใหสอดคลองกับสภาพ
แวดลอมทางเศรษฐกิจ และความทาทายจากการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเนนเรื่องการใหบริการ
และความสําเร็จของนักเรียนแมโรงเรียนจะไมสามารถเปดทําการสอนแบบออนไซต (Onsite) ไดเปนระยะเวลาหลายเดือน 
 แผนการตลาด และแคมเปญตลอดท้ังปจึงมุงเนนไปท่ีเพิ่มโอกาส และความสะดวกในการเรียนภาษาอังกฤษไดหลากหลาย
ชองทาง เพ่ือตอกยํ้าวาภาษาอังกฤษสามารถเปดประตูไปสูโอกาสและความสําเร็จที่ดีมากกวาอีกท้ังชวยเพิ่มทักษะดานการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดผลจริงตามเปาหมายที่นักเรียน แตละคนต้ังเปาหมายเอาไว บริษัทฯใชเครื่องมือ
ทางการตลาดแบบผสมผสานที่ออกแบบใหตรงกับ 3 กลุมลูกคาเปาหมายซึ่งมีเปาหมายท่ีตางกัน โดยกลุมลูกคาเปาหมาย
หลักท้ัง 3 ไดแก 
1.     นักเรียน นักศึกษา 
2.     กลุมคนทํางาน และนักธุรกิจ 
3.     กลุมพอแมผูปกครอง 
   ท้ังนี้ โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิชใชการโฆษณาประชาสัมพันธ ผานสื่อชองทางตางๆโดยเฉพาะสื่อออนไลน
และโซเชียลมีเดีย เพ่ือสรางการรับรู และเพ่ิมความสนใจของกลุมลูกคาแตละกลุม อีกทั้งยังจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการตลาด
และโปรโมช่ันท่ีเหมาะกับลูกคา และกําลังซ้ือของลูกคาอยางตอเนื่องตลอดทั้งป พรอมท้ังสรางการรับรูของแบรนดใหชัดเจน
และแข็งแรงขึ้นผานการทํา content ท่ีหลากหลาย และเขาถึงความตองการของลูกคาได ซึ่งแผนการดังกลาวรับการตอบรับ
ท่ีดีจากลูกคาสามารถดึงดูดความสนใจของกลุมลูกคาเปาหมายไดดี วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมสงเสริมการตลาดนั้น
เพ่ือใหขอมูลดานการบริการ การเรียนการสอน ดานระบบการเรียนที่มีประสิทธิภาพ และไดรับการรับรองจากหลายสถาบัน
การยอมรับจากนักเรียนหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนเพื่อเปดโอกาสใหลูกคาเปาหมายไดสัมผัสกับประสบการณในการ
เรียนกับโรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิชไดกอนการเรียนจริง สรางการรับรู และเปดโอกาสใหไดทดลองเรียนเสมือน
จริง เพ่ือใหนักเรียนเชื่อมั่นในหลักสูตร ตองการเรียน และสรางยอดขายใหกับบริษัทฯไดเปนอยางดี
โดยมีสาขาท่ีทําการเปดสอนอยู ดังนี้ :
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รายการ
มูลคาตามบัญชีสุทธิ

   ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565
 กรรมสิทธ์ิ   ภาระผูกพัน

 เคร่ืองตกแตง
  ติดต้ัง และเคร่ืองใชสํานักงาน

39,932,440.55 เปนของบริษัท ไมมี

ยานพาหนะ  1,135,000.26 เปนของบริษัท
จากการทําสัญญาเชา

ซ้ือ  

คอมพิวเตอร 3,794,022.17 เปนของบริษัท ไมมี

รวม 44,861,459.98

หมายเหตุ:
ในป 2565 บริษัทเปดดําเนินกิจการทั้งสิ้น 13 สาขา และดําเนินการโดย Sub-Franchise ทั้งสิ้น 2 สาขา ไดแก สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในจังหวัด
1) ขอนแกน  และ 
2) อุดรธาน ี
รวมทั้งสิ้น 15 สาขา
หมายเหตุ:
/1 โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท บางกะป ปดดําเนินกิจการ ณ สิ้นป 2565 คงเหลือที่บริษัทบริหารงานดวยตัวเอง ทั้งสิ้น 12 สาขา

รายช่ือโรงเรียน วันที่อนุญาตแตงตั้งโรงเรียน

1. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท เซ็นทรัลเวิลด
2. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท ปนเกลา
3. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท ซีคอนสแควร
4. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท แฟชั่นไอสแลนด
5. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท รังสิต
6. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท เมกาบางนา
7. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท เชียงใหม
8. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท เซ็นทรัล เวสตเกต
9. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท พระราม 2
10. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท บางกะป /1
11. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท สีลม
12. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท ระยอง
13. โรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท แจงวัฒนะ

16 กรกฎาคม 2550
1 สิงหาคม 2550
1 มิถุนายน 2551
21 มีนาคม 2554
9 มิถุนายน 2554
30 พฤษภาคม 2555
3 มีนาคม 2558
28 มิถุนายน 2559
10 สิงหาคม 2561
8 สิงหาคม 2562
20 กรกฎาคม 2563
3 กันยายน 2563
7 มกราคม 2565

การจัดหาผลิตภัณฑ และบริการ 

 หลักสูตรการเรียนการสอน และรูปแบบการใหบริการของโรงเรียนสอนภาษาวอลล สตรีท อิงลิชเปนการดําเนินกิจการภาย
ใตลิขสิทธิ์ ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีไดถูกพัฒนา และกําหนดโดยเจาของลิขสิทธิ์ โดยแตละสาขาที่มีในปจจุบันสามารถรองรับ และ
ใหบริการแกนักเรียนไดถึง 600 – 1,500 คนตอสาขา สําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติหนาท่ีที่เก่ียวกับกระบวนการการเรียนการ
สอนเปนบุคลากรที่มีคุณสมบัติเปนไปตามขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ

1.2.4 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีทรัพยสินหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1.2.5 งานท่ียังไมไดสงมอบ

 เน่ืองจากบริษัทฯไมมีการประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเปนโครงการหรือช้ินงานที่มีมูลคาสูง และใชเวลาในการสงมอบ ดังน้ัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท และบริษัทยอยไมมีงานคงคางที่ยังมิไดสงมอบ
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1.3 โครงสรางการถือหุนของกลมุบริษทั   

1.3.1 โครงสรางการถอืหุนของกลุมบริษัท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไดแบงกลมุธุรกิจ โดยมีโครงสรางการถือหนุของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) ในบริษัทยอย และบริษัทรวม 

ดังนี ้
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โดยสรุปรายละเอียดขอมูล และการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม ที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป 

 

ชื่อบริษัท / 

ประเภทกิจการ 

สดัสวนการถือหุน ของบริษัทฯ 

และ 

ผถูอืหนุรายยอย (ถามี) 

(ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565) 

หนุท่ีออกจำหนายแลว 

ชนิด จำนวนหนุ 

มูลคา 

ที่ตราไวหนุละ 

(บาท) 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) 

1.เปนผูถือล ิขสิทธิ ์ และจ ัดจำหนายละครไทยของ

สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3    

2.ถือหนุในบริษัทอื่น      

- หนุสามญั 8,637,873,804 0.50 

     

ชื่อบริษัท / 

ประเภทกิจการ 

สดัสวนการถือหุน ของบริษัทฯ 

และ 

ผถูอืหนุรายยอย (ถามี) 

(ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565) 

หนุท่ีออกจำหนายแลว 

ชนิด จำนวนหนุ 

มูลคา 

ที่ตราไวหนุละ 

(บาท) 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัทฯ 

1) บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุป จำกัด เปนผู ถือ

ลิขสิทธิ์หลัก (Master Franchisee) การเปดสถาบัน

โรงเรียนสอนภาษาอังกฤษภายใตชื ่อ “Wall Street 

English” และสามารถใหสิทธิดังกลาวตอนักลงทุน 

และผูสนใจทั ่วไปทั ้งในประเทศไทย ราชอาณาจักร

กัมพูชา และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได  

100% หนุสามญั 100,000 10 

2) บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท เวฟ พิค

เจอรส จำกัด) ดำเนินธุรกิจที่เกี ่ยวเนื่องกับ Carbon 

Credit งานดานสิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) 

100% หนุสามญั 5,000,000 100 

3) บริษัท เวฟ อีเอสจี จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท เวฟ ฟดู 

กรุป จำกัด) อยรูะหวางปรับโครงสรางธุรกิจ 

100% หนุสามญั 83,278,000 10 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดย บจ. เวฟ เอ็ดดเูคชั่น กรปุ จำกัด 

1) บริษัท วอลล สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด 

โรงเรียนเอกชน สถาบันสอนภาษา รับทำการฝกสอน 

และอบรมทางดานวิชาภาษาอังกฤษ   

100% หนุสามญั 

หนุบุริมสิทธ ิ

630,000 

1,026,600 

10 

10 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดย บริษัท เวฟ บซีีจี จำกัด 

1) บริษัท เวฟ เวลบีอ้ิง จำกัด (ชื่อเดิม บริษัท เวฟ ทีวี 

จำกัด) ประกอบธุรกิจไลฟสไตลและสุขภาพ 

100% หนุสามญั 15,000,000 10 

บริษัทรวมที่ถือหุนโดยบริษัทฯ 

1) บริษัท เดอะ เมกะวัตต จำกัด  

ประกอบกิจการด านการผล ิตพลังงานไฟฟาจาก

พลังงานแสงอาทิตย พลังงานความรอน   

12.15% 

(อกี 29.84% ถือโดย บจ. ซันเทค 

รีไซเคลิ แอนด ดีคารบอน, 

49.02% ถือโดยบมจ. บี จิสติกส 

หนุสามญั 13,760,000 100 
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ชื่อบริษัท / 

ประเภทกิจการ 

สดัสวนการถือหุน ของบริษัทฯ 

และ 

ผถูอืหนุรายยอย (ถามี) 

(ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2565) 

หนุท่ีออกจำหนายแลว 

ชนิด จำนวนหนุ 

มูลคา 

ที่ตราไวหนุละ 

(บาท) 

และอีก 8.99% ถือโดยรายยอย

อื่นๆ)  

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) บริษัทยอย และบริษัทรวม มสีำนักงานใหญต้ังอยูที่ อาคารธารารมณ บิสซิเนส ทาวเวอร ชั้น 14 เลขที่ 2445/19 

ถนนเพชรบรุตีัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ10310 โทรศัพท (02) 665 – 6705 ยกเวน บริษัท ดังตอไปน้ี   

 

ชื่อ บริษัท เดอะ เมกะวตัต จำกัด 

สำนักงานใหญ 52 อาคารธนยิะพลาซา ชั้น 28 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

โทรศัพท 089 – 211-9473 

 

1.3.2 บริษัทมบีุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหนุในบริษัทยอยหรือบรษิัทรวมเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัท  

– ไมม ี–  

 

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหนุใหญ  

– ไมม ี– 

 

1.3.4 ผูถือหุน 

 

รายช่ือผถืูอหุนที่ถือหุนสูงสดุ 10 รายแรก 

รายช่ือ จำนวนหนุ รอยละของจำนวนหุนท้ังหมด 

1. นายสุระ  คณิตทวีกลุ 574,050,000 6.65 

2. กลมุครอบครัวเตรียมชาญชัย 

2.1 นายธนนนท  เตรียมชาญชัย 

2.2 น.ส.นนัทวรินทร  เตรียมชาญชัย 

428,177,519 

277,767,819 

150,409,700 

4.96 

3.22 

1.74 

3. กลมุครอบครัวมาลีนนท 

3.1 นางสาวปยวดี  มาลีนนท 

3.2 ดร.แคทลีน  มาลีนนท 

402,536,224 

354,860,000 

47,676,224 

4.66 

4.11 

0.55 

4. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 372,459,571 4.31 

5. นายณัฐพล  จฬุางกูร 350,000,000 4.05 

6. นางเนตรนภิส  นนัทวิทยา 300,000,000 3.47 

7. บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร จำกัด 248,803,313 2.88 

8. นายวริศ  ยงสกุล  193,612,600 2.24 

9. น.ส.ศรวณีย  ศิริจรรยากุล 173,509,700 2.01 

10. น.ส.อรยาพร  กาญจนจารี 171,600,000 1.99 

ผูถือหุนรายอ่ืนๆ 5,423,124,877 62.78 

รวม 8,637,873,804 100.00 

ที่มา : รายงานรายชื่อผูถือหุน บริษัท เวฟ เอน็เตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 
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1.4  จำนวนทุนจดทะเบียน และทุนชำระแลว  

1.4.1 ทนุจดทะเบียน และทุนท่ีออก และชำระแลว ของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ทุนจดทะเบียน : 6,406,026,518.00 บาท 

แบงเปนหุนสามัญ : 12,812,053,036 หนุ 

มลูคาหนุละ : 0.50 บาท 

ทุนที่ออก และชำระแลว : 4,318,936,902.00 บาท 

แบงเปนหุนสามัญ    : 8,637,873,804 หนุ 

มลูคาหนุละ : 0.50 บาท 

ตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) 

 

1.4.2 หุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ  

– ไมม ี–  

 

1.4.3 หุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพของบริษัทเปนหลักทรัพยอางองิในการออกหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซึ่งเปนคนตางดาว 

(Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธใินผลประโยชนที่เกิดจากหลักทรพัยอางอิงไทย (NVDR)  

– ไมม ี–  

 

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ืน  

1.5.1 หลักทรัพยแปลงสภาพ   

 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 (WAVE-W2) 

บริษัทมีหลักทรัพยแปลงสภาพ ไดแก ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท โดยบริษัทไดออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทครั้งที่ 2 

(WAVE-W2) (ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ) จำนวนไมเกิน 350,963,694 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทที่ไดจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Right Offering) ใน

อัตราสวน 2 หุนสามัญเพิ่มทุน ตอ 1 หนวยใบสำคัญแสดงสทิธิ หนวยไมคดิมูลคาการเสนอขาย (หนวยละ 0 บาท) มีรายละเอียดเกี่ยวกับการ ใชสิทธิของใบสำคัญแสดง

สิทธิฯดังน้ี 

 

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 28 ตลุาคม 2563 

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 3 ป นับแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ (วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที ่ 28 ตุลาคม 2563 

วันที่ครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที่ 27 ตุลาคม 2566 และวันกำหนดการใชสิทธิคร้ัง

สุดทาย คือ วันท่ี 27 ตุลาคม 2566)   

ระยะเวลาการใชสทิธิ กำหนดใหใชสิทธิคร้ังแรก ตรงกับวันทำการสุดทายของเดือนธันวาคม 2563 ซ่ึงตรงกับวนัที่ 30 ธันวาคม 

2563  กำหนดใหใชสิทธิคร้ังตอไปไดทุกวันท่ี 15 ของเดือนมีนาคม 15 ของเดือนมิถุนายน 15 ของเดือน

กันยายน และวันที่ 15 และเดือนธันวาคม ตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ  

อัตราการใชสทิธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 1 หนวย มีสิทธิซ้ือหนุสามัญได 1 หนุ 

ราคาการใชสทิธ ิ 0.70 บาท ตอ 1 หนุสามัญ 

อัตราการใชสทิธิ (ปรับสิทธ)ิ ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 1 หนวย มีสิทธิซ้ือหนุสามัญได 4.490 หนุ มีผลต้ังแตวันที่ 20 ก.ย. 2565 

ราคาการใชสทิธ ิ(ปรับสิทธิ) 0.156 บาท ตอ 1 หนุสามัญ 

(หมายเหตุ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยังไมมผีมูาใชสิทธิดังกลาว) 
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 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 (WAVE-W3)   

จากมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2565 ลงวันท่ี 13/09/2565 บริษัทมีหลักทรัพยแปลงสภาพ ไดแก ใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท โดย

บริษัทไดออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทครั้งที่ 3 (WAVE-W3) (ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ) จำนวนไมเกิน 2,617,536,861 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของ

บริษัทที่ไดจองซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Right Offering) ในอัตราสวน 3 หุนเพิ่มทุนใหม ตอ 1 หนวยใบสำคัญแสดงสิทธ ิหนวยไมคิดมูลคาการเสนอขาย (หนวยละ 

0 บาท) มรีายละเอียดเกี่ยวกับการ ใชสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิฯดังนี้  

 

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 25 ตลุาคม 2565 

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ: 3 ป นับแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ (วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที ่ 25 ตุลาคม 2565 

วันที่ครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิฯ คือ วันที่ 24 ตุลาคม 2568 และวันกำหนดการใชสิทธิคร้ัง

สุดทาย คือ วันท่ี 24 ตุลาคม 2568)   

ระยะเวลาการใชสทิธิ กำหนดใหใชสิทธิคร้ังแรก ตรงกับวันทำการสุดทายของเดือนมกราคม 2566 ซ่ึงตรงกับวนัที่ 31 มกราคม 

2566  กำหนดใหใชสิทธิครั ้งตอไปไดทุกวันทำการสุดทายของเดือนเมษายน เดือนกรกฎาคม เดือน

ตุลาคม และเดอืนมกราคม  

อัตราการใชสทิธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 1 หนวย มีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หนุ 

ราคาการใชสทิธ ิ: 0.15 บาท ตอ 1 หนุสามัญ 

(หมายเหตุ : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยังไมมผีมูาใชสิทธิดังกลาว) 

 

1.5.2 หลักทรัพยที่เปนตราสารหนี้  

– ไมม ี– 

  

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล  
บริษัท และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลใหผูถือหุนไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธหิลงัหักภาษีเงินไดนิติบุคคล ทั้งน้ี มติคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เร่ืองการจายเงินปนผลตองนำเสนอที่ประชุมผูถือหุน เพื่ออนุมัติตอไป ขอมูลการจายเงินปนผลในรอบ 5 ป ที่ผานมา มี ดังนี ้

 

รายละเอียด 2561 2562 2563 2564 2565 

การจายเงินปนผล (บาท : หนุ) ไมมี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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2. การบรหิารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบาย และแผนการบริหารความเสี่ยง 

ในป 2565 ธุรกิจหลักของกลุมบริษัท ไดแก ธุรกิจการศึกษาใหบริการดานการสอนวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนเอกชน ภายใตชื่อสถาบันสอนภาษา Wall Street 

English (“WSE”) ธุรกิจใหคำปรึกษาการรบัรอง และการซื้อขายคารบอนเครดิต ภายใตบริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด และธุรกิจไลฟสไตลและสุขภาพ ภายใตบริษัท เวฟ เวลบี

อิ้ง จำกัด  กลุมบริษัทไดตระหนักถึงความเส่ียงที่มีอย ูและอาจกระทบตอการดำเนินธุรกิจ และผลการดำเนินงานของกลุมบริษัท ซึ่งปจจยัความเส่ียงอาจมีที่มาจากปจจัย

ภายในหรือปจจัยภายนอก กลุมบริษัทมีแผนการบริหารความเสี่ยงโดยเทียบกับกลยุทธ เปาหมาย และวัตถุประสงคของกลุมบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงทำหนาที่ในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลแนวทางในการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องเพื่อใหความเสี่ยงนั้นๆไดรับการ

จัดการที่เพียงพอเหมาะสม และอยใูนระดับที่ยอมรับได 

นอกจากนี้ กลุมบริษัทมกีารทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป และปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงใหสอดรับกับนโยบายดังกลาว โดยความ

เสี่ยงซ่ึงมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท ประกอบไปดวย   

 

 

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธรุกจิของกลมุบริษัท 

1) ความเสี่ยงจากความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถในการกูยืมเงิน และปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีกำหนดในสัญญากูยืมเงิน :  

เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 บริษัทฯไดมีการเพิ่มทุน จำนวนเงิน 785.26 ลานบาท สงผลใหบริษัทฯ สามารถปลดภาระหนี้สินทั้งระยะสั้น และระยะยาว ทำให

บริษัทมคีวามมั่นคงทางการเงินมากยิ่งขึ้น และป 2566 บริษัทฯมโีครงการที่จะเสนอขายหนุกู มูลคาไมเกิน 1,000 ลานบาทเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของกลมุบริษัท และ

เงินทุนในการขยายการลงทนุในอนาคต 

 

หมายเหตุ : 

บริษัทไดรับอนุมัตใิหออก และเสนอขายหนุกูจำนวนไมเกิน 1,000,000,000 บาท ตามมตทิี่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 

 

2) ความเสี่ยงจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เร่ิมต้ังแตป 2563 จนถึงป 2565 รัฐบาลไดมีประกาศมาตรการบังคับใช และมาตรการผอน

ปรนเปนระยะ ซึ่งสงผลกระทบตอธุรกิจของกลมุบริษัท เพื่อชวยลดผลกระทบจากสถานการณนี้ กลุมบริษัทไดออกมาตรการตางๆอาทิเชน สวนสำนักงานไดมีการสลับให

พนักงานบางสวนทำงานที่บานเพื่อลดความแออัดในสำนักงาน สำหรับพนักงานที่เขาพื้นท่ีสำนักงานจะตองสวมหนากากอนามัยตลอดเวลา สวนธรุกิจการศึกษาใหบริการ

ดานการสอนวิชาภาษาอังกฤษไดมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีประเภทการเรียนการสอนดวยระบบออนไลนแบบครบวงจร ซึ่งทำใหสามารถรองรับ และตอบโจทกกับ

สถานการณโควิด 19 ท่ีเกิดขึ้นไดอยางสัมฤทธิ์ผล 

 

3) ความเสี่ยงจากการแขงขันในธุรกิจ  

3.1) ธุรกิจการศึกษาใหบริการดานการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  

การใหบริการดานการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ของ WSE จัดอยูในกลุมตลาด Premium ซึ่งมีการแขงขันคอนขางต่ำ เนื่องจากคูแขงบางรายมีการปดตัว และบาง

รายมีการลดสาขาลง ในสวนของ Mass Market ยังคงมีการแขงขันคอนขางสูง แตไมมผีลกระทบกบัธุรกิจของ WSE อยางมีนัยยะสำคัญ เนื่องจากมีกลุมลูกคาเปาหมายที่

ตางกัน 

 

3.2) ธุรกิจใหคำปรึกษา การรับรอง และการซ้ือขายคารบอนเดรดิต   

ตลาดคารบอนเครดิตของไทยกำลังอยูชวงพัฒนา เนื่องมาจากกลไกตลาดคารบอนเครดิตของประเทศไทยจะมีการดำเนินผานการจัดทำโครงการลดกาซเรือน

กระจกภาคสมัครใจ (Thailand Voluntary Emission Reduction Program) หรือชื่อยอวา  T-VER ยังไมมีนโยบายที่มีการบังคับปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก

เหมือนในตางประเทศ เชน อียู สหราชอาณาจักร รัฐแคลิฟอรเนีย เกาหลีใต  ในอดีตที่ผานมาจะตองเจรจาซื้อขายกับธุรกิจที่มีคารบอนเครดิตสวนเกินแบบทำการตกลง

ราคา และปริมาณที่จะซื้อขายกันเองในระบบทวิภาค (over-the-counter) ดงันั้นสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (ส.อ.ท.) จึงไดพัฒนาแพลตฟอรมเพื่อการซื้อขาย
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พลังงานสะอาด และคารบอนเครดิตหรือทีเ่รียกวา “FTIX" เพื่อเปนศูนยกลางในการซื้อขายคารบอนเครดิตที่เชื่อมโยงกับฐานขอมูลขององคการบริหารจัดการกาซเรอืน

กระจก (องคการมหาชน) (อบก.) ซึ่งจะชวยเพิ่มความสะดวกในการซ้ือขายคารบอนเครดิต T-VER มากย่ิงข้ึน โดยแพลตฟอรม FTIX จะเริ่มใชงานไดในตนป 2566 

มาตรฐานคารบอนเครดิตไทยยังไมเทียบเทาสากล โครงการ T-VER ของ อบก. เปนมาตรฐานที่สามารถใชชดเชยการปลอยกาซเรือนกระจกไดเฉพาะในประเทศ

ไทย แตปจจุบัน อบก. ไดรวมมือกับ มาตรฐาน Verified Carbon Standard (VCS) ของ Verra ซ่ึงเปนกลไกลดกาซเรือนกระจกระดับสากลที่มีสวนแบงตลาดใหญที่สุดใน

โลก และทำบันทึกขอตกลงความรวมมือดานเทคนคิในการสงเสริมความสอดคลองของกลไก T-VER กับแนวปฏิบัติสากล ซ่ึงจะชวยใหคารบอนเครดิตที่ไดรับจากการดำเนิน

โครงการ T-VER ของประเทศไทยมีความสอดคลอง และเทียบเทากับมาตรฐานสากล ดังนั้นแนวโนมราคาคารบอนเครดิตจากโครงการ T-VER จะสูงข้ึนตามความตองการ 

บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด มวีิสัยทัศน และเปาหมายการสนับสนุน ผลักดัน ใหภาคเอกชน และหนวยงานภาครัฐตางๆลดคารบอนฟุตพริ้นทของตนเอง จึงไดสราง 

Ecosystem ที่ใหบริการดานคารบอนเครดิตแบบครบวงจร (Carbon Credit และRenewable Energy Certificate หรือ RECs) โดยเปนตัวกลางการซื้อขายแลกเปลี่ยน 

ใหคำปรึกษา และวางแผนดานคารบอนเครดิต ทำหนาที่ในการจัดหาทรัพยากร ที่มีใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียนเพื่ออำนวยความสะดวกในการทำธุรกรรมระหวาง

ผูซื้อผูขาย Carbon Credit และ RECs  สนับสนุนการขึ้นทะเบียนคารบอนเครดิต การจัดหาเทคโนโลยีเพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก สรางการมีสวนรวมใหกับภาค

ประชาชนในดานคารบอนเครดิต 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทแม ไดอนุมัติใหมกีารจัดต้ังบริษัทยอยในประเทศสงิคโปร โดยจะเปนบริษัทยอยของบริษัท เวฟ บีซีจี 

จำกัด ภายใตช่ือ “Wave BCG PTE Company Limited”เพื่อรองรับการขยายธุรกิจคารบอนเครดิตในตางประเทศ เปนการขยายฐานคูคา และลูกคามากขึ้น ทำใหบริษทั

มรีายไดมากขึ้น และเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน  โดยที่บริษัทฯจะมีตลาดคารบอนเครดิตทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

 

4) ความเสี่ยงในการจัดเก็บ และบริหารเงินสดที่สาขา  

กลุมบริษัทรับชำระคาบริการในแตละสาขาเปนรูปแบบเงินสด บัตรเครดิต เงินโอน โดยในปจจุบัน การชำระคาบริการเปนเงินสดมีสัดสวนนอยลงอยางมาก 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทมีคงความเสี่ยงที่เงินสดดังกลาวอาจสูญหายหรือไมสามารถกระทบกับยอดขายในแตละวันได กลุมบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว จึงมี

แนวโนมท่ีจะออกนโยบายยกเลิกการรบัชำระคาบริการในรูปแบบเงินสดในป 2566 

  

5) ความเสี่ยงจากการจัดหาสถานที่ต้ังในการประกอบธุรกิจตามที่ตองการ 

การจัดหาสถานที่ต้ังที่ดีตามหางสรรพสินคาหรือสถานที่เชาอื่นๆทั่วไปเพ่ือประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท ถอืเปนปจจัยหลักของความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของ

แตละสาขา ดังนั้นจึงอาจเกิดความเสี่ยงหากกลุมบริษัทไมสามารถตอสัญญาเชาพื้นที่นั้นๆไดหรือหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเชา เปนตน อยางไรก็ตาม 

เนื่องจากกลุมบริษัทมีธุรกิจที ่หลากหลายเปนที่รูจัก และนิยมอยางกวางขวางสำหรับกลุมวัยรุน วัยทำงานตอนตน ซึ่งมีสวนชวยดึงดูดลูกคาใหเขามาใชบริการที่

หางสรรพสินคาหรือเจาของพื้นที่เชานั้นๆได รวมทั้งกลุมบริษัทยังอยูในระหวางการขยายธุรกิจโดยการเปดสาขาเพิ่มข้ึนทุกปบนพื้นท่ีเชาตามหางสรรพสินคาทั่วไป ดังนั้น

กลุมบริษัทจึงมีอำนาจตอรองกับหางสรรพสนิคา และ/หรือเจาของพืน้ที่ในการจับจองพื้นที่ที่มีทำเลดี และเหมาะสมกอนคแูขงรายอื่น และยังสามารถทำสัญญาเชาระยะ

ยาวไดในราคาที่สมเหตุสมผลอีกดวย 

 

6) ความเสี่ยงดานการขาดแคลนบคุลากร  

บุคลากรเปนทรัพยากรที่สำคัญในการสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของกลุมบริษัท ดังนั้นที่ผานมากลุมบริษัทไดใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงใน

ดานนี้อยางตอ เนื่อง โดยสงเสริมใหบุคลากรมีความรัก และความผูกผันกับองคกร การใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจทางธุรกิจมากยิ่งขึ้น มี

การฝกอบรม และพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำ นอกจากนี้กลุมบริษัทยังใหความสำคัญตอการให

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการใหสวสัดิการดานตางๆเชน คารักษาพยาบาล การทำประกันภัยหม ูการจัดใหมกีองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน 

 

7) ความเสี่ยงจากผลกระทบของความไมแนนอนดานเศรษฐกิจ การเมือง ภัยธรรมชาติ และเหตุการณรายแรงซึ่งสงผลกระทบตอผล

ประกอบการของธุรกิจ 

รายได และผลกำไรของกลุมบริษัท ลวนตองอาศัยภาคการใชจายของผูบริโภค ซ่ึงอาจไดรับผลกระทบจากปจจยัภายนอกหลายๆปจจัยที่อยูนอกเหนือการควบคุม

ของกลุมบริษัท เชน ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ความไมสงบทางการเมือง หรือจากภัยธรรมชาติ (เชน น้ำทวม แผนดินไหว เปนตน) เปนตน และถึงแมวาปจจัยความเสี่ยง

ตางๆดังกลาวเปนความเสี่ยงที่ผูประกอบธุรกิจทุกๆ รายตองเผชิญ แตบริษัทก็ไดจัดทำมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบดานลบตอการดำเนินธุรกิจ และผล

ประกอบการของกลุมบริษัทจากเหตุการณที่ไมคาดคิด และไมสามารถควบคุมได เชน การทำประกันทรัพยสินที่ครอบคลุมถึงภัยตางๆเชน อัคคีภัย และวาตุภัย เปนตน 
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8) ความเสี่ยงจากการไมสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่องจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขัดของ 

กลมุบริษัทตองอาศัยเทคโนโลยีในการดำเนินธุรกิจเพื่อการรองรับระบบการทำงานของหนวยงานสนับสนุน (Back Office) และยังครอบคลุมถงึหนวยงานตางๆอีก

ดวย โดยกลมุบริษัทไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง ดังน้ันเพื่อเปนการลดความเส่ียง และปองกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตอการ

ดำเนินธุรกิจ บริษัทไดกำหนดใหมีการสำรองขอมูลตางๆเชน ระบบบัญชี ระบบฐานขอมูลลูกคา เปนตน โดยมีการบันทึก และเก็บสำรองขอมูลไวเพื่อใหเปนปจจุบันเสมอๆ

พรอมจัดเก็บไวในสถานที่ที่จัดเตรียมไว ทั้งน้ี บริษัทฯ มีการติดตั้งโปรแกรมปองกันไวรัส และมัลแวร เพ่ือปองกันความเสียหายตอระบบเรียบรอยแลว 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 

3.1 นโยบาย และเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

กลมุบริษัทไดเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินธุรกิจควบคูกับการพัฒนาสูความยั่งยืนทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ทั้งภายใน และภายนอกองคกร 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดวิสยัทศัน และพันธกิจ เพื่อเปนแนวทางการดำเนินงานของกลุมบริษัทโดยสรุป ดังนี ้

 

วิสยัทัศน (Vision)  

กลมุบริษัทจะเปนผูนำดาน “Lifestyle & Entertainment” โดยมุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ มีรูปแบบที่เปนเอกลักษณโดดเดนไมเหมือนใคร มีความ

หลากหลาย พรอมทั้งสรางความบันเทิง ทั้งนี้เพื่อเปนการเติมเต็ม และเสริมสราง Lifestyle ของลูกคาหรือผูบริโภคใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

  

พันธกิจ (Mission)  

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายในการบริหารจัดการ กลุมบริษัทมีพันธกิจ สรุปไดดงันี ้

 การพัฒนาผลิตภัณฑ บริการ และความบันเทิง เพื่อตอบสนองความตองการของลกูคาหรือผูบริโภคที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

 การใหความสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัท ใหมีความรู ทักษะ และศักยภาพเพื่อใหสามารถสรางสรรค และพัฒนาผลิตภัณฑที่ดี และมี

คณุภาพยิ่งขึ้นใหกบัองคกร 

 การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกบัดูแลกิจการที่ดี 

 การตระหนัก และใหความสำคัญตอความรับผิดชอบตอสังคม โดยการสนับสนุนใหประชาชนชาวไทยมีชีวิตที่ดขีึ้น 

 

กลุมบริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาดานความยั่งยืน โดยยึดมั่นในความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และปฏิบัติงานเพื่อ

ผลประโยชนของกลุมบริษัท อยางเต็มความสามารถดวยความสุจริตโปรงใสที่สามารถตรวจสอบได อันเปนรากฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจตลอดจนเสนอแนะปรับปรุง

นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อใหสอดคลอง และเหมาะสมกับมาตรฐานการดำเนินธุรกิจ และความตองการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และเปนไปตาม

มาตรฐานสากล กลุมบริษัทจึงไดกำหนดแนวปฏิบัตใินการสรางความยั่งยืน ดังตอไปนี้  

 

3.1.1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม:   

กลุมบริษัทมุงประกอบกิจการภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยดำเนินงานดวยความเปนธรรมตอผูมสีวน

เกี่ยวของทุกฝาย ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อประโยชนรวมกันอยางยั่งยืน 

 

3.1.2 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น:   

คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทตอตานการ

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบดวยตระหนักดีถงึภัยรายแรงของการคอรรัปชั่นที่ทำลายการแขงขันอยางเสรี และเปนธรรม ทั้งยังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคม ในป 2565 บริษัทอยใูนระหวางการดำเนนิการเขารวมเปนสวนหนึ่งในสมาชิกแนวรวมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)     

คณะกรรมการบริษทัไดพิจารณาทบทวน และอนุมัติ “นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น Anti-Bribery and Corruption Policy” ฉบับลาสุดซ่ึงได

เปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัท โดยไดกำหนดกฎเกณฑ และแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันมิใหบริษัท พนักงานของบริษทั ตลอดจนบุคคลอื่น (เชน บุคคลที่สาม) ที่ตองปฏิบัติ

หนาที่ที่เกี่ยวของกับบริษัท ฝาฝนกฎหมายตอตานการคอรรัปชั่น รวมถึงกำหนดขั้นตอนการ สอบทานการกำกับดูแล และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน เพื่อใหมั่นใจวา มกีารปฏิบัติตามนโยบายฉบบันี ้ซ่ึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ สรุปไดดังนี้  

(1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทกุระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยตองไมเขา

ไปเกี่ยวของกับเร่ืองคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(2) ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการคอรรัปช่ันท่ีเกี่ยวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รบัผดิชอบทราบ หรือแจงผานชองทางตางๆที่กำหนดไว เชน E-mail: whistleblower@wave-groups.com เปนตน รวมท้ังตองใหความรวมมือใน

การตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆหากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั  
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(3) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ และรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบาย และมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจวาบริษทัไดปฏิบัติภาระหนาที่

ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กำหนดไว และผูตรวจสอบภายในมีหนาที่ และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏบิัตงิานวาเปนไปอยางถูกตอง 

ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอำนาจในการดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และขอกำหนดของหนวยงานที่เขาไปกำกับติดตาม เพื่อใหมั่นใจวา มี

ระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสม และเพยีงพอตอความเส่ียงจากการคอรรัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้น 

(4) ผูบริหารของบริษัทจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตหรือการ

คอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใชอยใูหมคีวามเหมาะสมท่ีจะปองกันความเส่ียงใหอยใูนระดับที่ยอมรับได  

(5) บริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองผูที่ปฏิเสธหรือแจงเร่ืองการคอรรัปช่ันท่ีเก่ียวของกับบริษัท ตามที่กำหนดไวในนโยบายการแจงการกระทำผิด และ

ใหความคุมครองผูรองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

(6) ผูที่กระทำการคอรรัปชั่น เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท 

นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผดิกฎหมาย 

(7) บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร ใหความรู และทำความเขาใจกับบุคคลที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี ่ยวของกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอ

บริษัทในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นฉบับน้ี โดยบริษัทมีการฝกอบรม  และ/หรือ ใหความรูทั้งภายใน 

และภายนอกบริษัท เพื่อใหความรูเกี่ยวกับนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นใหกับพนกังาน  

(8) เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอรรัปชั่น บริษทัไดใหคำแนะนำ และวิธีปฏิบัติเพื่อใหพนักงานของบริษัททุก

ระดับตองปฏบิัติดวยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ือง การชวยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน และของขวญั คาบริการ และ

คาใชจายอื่น 

 

3.1.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน:   

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญในการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน โดยการยึดม่ันในการดำเนินธุรกจิของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย รวมทั้ง

หลักสิทธมินุษยชน โดยมีนโยบาย ดังนี้ 

ดานสิทธิมนษุยชน 

 เคารพในศักดิ์ศรีสวนบุคคล ความเปนสวนตัว และสิทธิของแตละบุคคลที่ไดมปีฏิสัมพนัธดวยในระหวางการปฏบิัติหนาที่ และไมกระทำการใดๆหรือสงเสริม

ใหมกีารละเมิดหรือลวงเกินสทิธิมนุษยชนใดๆ 

ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมสนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางออม ไมวาจะเปน เชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโนมเอียงทางเพศ 

อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดานการเมืองที่ไมผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็น    อ่ืนใด 

 จัดใหมสีิทธิประโยชน และสวัสดกิารตางๆที่พนักงานพึงจะไดรับจากบริษัท 

 จัดใหมขีั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขอรองทุกข และพิจารณายุติขอรองทุกขที่เหมาะสม และเปนธรรม 

 กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินยั จะตองดำเนนิการเพ่ือใหมกีารพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแลวแตกรณี และเพื่อความ เปนธรรม 

3.1.4 การปฏิบตัิตอพนักงาน และแรงงานอยางเปนธรรม: 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลมาโดยตลอด โดยคณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคล ทำหนาที่ดูแลรับผิดชอบใหมกีารดูแล

ใหพนักงานไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม สงเสริมใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถอยูเสมอ มีการ

จัดสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัย และเหมาะสมกับการทำงานตามหนาที่ รวมถึงการจัดสวัสดิการพนักงานตามกฎหมายแรงงาน และอื่นๆเพิ่มเติม เชน การประกัน

สุขภาพ การทำประกันภัยหม ูการจัดใหมกีองทุนสำรองเล้ียงชพี เปนตน 

3.1.5 ความรับผิดชอบตอลูกคา และผูบริโภค: 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความสำคัญของลูกคา และผูบริโภคของบริษทั และมั่นใจวาเงื่อนไขทางการคาตางๆเปนไปดวยความเปนธรรมตาม

มาตรฐานการคาโดยทั่วไป โดยบริษัทมีความมงุม่ันในการจำหนายสินคา และใหบริการกับลูกคา และผูบริโภคของบริษัท โดย 

 ใหลูกคา และผบูริโภคของบริษัทไดใชสินคา และบริการโดยไดรับประโยชนสูงสดุทั้งดานคุณภาพ และราคาที่เหมาะสม 

 สามารถสงมอบสินคา และบริการใหแกลูกคา และผูบริโภคไดภายในเวลาท่ีกำหนด 

 มีนโยบายรักษาความลับของลูกคา และผูบริโภค รวมทั้งจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการใหขอเสนอแนะในสินคา และบริการ รวมทั้งรับขอรองเรียน 

เพื่อใหลูกคา และผบูริโภคไดรับความพึงพอใจสูงสุดในสนิคา และบริการเพ่ือความสัมพันธที่ยั่งยืนตอไป   
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3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 
บริษัทใหความสำคัญกับการบริหารผูมีสวนไดเสียตลอดจนหวงโซคุณคาของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงผูไดรับผลกระทบหรืออาจสงผลกะทบตอการดำเนินงาน 

ควบคไูปกบัการบริหารจัดการหวงโซคุณคาของธุรกิจอยางมีประสทิธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแลอยางสมดุลตามพันธกิจของบริษัท 

 

3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

กลุมบริษัทใหความสำคัญของผูมีสวนไดเสียมาตลอด และตระหนักดีวาเปนสวนหนึ่งที่ทำใหกลุมบริษัทมีความเจริญเติบโตอยางยั ่งยืน กลุมบริษัทจึงไดมีการ

วิเคราะห และประเมินผลกระทบในกระบวนการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนหวงโซคุณคา เพื่อบงชี้วามีผูมีสวนไดเสีย ตลอดทั้งประเมินความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทั้ง

ภายใน และภายนอกองคกร เพื่อทราบถึงความคาดหวังของผูมสีวนไดเสียทกุภาคสวน และคัดกรองประเด็นที่มีนัยสำคัญใหครอบคลุมในทุกๆ ดาน เพื่อปองกันความเส่ียง 

และลดผลกระทบที่อาจทำใหธุรกิจหยุดชะงัก เพราะในแตละกระบวนการมีความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียที่แตกตางกัน ซึ่งการวิเคราะห และประเมินผลกระทบใน

กระบวนการดังกลาว ทำใหมั่นใจไดวา กระบวนการสรางความมีสวนรวมกับผูมสีวนไดเสียของกลุมบริษัท จะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

คณะกรรมการบรษิัทใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรมตอทุกฝายไวใน

จรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงเผยแพรใหพนักงานทุกคนไดรับทราบต้ังแตเร่ิมทำงานกับกลมุบริษัท พรอมทั้งดูแลผูมสีวนไดเสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ไมกระทำการ

ใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิของผมูสีวนไดเสีย สรุปไดดังนี ้

 

(1) พนักงาน :  

เคารพสิทธิมนุษยชน สงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงานสม่ำเสมอตามความสามารถ และทักษะของแตละคนดวยความ

ยุติธรรม และเทาเทียมกัน เพื่อใหพนักงานเติบโตไปพรอมกับกลมุบริษัท นอกจากนี้ยังปฏิบัตติามกฎหมาย และขอบังคับตางๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 

และสวัสดิภาพของพนักงานอยางเครงครัด พรอมดูแลเร่ืองคุณภาพชีวิตของพนักงาน ความปลอดภัย สภาพแวดลอม ความมั่นคงในการทำงาน และ

สุขภาพที่ดีแกพนักงาน 

 

(2) คณะกรรมการบริษัท :  

มีการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย และถูกตองตามหลักจรรยาบรรณธุรกจิ มีการปฏิบัติอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

 

(3) คูคา  และ/หรอื เจาหนี้ : 

ปฏิบัติตอคูคา  และ/หรือ เจาหนี้อยางเครงครัดตามสัญญา หรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน ปฏิบัติตอทุกฝายอยางเสมอภาค และเปนธรรมบนพ้ืนฐานของการ

ไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย มีการกำหนดระเบียบในการจัดหา และดำเนินการตางๆที่ชัดเจน ไมเรียกหรือรับผลประโยชนใดๆจากคูคา  

และ/หรือ เจาหนี้ สนับสนุนการจดัหาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

 

(4) ผูถือหนุ/นักลงทุน :  

กลุมบริษัทมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางเต็มความสามารถ ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส โดยคำนึงถึงผลประโยชนของกลุมบริษัทเปนสวนรวม ตลอดจนใหความ

เปนธรรมแกผูถือหุนทุกราย เพื่อสรางความเจริญมัน่คง และสรางความเจริญกาวหนาแกบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการใหผลตอบแทน และการเตบิโต

อยางตอเน่ืองของบริษัท 

 

(5) ลูกคา และผูบริโภค :  

ไดรับสินคา และบริการที่มคุีณภาพ มีการดำเนินการแกไขตอขอเรียกรองของลูกคาอยางรวดเร็ว และยืดหยุนเพื่อใหลูกคามีความพึงพอใจตอสินคา และ

บริการสูงสดุ 

 

(6) คูแขงทางการคา :  

แขงขันทางการคาในกรอบกติกาที่เปนธรรม ไมทำลายชื่อเสียงหรือวาราย รวมกันพัฒนา และผลักดันใหตลาดเติบโต และไมแสวงหาขอมูลที ่เปน

ความลับดวยวิธีท่ีไมชอบธรรม 
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(7) ชุมชน และสังคม :  

ใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดผลกระทบที่เกิดขึ้นตอส่ิงแวดลอม บริหารจัดการของเสีย และมลภาวะทางอากาศ ดูแลสรางสรรคสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม

อยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

 

3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 
คณะกรรมการบริษทั มุงมั่นในการดำเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมอยางสูงสุด ซ่ึงไดมแีนวทางปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมของทองถิ่นหรือประเทศที่บริษัทเขาไปทำธุรกิจ 

 ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อกอใหเกิดความปลอดภัยในสุขภาพ และสภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับพนักงานทุกคน 

 สงเสริมการใหความรู และฝกอบรมพนักงานในเรื่องเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุนวิธีการ และการ

ปฏิบัติตามมาตรการปองกันสิ่งแวดลอมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม 

 เปดเผยขอมูลที่เปนจริง ในเร่ืองความปลอดภัย ชีวอนามัย ส่ิงแวดลอม ซ่ึงเกี่ยวของกบัการดำเนินงานของบริษัท 

 

โดยกลุมบริษัทไดดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงาน ลูกคา และบุคคลผูมาติดตองานอยูเสมอ มีการ

ปรับปรุงตรวจเช็คระบบปองกันภัย โดยการวางแผน และฝกอบรมระบบปองกันอัคคภีัยใหกับพนกังานเปนประจำทุกป  

 

ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม  

 การรณรงคใหมีการบริหารจัดการอุปกรณเครื่องใชสำนักงานอยางคุมคา ดวยการนำอุปกรณสานักงานที่ใชแลวแตยังอยูในสภาพดีกลับมาใชใหมเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุด เชน แฟมเอกสาร ซองจดหมาย รวมถึงการปรับปรุงระบบการทำงานภายในองคกรใหเปนระบบ Paperless เชน การอนุมัติงานดวยระบบ

ออนไลนแทนการพิมพเอกสารแลวใหผูอนุมัติลงชื่อ  

 การสนับสนุนใหมีการประชุมในรูปแบบดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนการประหยัดทรัพยากร เชนการลดการใชกระดาษ การรับ-สง ไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส หรือ อีเมล (electronic mail: e-mail) ในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม โดยบริษัทไดมกีารดำเนินการใหมกีารจัดประชุมในรูปแบบ

ดิจิทัลท้ังการประชุม ภายในองคกรในทุกระดับช้ัน ต้ังแตการประชุมภายในหนวยงาน ระหวางหนวยงาน และการประชมุระหวางองคกรกับบุคคลภายนอก เชน 

การประชุมกบัลกูคา คูคา รวมถึงการประชุมผถืูอหุน เปนตน 

 การรณรงคใหปดไฟในชวงกลางวันในเวลาพักเที่ยง ต้ังอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศไวเที่ 25 องศาเซลเซียส เปล่ียนมาใชหลอดไฟ LED ในสำนักงาน เปนตน 

 

ทั้งนี้กลุมบริษัทจะติดตาม และประเมินผลการดำเนนิงานเปนประจำทุกป 

ทั้งนี้ ในป 2565 กลุมบริษัทไมพบการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปวยจากการทำงานของพนักงานท่ีมีนัยสำคัญ อยางไรก็

ตาม กลุมบริษัทไดมีการทำประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต และประกันอื่นๆที่เกี่ยวของจากการทำงานของพนักงานไวแลว 

 

3.4 การจดัการความยั่งยืนในมิติสังคม 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความรับผิดชอบตอชุมชน และสังคม โดยที่สินคา และบริการของกลุมบริษัทเปนสิ่งที่ลูกคา และผูบริโภคสามารถ

เลือกสรรไดโดยไมมผีลรายตอสังคม การสนับสนุนกิจกรรมของชมุชน และการเอาใจใสตอผลกระทบตอผูที่อยูรอบขางมากกวาที่มีกำหนดไวในกฎหมาย และพยายามที่

จะคอยๆใหมกีารซึมซับเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสงัคม  

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคมใหความสำคัญกับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นที่บรษิทั

ตั้งอยูหรือเขาไปทำธุรกิจ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับที่เกี ่ยวของอยางครบถวน มุงมั ่นที่จะใชความพยายามอยางตอเนื่องที่จะ

ดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนินการเอง และรวมมือกับภาครัฐ และชุมชน 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติดานสงัคม 

บริษัทคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เนนการปฏิบัติตอผูมสีวนไดเสียอยางเปนธรรม และเทาเทียมโดยบริษัท มีการวางหลักการ และกรอบการ

ดำเนินงานไวในนโยบาย และแนวปฏิบัติความรับชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และธรรมาภิบาล ในเรื่องการดูแลพนักงาน และความรับผิดชอบตอชุมชน และสังคม ซ่ึง

บริษัทฯหวังวาการดำเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอสังคมจะกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมพรอมกับการเติบโตขึ้นของบริษัทฯควบคูกันไปดวย 
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การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทฯมุงเนนที่จะประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม และมีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแขงขันทางการคา ตามหลักจริยธรรมในการประกอบ

การคา กฎหมาย และหลักการแขงขันทางการคาอยางเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆก็ตามที่ขัดขวางการแขงขันกันอยางเปนธรรม เชน การแสวงหาขอมลูที่

เปนความลับของคแูขงทางการคา การเรียกรับ และไมใหผลประโยชนใดๆที่ไมสุจริตทางการคา เปนตน  

นอกจากนี้บริษัทฯยังไดเคารพตอสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น โดยบริษัทฯมีนโยบายใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิใน

ทรัพยสินทางปญญา อาทิ การใชโปรแกรมคอมพวิเตอรที่มีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย เปนตน อีกทั้ง บริษัทฯมีโครงการรณรงคสงเสริม และปลูกจิตสำนึกใหแกบุคลากร

ของบริษัทฯในทุกระดับชั้น ใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคมดวย 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยใหความสำคัญ และเคารพตอสิทธิมนุษยชน ไมเอาเปรียบลูกคา คูคา พนักงานโดยปฏิบัติตอทุกฝายอยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน ไม

กระทำการใดที่เปนการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลใดๆทั้งทางตรง และทางออม  

 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัตติอพนักงานบริษัท ดวยความ

เคารพสิทธขิองพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน มีการใหผลตอบแทน และสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  

บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนาศกัยภาพแกพนักงาน โดยจดัใหมกีารจัดอบรม สัมมนา ฝกอบรม รวมถึงสงบุคลากรเขารวมสัมมนา และฝกอบรมวิชาการดาน

ตางๆที่เกี่ยวของเพ่ือพฒันาความรู ความสามารถใหแกพนักงาน และยังเปนการสรางโอกาสความเจริญกาวหนาในสายงาน รวมถงึปลูกฝงทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

และการทำงานเปนทีมแกบุคลากร 

 

การดูแลพนักงานใหมีความเปนอยูที่ดี และมีความปลอดภัยในการทำงาน  
จัดใหมีสวัสดิการดานตางๆสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เชน ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เชน ประกันสุขภาพ และประกัน

อุบัตเิหตุ เปนตน นอกจากนี้บริษัทมีการติดตาม เฝาระวัง ควบคุมอันตราย และจัดใหมกีารปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีแก

พนักงานอยางสม่ำเสมอ 

 

ผลการดำเนินงานดานสงัคม 

ในป 2565 กลุมบริษัทไดเขารวมทำการบริจาคเงิน และส่ิงของใหแก องคกรหรือมูลนิธิเพื่อสังคมตางๆในทุกคราวที่มีโอกาส ครอบคลุมท้ังแนวการดำเนินงาน และ

กิจกรรมตางๆที่เกี่ยวกบัพนกังาน ลูกคา ชุมชน ดังนี้ 

 

ดานการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทจัดอบรมสำหรับพนักงาน เนื่องจาก สถานการณแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหการจัดอบรม ผานชองทางออนไลน และอบรม

กลุมยอย โดยการพัฒนา บุคลากรไดมุงเนนการพัฒนาองคความรูภายในองคกรอยางตอเนื่อง มีการพัฒนาระบบที่รองรับขอกำหนดกฎหมายตางๆรวมถึงการพัฒนา

แผนการฝกอบรม เพ่ือถายทอดความรูอยางเปนระบบแกพนักงานของบริษัท และเพื่อใหการปฏิบัติงาน เปนประโยชนสูงสดุตอทุกฝาย จึงไดมกีารสงพนักงานเขารวมอบรม

เรื่องการดำเนินงานตางๆที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางตอเนื่อง อาทิ หลักสูตรการอบรมดานมาตรฐานทางบัญชี การจัดทำแบบรายงานประจำป 56-1 

One Report เปนตน 

ไมมีพนักงานบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกับปที่ ผานมา อยางไรก็ตามบริษัทจะดำเนินการเพื่อควบคุม และปองกันความสูญเสียใน

รูปแบบตางๆอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และความผิดพลาดตางๆที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมการทำงานที่ปลอดภัยตอบุคลากรของบริษัท และมีการ

ซักซอมแผนการรักษาความปลอดภัยเปนประจำ  
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ดานสวัสดิการ 

บริษัทไดจัดสวัสดิการตางๆใหแกพนักงานตามที่บริษัทเห็นสมควร โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของสภาพแวดลอม และสภาพการณประกอบกับความสามารถของ

บริษัท เปนองคประกอบสำคัญ ซึ่งสวัสดิการตางๆที่บริษัทไดจัดใหกับพนักงานนั้นเปนไปตามาตรฐานที่กำหนด และพนักงานยังไดรับสวัสดิการบางอยางที่บริษัทไดจดัให

เปนพิเศษนอกเหนือจากที่ไดระบุไวในกฎหมาย  

ในป 2565 นอกเหนือจากสวัสดิการดานตางๆสำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนดแลว บริษัทจัดใหมสีวัสดิการอื่นๆ เพ่ิมเติม ดังนี้  

1) จัดใหมกีองทุนสำรองเล้ียงชีพ บริษัทจัดใหมสีวัสดิการกองทุนสำรองเล้ียงชีพเพื่อสงเสริมการออม และเปนหลักประกันแกพนักงาน และครอบครัวพนักงาน

ในกรณีท่ีเสียชีวิต เกษียณอายุหรือลาออกจากการเปนพนักงานของบริษัท 

2) ประกันสุขภาพแบบกลุม ซึ ่งบริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของสุขภาพพนักงาน และตองการชวยเหลือภาระคาใชจายในการรักษาพยาบาล ที่ชวยเอื้อ

ประโยชน และอำนวยความสะดวกในดานของการเขารับการรักษาพยาบาลโดยการทำประกันใหกับพนักงานตามลำดับตำแหนง  

3) จัดใหมกีารตรวจสุขภาพพนักงานประจำป เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง ไดทราบถึงสุขภาพตนเอง และการดูแลรักษาสุขภาพของ

ตนเองที่เหมาะสมโดยจัดใหมกีารตรวจสุขภาพแกพนักงานปละ 1 คร้ัง  

4) เงินชวยเหลือคาจัดงานศพ บริษัทจัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือคาจัดงานศพในกรณีที่พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวพนักงานเสียชีวิต  

5) บริษัทจัดใหมเีครื่องแบบพนักงานเพื่อความเปนมาตรฐาน และความเปนระเบียบเรียบรอยของโดยบริษัทจะกำหนดหลักเกณฑการใหเคร่ืองแบบพนกังาน   

ทั้งนี้บริษัทยังไดมกีารจัดสวัสดิการอื่นๆตามที่กฎหมายกำหนด ซ่ึงระบุไวในระเบียบคาตอบแทน และสวัสดิการพนักงาน เปนตน  

รวมถึง บริษัทใหความสำคัญเรื่องความปลอดภัยของพนักงาน จากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทมีการกำหนดมาตรการในการ

ปองกนั และควบคุมการระบาด โดยบริษัทไดมกีารประสานงานใหพนักงานทุกคนไดรับวัคซีน และมีการจัดใหทำงานในลักษณะ Work From Home เพื่อลดความเส่ียงใน

การติดเชื้อของพนักงาน พรอมทั้ง รณรงคใหพนักงานปฏิบัติตัวตามมาตรการของภาครัฐอยางเครงครัด รวมท้ังมีการตรวจคัดกรองโควิดเปนระยะ 

 

3.1.3 ดานกิจกรรมเพื่อสังคมที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทโดยตรง (CSR in Process)  

บริษัทมุงเนนในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมไปยังกลุมเปาหมายที่เปนผูมีสวนไดสวนเสียที่มีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทโดยมุงหวังในการ

ยกระดับการพัฒนาองคความรูของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ ตลอดจนไดใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมประเภทตางๆของชุมชน และหนวยงานของรัฐอยางสม่ำเสมอ และ

เปนไปอยางตอเน่ือง โดยในป 2565 ที่ผานมา บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) พรอมทั้งคณะผบูริหาร และพนักงานบริษัท รวมกับ “วิสาหกิจชุมชนอารีมี

สุข” ทำกิจกรรมเพื่อสังคม ในการปลูกตน Silver Oak เพื่อลดปริมาณกาซคารบอนไดออกไซด และปริมาณกาซเรือนกระจก ณ รานโอบบฟารมแอนดคาเฟ จังหวัดระยอง 
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 4. การวิเคราะห และคำอธิบายของฝายจัดการ 

4.1 วิเคราะหการดำเนินงาน และฐานะทางการเงิน  

การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

ภาพรวมธุรกิจ 

ในป 2565 จากการผอนคลายของสถานการณแพรระบาด COVID-19 กลุมลูกคาสถาบันสอนภาษาของบริษัทมีแนวโนมกลับมาใชบริการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงไตรมาสที่ 4 สอดคลองกับธุรกิจการศึกษาที่มีแนวโนมการเตบิโตอยางกาวกระโดด ประกอบกับบริษัทมีนโยบายสงเสริมทางการตลาดจากการขาย

คอรสเรียนออนไลนและขาย คอรสเรียนในรูปแบบที่มีระยะเวลายาวข้ึน ทำใหภาพรวมของรายไดของธุรกิจสอนภาษากลับมาใกลเคียงกับปที่ผานมา ทั้งนี้บริษัทมุงเนนการ

บริหารจดัการ การควบคุมตนทุน และคาใชจายอยางระมัดระวัง เพื่อใหธุรกิจดำเนินไปไดอยางตอเนื่องและม่ันคง นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดเร่ิมดำเนินการทำธุรกิจคารบอน

เครดิต รวมถึงทำการตลาดเพื่อใหความรูแกสังคมในดานความสำคัญของการบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนของประเทศไทยในป พ.ศ. 2593 โดย บริษัทฯ จะ

ชวยสนับสนุน ผลักดัน ใหภาคเอกชน และ ภาครัฐ ลดคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ดวยใหบริการดานการลดกาซเรือนกระจกครบวงจรตั้งแต (1) การใหคำปรึกษาผูซ้ือ

และผูขาย (2) การขึ้นทะเบียนคารบอนเครดิต  (3) การจดัหาและซื้อขาย Carbon Credits และ (4) การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานภาวะโลกรอน 

 

ผลการดำเนินงาน 

สืบเนื่องจากสถานการณแพรระบาดของ COVID-19 บริษัทฯ มีรายไดรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เทากับ 286.10 ลานบาท และ 

286.04 ลานบาท ตามลำดับ  

ป 2565 บริษัทมีตนทุนจำนวน 247.97 ลานบาท เพิ่มขึ้น 33.69 ลานบาท คิดเปน 16% เน่ืองจากการเพิ่มขึ้นของคาใชจาย โดยเฉพาะ คาเชาที่เคยไดรับสวนลด

ในภาวะแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในชวง 2 ปที่ผานมา กลับมาคิดคาเชาในราคาปกติ และ ดวยบริษัทกลับมาเปดสาขาที่เคยปดไปใหมอกี

ครั้ง จากเหตุผลทั้งหมดนี้ จึงเปนปจจัยที่ทำใหตนทุนเพิ่มขึ้น สงผลใหกลุมบริษัทมีกำไรขั้นตน 38.12 ลานบาท บริษัทคาดวาเศรษฐกิจจะกลับมาดีขึ้น ซึ่งจะชวยกระตุน

ยอดขายของบริษัทในป 2566  ทั้งในดานธุรกิจสอนภาษาองักฤษ ธุรกิจเกี่ยวของกับคารบอนเครดิต และธุรกิจดานไลฟสไตลและสุขภาพ 

บริษัทมีรายไดอื่นจากสวนแบงกำไรจากบรษิัทรวมจำนวนรวม 10.87 ลานบาท เมื่อเทียบปกอนที่เคยขาดทุน  572.66 ลานบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 583.53 

ลานบาท คิดเปน 102% บริษัทมีคาใชจายจำนวน 226.04 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 94.40 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึน 72%  นอกจากนี้ การที่บริษัทไดมีรายการยกหนี้ใหบริษัทยอยที่

ตัดจำหนายออกไป สงผลใหมีกำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอยสุทธิ 125.26 ลานบาท และจากการชำระหนี้สถาบันการเงิน ทำใหบริษัทมีตนทุนการเงินจำนวน 

13.96 ลานบาท ลดลง 9 ลานบาท คิดเปน 39%  ดวยเหตุที่กลาวมาสงผลใหบริษัทมีขาดทุนลดลง 626.96 ลานบาท คิดเปน 91% เมื่อเทียบกับปที่ผานมา โดยมีผล

ขาดทุนคงเหลือเพียง 65.81 ลานบาท 

 

ฐานะการเงิน 

สนิทรัพย 

บริษัทมสิีนทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 1,209.97 ลานบาท เพิ่มข้ึน 332.74 ลานบาท คิดเปน 38% เกิดจากการไดรับเงินจากการเสนอขายหุน

สามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) ลดลง 

 

หน้ีสิ้น 

บริษัทมีหนี้สินรวม จำนวน 342.29 ลานบาท ลดลง 404.67 ลานบาท คิดเปน 54% เนื่องจากบริษัทไดนำเงินเพิ่มทุนไปชำระหนี้ที่ถึงกำหนดชำระแกสถาบัน

การเงิน ตามวัตถุประสงคของการเพิ่มทุนเรียบรอยแลว และ การจำหนายไปซึ่งบริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จำกัด ทำใหหนี้สินของกลมุบริษัทลดลง 
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สวนของผถืูอหนุ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2565 ที่อนุมัติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหกับผูถือหนุเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหนุ 

(Right Offering) บริษัทไดรับเงินจากการเพ่ิมทุนสุทธ ิ765.33 ลานบาท เม่ือรวมกับผลประกอบการในป 2565 และสวนของผูถือหุนเดิมในป 2564 สงผลใหบริษัทมีสวน

ของผูถือหุน 867.88 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจำนวน 737.51 ลานบาท เพิ่มขึ้นคิดเปน 566%  

 

กระแสเงินสด 

ผลการดำเนินงานสำหรับป 2565 กลมุบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น จำนวน 323.21 ลานบาท กระแสเงินสดที่เปล่ียนแปลงมาจากกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

           หนวย : พันบาท 

รายการ 
จำนวนเงิน 

วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 วันที่ 31 ธนัวาคม 2563 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน (200,395) 78,602 229,281 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน (12,825) 213,349 (376,851) 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 536,426 (321,883)  (91,816) 

เงินสดสุทธิ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 323,205 (29,932) (239,386) 

 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุมบริษัทมี (1) กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน (200.40) ลานบาท โดยสวนมาก ใชไปในการลงทนุซ้ือ Carbon 

Credits ลวงหนา (2) กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนจำนวน (12.83) ลานบาท เกิดจากบริษัทไดรับเงินจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม การชำระคืนเงินกยูืม การ

ซ้ือสินทรัพยไมมตีัวตนและสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ และ (3) กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน มีจำนวน 536.43 ลานบาท เน่ืองจากไดรับเงินจากการออก

หุนใหม โดยบริษัทใชเงินบางสวนชำระหนี้เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จายเงินตนหนี้สินตามสัญญาเชา และคืนเงินกูยืมระยะสั้น ทั้งนี้ กลุมบริษัทมีการบริหาร

และควบคุมเงินสดอยางมีประสทิธิภาพเพื่อรักษาสภาพคลองใหมคีวามเพียงพอตอการใชดำเนินธุรกิจ 

 

อัตราสวนสภาพคลอง 

อัตราสวนที่สำคญั 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 2.71 0.36 0.57 

อัตรากำไรข้ันตน (%) 13.32 25.08 35.98 

อัตรากำไรสุทธ ิ(%) -21.88 -208.33 -49.00 

อัตราสวนหมุนเวียนทรัพยสิน (%) -16.97 -45.08 -7.99 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) -13.19 -145.93 -24.30 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหนุ (เทา) 0.39 5.73 1.35 

 

4.2 ปจจัยหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรอืการดำเนินงานอยางมนีัยสำคัญในอนาคต   

– ไมม ี–  

 

4.3 ขอมูลทางการเงินที่สำคัญ  

งบการเงิน  

4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี   

ผลการตรวจสอบงบการเงิน และงบการเงินรวมประจำป 2563 - 2565 ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทีร่ับรองทั่วไป โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ไดแก 

นางสาวธิตินันท แวนแกว เลขทะเบียนผูสอบบัญชี 9432 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอส เอบีเอเอส จำกัด ไดแสดงความเห็นอยางไมมเีงื่อนไขตองบการเงินดังกลาว โดย

แสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาวขางตนแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 
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4.3.2 ตารางสรุปงบการเงินรวม และงบการะแสเงินสดรวม 
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย   
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5. ขอมูลทั่วไป และขอมูลสำคัญอื่น 
5.1 ขอมูลทั่วไป 

 

  

ชื่อบริษัท บริษัท เวฟ เอน็เตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) 

(หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 2566 มีมติอนุมัตใิหนำเสนอ

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 พิจารณาเปลี่ยนชื ่อบริษัทจาก บริษัทเวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 

จำกัด (มหาชน) เปน บริษัท เวฟ เอกซโพเนนเชียล จำกัด (มหาชน)) 

ชื่อภาษาองักฤษ WAVE Entertainment Public Company Limited 

ชื่อยอ WAVE 

สำนักงานใหญ อาคารธารารมณ บิสซิเนส ทาวเวอรชั้น 14 เลขที่ 2445/19 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวย

ขวาง กรุงเทพฯ10310  

ประเภทธรุกิจหลัก บริการ และลงทุนในธุรกิจอ่ืน 

เลขทะเบียนบริษัท เลขที่ 0107536000978 (เดิม บมจ.171) 

โทรศพัท (02) 665 – 6705 

โทรสาร -ไมมี- 

โฮมเพจบริษัท www.wave-groups.com 

ทุนจดทะเบียน 6,406,026,518.00 บาท 

จำนวน และชนิดของหุน หนุสามัญ จำนวน 12,812,053,036 หุน มลูคาที่ตราไวหนุละ 0.50 บาท 

ทุนชำระแลว 4,318,936,902.00 บาท 

จำนวน และชนิดของหุน หนุสามัญ จำนวน 8,637,873,804 หุน มูลคาที่ตราไวหนุละ 0.50  บาท 
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ผูสอบบัญช ี นางสาวธิตินันท แวนแกว                    ผสูอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9432 

นายไพบูล ตันกูล                             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4298 

นางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ               ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7358 

 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอส เอบีเอเอส จำกัด 

ชั้น 15 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร เลขที่ 179/74-80 

ถนนสาทรใต กรุงเทพฯ10120 

โทรศพัท : (02) 009 – 9000 

โทรสาร : (02) 009 - 9991 

ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท แคปปตอลบ็อกซ คอนซัลต้ิง จำกัด 

93 ซอยจันทน 6 แขวงทุงวัดดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ10120 

 

5.2 ขอมูลสำคัญอื่น 

- ไมม ี– 

 

5.3 ขอพพิาททางกฎหมาย 

กลมุบริษัท ไมมคีดีขอพิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบในดานลบตอบริษัท และบริษทัยอย ที่มีจำนวนทนุทรัพยสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุนตามงบ

การเงิน ณ วันส้ินปบัญชีลาสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

5.4 ตลาดรอง 

- ไมม ี– 

 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดตอประจำ (เฉพาะกรณีท่ีบริษัทขอออกตราสารหนี้) 

- ไมม ี- 
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สวนที่ 2 การกำกับดแูลกิจการ 

 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัติการกำกบัดูแลกจิการ 

ตามขอบังคับของบริษัทไดมกีารกำหนดใหคณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่ในการตัดสินใจ และดูแลการดำเนินงานของบริษัท เชน กำหนดวิสัยทัศน กลยุทธ 

เปาหมายทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจำป โดยยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และตระหนักถึงความสำคญัของการกำกับดูแลกิจการทีด่ี รวมทั้งกำกับดูแลติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการนำนโยบาย และกลยุทธที่ไดกำหนดไวไปปฏิบัติตาม 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดดูแลความเพียงพอของสภาพทางการเงิน การบริหารจัดการที่ดีทางดานการเงนิ ความสามารถในการชำระหนี้ เพื่อใหกลุมบริษัท

สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กำหนดในสัญญาเงินกดูวยดีเสมอมา  

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Good Corporate Governance) ของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดมกีารติดตามทบทาวน และปรับปรุง แกไข ใหสอดคลองกับสภาวะ

ของบริษัท และสภาวการณทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางสม่ำเสมอ รวมทั้งสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลักปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกกจิการอยางยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหา และพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 5 : สงเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลใหมรีะบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนนุการมีสวนรวม และการส่ือสารกับผถูือหุน  

 

สำหรับนโยบายการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจน โปรงใส มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนทำหนาที่กลั่นกรอง โดยพจิารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน สถานะทางการเงิน และผล

ประกอบการของบริษัท อีกท้ังอยใูนระดับเดียวกับคาตอบแทนของบริษัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ 

คณะกรรมการชุดตางๆที่ไดรับมอบหมายภาระหนาที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติม คาตอบแทนดังกลาวจะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือ

หนุเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามขั้นตอนตอไป เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัทมนีโยบายสงเสริม และการพัฒนากรรมการใหมีความรู ทักษะที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือใหสามารถนำความรูมาใชในการปฏบิัติงานไดอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ ในทุกปบริษัทจะมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น 

 

6.1.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวกบัคณะกรรมการ 

ตามขอบังคับของบริษัทไดมกีารกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหนาที่ในการตัดสินใจ และดูแลการดำเนินงานของบริษัท เชน กำหนดวิสัยทัศน กลยุทธ 

เปาหมายทางธุรกจิ แผนงาน และงบประมาณประจำปโดยยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกจิการที่ดีรวมทั้งกำกบัดูแลติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนนิงานของบริษัท และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารเพื่อใหม่ันใจวาไดมกีารนำนโยบาย และกลยุทธที่ไดกำหนดไวไปปฏบิัติตาม นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทยังไดดูแลความเพยีงพอของสภาพทางการเงิน การบริหารจัดการที่ดีทางดานการเงิน ความสามารถในการชำระหนี้เพื่อใหกลุมบริษัทสามารถปฏบิติั

ตามเงื่อนไขท่ีกำหนดในสัญญาเงินกูดวยดีเสมอมา 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Good Corporate Governance) ของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยโดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดมกีารตดิตามทบทาวน และปรับปรุง แกไข ใหสอดคลองกับสภาวะ
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ของบริษัท และสภาวการณทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางสม่ำเสมอรวมท้ังสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มหีลกัปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี ้

 

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาท และความรับผิดชอบในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกกจิการอยางยั่งยืน  

หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพื่อความยั่งยืน  

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

หลักปฏิบัติ 4 : สรรหา และพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  

หลักปฏิบัติ 5 : สงเสริมนวัตกรรม และการประกอบธุรกิจ  

หลักปฏิบัติ 6 : ดแูลใหมรีะบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล  

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีสวนรวม และการส่ือสารกับผถูือหุน 

 

สำหรับนโยบายการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจน โปรงใส มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนทำหนาที่กลั่นกรองโดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคลองกับภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน สถานะทางการเงิน และผล

ประกอบการของบริษัท อีกท้ังอยใูนระดับเดียวกับคาตอบแทนของบริษัทอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแล และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ

ทั้งนี้คณะกรรมการชุดตางๆที่ไดรับมอบหมายภาระหนาที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติม จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงาน และความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น คาตอบแทน

ดังกลาวจะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั และที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามขั้นตอนตอไปเพื่อใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี 

บริษัทมนีโยบายสงเสริม และการพัฒนากรรมการใหมีความรู ทักษะที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจเพ่ือใหสามารถนำความรูมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้ ในทุกปบริษัทจะมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการอยางสม่ำเสมอเพื่อใหมกีารปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึน้ 

  

 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โดยมอีงคประกอบของคณะกรรมการบริษทั ดังน้ี  

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซึ่งประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คนตามกฎหมาย และไมเกิน 

12 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจกัร และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารอยางนอยหนึ่งคนเปนผูมีประสบการณ

ดานธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดวยกรรมการอิสระ (Independent Director) อยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนไมนอยกวา 3 คน  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Director)เพื่อปฏิบัติหนาที่ และถวงดุลระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารกับ

กรรมการที่มีสวนรวมบริหาร (Executive Director) และในจำนวนนี้มีอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ตองเปนกรรมการอิสระ 

 

 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

บริษัทกำหนดใหกรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติขั้นต่ำ ดงันี ้

1. มีคุณสมบัติถูกตอง และตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และของสำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับของบริษัท 

2. มคีวามรู ความสามารถท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท และมีประวัติการทำงานที่ดี  

3. มภีาวะผูนำ วิสัยทัศน และมีความอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม 

4. เปนผูมีความสนใจในกิจการของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทไดอยางเพียงพอ  

5. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ภายใตกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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 การสรรหา และแตงตั้งกรรมการ และผูบริหารระดับสูงสุด 

การสรรหา และการแตงตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน กำหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการของบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยอยรวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหาใหมโดยการจัดทำ Board Skill Matrixเพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา

ใหสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใชบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือพิจารณาจากฐานขอมูล

กรรมการ(Director Pool) แลวแตกรณี ในการสรรหากรรมการของบริษัทอีกดวย ทั้งนี้บริษัทจะใหความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณที่

หลากหลายของกรรมการ(Board Diversity) เชน ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพศ เปนตน มีประวัติการทำงานที่ดี และมีภาวะผูนำ วิสัยทัศนกวางไกลรวมท้ัง

มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพออันเปนประโยชนตอการดำเนินกิจการของบริษัทโดยมีกระบวนการที่โปรงใส 

สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนโดยจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกลั่นกรองหรือ

พิจารณาอยางรอบคอบ ระมัดระวัง และจากนั้นนำเสนอที่ประชุมผูถือหนุเพื่อพิจารณาอนุมัติเพ่ือใหเปนไปตามขั้นตอนตอไป  

ทั้งนี้ตามขอบังคับของบริษัทกำหนดใหมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน และเม่ือกรรมการพนจากตำแหนงตามวาระ การเลือกกรรมการบริษัทจะตองไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชมุผูถือหุนโดยกำหนดใหที่ประชุมผถูือหนุเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธกีาร ดังนี้ 

 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหนุตอหนึ่งเสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก

นอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณี 

ที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออก

เสียงชี้ขาด 

 

ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูใน

ตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคกอน จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ

จำนวนกรรมการที่ยังเหลืออย ู

 

การสรรหา และการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการของบริษัท ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 2 คณะ ดวยกัน คือ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทนเพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ือง และนำเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบ  และ/หรือ  อนุมัติ ทั้งนี้เพ่ือใหผูถือหุนม่ันใจไดวาบริษัทมี

การดำเนินงาน และกลั่นกรองอยางรอบคอบ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังเลขานกุารบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด 1 คนโดยทำหนาที่ สรุปไดดังนี ้

 

1. ดูแล และประสานงานเร่ืองการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมชดุยอยรวมถึงการประชุมผูถือหุน 

2. จัดทำ และจัดเก็บเอกสาร และรายงานที่เกี่ยวของ 

3. ดูแล และใหคำปรึกษาเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารใหปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. ประสานงานใหมกีารปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุน 

5. ดำเนินการอื่นๆตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษทัมหาชน ประกาศ และขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน กฎหมาย และขอบังคับอ่ืนๆที่เกี่ยวของ  
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การสรรหา และการแตงตั้งผูบริหารระดับสูง 

ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนผูบริหารระดับสูงในทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทำหนาที่

พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการแตงต้ังใหเปนผูบริหารระดับสูง ซึ่งไดมกีารกำหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหา และแตงต้ังผูบริหารระดับสูงของบริษัท 

ใหปฏิบัติตามระเบียบอำนาจอนุมัติ และการดำเนินการของบริษัทโดยระเบียบดังกลาวไดผานการพิจารณา และอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการอิสระ จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนตาม

ขั้นตอนตอไป อยางไรก็ตาม บริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ซึ่งตองมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย 

และตลาดหลักทรัพย และหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี ้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหนุรายใหญหรือผมูอีำนาจควบคุมของ

บริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถอืหนุของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลกูจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหนุรายใหญหรือผูมอีำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ทั้งนี้ไมรวมถึงกรณี

ที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตรรวมทั้งคูสมรส

ของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหนุรายใหญ ผูมอีำนาจควบคุมหรือบคุคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการผูบริหารหรือผมีูอำนาจควบคุม

ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมหีรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผมูอีำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปน

การขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมอีำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองป  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ  และ/หรือ ผูมอีำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนยั ผูมี

อำนาจควบคุมหรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผถืูอหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอย ูเวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลาน

บาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหนุรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษทั และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยผูมีอำนาจควบคุมหรือ

หนุสวนของผใูหบริการทางวชิาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหนุรายใหญหรือผูถือหนุซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผถืูอหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอยหรือไมเปนหุนสวนที่มีนยัในหางหนุสวนหรือเปน

กรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถือหนุเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมลีักษณะอื่นใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

กรรมการอิสระ ท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการ

อิสระเปนบุคคลที่มหีรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวชิาชีพเกินมูลคาที่กำหนดตามขอ 6 คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาผอนผันใหได หากเห็นวา

การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และบริษัทไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระ

พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดังกลาวแลว ดังน้ี 

 

1. ลักษณะความสัมพันธทางธรุกิจหรือการใหบริการทางวชิาชีพที่ทำใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 
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2. เหตุผล และความจำเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาว เปนกรรมการอิสระ 

3. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอ ใหมกีารแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 

 การพัฒนาความรอูยางตอเนื่องของกรรมการ 

กรรมการจะไดรับการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องโดยบริษัทไดสนับสนุนการเขารวมอบรมหลักสูตรตามขอเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพย ซึ ่งจ ัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เชน หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Directors 

Certification Program (DCP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) เปนตน ซึ ่งกรรมการสวนใหญของบริษัทไดผานการอบรมหลักสูตรดังกลาวมาแลว 

นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมใหมีการฝกอบรมใหความรูแก กรรมการกรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท และบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงทางเลขานกุารบริษัทจะเปน

ผูชวยแจงหลักสูตรการอบรมที่นาสนใจใหกับทุกทานทราบเพื่อชวยใหกรรมการสามารถทำหนาที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การพัฒนา

ความรูอยางตอเนื่องของกรรมการประกอบดวยหลายรูปแบบ เชน การอบรมศึกษาทั้งภายใน และภายนอก การดูงานตางประเทศ การเยี่ยมชมธุรกิจตางๆของบริษัท เปน

ตน  

การเขารวมอบรมของกรรมการหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งตามขอเสนอแนะของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยซึ่งจัดโดยสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

หลักสูตรการอบรม 

Directors Accreditation 

Program 

DAP 

Directors 

Certification 

Program 

DCP 

Refresher DCP 

DCP (Re) 

Anti Corruption 

The practical Guide 

ACPG 
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ดร.แคทลีน มาลีนนท  รุนที่ 9/2004 รุนที่ 150/2011 ไมม ี ไมม ี ไมม ี

นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย  ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

นายถิรพงศ คำเรืองฤทธ์ิ  รุนที่ 89/2011 รุนที่ 245/2017 ไมม ี ไมม ี ไมม ี

ดร.วรีวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย  ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

นายพิสิษฐ จูสิริวัฒน  ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

นายเจมส แอนดริว มอร  ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

นางพัฒนนรี ฐิตอิริยกุล  รุนที่ 61/2007 ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 

ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหกรรมการเขารวมในการฝกอบรมที่จัดขึ้นสำหรับกรรมการโดยกรรมการของบริษัทเขารวมอบรมในหลักสูตรดังกลาว รอยละ 

42.85% ของจำนวนกรรมการทั้งคณะโดยทางบริษัทมีแผนใหทางกรรมการบริษัท เขาอบรบหลักสูตรในป 2566 

 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายกำหนดใหกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั้งคณะกรรมการ และรายบุคคล เปนประจำทุกป อยางนอยปละ 1 

ครั้งเพื่อใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งพิจารณาทบทวน ประมวลขอคิดเห็นในประเด็นตางๆที่เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหวางปที่ผานมาเพื่อสามารถนำมาแกไข และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน และนำเสนอผลการ

ประเมินที่ไดตอที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทตอไป 

ในป 2565 ไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ และรายบุคคลโดยสวนงานเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ไดจัดทำแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาว และทำการจัดสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวใหกับกรรมการเพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ

บริษัทแบบทั้งคณะ และรายบุคคลโดยใชแบบประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ไดนำเสนอไวบนเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มาใชเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท จากนั้นใหกรรมการจัดสง

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานการประเมินผลแลว กลับคืนมายังสวนงานเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเพื่อทำการประมวลผล และดำเนินการตอไปโดยมีเกณฑ
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การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Board Self-Assessment) แบงออกเปน 5 ระดับ กลาว คือ 4 = มกีารดำเนินการในเร่ืองน้ันอยางดีเย่ียม/

3 = มกีารดำเนินการในเร่ืองน้ันดี/2 = มกีารดำเนินการในเร่ืองน้ันพอสมควร/1 = มีการดำเนินการในเร่ืองนั้นเล็กนอย/0 = ไมมกีารดำเนินการในเร่ืองน้ัน  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ(ประเมินทั้งคณะ) ประกอบดวย 6 หัวขอหลัก ไดแก  

1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทำหนาที่ของกรรมการ 

5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผูบริหาร 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ (ประเมินรายบุคคล) ประกอบดวย 4 หัวขอหลัก ไดแก 

1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2) การประชุมของคณะกรรมการ 

3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4) การรายงานของคณะกรรมการรายคณะ 

 

ประเภทของกรรมการ และรูปแบบการประเมินผลการประเมิน                    ผลการประเมิน 

คณะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอย       ประจำป 2565 

การประเมินทั้งคณะ แบงเปน 6 หัวขอ ดังนี ้       3.42 

1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3) การประชุมคณะกรรมการ  

4) การทำหนาที่ของกรรมการ  

5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ การทำหนาที่ของกรรมการ  

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผูบริหาร  

 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง       ประจำป 2565 

การประเมินรายคณะ แบงเปน 4 หัวขอ ดังนี้       3.78 

1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน       ประจำป 2565 

การประเมินรายคณะ แบงเปน 4 หัวขอ ดังนี้       3.60 

1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหาร          ประจำป 2565 

การประเมินรายคณะ แบงเปน 4 หัวขอ ดังนี้       3.84 

1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล       ประจำป 2565 

การประเมินรายบคุคล แบงเปน 5 หัวขอ ดังนี้       3.88 

1) โครงสราง และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2) ความพรอมในการปฏิบัติหนาที ่

3) การประชุมของคณะกรรมการ 

4) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5) ความสัมพันธกับคณะกรรมการ และฝายจัดการ 

 

การประเมินผลงานของ CEO         ประจำป 2565 

การประเมินผลงานของ CEO แบงเปน 10 หวัขอ ดังนี้       3.68 

1) ความเปนผูนำ 

2) การกำหนดกลยุทธ 

3) การปฏิบัติตามกลยุทธ 

4) การวางแผน และผลการปฏิบัติทางการเงิน 

5) ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

6) ความสัมพันธกับภายนอก 

7) การบริหารงาน และความสัมพันธกบับุคลากร 

8) การสืบทอดตำแหนง 

9) ความรูดานผลิตภัณฑ และบริการ 

10) คุณลักษณะสวนตัว 

 

การวางแผนการสืบทอดตำแหนง  

คณะกรรมการบริษัทเห็นความสำคัญ และสนับสนุนใหมีการพัฒนาแผนการสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บรหิาร  และ/หรือ ผูบริหารระดับสูง ซึ่งเปนสวน

หน่ึงในยุทธศาสตรการวางแผนทรัพยากรมนุษยของบริษัทโดยเปนการวางแผนหรือการเตรียมบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง ไดแก กรรมการหรือผูบริหารระดับสูง ซ่ึงเปนผูที่มี

ความรูเกี่ยวกับธุรกิจเปนอยางดีใหปฏิบัติหนาที่แทนประธานเจาหนาที่บริหาร ในกรณีที่ประธานเจาหนาที่บริหารไมสามารถปฏิบัตงิานไดหรือตำแหนงวางลงเพื่อชวยให

การดำเนินงานของบริษทัมีความคลองตัว และตอเนื่อง  

 

6.1.2 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผูถือหนุ และผูมีสวนไดเสีย  

บริษัทมกีารปฏิบัติตามหลักการกำกบัดแูลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนที่เปนไปตามแนวทางของตลาดหลัก  

ทรัพยแหงประเทศไทยโดยแบงเปน 5 หมวด ดังน้ี  
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หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหนุ  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผถูือหุนอยางเทาเทียมกัน  

หมวดที่ 3 บทบาทของผมูสีวนไดเสีย  

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน  

คณะกรรมการบริษัท กำหนดนโยบายในการอำนวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกราย ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันไดรับสิทธิพื้นฐานตางๆโดยใหสิทธิในการซื้อ ขาย 

โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยูอยางเปนอิสระ การไดรับสวนแบงผลกำไรจากบริษัท การเขารวมประชุมผูถือหุน การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยางเปนอิสระ การรวม

ตัดสินใจในเร่ืองสำคัญของบริษัท เชน การเลือกต้ังกรรมการการอนุมัติธรุกรรมที่สำคัญ การกำหนดคาตอบแทนกรรมการการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคา

สอบบัญชี การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัท เปนตน ทั้งนี้ผถืูอหุนของบริษทัทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุนท่ีถืออยโูดยหุนแตละหุนมีสิทธิออกเสียง

หน่ึงเสียง และไมมหีุนใดมีสิทธิพิเศษที่เปนการจำกัดสิทธิของผูถือหุนรายอื่น นอกจากนี้ยังไดสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนรวมทั้ง

การแสดงความคิดเหน็อยางเปนอิสระในที่ประชุมผูถือหุน นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆขางตนแลว บริษัทยังไดดำเนินการในเรื่องตางๆเพื่อสงเสริม และอำนวยความ

สะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้

 

1) ใหขอมูลที่สำคัญ และจำเปนสำหรับผูถือหุนเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางชัดเจน และทันตอเหตุการณ ใหผูถือหุนทราบผานทางตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทย (ระบบเผยแพรขอมูล SETLink) หรือเว็บไซตของบริษัท 

2) ผูถือหุนทุกรายไดรับขอมูลที่จำเปน และเพียงพอเก่ียวกับวนัประชุมผูถือหนุ และวาระการประชมุเปนการลวงหนาโดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลประกอบวาระการ

ประชุมผูถือหุนลวงหนาประมาณ 1 เดือน ไวในเว็บไซตของบริษัทกอนการประชุม นอกจากนี้ ยังไดชี้แจงสิทธิของผถูือหุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียง

ลงมติของผูถือหุนไวอยางชัดเจนในเอกสารที่บริษัทไดจัดสงไปกับหนังสือนัดประชุม 

3) ผูถือหุนทุกรายมสีิทธิในการเสนอวาระการประชมุผูถือหุน การเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทรวมถึงการสงคำถามลวงหนากอนการประชุมผู

ถือหุนโดยบริษัทมีการแจงชวงเวลาในการรับเร่ืองผานชองทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท ในป 2565 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน

ไดมีสวนรวมโดยการเสนอเรื่องที่เห็นวาสำคัญเพื่อบรรจุเปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ของบรษิัท และการเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู 

ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัทรวมถึงการสงคำถามลวงหนากอนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผู

ถือหุนประจำป 2566โดยกำหนดใหผูถือหุนสามารถเสนอไดตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ในเว็บไซตของบริษัทที่ www.wave-

groups.com ทั้งนี้ในชวงระยะเวลาของการรับเรื่องดังกลาว ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใน

การดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทรวมถึงสงคำถามลวงหนามายังบริษัท 

4) ในกรณีที่ผถูือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆเขารวมประชุมแทนตน

ไดโดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนดัประชุม นอกจากน้ี ผูถือหุนยังสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของ

บริษัทไดอีกดวย  

5) กอนเร่ิมการประชุม ประธานในที่ประชุม จะชี้แจงใหผูถือหนุทราบวิธีลงคะแนนเสียง และสิทธิของผถูือหุนอยางชัดเจน และบริษทัจะเร่ิมประชุมเมื่อมีจำนวนผู

ถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนครบองคประชุมโดยดำเนินการประชุมเรียงลำดับตามวาระที่ระบุไวในหนังสือนัดประชุม และเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดง

ความคิดเห็น และซักถามเรื่องตางๆในแตละวาระอยางเต็มที่ ทั้งนี้ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดใหลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุม ประมาณหนึ่ง

ชั่วโมงคร่ึง  

6) ในการประชุมผถืูอหุนแตละปจะมีกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระจำนวนหน่ึงในสามของจำนวนคณะกรรมการทั้งหมดซ่ึงจะมีการเลือกตั้งในวันประชุมสามญั

ผูถือหุนประจำปโดยในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทไดชี้แจงใหผูถือหุนทราบวาในกรณีที่บุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจำนวนไมเกินกวาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีไดในการเลือกตั้งครั้งนั้น  และ/หรือ กรณีที่มีบุคคลไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจำนวน เกินกวาจำนวนกรรมการที่พึงมี ใหผูถือหุน

เลือกตั้งกรรมการเปนรายบคุคล ทั้งน้ีบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลใหเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทไดอยางเปนอิสระ  

7) ในการประชุมผูถือหุน การใชสิทธิออกเสียงในแตละวาระ บริษัทไดใชวิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงเพื่อนำมาประกอบการ

คำนวณผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระโดยเมื่อจบการประชุมผถืูอหุนสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ทั้งนี้ในการประชุมสามัญผถูือหุนประจำป 2565 

บริษัทไดวาจางบริษัท ควิดแลบ จำกัด ทำหนาที่ในการจัดประชุม รวบรวมคะแนน และประมวลผลคะแนนเสียงสำหรับการประชุมในครั้งนี้โดยมีนางสาว
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ทัณฑิกา หุตามัย ที่ปรึกษากฎหมาย บริษัท แซนดเลอร เอ็มเอชเอ็ม จำกัด ที่เขารวมประชุมทำหนาที่เปนผูตรวจสอบการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนน

เสียงในที่รวมทั้งดูแลการประชุมผูถือหนุใหถูกตองตามกฎหมายขอบังคับของบริษัทใหการประชุมเปนไปอยางโปรงใสครบถวน 

8) ในการประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหนุแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะหรือตั้งคำถามในวาระตางๆอยางอิสระกอนการลงมติในวาระใดๆในการประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดใหขอมูลรายละเอียดในเร่ืองดังกลาวอยางเพียงพอแกผูถือหุน ทั้งนี้ในวาระท่ีผถืูอหุนมีขอสงสัย ขอซักถาม บริษัทไดจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูความ

เชี่ยวชาญในแตละสาขาเปนผูใหคำตอบภายใตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งบันทึกประเด็นซักถาม และขอคิดเห็นท่ีสำคัญไวในรายงานการ

ประชุมแลว 

9) ในวาระใดๆในการประชุมผูถือหนุ ผถูือหุนสามารถขอใหมีการลงคะแนนเสียงดวยวิธีลับไดหากมีผูถือหุนหนึ่งคนรองขอ และมีผูถือหนุ รายอื่นอีก 5 คน รับรอง

เพื่อใหที่ประชุมผถูือหนุมีมติอนุมัติใหลงคะแนนดวยวิธีลับ  

10) ในวาระเกี่ยวกับคาตอบแทนของกรรมการทางบริษัทไดชี้แจงใหผูถือหนุไดทราบจำนวน และประเภทของคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับโดยแบงเปนเบี้ย

ประชุม และคาตอบแทนประจำ ซ่ึงหากมีการเสนอเปล่ียนแปลงคาตอบแทนของกรรมการจะตองไดรับอนุมัตจิากที่ประชุมผูถือหนุ  

11) สำหรับรายงานการประชุมของผูถือหุนนั้น เลขานุการบริษัทเปนผูที ่รับผิดชอบในการจัดทำ และจัดเก็บรายงานการประชุมที ่ผานการสอบทานจาก

คณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งถัดมา และมีการนำขึ้นแสดงบนเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูเขารวมประชุมไดสอบทานความครบถวน กอน

นำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนในคร้ังถัดไปเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชมุดังกลาวพรอมทั้ง จัดสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายในระยะเวลาที่กำหนดได

อยางครบถวน  

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีม 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะพยายามกำหนดสิ่งที่จะชวยใหเกิดความเทาเทียมกันกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ทั้งผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นัก

ลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนตางชาติ เชน 

1) การกำหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอยโดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการ

อิสระ ซึ่งจะเปนผูพิจารณาดำเนินการใหเหมาะสมในแตละเรื่อง เชน กรณีเปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระพจิารณาแลวมีความเห็นวาเปนเรื่องสำคัญที่มผีล

ตอผูมสีวนไดเสียโดยรวมหรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกลาวตอท่ีประชุม ผูถือหุนเพื่อพิจารณากำหนดเปนวาระการ

ประชุมในการประชุมผูถอืหุนหรือหากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดำเนินการตรวจสอบขอเทจ็จริง และหาวิธีการแกไขที่เหมาะสม และสามารถมอบ

อำนาจใหกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อเปนตัวแทนในการรักษาสิทธิของตนได บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระเพื่อพิจารณา

เปนวาระเพิ่มเติมสำหรับการประชุมสามัญผถืูอหุนประจำป 2566รวมถึงสงคำถามลวงหนา และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท เปนการ

ลวงหนาไดต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 พบวา ไมมผีถืูอหนุสวนนอยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชมุ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เขาดำรงตำแหนงกรรมการรวมถึงสงคำถามลวงหนาหรือขอรองเรียนแตอยางใด และในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 บริษัทไดดำเนินการตามวาระ

การประชุมที่ไดกำหนดไวในหนังสอืเชญิประชุมโดยไมไดเพิ่มวาระการประชมุโดยไมแจงใหผูถือหนุทราบลวงหนาแตอยางใด และในวาระการแตงต้ังกรรมการก็

ไดกำหนดใหมีการออกเสียงลงคะแนนแตงตั้งกรรมการเปนรายคน และกรรมการ และผูบริหารไดเปดเผยขอมูลตอคณะกรรมการเกี่ยวกับสวนไดเสียของตน 

และผูเกี่ยวของตั้งแตครั้งแรกที่ไดรับการแตงต้ังรวมทั้งคณะกรรมการไดกำหนดเรื่องการรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการใหคณะกรรมการทราบ

เปนประจำโดยไดกำหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมคณะกรรมการดวย 

2) คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของ กลาว คือ กำหนดใหกรรมการ

ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) เชน การระมัดระวังในการใชขอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลตอราคาของหลักทรัพยของบริษัท หนาที่การรายงานขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท 

เปนตน รวมทั้งบริษัทมนีโยบายใหกรรมการ และผบูริหารระดับสูง (รวมทั้งคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) รายงานขอมูลการซ้ือขาย

หลักทรัพยของบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 วนักอนทำการซ้ือขายโดยแจงตอคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานุการบริษัท

พรอมทั้ง มีการรายงานสถานะการถอืครอง และการเปลี่ยนแปลงในหลักทรัพยของบริษัทของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง (รวมทั้งคสูมรส และบุตรที่ยังไม

บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) ใหกับกรรมการบริษัทไดพิจารณารับทราบเปนประจำทุกๆ ไตรมาส 

3) สำหรับการประชุมผูถือหุนน้ัน บริษัทมกีารจัดทำหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนกำหนดทิศทางการลงคะแนนไดตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกำหนด และ

ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทยังไดใหสิทธิแกผูถือหนุท่ีเขาประชุมภายหลังจากไดเร่ิมประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

สำหรับวาระที่อยูในระหวางการพิจารณา และยังไมไดมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมต้ังแตวาระที่ไดเขาประชุม และออกเสียงเปนตนไป เวนแตที่ประชุมผู

ถือหุนจะมีความเหน็เปนอยางอื่น 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

คณะกรรมการบริษทั ยึดมั่นแนวคิดในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดวยความซื่อสตัย โปรงใส ควบคไูปกับการคำนึงถึงความรับผดิชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝายของบริษัท ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก กรรมการพนักงาน และผูบริหารของบริษัทหรือผูมสีวนไดเสยีภายนอก เชน ผูถือหุน ลูกคา/ผูบริโภค พนักงาน คู

คา  และ/หรือ เจาหน้ี คูแขงทางการคา สังคม และส่ิงแวดลอม ที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมเพื่อประโยชนรวมกันอยางยั่งยืนโดยคณะกรรมการบริษัทไดกำกับดูแลใหมีระบบ

การบริหารจัดการที่เช่ือมั่นไดวา บริษัทไดปฏิบัติตอผมูสีวนไดเสียตางๆตามสิทธิที่ไดกำหนดไวในกฎหมาย และไดกำหนดแนวทางปฏบิติัตอผูมีสวนไดเสียตางๆไวเปนสวน

หน่ึงในจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือใหเกิดความโปรงใส และเปนธรรมตอผูมสีวนไดเสียกลมุตางๆซึ่ง สรุปไดดังนี ้ 

 

แนวทางการปฏิบัติตอผูถือหุน  

คณะกรรมการบริษทัไดมอบหมายใหหนวยงานส่ือสารองคกร และนักลงทุนสมัพันธ ทำหนาทีด่แูลผถืูอหุน และนักลงทุน อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน ทั้งตาม

สิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กำหนดไวในกฎหมาย และขอบังคับบริษัท เชน สิทธิในการขอตรวจสอบจำนวนหนุ สิทธิในการไดรับใบหุน สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุน และออก

เสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในที่ประชุมผูถือหุนรวมถึงสิทธิที่จะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรม และยังใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะ

ขอคิดเห็นตางๆเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจาของบริษัทผานกรรมการอิสระของบริษัทโดยทุกๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการกลั่นกรองเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทตอไปรวมทั้งบริษัทมีการเปดเผยขอมูล ท่ีถูกตอง มีรายละเอียดอยางเพียงพอ เชื่อถือได และภายในเวลาที่เหมาะสม 

บริษัทมงุม่ันเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหนุในการดำเนินธุรกิจเพื่อสรางความพงึพอใจสูงสุดใหกับผูถือหนุโดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาวดวย

ผลตอบแทนท่ีดี และตอเนื่อง มีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง มีรายละเอียดอยางเพียงพอ เชื่อถือได และภายในเวลาที่เหมาะสมรวมท้ังการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน 

 

แนวทางการปฏิบัติตอลูกคา และผูบริโภค  

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักเปนอยางดีถึงความสำคัญของลูกคา และผูบริโภคของบริษัท และมั่นใจวา เงื่อนไขทางการคาตางๆเปนไปดวยความเปนธรรมตาม

มาตรฐานการคาโดยทั่วไปโดยบริษัทมีความมุงมั่นที่จะใหผูใชสินคา และบริการไดรับประโยชนสูงสดุทั้งดานคุณภาพ และราคา และสามารถสงมอบสินคา และบริการใหแก

ลูกคา และผูบริโภคไดภายในเวลาที่กำหนด มีนโยบายรักษาความลับของลูกคา และผูบริโภครวมทั้งการจดัใหมหีนวยงานรับผิดชอบในการใหขอเสนอแนะในสินคา และ

บริการรวมทั้งรับขอรองเรียน  และ/หรือ สนับสนุนกิจกรรมตางๆในอันที่จะเสริมสราง และธำรงรักษาไวซ่ึงความสัมพันธอันดีระหวางลูกคาเพื่อใหลูกคา และผูบริโภคไดรับ

ความพึงพอใจสูงสุดในสินคา และบริการเพ่ือความสัมพันธที่ย่ังยืนตอไป 

 

แนวทางการปฏิบัติตอพนักงาน  

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกบัทรัพยากรบุคคลมาตลอดโดยคณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคล ทำหนาที่ดูแลรับผิดชอบใหมีการดูแลให

พนักงานไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม สงเสริม และสนับสนุนใหความสำคัญกับการพัฒนาความรู ความสามารถ 

และศักยภาพที่เปนประโยชนตอพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง และสม่ำเสมอเพื่อความกาวหนาในอาชีพการงานของพนักงาน มีการดูแล และจดัสภาพแวดลอมใหมีความ

ปลอดภัย และเหมาะสมกับการทำงานเพื่อสุขอนามัย และความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอรวมถึง การจัดสวัสดิการ และสิทธิประโยชนตางๆที่

เหมาะสม ใหกับพนักงานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอื่นที่อยูในธุรกิจเดียวกันหรือใกลเคียงกัน เปนไปตามกฎหมายกำหนด เชน การทำประกันภัยหมู การจัดใหมีกองทุน

สำรองเล้ียงชพี เปนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตอคูคา  และ/หรือ เจาหนี้  

คณะกรรมการบริษทัยดึมั่นจะดำเนินธรุกิจกับคูคา  และ/หรือ เจาหน้ีใดๆท่ีไมนำมาซ่ึงความเส่ือมเสียตอชื่อเสียงของบริษัทหรือการขัดตอกฎหมาย มีการคำนึงถึง

ความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจ และผลประโยชนรวมกับคูคา  และ/หรือ เจาหน้ี ทำการคัดเลือกคูคา  และ/หรือ เจาหนี้ดวยความยุติธรรมรวมทั้งปฏิบตัิตามสัญญาหรือ

เง่ือนไขทางการคาที่ไดตกลงกันไวอยางเครงครัด และกรณีท่ีไมสามารถปฏบิัตติามเง่ือนไขได ตองรีบเจรจากับคูคา  และ/หรือ เจาหน้ีเพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

 

แนวทางการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา  

คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับที่เก่ียวของตางๆอยางเครงครัด และไดกำหนดไวเปน

แนวทาง ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาบรษิัทที่เปนคูแขงทางการคาดวยขอมูลที่ไมเปนความจริงรวมถึง การไมเขาถึงสารสนเทศที่เปนความลับ

ของคูแขงดวยวธิีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

 

แนวทางการปฏิบัติตอชุมชน และสังคม  

คณะกรรมการบริษทัตระหนักเปนอยางดีถึงความรับผิดชอบตอชุมชน และสังคมโดยที่สินคา และบริการของบริษัท เปนส่ิงที่ลูกคา และผบูริโภคสามารถเลือกสรร

ไดโดยไมมีผลรายตอสังคม เชน การผลิตรายการโทรทัศน ที่เปนรายการที่ไมมเีนื้อหาที่แสดงถึงความรุนแรงหรือเนื้อหาที่ตองใชวิจารณญาณในการรับชม กลาว คือ รายการ

ละครโทรทัศน ท่ีใหทั้งความบันเทิง และสอดแทรกคุณธรรมรวมถึง การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน และการเอาใจใสตอผลกระทบตอผทูี่อยูรอบขางมากกวาที่มีกำหนดไว

ในกฎหมาย และพยายามท่ีจะคอยๆใหมกีารซึมซับเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสงัคม 

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจ และสังคม ใหความสำคัญกับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นที่บรษิัท

ต้ังอยหูรือเขาไปทำธุรกิจ และปฏิบัติตนเปนพลเมอืงดี ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับที่เก่ียวของอยางครบถวน มุงม่ันที่จะใชความพยายามอยางตอเน่ืองที่จะดำเนินการ

ยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนนิการเอง และรวมมือกับภาครัฐ และชุมชน 

  

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับภาครัฐ และองคกรอิสระ และองคกรอื่นๆในสังคม 

คณะกรรมการบริษทัไดปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวของในดานตางๆอยางเครงครัด ทั้งตอสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย แรงงาน การจัดการดานภาษี

อากร และบัญชีรวมถึงประกาศตางๆของทางราชการที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกจิของบริษัทรวมทั้งใหความรวมมือ และสนับสนนุนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชนของ

ประเทศชาติภายใตกฎหมาย และหลักเกณฑที่เก่ียวของ  

คณะกรรมการบริษทัไดปฏิบัติตอองคกรอิสระ และองคกรอื่นๆในสังคม เพื่อยกระดับความรวมมือ และแลกเปล่ียนขอมูลกับองคกรอิสระ และองคกรอื่นๆในสังคม 

ตอบสนองความคาดหวังของสังคมอยางสรางสรรคเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวมดำเนินธุรกิจที่มีการบริหารจัดการผลกระทบตอสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน มีสวนรวมใน

การพัฒนาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาสังคม และประเทศชาตใิหเติบโตอยางยั่งยืน 

 

นโยบายดานการไมละเมดิหลักสิทธิมนษุยชน  

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญในการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชนโดยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมายรวมทั้ง

หลักสิทธมินุษยชนโดยมีนโยบาย ดังนี ้

 

1) ดานสิทธิมนุษยชน 

- เคารพในศักด์ิศรีสวนบุคคล ความเปนสวนตัว และสิทธิของแตละบุคคลที่ไดมปีฏิสัมพันธดวยในระหวางการปฏิบัติหนาที่ และไมกระทำการใดๆหรือสงเสริมใหมี

การละเมิดหรือลวงเกนิสทิธิมนุษยชนใดๆ 

2) ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน  

- สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมสนบัสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางออม ไมวาจะเปน เชื้อชาติ สผิีว เพศ ความโนมเอียงทางเพศ อายุ 

ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดานการเมืองที่ไมผิดกฎหมายหรือการแสดงความเหน็อื่นใด  

- จัดใหมีสิทธปิระโยชน และสวัสดิการตางๆที่พนักงานพึงจะไดรับจากบริษทั  

- จัดใหมีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขอรองทุกข และพิจารณายุติขอรองทุกขที่เหมาะสม และเปนธรรม 

- กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินยั จะตองดำเนินการเพื่อใหมกีารพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแลวแตกรณี และเพื่อความเปนธรรม 
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นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม  

คณะกรรมการบริษทักำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และแนวปฏิบัติในการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดลอมเพื่อใหพนักงานมีความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีในการทำงาน ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน พ.ศ. 2554 และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการใหบริหาร และจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2549  

คณะกรรมการบริษทั มงุมั่นในการดำเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมอยางสูงสุด ซ่ึงไดมแีนวทางปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 

1) ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆในดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และส่ิงแวดลอมของทองถิ่นหรือประเทศที่บริษัทเขาไปทำธุรกิจ  

2) ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อกอใหเกิดความปลอดภยัในสุขภาพ และสภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับพนักงานทุกคน  

3) สงเสริมการใหความรู และฝกอบรมพนักงานในเร่ืองเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในทุกระดับ ตลอดจนสนบัสนุนวิธีการ และการปฏิบัติ

ตามมาตรการปองกันสิ่งแวดลอมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม  

4) เปดเผยขอมูลที่เปนจริง ในเร่ืองความปลอดภัย อาชวีอนามัย ส่ิงแวดลอม ซึ่งเกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัท  

 

โดยบริษัทไดดแูลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภยัตอชีวติ และทรัพยสินของพนักงาน ลูกคา และบุคคลผมูาติดตองานอยเูสมอ มกีารปรับปรุง

ตรวจเช็คระบบปองกันภัยโดยการวางแผน และฝกอบรมระบบปองกันอัคคีภัยใหกับพนักงานเปนประจำทุกป มีการรณรงคใหใชกระดาษอยางคุมคา ดวยการใชประโยชน

ทั้ง 2 หนาในสำนักงานหรือใชวิธีการรับ - สงไปรษณียอิเล็กทรอนิกสหรืออีเมล (electronic mail: e-mail)เพื่อลดการใชกระดาษ การปดไฟชวงกลางวันในเวลาพักเทีย่ง 

ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศของบริษัทไวที่ 25 องศาเซลเซียส เปลี่ยนมาใชหลอดไฟ LED ในสำนักงาน เปนตนโดยบริษทัจะติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเปน

ประจำทุกป  

ในป 2565 กลุมบริษัทไมพบการเกดิอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปวยจากการทำงานของพนักงานที่มีนัยสำคัญ อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดมี

การทำประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต และประกันอ่ืนๆที่เกี่ยวของจากการทำงานของพนักงานไวแลว 

 

นโยบายการรักษาขอมูลความลับ และการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทใหความสำคัญเปนอยางยิ่งตอการใชขอมูลของบริษัทโดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดี และสอดคลองกับกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยวของ ทั้งนี้

บริษัทไดกําหนดใหกรรมการผบูริหาร พนักงาน และผูที่เก่ียวของใหความสําคัญตอการเกบ็รักษาขอมูลความลับ และการใชขอมูลภายในของบริษัท เชน ขอมูลภายในที่ยัง

ไมเปดเผยตอสาธารณะหรือขอมูลที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทโดย สรุปไดดังนี ้

 

1) กรรมการผูบริหาร และพนักงาน ตองไมใชขอมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชนสวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทหรือทําธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่อง  

2) กรรมการผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ ตองยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) เชน การระมัดระวังในการใชขอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลตอราคาของหลักทรัพยของบริษัท และหนาที่การรายงานขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพย

ของบริษัทเปนตน  

3) กรรมการผูบริหาร และพนักงานตองไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบรษิัทตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงของบริษัท แมหลังพนสภาพการเปน

กรรมการผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลว  

4) บริษัทกําหนดใหเฉพาะผูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยตรงเทานั้นที่จะไดรับขอมูล สําหรับงานดานระบบคอมพิวเตอร ขอมูลที่เปนความลับของบริษัท และ

ขอมูลที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งไดมีการกําหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใชขอมูลภายในโดยมีรหัสผานเฉพาะบุคคลในการเขาสู

ระบบ  

 

สําหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบวามีการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน และผูที่เก่ียวของนั้น บรษิัทจะมีบทลงโทษที่รุนแรงถึงขั้นใหออก

จากงานทันท ี
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นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน  

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอกิจกรรมที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการที่เกี่ยวโยงกันตามแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการผูบริหาร 

และพนักงาน ดังนี้  

1) หลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท  

2) ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการเชนน้ัน ใหคาํนึงถึงผลประโยชนของบริษัท และใหทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกโดยกรรมการผูบริหาร 

พนักงานหรือผูมสีวนไดเสียในรายการนั้นตองไมมสีวนในการพิจารณาอนมุัติ  

3) ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูล

รายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด  

4) ในกรณีที่กรรมการผูบริหาร และพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเขาไปมีสวนรวมหรือเปนผูถอืหุนกิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัทหรือกิจการใดๆที่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท จะตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษร  

5) ในกรณีที ่กรรมการผูบริหารหรือพนักงานไปเปนกรรมการหุนสวนหรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองคกรทางธุรกิจอื่นๆการดํารงตําแหนงนั้นจะตองไมขัดตอ

ผลประโยชนของบริษัท และการปฏบิัติหนาที่โดยตรงในบริษัท 

 

นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษทัใหความสําคัญตอนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ 

1) พนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเร่ืองคอรรัป

ชันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

2) ผูบริหาร และเจาหนาที่ของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบญัชาหรือ

บุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆหากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดใหทํา

หนาที ่ร ับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผานชองทางตางๆที ่กําหนดไว (E-mail: whistleblower@wave-

groups.com)  

3) บริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงานของบริษัทหรือเจาหนาที ่ที่ปฏิเสธหรือแจงเร่ืองการคอรรัปช่ันท่ีเกี่ยวของกับบริษัทโดยใชมาตรการคุมครองผู

รองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการคอรรัปชั ่น ตามที ่กําหนดไวในนโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน 

(Whistleblower Procedures) ของบริษัท  

4) ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชัน เปนการกระทําที่ผิดตอจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที ่บริษัทกําหนดไว 

นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผดิกฎหมาย  

5) บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับบคุคลท่ีตองปฏิบัติหนาที ่ที่เก่ียวของกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัท

ในเร่ืองที่ตองปฏบิัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันฉบับนี ้ 

6) เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสูงในการเกิดการคอรรัปชั่น พนักงานของบริษัททุกระดับ ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเร่ือง

ที่บริษัทไดมกีารกำหนดไว  

 

การชวยเหลือทางการเมอืง  

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ  และ/หรือ การเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสริมใหพนักงานเขารวมกิจกรรม

ทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจการคา ทั้งนี้ไมรวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลแตจะตองไมแอบ

อางความเปนพนักงานหรือนําทรัพยสิน อุปกรณเคร่ืองมือใดๆของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนในการดําเนินการใดๆในทางการเมือง  
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บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง ไมฝกใฝทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทจะไมสนับสนุนทาง

การเงินหรือส่ิงของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง  และ/หรือ ผูสมัครรับเลอืกทางการเมืองใดๆไปเพื่อเปนการชวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเอื้อประโยชนทางธรุกิจใหกับบริษัท 

 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาคเพื่อการกุศล อาจทําใหเกิดความเสี่ยงตอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเกี่ยวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชเปน

ขออางหรือเสนทางสําหรับการคอรรัปช่ัน และเพื่อไมใหการบริจาคเพื่อการกุศลมวีัตถุประสงคแอบแฝง บริษัทจึงกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อ

การกุศลกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว ดังตอไปนี ้ 

1) การบริจาคนั้นจะตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกลาวจริง และมีการดําเนินการเพื่อสนับสนุนให วัตถุประสงคของโครงการประสบ

ผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม  

2) การบร ิจาคน ั ้ นจะต องพ ิส ู จน ได ว าเป นไปเพ ื ่อการก ุศลด ั งกล าว  ซ ึ ่ ง ไม ม ีส วนเก ี ่ ย วของก ับผลประโยชน ต างตอบแทนให ก ับบ ุคคล  

ใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัตทิั่วไป เชน การติดตราสัญลักษณของบริษัท การประกาศรายชื่อของบริษัท ณ สถานที่

จัดงานหรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ เปนตน 

 

เงินสนับสนุน  

เงินสนับสนุนเปนวิธีการประชาสัมพันธทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกตางจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําไดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตรา

สินคาหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู เนื่องจากเปนการจายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอการวัดผล และติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูก

เชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษทัจงึกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑเกี่ยวกบัเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว ดังตอไปนี้  

1. เงินสนับสนุนนั้นจะตองพิสูจนไดวา ผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการดําเนินการเพื่อ สนับสนุนใหวัตถุประสงคของ

โครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

2. เ ง ิ นสน ับสน ุนน ั ้ นจ ะต องพ ิ ส ู จ น ได ว าการ ให เ ง ิ นสน ั บสน ุนหร ื อประ โยชน อ ื ่ น ใดท ี ่ ส ามา รถค ํ านวน เป นต ั ว เ ง ิ น ได  เช น  การ ให ที่   

พัก และอาหาร เปนตน ไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจ

ทั่วไป  

 

ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศล และการใหเงินสนับสนุนจะตองปฏิบัติตามขั้นตอน ดังน้ี  

  

1) ผูรองขอตองจัดทําใบบันทึกคําขอหรอืบันทึกขอความโดยระบุชื่อผูรับบริจาคหรือผูรับการสนับสนุน และวัตถุประสงคของการบริจาคหรือการสนับสนุนพรอม

แนบเอกสารประกอบการพจิารณาทั้งหมดเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของบริษทัพิจารณาอนมุัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท  

2) ผูมอีํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขอความเพื่อใหมั่นใจวา วัตถุประสงคของการบริจาคเปนไปตาม แนวทางปฏิบตัิในการบริจาคเพื่อการกุศล 

และการใหเงินสนับสนุน และพิจารณาอนมุัติ หากการขอบริจาคหรือใหเงินสนับสนุนเปนไปตามแนวทางปฏิบัตขิองบริษัท  

3) ผ ู ร อ งขอ  น ํ า หล ัก ฐ านกา รบร ิ จ าค เพ ื ่ อกา รก ุ ศล  และกา ร ให เ ง ิ นสน ั บสน ุน  เช น  หน ั งส ื อ ขอบค ุณจากหน วยงานร ั บบร ิจ าคหร ื อ   

รับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถายการบริจาค นามบัตร เปนตน สงใหฝายบัญชี และการเงินเพื่อเปนหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงิน

สนับสนุนหลังจากดําเนินการบริจาคหรือใหเงินสนับสนุนแลว  

4) ฝ ายบ ั ญช ี  แ ล ะก า ร เ ง ิ น  สอบ ทานหล ั ก ฐ านก า รบ ร ิ จ า ค เพ ื ่ อ ก า รก ุ ศ ล  แ ละก า ร ให เ ง ิ น ส น ั บส น ุ น  แ ละจ ั ด เ ก ็ บ ข อม ู ล เ ข า แฟ ม   

เอกสาร หากหลักฐานที่ผูรองขอใหมาไมเพียงพอ ใหแจงผูรองขอเพื่อขอขอมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติม และหากพิสูจนไดวาการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการให

เงินสนับสนุนไมเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทหรือใชเปนขออางหรือเสนทางสําหรับการใหสินบนหรือการคอรรัปชั่นบริษัทจะลงโทษผูกระทําผิดตาม

ระเบียบที่บริษัทกําหนดไว  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหนาที่ตรวจสอบ และติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงินสนับสนุนเปนประจําทกุปเพื่อใหมั่นใจวา กระบวนการ

บริจาคเพ่ือการกุศล และการใหเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
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ของขวัญ คาบริการตอนรับ และสิ่งตอบแทนอื่น  

 บริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธอันดีกับพันธมิตรทางธุรกิจนั้นเปนส่ิงท่ีสําคัญ ที่จะนํามาซึ่งความสําเร็จอยางตอเน่ืองของบริษัท พนักงานสามารถให

หรือรับของขวัญ (Gifts)  และ/หรือ คาบริการตอนรับ (Hospitality)  และ/หรือ ในรูปคาใชจายอื่น (Others) แกบุคคลใดๆได หากเขาเง่ือนไขทกุขอ ดังตอไปน้ี  

1) ไมเปนการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบใดๆผานการกระทําไมเหมาะสมหรือเปนการแลกเปลี่ยน

อยางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหไดมาซ่ึงการชวยเหลือหรือผลประโยชน 

2) เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และเปนการใหในนามบริษทั ไมใชในนามของพนักงาน  

3) ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

4) เหมาะสมกับสถานการณเชน การใหของขวัญเล็กๆนอยๆในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีนหรือปใหมซ่ึงถือเปนธรรมเนียมปกติ  

5) ประเภท และมูลคามคีวามเหมาะสม และมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีท่ีบริษัทอยูระหวางจัดใหมีการประกวดราคา พนกังานจะตองไมรับของขวัญ

หรือคาบริการตอนรับจากบริษัทที่เขารวมการประกวดราคานั้นๆ 

6) เปนการใหอยางเปดเผยไมปกปด  

 

การประเมินความเสี่ยง 

ผูบริหารของบริษัทจะตองจัดใหมกีารประเมินความเส่ียงดวยตนเอง (CSA: Control Self-Assessment) ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงที่อาจเกิดจากการใหสินบนหรือ

การคอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใชอยใูหมคีวามเหมาะสมที่จะปองกันความเสี่ยงใหอยใูนระดับที่ยอมรับได  

 

ทรัพยากรบคุคล  

บร ิ ษ ั ทจ ะน ํ า น โ ย บา ยน ี ้ ม า ใ ช เป นส วนหน ึ ่ ง ใ นก ารบร ิ ห า รง า นบ ุ คล าก รของกล ุ มบร ิ ษ ั ทซ ึ ่ ง ร ว มถ ึ งก ารสร รหา  ก าร ฝ ก อบรม  ก า ร 

ประเมินผลงาน การใหคาตอบแทน และการเล่ือนตําแหนง 

 

การอบรม และการสื่อสาร  

พนักงาน  

1) พนักงานทุกคนในบริษัทจะไดรับการสื่อสารใหรับทราบนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นรวมถึงการจัดใหมี การอบรมใหกับผูบริหาร และ

เจาหนาที่ของบริษัทเพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นรวมถึงการเปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเติมจะแสดงไวใน

เว็บไซตของบริษัท 

2) ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผจูัดจําหนายสินคา/ผูใหบริการ และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของ บริษัทมกีารส่ือสารนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันใหแก

ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผจูัดจําหนายสินคา/ผูใหบริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวของทราบ ตั้งแตเร่ิมตนนความสัมพันธทางธรุกิจ และในภายหลังตามความ

เหมาะสม ทั้งนี้บริษัท สนับสนุนใหตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนายสินคา/ผูใหบริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบตอ

สังคมเชนเดียวกับบริษัท 

3) การกํากับติดตาม และสอบทาน ฝายทรัพยากรบุคคล และฝายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติหากมีการเปล่ียนแปลงรวมทั้งกํากับ และติดตามการนาํนโยบายฉบับน้ีไปปฏิบัติ และใหคําแนะนําตางๆอยางตอเน่ือง 

ทั้งน้ีหากตองมีการปรับปรุงใดๆตองดําเนนิการโดยเร็วทีสุ่ด 

4) กระบวนการลงโทษ การลงโทษใหเปนไปตามขอบังคับเกี่ยวกบัการทํางานของบริษัทวาดวยวินัย และโทษทางวินัย  และ/หรือ ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ 

  

ตวัแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผจัูดจำหนายสินคา/ผูใหบริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 

บริษัทมกีารส่ือสารนโยบายตอตานการใหสินบน และการคอรัปชั่นใหแกตัวแทน ตัวกลาง ผูจัดจำหนายสินคา/ผูใหบริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวของทราบ ต้ังแต

เร่ิมตนความสัมพันธทางธุรกิจ และในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งน้ีบริษัทสนับสนุนใหตวัแทน ตัวกลาง ผจูำหนายสินคา/ผูใหบริการ และบุคคลอื่นทีเ่กี่ยวของยึดมั่นใน

มาตรฐานการรับผิดชอบตอสังคมเชนเดียวกับบริษัท 
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การกํากับตดิตาม และสอบทาน 

ฝายทรัพยากรบุคคล และฝายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งกํากับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติ และใหคําแนะนําตางๆอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ หากตองมีการปรับปรุงใดๆตอง

ดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

 

กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษใหเปนไปตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทวาดวยวินัย และโทษทางวินัย  และ/หรือ ขอกฎหมายที่เก่ียวของ 

 

นโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน 

นโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดใหมีกลไกสําหรับพนักงานทุกคน ในการยื่นขอรองเรียนหรือรายงานถึงขอ

กังวลใจ (“ขอรองเรียน”) เกี่ยวกับพฤติกรรมใดๆที่อาจกอใหเกิดการกระทําที่ไมเหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจกอใหเกิดการฝาฝนกฎหมาย การประพฤติไมเหมาะสม

ทางการเงินหรือการฉอโกงหรือสามารถรายงานเมื่อพบเห็นการกระทําผิดกฎหมายหรือการกระทําผิดตอนโยบายบริษัท  

จุดมุงหมายของนโยบาย คือ เพื่อทําใหพนักงานเกิดความมั่นใจวาขอรองเรียนของตนจะไดรับการตอบสนองอยางจริงจัง ขอมูลการเปดเผยตัวตนของพนักงานจะ

ถูกเก็บรักษาเปนความลับขั้นสูงสุดและพนักงานผูรองเรียนจะไดไมตองหวั่นเกรงตอการตอบโตหรือการกระทําใดๆที่ไมเปนธรรม เชน อาจถูกแกแคนหรืออาจถูกขมขู ท้ังนี้

เพื่อเปนการสนับสนนุใหพนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนหรือรายงานขอกังวลใจของตนไดนโยบายนี้ที่ใหสิทธิกบัพนกังานทุกคนของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถงึพนักงานประจํา 

พนักงานที่ไดรับการวาจางตามสัญญารวมถึงพนกังานชั่วคราว 

 

การรกัษาความลับของขอมูล  

บริษัทจะดําเนินการตามขั้นตอนอยางสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกปอง และใหความคุมครองตอผูรองเรียนทุกขอรองเรียนจะถูกเกบ็เปนความลับ การสอบสวนในทุก

ขั้นตอนจะถูกดําเนินการไปในลักษณะที่เปนความลับ ดังนั้น ขอมูลจะถูกเปดเผยไดเฉพาะเมื่อมีความจําเปนสําหรับการสอบสวนหรือเมื่อมีการรวบรวมขอเท็จจริงใหแกผูรับ

ขอรองเรียนหรือการใหความรวมมือใดๆท่ีเปนประโยชนในทางกฎหมาย พนักงานคนใดท่ียื่นขอรองเรียนโดยสุจริตใจไมควรหว่ันเกรงตอการตอบโตหรือการกระทําใดๆที่ไม

เปนธรรม เชน การแกแคนหรือการขมข ูเปนตน 

 

ขั้นตอนในการปฏิบตั ิ 

รายละเอยีดเก่ียวกับวธิีการยื่นขอรองเรียน และข้ันตอนการตรวจสอบ ดังตอไปน้ี 

 

(ก) วิธีการย่ืนขอรองเรียน  

1) พนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนไดโดยตรงดวยตนเอง ดวยวาจาหรือลายลักษณอกัษร ผานชองทางตางๆอาทิ เชน จดหมายอเีมลล (E-Mail) หรือโทรศัพทหรือ

โดยไมระบุช่ือ (Anonymous Mail) ผานชองทางการส่ือสารภายในองคกร (Internal Mail) หรือชองทางการส่ือสารทั่วไป (General Mail)  

2) พนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนตอผรัูบขอรองเรียน ผานชองทาง ดังตอไปน้ี  

- ประธานเจาหนาที่บริหาร  

- เลขานกุารบริษัท 

- หัวหนาฝายนักลงทุนสัมพันธ เลขานุการ และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

- หัวหนาฝายบุคคล และธุรการ 

3) หากขอรองเรียนเก่ียวของกบัผรัูบขอรองเรียนขางตน พนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

4) หากขอรองเรียนเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางการเงินหรือการฉอโกง (อันเกิดจาก เชน การบันทึกบัญชีแบบซอนเงื่อนมีพิรุธ การควบคุมบัญชี

ภายในหรือประเด็นตางๆที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ) พนักงานอาจยื่นขอรองเรียนตอประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดโดยตรง 
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(ข) ขั้นตอนการตรวจสอบ  

1) กอนที่ผูรับขอรองเรียนจะดําเนินการภายใตนโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน ผูรับขอรองเรียนจะตองใหคํายืนยันตอพนักงานผู

รองเรียนวาจะไมเปดเผยตัวตนของผูรองเรียน  

2) หลังจากที่ผูรับขอรองเรียนไดใหคํายืนยันตอผูรองเรียนแลว ผูรับขอรองเรียนจะตองจดบันทึกขอรองเรียนจากผูรองเรียนเพื่อเปนการรักษาความลับ และไม

เปดเผยตัวตนของผรูองเรียน ขอรองเรียนนั้นจะไดรับความคุมครองภายใตการดูแลของผูรับขอรองเรียน  

3) กรณเีปนขอรองเรียนจากผูที่ไมระบุชื่อ การสอบสวนเกี่ยวกบัขอรองเรียนนั้นจะถูกดําเนินการไปตามหลักฐานของขอมูลหรือเอกสารที่มีอยเูทานั้น หากหลกัฐาน

ของขอมูลหรือเอกสารท่ีไดรับยังไมเพียงพอ อาจเปนผลทําใหการดําเนินการในขั้นตอนการสอบสวนไมสามารถกระทําไดหรืออาจทําไดไมดเีทาที่ควร  

4) ผูที่ไดรับขอรองเรียนจะตองแจงตอหัวหนาฝายนักลงทุนสัมพันธ เลขานุการ และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยทันที วาไดมีขอรองเรียนเกิดขึ้นเพ่ือรวบรวม 

และบันทึกขอรองเรียนที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่เปนไปตามนโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน และผูที่ไดรับขอรองเรียนจะตองแจงตอ

หัวหนาฝายบุคคล และธุรการหรือเลขานุการบริษัทวาไดมีการรองเรียนเกิดขึ้น ยกเวนขอรองเรียนนั้นจะเกี่ยวของกับบุคคลในฝายบุคคล และธุรการหรือ

เลขานกุารบริษัท  

5) ผูที่ไดรับขอรองเรียน ควรปรึกษากับประธานเจาหนาที่บริหาร (อยางไรก็ตาม หากขอรองเรียนนั้นเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางการเงิน  และ/หรือ 

การฉอโกงของประธานเจาหนาที่บริหารผูที่ไดรับขอรองเรียนควรปรึกษากับประธานกรรมการตรวจสอบแทน) ซ่ึงอาจดําเนินการโดย 

ก) แตงต้ังทีมสอบสวนเพื่อตรวจสอบ และสอบสวนขอเท็จจริงของขอรองเรียน 

ข) กํากับดูแล และติดตามความคืบหนาการดําเนินการโดยทมีสอบสวนที่แตงต้ังขึ้น  และ 

ค) กําหนดแผนที่จะใชในการปฏิบัติงาน  

6) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวน และการประเมินผลแลว ทีมสอบสวนจะตองรายงานตอประธานเจาหนาที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่ขอรองเรียนเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางการเงินหรือการฉอโกงของประธานเจาหนาที่บริหารหรือขอรองเรียนน้ัน

เกี่ยวของโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง) ถึงผลการสอบสวน และผลสรุปคําแนะนําใหมกีารประพฤติหรือปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด 

(ตามความเหมาะสม) รวมถึงคําแนะนําเกี่ยวกับบทลงโทษ และมาตราการแกไขปญหาเพื่อปรับปรุงใหมคีวามเหมาะสมตอไป (ถามี)  

7) คําตัดสินหรือการส่ังการโดยประธานเจาหนาที่บริหาร  และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงในแตละขอรองเรียนควรจะดําเนินการไป

ตามความเหมาะสมในแตละกรณี ทั้งนี้หากมีความจําเปน ประธานเจาหนาที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง อาจนําผลของการ

ตัดสินใจเขาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และนําไปสูการปฏิบัติ  

8) พนักงานผูยื่นขอรองเรียนจะไดรับรายงานใหทราบถึงผลของการสอบสวน  

9) วิธีการท่ีมีเหตุผล และมีความจําเปนจะถูกนํามาใชเพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติตอไป (ถาจําเปน)เพื่อปองกันพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่จะเกิดข้ึนในอนาคตหรือ

เพื่อปองกันไมใหเกิดการฝาฝนนโยบายบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

 

จรรยาบรรณวาดวยทรัพยสินทางปญญา  

คณะกรรมการบริษทั กําหนดใหกรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตองมีความรอบคอบ และความระมดัระวัง ไมละเมิดหรือไมสนับสนุนการดำเนินการที่

มลีักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และงานอันเปนลิขสิทธิ์ของผูอื่น ซ่ึงแสดงถึง เจตนารมณของบริษัท ดำเนินธุรกจิดวยความเปนธรรม เคารพ และปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาโดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี ้ 

1) สงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานใชทรัพยากร และทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน และการใหบริการที่ดีแกลูกคา 

ใชสินคา และบริการที่มีลิขสทิธิ์ถูกตอง และไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทำท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  

2) ออกระเบียบขอบังคับบริษัท เกี่ยวกับการทำงานโดยกำหนดใหพนักงานตองไมปฏิบัติตนอันเปนการนำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท ปฏิบัติตนให

เปนไปตามขอกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท คำส่ังของหนวยงานภาครัฐหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญา และลิขสิทธิ์ เชน กฎหมายเก่ียวกับ

เคร่ืองหมายการคา กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตรกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

3) รวมปกปอง และเคารพทรัพยสินทางปญญา และงานอันมีลิขสิทธิ์ของบรษิัทฯ และบุคคลอื่นโดยไมละเมดิหรือสนับสนุนการกระทำใดๆที่เปนการละเมดิ เชน 

ทำซ้ำ ดัดแปลง คัดลอก ทำสำเนา การแพรเสยีง แพรภาพ เผยแพรตอสาธารณชนหรือการกระทำในลักษณะอื่นใดรวมทั้งไมนำผลงานของผอูื่นมาแอบอางเปน

ผลงานของตนเอง  
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การดูแลใหมีการปฏิบัติตาม และการทบทวน  

1) กรรมการผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีหนาที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจนี้ และลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

เปนประจําทุกปรวมทั้งอยใูนการปฐมนิเทศพนักงานใหมโดยถือเปนหนาที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกจิอยางเครงครัด  

2) ผูบริหาร และผูบังคับบัญชาทุกระดบัตองเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั และมีหนาที่ในการสอดสองดูแล และสงเสริม

ใหพนักงานภายใตบังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กําหนด  

3) กำหนดใหมีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยูเปนประจําโดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ หนวยงานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติ (compliance unit)  

4) บริษัทมีการทบทวนเพื่อใหจรรยาบรรณธุรกิจมีความเหมาะสมเปนประจําอยางนอยทุกป หากมกีารปรับปรุงอยางมีนัยสําคัญของจรรยาบรรณธุรกิจ 

จะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 

ทั้งนี้บริษัทไดจัดใหมีชองทางใหแกผูถือหนุ และผูมสีวนไดเสียทุกฝาย ในการแจงขอมูลตางๆหรือรองเรียนการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั

หรือขอสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงซ่ึงเปนกรรมการอิสระ ผานชองทาง ดังนี ้

 

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ผูบังคับบัญชาที่ตนเองไวใจในทกุระดับ 

Website  https://www.wave-groups.com/th/sustainability/cg/cg_whistleblower  (หัวขอ: ชองทางการรองเรียน)  

ทางอีเมล audit@wave-groups.com  

ทางโทรศัพท  (662) 02-665 6705  

ทางโทรสาร - ไมม ี-  

ทางไปรษณีย  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน)  

เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ บิสซิเนส ทาวเวอร ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป หวยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310  

  

โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมเรื่องรองเรียนท้ังหมดแลวสรุปประเด็นนำเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อทำการสอบสวนกอนที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทตอไป ทั้งนี้บริษัทมี

นโยบายในการคุมครองผูใหขอมูลหรือขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลไวเปนความลับ  

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส  

คณะกรรมการบริษทัใหความสำคัญกับเร่ืองของการเปดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเปนเร่ืองที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจของผลูงทุน และผูมสีวนไดเสีย จึงมีความ

จำเปนที่ตองมีการควบคุม และกำหนดมาตรการในการเปดเผยสารสนเทศทั้งที่เปนสารสนเทศทางการเงิน และที่ไมใชทางการเงินใหถูกตองตามที่กฎหมายกำหนดโดยมี

การเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง มีรายละเอียดอยางเพียงพอ เชื่อถือได และภายในเวลาที่เหมาะสม ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษโดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ 

SETLink ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท  

ทั้งนี้ในการเปดเผยสารสนเทศของบริษัท ไดมอบหมายใหกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย เปนผูดำเนินการเปดเผย

ขอมูล นอกจากน้ันยังไดจัดต้ังหนวยงานส่ือสารองคกร และนักลงทนุสมัพันธทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนรวมทัง้นักวเิคราะห และหนวยงานภาครัฐที่

เกี่ยวของอยางเทาเทียม และเปนธรรมโดยหากผูถือหุนตองการขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอโดยตรงที่ หนวยงานสื่อสารองคกร และนักลงทุนสัมพันธ บมจ.เวฟ 

เอ็นเตอรเทนเมนท เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ บิสซิเนส ทาวเวอร ชั้น 14 ถนนเพชรบรีุตัดใหม เขตหวยขวาง กรุงเทพ 10310หรือโทรศัพท 02-665-6705หรือที ่e-

mail address: ir@wave-groups.comหรือที่ website : www.wave-groups.com ซ่ึงบริษทัมีแนวทางการเปดเผยขอมูลที่สำคัญตามแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/

รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) และขอมลูอื่นๆซ่ึงเปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพยหรือตามที่กำหนดโดยกฎหมายหรือขอบังคับอื่นที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 

1) จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน และแสดงไวคูกับรายงานผูสอบบัญชีในรายงานประจำป  
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2) กำหนดใหกรรมการ และผูบริหารระดับสูงตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสยีของตน และผูเกี่ยวของในกรณีที่มีสวนไดเสียเกี่ยวของกับบริษัท  

3) เปดเผยโครงสรางการดำเนินงาน และการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม อยางชัดเจน  

4) เปดเผยขอมูลคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการบริษทัเปนรายบุคคล  

5) เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการรวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำนวนคาตอบแทนที่แตละคนไดรับ  

6) เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย และจำนวนคร้ังการเขาประชุมเปนรายบุคคล  

7) เปดเผยนโยบายการดแูลสิ่งแวดลอม และสังคมรวมทั้งผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

8) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกจิการ และผลการปฏิบติังานตามนโยบาย 

 

นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกขอมูล การควบคุมภายในดานบัญช ีและการเงินของบรษัิท 

บริษัทเชื่อมั่นวา การบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกตอง ครบถวน เชื่อถอืได และภายในเวลาที่เหมาะสมซ่ึงเปนสวนสําคญัตอความนาเชื่อถือของบริษัท 

อีกทั้ง ยังเปนปจจัยสําคัญในการรักษาความเชื่อมั่น และความไววางใจจากพนักงาน ผูถือหุนรวมทั้งผูมสีวนไดเสียทุกฝายของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงมคีวามรับผิดชอบที่ตอง

บันทึก จัดหมวดหมู และประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอยางถูกตอง และครบถวนโดยเปนไปตามหลักการ และมาตรฐานการบันทึกบัญชรีวมทั้งถูกตอง

ตามกฎหมาย และขอกําหนดของทางราชการ 

บริษัทจัดใหมีการควบคุมภายในทางดานบัญชี และการเงิน และบริษัทจะนําเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ควบคุมภายในที่เห็นวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทาํงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง อันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ทำใหขอมูลทางดานบัญชี และการเงินถูกตอง เชื่อถือได และตรงตามกำหนดเวลาเพื่อใหผใูชรายงานผลการดำเนินงาน และสถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสู

สาธารณะเขาใจรายงานเหลานั้นอยางถูกตอง  

การจัดทํารายงานการเงินอยางไมถูกตองหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เปนการฝาฝนนโยบายของบริษัท หามมิใหกรรมการผูบริหาร และ

พนักงานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกขอมูลดานบัญชี และการเงินหรือจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทโดยมีเจตนาซอนเรน ปกปดหรือบิดเบือนขอมูล นอกจากนี้ 

พนักงานทุกคนมีหนาทีต่องเก็บรักษา ปกปอง และทําลายเอกสารของบริษัท ตามที่บริษัท และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนดไว  

พนักงานบัญชี และการเงินรวมถึงผูบริหารระดับสูงทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลใหกระบวนการปฏิบัติงาน และการควบคุมดานบัญชี 

และการเงินของบริษัท เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และตรงตามกําหนดเวลาเพื่อใหผูใชรายงานผลการดําเนินงาน และสถานะทางการเงินของบริษัท ที่

แสดงออกสูสาธารณะเขาใจรายงานเหลานั้นอยางถูกตอง หากพนักงานพบรายงานดานบัญชี และการเงินที่นาสงสัยหรือพบการแสดงผลการดําเนินงานไมถูกตองหรือไม

เหมาะสมรวมทั้งพบเห็นการใชอํานาจหนาที่กระทําการโดยมิชอบ ขอใหพนักงานแจงขอมูลเบาะแสหรือรายงานขอเท็จจริง ตามชองทางที่บรษิัทไดกำหนดไวในนโยบาย

การแจงการกระทำผิด และใหความคุมครองผูรองเรียน 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ เปนผูกำหนดนโยบายของบริษัทโดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดำเนินงานทั้งระยะ

ส้ัน ระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน

ของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผบูริหารระดับสูงใหเปนไปตามนโยบายหรือกลยุทธที่วางไวอยางเปนอิสระ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่สำคัญ ดังน้ี 

 

หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหาร 

การแยกตำแหนงประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัทมีประธานกรรมการเปนคนละคนกับประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อเปนการถวงดุลอำนาจ คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีองคประกอบของคณะกรรมการบรษิัท

อยางเหมาะสม มีการแบงแยกบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารท่ีชัดเจน ตลอดจนการอนุมัติ และการดำเนินการตางๆให

เปนไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการที่ผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งกรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการแสดงความเห็นตอการ

ดำเนินงานของบริษัท ดวยความซื่อสตัยสุจริตรักษาผลประโยชนของบริษัท และผมูสีวนไดเสยีตางๆโดยไมถูกครอบงำ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎหมายขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมตขิองที่ประชุมผูถือหุน  
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ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และฝายบรหิาร  

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการ 

1. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทตองมีการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสทิธิผล  

2. ดูแลใหกรรมการทุกทานไดรับขอมูลที่จำเปนอยางทันเวลาเพื่อพิจารณาหารือในแตละวาระ  

3. สนับสนุนใหกรรมการไดอภิปราย ตั้งคำถาม และแสดงความเห็น ในประเด็นตางๆระหวางการประชุม  

4. สงเสริมใหเกิดความสมัพันธที่สรางสรรค ทั้งระหวางกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทกับฝายบริหาร  

5. ดูแลใหบริษัทมกีารส่ือสารกับผูถือหนุอยางมีประสทิธิผล 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ตามหลักของกฎหมายไดกำหนดใหกรรมการมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจ และดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดแกผูถือหุน (Fiduciary 

Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการ คือ  

- การปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)  

- การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสตัยสุจริตเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุน (Duty of Loyalty)  

- การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผถูือหนุ (Duty of Obedience)  

- การเปดเผยขอมูลตอผถูือหุนอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา (Duty of Disclosure)  

 

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลกัทรัพย 

  

2. อำนาจในการลงลายมือชื่อในการกระทำการแทนบริษัท นั้นใหเปนไปตามที่ระบไุวในหนงัสือรับรองของบริษัท กำหนดใหกรรมการ คือ ดร.แคทลีน มาลีนนท 

ลงลายมือชื่อรวมกับ นายกิจชาญพิชญ สกุังวานวทิยหรือนายถิรพงศ คำเรืองฤทธ์ิหรือนายเจมส แอนดริว มอรรวมเปนสองคน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

3. กำหนดวิสัยทศัน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายการดำเนินธุรกิจเพื่อประโยชนสูงสดุของผูถือหนุ เปนประจำทุกๆ ป 

4. พิจารณาแผนการดำเนินงานของบริษัทใหแขงขันไดทั้งในระดับประเทศ และในระดับสากล  

5. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของกลุมบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผบูริหารระดับสูงเพื่อใหมั่นใจวา มีการนำนโยบาย และกลยุทธที่ได

กำหนดไวไปปฏิบัตติามเพ่ือประโยชนสูงสดุแกทุกฝายที่เกี่ยวของ  

6. กำกับดูแล และพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงรวมทั้งการกำกับดูแล และพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทเพื่อใหเปนมาตรฐานที่ยอมรับ 

7. ไมดำเนินการใดๆท่ีเปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัท  

8. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ขอบังคับของบริษัท และมติของท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน

ของบริษัท  

9. สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรม และคุณธรรมโดยตระหนักในความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือ

ลดความเส่ียงดานการทุจริต และการใชอำนาจอยางไมถูกตองรวมทั้งปองกันการกระทำผิดกฎหมายดวย  

10. ดูแลผลประโยชนทั้งของผถืูอหุนรายใหญ และผูถือหนุสวนนอยตามสิทธิอยางเปนธรรม มีความโปรงใสในการดำเนนิงาน และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง

เพียงพอ และสามารถตรวจสอบได  

11. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการที่ไมสามารถเขารวมประชุมจะตองแจงใหประธาน

กรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบลวงหนากอนการประชุม 

 

ในการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการบริษัท อาจขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญในวิชาชพีอื่นๆหากเห็นวามีความจำเปน และเหมาะสม  

ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดขอบเขตอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทไวใน “ระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ” ของบริษัท และบริษัทในเครือโดยให

คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติในเร่ืองตางๆดังตอไปนี้ 
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1. การกำหนดนโยบายการดำเนนิธุรกจิของกลุมบริษัท  

2. การกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท ยกเวนเร่ืองที่ตองนำเสนอผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ ไดแก การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู 

การโอนสิทธิเรียกรอง การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับบริษัท เปนตน  

3. การกำหนดโครงสรางองคกรของกลุมบริษัท  

4. การกำหนดอัตราเบี้ยประชุม และบำเหน็จกรรมการ (เพื่อใหความเห็นชอบโดยผานการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน กอนนำเสนอ

ตอท่ีประชุมผูถือหนุเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป)  

5. การอนุมัติงบประมาณรวมประจำปของกลุมบริษัท  

6. การลงทุนในโครงการใหมหรือบริษัทใหมโดยผานการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกวาจำนวนเงินที่เปนสาระสำคัญตาม

ความหมายของประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. เร่ืองการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงสินทรัพย รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปดเผยสารสนเทศ ตองไดรับการอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนตองปฏิบัติตามประกาศดังกลาวดวย)  

7. การเงิน ดานฝาก และถอน ไดแก การเปด และปดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน และการกำหนดผูลงนาม และวงเงินในระเบียบการลงนามส่ังจายบัญชธีนาคาร

ของบริษัท, ดานเงินก ูและเงินค้ำประกัน ไดแก การเปดวงเงิน O/D ธนาคาร และการกูยืมเงิน และการออกหนังสือค้ำประกันจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน 

และการกำหนดนโยบายบริหารดานการเงิน (โดยผานการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน)  

8. การจางงาน แตงตั ้ง โยกยาย การปรับเลื่อนตำแหนง การเลิกจาง การกำหนดเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนอื่นของเจาหนาที่บริหารระดับประธาน

เจาหนาที่บริหารกลมุโดยผานการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

9. การประนอมหนี้ และการจำหนายหนี้สูญ (ตอราย)  

10. การอนุมัติโครงการที่เกินงบประมาณประจำป (โดยวงเงินเกิน 20% ของงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติแลว) หรอืการอนุมัติโครงการนอกงบประมาณประจำป (โดย

วงเงินเกิน 30 ลานบาท)  

11. การตัดจำหนายทรัพยสินถาวร (Write off) (พิจารณาจากมูลคาคงเหลือตามบัญชี (Net Book Value) โดยการทำลายหรือบริจาค  

12. การอนุมัติรายการระหวางกัน (รายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตามความหมายของ ก.ล.ต.หรือ 

ตลท.) (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกวาจำนวนเงินที่เปนสาระสำคญัตามความหมายของประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. เรื่องการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึง

สินทรัพย รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปดเผยสารสนเทศ ตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนตองปฏิบัติตามประกาศ

ดังกลาวดวย) 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหารมีอำนาจหนาที่เกีย่วกับการบริหารกจิการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการจะมอบหมาย และจะตองบริหารบริษัทตามนโยบาย กลยุทธ 

แผนงานหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซ่ือสตัย สุจริต และระมดัระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และผถืูอหุน และผูมีสวนไดเสียฝาย

ตางๆอยางดีที่สุดรวมทั้งการคำนึงถึงความเส่ียงที่มีผลกระทบตอองคกร อำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารใหรวมถึงกิจการตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินกิจการ และบริหารงานประจำวันของบริษัท  

2. บรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงาน และลูกจาง ตลอดจนใหพนักงาน และลูกจางออกจากตำแหนงตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด 

3. ดำเนินการใหมีการจัดทำ และสงมอบนโยบาย และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทรวมถึง แผนงาน และงบประมาณตอคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ และมีหนาที่

รายงานความกาวหนาตามนโยบาย กลยุทธ แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการในทุกๆ 3 เดือนที่มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท  

4. ดำเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย กลยทุธ แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการ 

5. การใชอำนาจของประธานเจาหนาที่บริหารไมสามารถกระทำได หากประธานเจาหนาที่บริหารอาจมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะใดๆตอการใชอำนาจนั้นๆ 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของเลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังเลขานุการบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด 1 คนโดยทำหนาที่ ดังนี ้ 
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1. เปน เลขานุการของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพื่อใหการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจดัการประชุม ผูถือหุนของบริษัท เปนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และสอดคลองกับกฎระเบยีบ ขอบังคับของบริษัท แนวปฏบิัตท่ีิดี และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เชน พระราชบัญญติัหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เปนตน  

2. ดูแลเรื่องการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆของบริษัทเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และหนวยงานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวของ  

3. ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท ในสวนที่จะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท กฎ และระเบียบของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยรวมท้ังขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนติดตามกฎเกณฑใหมๆท่ีเกี่ยวของกบับริษัท 

4. จัดทำ และจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุม และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ เชน ทะเบียนกรรมการหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผถืูอหุน รายงานการประชมุผูถือหุน รายงานประจำป รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท และรายงานการมีสวนได

เสียที่รายงานโดยกรรมการ และผูบริหาร  

5. ดูแลกิจกรรมตางๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหกรรมการสามารถปฏบิัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธภิาพประสิทธิผล และเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบที่

เกี่ยวของรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางกำกับดูแลกิจการท่ีดี และตามขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสดุตอบริษัท และผูถือหุน 

6. ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหนุ  
7. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท กลาว คือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป กรรมการบริษัทตองออก

จากตำแหนงตามวาระเปนจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมด ถาจำนวนกรรมการท่ีออกแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงท่ีสดุ

กับสวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงน้ันใหพิจารณาจากกรรมการที่อยใูนตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนั้น

อาจไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงอีกก็ได  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดเปนนโยบายวา กรรมการอิสระอาจขาดความเปนอิสระ เมื่อไดปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 9 ป หรือ 3 วาระติดตอกัน 

 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน 

1. นโยบายการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหกรรมการแตละคนสามารถดำรงตำแหนงกรรมการใน

บริษัทจดทะเบียนอื่นไดโดยเมื่อรวมบริษัทแลวไมเกินจำนวน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่

กรรมการของบริษัทไดอยางเต็มที่  

2. นโยบายการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารสามารถดำรง

ตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่นไดโดยเมื่อรวมบริษัทแลว ไมเกินจำนวน 5 บริษัท (ไมรวมบริษัทยอยหรือบริษัทรวมของบริษัท) ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดประโยชน

โดยรวมแกบริษัท และไมกระทบตอหนาที่ และความรับผิดชอบ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หนาที่สำคัญในฐานะกรรมการบริษัทที่ตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมำ่เสมอเพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัทโดยมี

นโยบาย และแนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. จำนวนครั้ง และกำหนดการประชุม  

โดยในแตละปมีการจัดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง (ปละ 4 คร้ัง) แตละคร้ังจะมีการกำหนดวาระการประชุมลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษ

เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญเรงดวน นอกจากนี้ การกำหนดการประชุมคณะกรรมการดังกลาว ไดถูกกำหนดเปนวาระเพื่อพิจารณาเลือกวัน เวลา ที่เหมาะสม

ลวงหนาในการประชุมคร้ังสุดทายของแตละปเพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดต้ังแตตนป 

2. องคประชมุ และการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการตองมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงครบเปนองคประชุม เมื่อมีการพิจารณาเรื่องตางๆ

ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทำหนาที่ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
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บริษัทใหถือมติของเสียงขางมากโดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงโดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม  และ/หรือ ไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอกีหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ซึ่งโดยปกติการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง จะใชเวลา

ประชุม 2 – 3 ชั่วโมงโดยประมาณ ซ่ึงคอนขางเพียงพอที่ฝายบริหาร จะเสนอเร่ือง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสำคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน ทั้งนี้

คณะกรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลเพ่ิมเติมจากประธานเจาหนาที่บริหาร  และ/หรือ เลขานกุารบริษัทไดโดยตรง นอกจากนี้คณะกรรมการสามารถเชิญผูบริหาร

หรือผูมสีวนเก่ียวของในเร่ืองตางๆเขามาสอบถามหรือชี้แจงรายละเอียดในระหวางการประชุมได 

 

3. วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร เปนผูรวมกันกำหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมโดยที่กรรมการแตละทานสามารถ

เสนอเร่ืองตางๆเพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชมุได 

4. การจัดสงเอกสารการประชุม 

ในการประชุมแตละคร้ังบริษัทไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 5 วันทำการเพื่อใหกรรมการบริษัทมีเวลาพอเพยีงที่จะศึกษาขอมูลในเร่ือง

ตางๆอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม 

5. การรายงานการประชุม 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เปนผูมีหนาที่จัดทำรายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อพิจารณารับรอง

ความถูกตองโดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไข เพ่ิมเติมรายงานการประชุม

ใหมีความถูกตองไดสำหรับรายงานการประชุมที่ไดรับการรับรองรายงานเปนที่เรียบรอยแลว จะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารพรอมกับเอกสาร

แนบประกอบวาระการประชุมตางๆซ่ึงจัดเปนเอกสารที่มีระดับความสำคญัมากที่สุดเปนความลับของบริษัทโดยจัดเก็บอยูที่ฝาย Corporate Finance ซ่ึงสำนักงาน

เลขานุการบริษัทสังกดัอยเูพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง 

6.  การประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถจัดประชุมระหวางกันเองไดตามความจำเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆเกี่ยวกับการจัดการท่ีอยใูนความสนใจโดยไมมฝีายบริหารเขา

รวมดวย  

 

คาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ดำเนินการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอย สรุปไดดังนี ้

1. กำหนดหลกัเกณฑ และนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณีโดยไดกลั่นกรอง และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับ

บริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการทั้งนี้จะมกีารคำนึงถึงคาตอบแทนดังกลาววา อยูในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอที่

สามารถจะจูงใจใหกรรมการนำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายท้ังในระยะส้ัน และระยะยาว และรกัษากรรมการที่มีคุณภาพไวดวย  

2. นำเสนอหลักเกณฑ และนโยบายในการกำหนดคาตอบแทน และคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยในแตละตำแหนง ทั้งที่เปนตัวเงิน  

และ/หรือ มใิชตัวเงินในแตละปตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ 

 

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการบรษิัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัททั้งในระยะสั้น เชน 

ความสามารถในการทำกำไรในแตละป เปนตน และในระยะยาว เชน ความสามารถในการทำใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายทางการเงิน และเปาหมายการเตบิโตของ

รายไดของบริษัท เปนตน และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทานโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากลั่นกรองจำนวนคาตอบแทนที่

เหมาะสม และเพียงพอที่สามารถจะจูงใจใหผูบริหารนำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายทั้งในระยะสั้น และระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่

คลายคลึงกัน และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามขั้นตอนตอไป  
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีกรรมการใหมจะตองไดรับการปฐมนิเทศของบริษทั

เพื่อใหไดรับทราบขอมูลที่สำคัญ และจำเปนอยางเพียงพอกอนการปฏิบัติหนาที ่จึงจัดใหมกีารแนะนำแนวทางการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม 

และบริษัทท่ีเกี่ยวของทางธุรกิจ กอนการปฏบิัติที่ของกรรมการเพื่อใหมีความเขาใจทั้งวิธทีำงาน และโครงสรางการถือหนุระหวางกัน นอกจากน้ี ยังใหขอมูลสารสนเทศที่

สำคัญ และจำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการเชน โครงสรางการทำงานภายในบริษัท ขอบังคับบริษัท วตัถุประสงคบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการ

บริษัท คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายที่เกี่ยวของ งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงการจัดใหมกีารพบปะกับ

ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยเพื่อรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

แผนการสืบทอดตำแหนง 

 เพื่อเปนการเตรียมการในการสืบทอดตำแหนงงานโดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหนงงานระดับบริหารของผูบริหารในปจจุบันของบริษัท ต้ังแต

ระดับผจูัดการขึ้นไปโดยเฉพาะตำแหนงผูบริหารในปจจุบันที่กำลังจะเกษียณอายเุพื่อเตรียมความพรอมรับตำแหนง และการถายทอดงานไดอยางราบร่ืนสำหรับผูบริหารที่

เปน Successor จะไดรับการประเมินศักยภาพโดยสถาบนัภายนอก ซึ่งนอกจากจะเปนการประเมินโดยบุคคลที่สามดวยระบบที่เปนกลางแลว ยังมีการเทียบเคียงระดับ

ศักยภาพผูบริหารของบริษัท และยังมีเปาหมายการพัฒนาผูบริหารในทุกระดับอยางตอเนื่องเพื่อใหมีความพรอม และสามารถแตงตั้งเขารับตำแหนงที่กำลังจะมีการ

เกษียณอายุงานไดครบทุกตำแหนง  

 

การจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการผูบริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวของ 

บริษัทกำหนดใหมกีารจัดทำแบบรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการผูบริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของเพ่ือใหเปนขอมูลพื้นฐานในการกำกับดูแลดานการมี

สวนไดเสียในระดับกรรมการ และผูบริหารระดับสูงโดยกำหนดใหกรรมการ และผูบริหารตองจัดทำแบบรายงานดังกลาว และกำหนดใหเลขานุการบริษัทมีหนาที่จัดเก็บ 

รวบรวมใชในการตรวจสอบ และกำกับดูแลดานความขัดแยงทางผลประโยชน หากมีการเปลี่ยนแปลง ผูบริหารมีหนาที่ตองรายงานการเปล่ียนแปลงใหเลขานุการบรษิัท

รับทราบการเปลี่ยนแปลงน้ัน ซึ่งหลักเกณฑ และวิธกีารรายงานไดมกีารทบทวนประจำป 

 

การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย 

เพื่อกำกับดูแลดานการใชขอมูลภายใน บริษัทไดกำหนดใหคณะกรรมการ และผูบริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของ บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) จะตองแจงใหบริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัตหิลกัทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับ

จากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนรวมทั้งมีหนาที่ทีจ่ะตองรายงาน การซื้อ-ขายหุน/ถือครองหลักทรัพย ของบริษัทของกรรมการใหทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท

ครั้งถัดไปโดยทุกสิ้นไตรมาส และสิ้นป สำนักเลขานุการบริษัทจะทำหนังสือแจงหามไมใหกรรมการผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแก

บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ และซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 45 วัน ต้ังแตวันปดงบจนถึงวันแจงงบตอตลาดหลักทรัพยฯ คือ กอนที่งบการเงิน

จะเผยแพรตอสาธารณชนเพื่อเปนการปองกันไมใหนำขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ ท้ังนี้ในระหวางปที่ผานมากรรมการ และผูบริหารไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

การติดตอสื่อสารกับฝายบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงของบริษทัเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยผูบริหารระดับสูงเปนผูนำเสนอขอมูลที่เกี่ยวกับวาระที่ตน

รับผิดชอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบขอมูล และความคิดเหน็จากผูบริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผูบริหารก็มี

โอกาสไดเรียนรูขอเสนอแนะ และทำความเขาใจมุมมองของคณะกรรมการบริษทัไดโดยตรง  

 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบ และการบริหารความเสี่ยง  

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทั ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน จึงไดจัดใหมรีะบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งในดานการเงิน การบริหาร การดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ มีการกําหนดภาระหนาที่ ระเบียบอํานาจอนุมัติ และดําเนินการของ

ผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบรษิัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตาม
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ควบคุม และประเมินผลออกจากกนั เพื่อใหเกิดการถวงดุล และตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม รวมทั้งบริษัทยังจัดใหมรีะบบการรายงานทางการเงินเสนอตอสายงาน

ที่รับผิดชอบ และไดกําหนดใหมีการประเมินความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละคร้ัง 

 

การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทั จัดใหมีผตูรวจสอบภายในที่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทาํหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานตางๆรวมทั้งใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ และใหขอเสนอแนะอยางตอเน่ือง ทั้งนี้ เพื่อ

คณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ และมันใจวา  การปฏบิัตงิานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัท และ

บริษัทยอย ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กําหนด และบรรลุตามนโยบาย และวัตถุประสงคที่ฝายบริหารไดกําหนดไว รวมทั้งบริษัทมีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ขอกําหนด ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของกับบริษัท 

ดังนั้น เพื่อใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบ และถวงดลุไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจงึกําหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

สายการรายงาน และสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบ และนําเสนอขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อยางทันเวลา และสมํ่าเสมอ 

 

การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษทัใหความสําคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาถึงความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกดิขึ้นจากท้ังปจจัย 

ภายใน และปจจัยภายนอกองคกร ที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหคงเหลือความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได และเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมตางๆ

ของแตละหนวยงาน โดยกําหนดใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดสงเสริม

ใหผูบริหาร และพนักงานทุกระดับมสีวนรวมในกระบวนการดงักลาวดวย 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเสนอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี ่ยงจะรายงานความเสี่ยงที ่สําคัญ ที ่อาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจ และกลยุทธของบริษัท แผนการบริหาร และจัดการความเสี่ยงดังกลาวตอ

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุัติ 

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดใหมกีารเผยแพรนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทบนเว็บไซตของบริษัท และติดประกาศ เพื่อใหทุกคนในองคกรรับทราบ และ

ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง รวมทั้งเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูถือหนุ นกัลงทุน และผูมีสวนไดเสีย 

 

การรกัษาขอมูลความลับ และการใชขอมูลภายใน 

บริษัทใหความสำคัญเปนอยางยิ่งตอการใชขอมูลของบริษัทโดยปฏิบัตติามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสอดคลองกับกฎระเบยีบตางๆทีเ่กี่ยวของ ท้ังนี้บริษัท

ไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับการรักษาขอมูลความลบั และการใชขอมูลภายในไวในจรรยาบรรณธุรกิจโดยบริษัทไดกำหนดใหกรรมการผบูริหาร พนักงาน และผูที่เก่ียวของให

ความสำคัญตอการเก็บรักษาขอมูลความลับ และการใชขอมูลภายในของบริษัท เชน ขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะหรือขอมูลทีม่ีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ

หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท เปนตนโดย สรุปไดดังนี ้

1. กรรมการผูบริหาร และพนักงานตองไมใชขอมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชนสวนตน และในเรื่องการทำธุรกิจแขงขันกับบริษัทหรือทำธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่อง  

2. กรรมการผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ ตองยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) เชน การระมัดระวังในการใชขอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลตอราคาของหลักทรัพยของบริษัท หนาที่การรายงานขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยของ

บริษัท เปนตน 

3. กรรมการผูบริหาร และพนักงานตองไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบรษิัทตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงของบริษัท แมหลังพนสภาพการเปน

กรรมการผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลว 

4. การกำหนดใหเฉพาะผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานโดยตรงเทานั้นที่จะไดรับขอมูล สำหรับงานดานระบบคอมพิวเตอรขอมูลที่เปนความลับของบริษัท และ

ขอมูลที่จะมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งไดมีการกำหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใชขอมูลภายในโดยมีรหัสผานเฉพาะบุคคลในการเขาสู

ระบบ  

 



 

73  

 

สำหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบวามีการนำขอมูลภายในบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน และผูที่เก่ียวของนั้น บริษัทจะมีบทลงโทษที่รุนแรงถึงขั้นใหออก

จากงานทันท ี

ในป 2565 บริษัทไมพบรายงานวา กรรมการ และผูบริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยของบริษัทโดยใชขอมูลภายใน 

 

นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัทตอตานการ

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบดวยตระหนักดีถงึภัยรายแรงของการคอรรัปชั่นที่ทำลายการแขงขันอยางเสรี และเปนธรรม ท้ังยังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคม ในป 2565 บริษัทอยูในระหวางดำเนินการการเขารวมเปนสวนหนึ่งในสมาชิกแนวรวมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)   

คณะกรรมการบริษทัไดพิจารณาทบทวน และอนุมัต ิ“นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน Anti-Bribery and Corruption Policy” ฉบับลาสุดซ่ึงได

เปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัทโดยไดกำหนดกฎเกณฑ และแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันมิใหบริษัท พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น (เชน บุคคลที่สาม) ที่ตองปฏิบัติ

หนาที่ที่เกี่ยวของกับบริษัท ฝาฝนกฎหมายตอตานการคอรรัปชั่นรวมถึงกำหนดขั้นตอนการสอบทานการกำกับดูแล และการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันเพื่อใหม่ันใจวา มีการปฏบิัติตามนโยบายฉบับนี้ ซ่ึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ สรุปไดดังนี ้

  

1. กรรมการผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัโดยตองไมเขาไป

เกี่ยวของกับเร่ืองคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม  

2. ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบงัคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบหรือแจงผานชองทางตางๆที่กำหนดไว เชน E-mail: whistleblower@wave-groups.com  เปนตน รวมทั้งตองใหความรวมมือใน

การตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆหากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

3. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหนาที่ และรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบาย และมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นเพื่อใหมั่นใจวาบรษิัทได

ปฏิบัติภาระหนาที่ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กำหนดไว และผูตรวจสอบภายในมีหนาที่ และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวา

เปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอำนาจในการดำเนินการระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และขอกำหนดของหนวยงานที่เขาไปกำกับติดตาม

เพื่อใหมั่นใจวามรีะบบควบคุมที่มีความเพียงพอ และเหมาะสมตอความเส่ียงจากการคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น  

4. ผูบริหารของบริษัทจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตหรือการ

คอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใชอยใูหมคีวามเหมาะสมที่จะปองกนัความเสี่ยงใหอยใูนระดับที่ยอมรับได 

5. บริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองผูที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท ตามที่กำหนดไวในนโยบายการแจงการกระทำผิด 

และใหความคุมครองผูรองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

6. ผูที่กระทำการคอรรัปชั่น เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท 

นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย 

7. บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรใหความรู และทำความเขาใจกับบคุคลท่ีตองปฏิบัติหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทใน

เรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นฉบับนี้โดยบริษัทมีการฝกอบรม  และ/หรือ ใหความรูทั้งภายใน และภายนอก

บริษัทเพื่อใหความรูเกี่ยวกบันโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นใหกับพนักงาน  

8. เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงกับการเกิดการคอรรัปชั่น บริษัทไดใหคำแนะนำ และวิธีปฏิบัติเพือ่ใหพนักงานของบริษทัทุก

ระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ืองตางๆ ดังน้ี 

 

การชวยเหลือทางการเมอืง 

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ  และ/หรือ การเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสรมิใหพนกังานเขารวมกิจกรรม

ทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจการคา ทั้งนี้ไมรวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลแตจะตองไมแอบ

อางความเปนพนักงานหรือนําทรัพยสิน อุปกรณเคร่ืองมือใดๆของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนในการดําเนินการใดๆในทางการเมือง  
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บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกจิอยางเปนกลางไมฝกใฝทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทจะไมสนับสนุนทาง

การเงินหรือสิ่งของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง  และ/หรือ ผูสมัครรับเลือกทางการเมืองใดไปเพื่อเปนการชวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเอื้อประโยชนทางธรุกิจใหกับบริษัท 

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจากเพื่อการกุศลอาจทำใหเกิดความเสี่ยงตอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเกี่ยวของกับการใชจายเงินโดยไมมผีลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชเปน

ขออางหรือเสนทางสำหรับการคอรรัปชั่น และเพ่ือไมใหการบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงคแอบแฝง บริษัทจึงกำหนดนโยบาย และหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อ

การกุศลกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว ดังตอไปนี ้

1. การบริจาคนั้นจะตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกลาวจริง และมีการดำเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบ

ผลสำเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังรคม 

2. การบริจาคนั้นจะตองพิสูจนไดวาเปนไปเพื่อการกุศลดังกลาว ซึ่งไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการ

ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชน การติดตราสัญลักษณของบริษัท การประกาศรายชื่อของบริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในส่ือเพื่อการ

ประชาสัมพันธ เปนตน 

3.  

เงินสนับสนุน 

เงินสนับสนุนเปนวิธกีารประชาสัมพันธทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกตางจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําไดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตรา

สินคาหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู เนื่องจากเปนการจายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอการวัดผล และติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูก

เชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษทัจงึกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑเกี่ยวกบัเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว ดังตอไปนี้  

1. เงินสนับสนุนนั้นจะตองพิสูจนไดวา ผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการดําเนินการเพื่อสนบัสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการ

ประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม  

2. เงินสนับสนุนนั้นจะตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอื่นใดที่สามารถคํานวนเปนตัวเงินได เชน การใหที่พัก และอาหาร เปนตน ไมมีสวน

เกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจท่ัวไป 

 

ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศล และการใหเงินสนับสนุนจะตองปฏิบัติตามขัน้ตอน ดังน้ี 

 

1) ผูรองขอตองจัดทําใบบันทึกคําขอหรอืบันทึกขอความโดยระบุชื่อผูรับบริจาคหรือผูรับการสนับสนุน และวัตถุประสงคของการบริจาคหรือการสนับสนุนพรอม

แนบเอกสารประกอบการพจิารณาทั้งหมดเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของบริษทัพิจารณาอนมุัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท  

2) ผูมอีํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขอความเพื่อใหมั่นใจวา วัตถปุระสงคของการบริจาคเปนไปตามแนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพื่อการกุศล 

และการใหเงินสนับสนุน และพิจารณาอนมุัติ หากการขอบริจาคหรือใหเงินสนับสนุนเปนไปตามแนวทางปฏิบัตขิองบริษัท  

3) ผูรองขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงินสนับสนุน เชน หนังสือขอบคุณจากหนวยงานรับบริจาคหรือรับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถาย

การบริจาค นามบัตร เปนตน สงใหฝายบัญช ีและการเงินเพื่อเปนหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงินสนับสนุนหลังจากดําเนินการบริจาคหรือให

เงินสนับสนุนแลว  

4) ฝายบัญช ีและการเงิน สอบทานหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงินสนับสนุน และจัดเก็บขอมูลเขาแฟม เอกสาร หากหลักฐานที่ผูรองขอใหมาไม

เพียงพอ ใหแจงผูรองขอเพื่อขอขอมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติม และหากพิสจูนไดวาการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการใหเงินสนับสนุนไมเปนไปตามแนวทางปฏิบัติ

ของบริษัทหรือใชเปนขออางหรือเสนทางสําหรับการใหสินบนหรือการคอรรัปชั่นบริษัทจะลงโทษผูกระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหนาที่ตรวจสอบ และติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงินสนับสนุนเปน ประจําทุกปเพื่อใหม่ันใจวา กระบวนการ

บริจาคเพ่ือการกุศล และการใหเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

ของขวัญ คาบริการตอนรับ และสิ่งตอบแทนอื่น  
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บริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธอนัดกีับพันธมติรทางธุรกิจนั้นเปนส่ิงที่สําคัญ ที่จะนาํมาซ่ึงความสําเร็จอยางตอเนื่องของบริษัท พนักงานสามารถใหหรือ

รับของขวัญ (Gifts)  และ/หรือ คาบริการตอนรับ (Hospitality)  และ/หรือ ในรูปคาใชจายอื่น (Others) แกบุคคลใดๆได หากเขาเง่ือนไขทกุขอ ดังตอไปน้ี  

1. ไมเปนการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบใดๆผานการกระทําไมเหมาะสมหรือเปนการแลกเปลี่ยน

อยางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหไดมาซ่ึงการชวยเหลือหรือผลประโยชน  

2. เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

3. เปนการใหในนามบริษัท ไมใชในนามของพนักงาน  

4. ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

5. เหมาะสมกับสถานการณเชน การใหของขวัญเล็กๆนอยๆในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีนหรือปใหมซ่ึงถือเปนธรรมเนียมปกติ  

6. ประเภท และมูลคามคีวามเหมาะสม และมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีท่ีบริษัทอยูระหวางจัดใหมีการประกวดราคา พนกังานจะตองไมรับของขวัญ

หรือคาบริการตอนรับจากบริษัทที่เขารวมการประกวดราคานั้นๆ 

7. เปนการใหอยางเปดเผยไมปกปด 

 

นโยบายการแจงการกระทำผิด และใหความคุมครองผูรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวน และอนุมัติ “นโยบายการแจงการกระทำผิด และใหความคุมครองผูรองเรียน Whistleblower Procedures” ฉบับ

ลาสุดซึ่งไดเปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัทเพื่อเปนการสนับสนุนใหพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการสามารถรายงานหรือรองเรียนเกี่ยวกับการพฤติกรรมใดๆที่อาจ

กอใหเกิดการกระทำที่ไมเหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจกอใหเกิดการฝาฝนกฎหมาย การประพฤติไมเหมาะสมทางการเงินหรือการฉอโกงหรือการกระทำที่ผิดกฎหมาย

หรือผิดตอนโยบายของบริษัท  

โดยบริษัทจะดำเนินการตามขั้นตอนอยางสมเหตุสมผลเพ่ือที่จะปกปอง และใหความคุมครองตอผูรองเรียน ซ่ึงผูรองเรียน จะไดไมตองหวั่นเกรงตอการตอบโตหรือ

การกระทำใดๆที่ไมเปนธรรม เชน การขมข ูคุกคาม เปนตน  

 

นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกขอมูล การควบคุมภายในดานบัญช ีและการเงินของบริษัท 

บริษัทเชื่อมั่นวา การบนัทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกตอง ครบถวน เชื่อถอืได และภายในเวลาที่เหมาะสม ซ่ึงเปนสวนสำคัญตอความนาเชื่อถือของบริษัท 

อีกทั้งยังเปนปจจัยสำคัญในการรักษาความเชื่อม่ัน และความไววางใจจากพนักงาน ผูถือหุนรวมทั้งผูมสีวนไดเสียทุกฝายของบรษิัท ดังน้ัน บริษทัจงึมีความรับผิดชอบที่ตอง

บันทึก จัดหมวดหมู และประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอยางถูกตอง และครบถวนโดยเปนไปตามหลักการ และมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งถูกตองตาม

กฎหมาย และขอกำหนดของทางราชการ 

การจัดทำรายงานการเงินอยางไมถูกตองหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เปนการฝาฝนนโยบายของบริษัท หามมิใหกรรมการผูบริหาร และ

พนักงานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกขอมูลดานบัญชี และการเงินหรือจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทโดยมีเจตนาซอนเรน ปกปดหรือบิดเบือนขอมูล นอกจากนี้ 

พนักงานทุกคนมีหนาที่ตองเก็บรักษา ปกปอง และทำลายเอกสารของบริษัท ตามทีบ่ริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนดไว  

บริษัทจะนำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เห็นวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินที่

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  

การที่บริษัทจัดใหมีการควบคุมภายในทางดานบัญชี และการเงิน จะทำใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการทำใหขอมูลทางดานบัญชี และการเงินถูกตอง 

และเชื่อถือได การควบคุมภายในที่ควรจัดใหม ีอาทิเชน การอนมุัติรายการการควบคุมความถูกตอง และครบถวนของรายการการควบคุมทรัพยสิน การกระทบยอดบัญชี

คุม (Reconciliation) การตรวจสอบความถูกตองกับบุคคลที่สาม และการควบคุมการสรุปรายการ และการผานรายการไปยังบัญชีคุมยอด 

การจงใจใชอิทธิพลอยางไมเหมาะสมหรือขมขู บงการหรือทำใหเกิดการเขาใจผิดขึ้นกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบอิสระ และผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับรายงาน

สถานะทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงานหรือการควบคุมภายในถือเปนการละเมิดนโยบายของบริษัท 

พนักงานบัญชี และการเงินรวมถึงผูบริหารระดับสงูทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลใหกระบวนการปฏิบัติงาน และการควบคุมดานบัญชี 

และการเงินของบริษัท เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และตรงตามกำหนดเวลาเพื่อใหผูใชรายงานผลการดำเนินงาน และสถานะทางการเงินของบริษัท ท่ี

แสดงออกสูสาธารณะเขาใจรายงานเหลานั้นอยางถูกตอง  
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หากพนักงานพบรายงานดานบัญชี และการเงินที่นาสงสยัหรือพบการแสดงผลการดำเนินงานไมถูกตองหรือไมเหมาะสมรวมทั้งพบเห็นการใชอำนาจหนาที่กระทำ

การโดยมิชอบ ขอใหพนักงานแจงขอมูล เบาะแสหรือรายงานขอเท็จจริง ตามชองทางที่บริษัทไดกำหนดไวในนโยบายการแจงการกระทำผิด และใหความคุมครองผู

รองเรียน  

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงขององคกร ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเปนพื้นฐานสาํคัญที่ชวยให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทได ทั้งนี้การระบุ และจัดการความเสีย่ง จะชวยสนับสนุนใหบริษัทมีการตัดสินใจที่ดีขึ้น ทั้งดานการบริหารจัดการโดยรวม (Overall 

Management) ดานการบริหารแผนงานโครงการดานการเงิน และดานกระบวนการทํางาน และชวยคาดการณโอกาสที่จะเกิดเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ซึ่งผูบริหาร

สามารถนําเหตุการณที่จะเกิดขึ้นน้ันไปพิจารณากับแผนกลยุทธหรือกระบวนการกําหนดวตัถุประสงคเพื่อสรางแผนการดําเนินการใหมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น และเพื่อใหมั่นใจ

วามีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการควบคมุความเส่ียงที่ไดระบุไวอยางเหมาะสม 

 

1. บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับไดเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท และตอบสนองตอความคาดหวงัของ ผูมีสวนไดเสีย โดยกําหนดใหการ

บริหารความเส่ียงเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัท  

2. ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทเปนเจาของความเส่ียง ซ่ึงมีหนาทีค่วามรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเส่ียงของหนวยงานที่ตนเองรับผิดชอบ

รวมท้ังกําหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเสี่ยงภายใตเวลาท่ีกําหนด  

3. ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจ และกลยุทธของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูในระดับสูง และสูงมากทั้งหมด ตอง รายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

 

ดังนั้น เพื่อเปนการลดความเส่ียง และปองกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตอการดําเนินธุรกิจ ในเบื้องตนกลุมบริษัทได กาํหนดใหมีการสํารองขอมูล

ตางๆเชน ระบบบัญชี ระบบฐานขอมูลลูกคา เปนตนโดยมีการบันทึก และเก็บสํารองขอมูลไวเพื่อใหเปนปจจุบันเสมอๆพรอมจัดเก็บไวในสถานที่ที่จัดเตรียมไว 

 

นโยบายการปกปองทรัพยสินของบริษัท 

บริษัทคาดหวังใหกรรมการผูบริหาร และพนักงาน มีความรับผิดชอบในการปกปองดูแลทรัพยสินของบริษัท  และใชทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสดุ และไมนําทรัพยสินของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนของ ตนเองหรือผูอื่น โดยมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปน้ี  

 ผูบริหาร และพนักงาน ตองใชทรัพยสิน และทรัพยากรของบริษัท อยางประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด แกบริษัท  

 ผูบริหาร และพนักงาน ตองดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัท มิใหเสื่อมเสีย สูญหาย  

 กําหนดแนวทางการปองกันภัยหรือความเส่ียงภัยที่เกิดตอทรัพยสินของบริษัท ที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชน ภัยธรรมชาติ, อุบัตเิหตุเปนตน 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

ในการดำเนินธุรกิจ นอกจากบริษัทจะใหความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถปุระสงคของการปฏิบัติงานแลว บริษัทไดใหความสำคัญกับรูปแบบ และวิธีการของ

การปฏิบัติงานที่จะใหเกิดความสำเร็จดังกลาวควบคูกันเสมอมาโดยยึดถือความมีจริยธรรม ซึ่งรวมถึงความยุติธรรม และคุณธรรมเปนหลักในการทำธุรกรรม และติดตอ

สัมพันธกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทคาดหวังใหกรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกคนรับทราบ ทำความเขาใจ และยึดถือปฏิบัติตามในการ

ปฏิบัติหนาที่ของตน และชวยกันธำรงไวเพื่อชื่อเสียงที่ดี และความภาคภูมิใจของพนักงาน อันจะนำไปสูการเปนองคกรที่มีระบบการกำกบัดูแลกิจการที่ดี อันเปนสิ่งที่พึง

คาดหวงัจากบริษัท ซ่ึงจะสรางความเช่ือมั่นใหเกิดขึ้น แกผูถือหุน นักลงทนุ และผูมีสวนไดเสียอื่นๆที่เกี่ยวของทุกฝาย 

คณะกรรมการไดมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเปนประจำทุกป เพื่อใหผูบริหาร และพนักงานไดถือปฏิบัติโดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดมีการตดิตาม 

และปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลงจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหเปนปจจุบัน และสอดคลองกับสภาวการณทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งสอดคลองกับ

แนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือหนวยงานกำกับดูแลตางๆโดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวน และอนุมัติ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ฉบับลาสุด ซ่ึงได

เปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัท ทั้งนี้จรรยาบรรณธุรกิจ มีเนื้อหาครอบคลุมในเร่ือง ดังนี้ 
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ความซ่ือสัตย (Honesty)  

คณะกรรมการผบูริหาร และพนักงานของบริษัท มุงมั่นกระทําในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบัติงาน และตดัสินใจภายใตความซ่ือสัตยสุจริต ตรงไปตรงมา ภายใตขอกําหนด

ของกฎหมายที่เกี่ยวของ และระเบยีบปฏิบติัของบริษัทรวมทั้งการคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอองคกร และไมทําใหเกิดความเขาใจผิดโดยเจตนาหรือหลอกลวงผูอ่ืน

โดยการบิดเบอืนสารสนเทศ พูดเกินความจริง พูดความจริงบางสวน เลือกปฏิบตัิหรือละเวนปฏิบัติหรือโดยวธิีการอ่ืนๆ 

 

คุณธรรม (Integrity)  

คณะกรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ควรแสดงออกถึงคุณธรรมสวนบุคคล และมีความกลาพอที่จะทําตามสิ่งที่ตนเองเชื่อโดยกระทําในสิ่งที่ตนคดิวา

เปนส่ิงที่ถูกตองถึงแมวาจะมีแรงกดดันใหทําตรงกันขามเปนคนท่ียึดมั่นในหลักการนาเคารพนับถือ และมีความเที่ยงธรรมโดยจะไมยอมละทิ้งหลักการเพื่อวัตถุประสงคใด

วัตถุประสงคหน่ึงจนกลายเปนคนไมมคุีณธรรม 

 

การรกัษาคําพูด และความนาเชื่อถือไววางใจ (Promise-keeping and Trust Worthiness) 

คณะกรรมการผบูริหาร และพนักงานของบริษัท ตองเปดเผย และจัดหาสารสนเทศที่เกี่ยวของ และแกไขความเขาใจที่ผิดจากขอเท็จจริง และพยายามทําทุกอยาง

ที่เหมาะสมเพื่อทําใหความมุงหมาย และเจตนาของตนสมบูรณ และไมใชการตีความขอตกลงท่ีไมเหมาะสมทางเทคนิคหรือยึดถือตามกฎหมายมากเกินไปเพียงเพื่อใชเปน

เหตุผลที่จะไมใหความรวมมือหรือหลีกเล่ียงขอตกลงที่ทําไว 

  

ความจงรักภกัดี (Loyalty)  

คณะกรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัท จะตองแสดงความจงรักภักดีตอบุคคล และสถาบันโดยการชวยเหลือ และอุทิศตนตอหนาที่ ไมใชหรือเปดเผย

สารสนเทศที่เปนความลับเพื่อประโยชนสวนตน ดํารงไวซึ่งความสามารถในการตัดสินใจอยางมืออาชีพทีเ่ปนอิสระโดยหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมเหมาะสม และความขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีความจงรักภักดีตอบริษัท และเพื่อนรวมงาน ไมกระทํากิจกรรมท่ีใชประโยชนจากตําแหนงหนาที่การงานของตน 

  

ความยึดมั่นในวิชาชีพ (Professionalism)  

คณะกรรมการผบูริหาร และพนักงานของบริษัท จะตองปฏบิัติหนาที่ดวยทักษะความรู ความสามารถตามหลักการในวิชาชีพท่ีพึงปฏิบัติอยางสม่ำเสมอตลอดเวลา 

 

ความยุติธรรม (Fairness)  

คณะกรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองมีความยุติธรรม และคุณธรรมตอผูที่เกี่ยวของ และปฏิบัติตอบุคคลอื่นอยางเทาเทียมกัน ไมใชอํานาจตาม

อําเภอใจ และไมใชวิธีการโกงหรือวิธกีารที่ไมเหมาะสมเพื่อใหไดมาซ่ึงผลประโยชน 

  

การเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน (Concern for Others) 

คณะกรรมการผบูริหาร และพนักงานของบริษัท ตองเอาใจใส เห็นอกเห็นใจผอูื่น เมตตาปราณี และหวังดีตอผูอ่ืนใหปฏิบัตติอผูอ่ืนเชนเดียวกับที่ตองการใหผูอ่ืน

ปฏิบัติตอเรา (Golden Rule) 

  

การเคารพตอผูอ่ืน (Respect for Others)  

คณะกรรมการผบูริหาร และพนักงานของบริษัท ตองเคารพในเกียรติ ความมีอิสระในการกระทําใดๆความเปนสวนตัวการมีสิทธิอนัชอบธรรมตามกฎหมายของแต

ละบุคคล มีความสุขภาพ และปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance with Laws and Regulations)  

คณะกรรมการผบูริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปฏบิัติหนาที่อยางเปนเลิศ ตองมีความรู มีการตระเตรียมการมีการเพิ่มพูนความรูความเชี่ยวชาญในทุกเร่ืองที่

อยใูนความรับผิดชอบ 
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ภาวะผูนำ (Leadership)  

คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัท ตองรับผิดชอบในสถานภาพของภาวะผูนํา 

  

ชื่อเสียง และความภาคภูมิใจ (Reputation and Morale) 

คณะกรรมการผบูริหาร และพนักงานของบริษัท ตองปองกนั และสรางสรรคช่ือเสียงท่ีดีของบริษัท 

ความรับผิดชอบตามหนาที่ (Accountability)  

คณะกรรมการผบูริหาร และพนักงานของบริษัท ตองรับทราบ และยอมรับความรับผิดชอบตามหนาทีข่องตนเพื่อใหมีการคํานึงถึงจริยธรรมในการตัดสนิใจของตน 

 

บุคลากร (People)  

คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัท ตองสรรหาบุคลากรที ่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่สอดคลองกับความตองการของบริษัท และให

ความสําคัญตอการเลื่อนตําแหนง และการใหผลตอบแทนโดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานดวยความยุตธิรรมเพื่อใหบุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคุณคาของบริษัททั้งใน

ปจจบุัน และอนาคต  

 

แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจ 

แนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษทั 

1. กำหนดวิสัยทศัน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายการดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชนสูงสดุของผูถือหนุอยางตอเน่ือง เปนประจําทุกๆ ป  

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ความระมัดระวัง และรักษาประโยชนของบริษัท และผูถือหนุ  

3. พึงปฏบิัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบยีบที่เกี่ยวของรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอบังคับของบริษัท  

4. กํากับดูแล ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานของฝายบริหารเพื่อใหมั่นใจวา มีการนํานโยบาย และกลยุทธที่ไดกําหนดไวไปปฏิบัตติามเพื่อประโยชนสูงสุด

แกทุกฝายที่เกี่ยวของ  

5. พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการชดุยอย และกําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย ใหชัดเจน และเหมาะสม  

6. พิจารณาการทํารายการทางธุรกิจที่สําคัญของบริษัทดวยความตั้งใจ และขยันหม่ันเพียร  

7. จัดประชุมคณะกรรมการแ ละพิจารณาวาระการประชุมอยางเหมาะสม  

8. ประเมินผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอ  

9. หลีกเล่ียงการกระทําหรือการตัดสินใจ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

10. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กลาว คือ มีการรักษาความลับของสารสนเทศท้ังที่เปน

ขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมอนุญาตใหเปดเผยตอบุคคลภายนอก และขอมูลที่เปนความลับของบริษทัรวมท้ังไมใชขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไมไดเปดเผย

ตอสาธารณะเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของรวมท้ังบริษัทมีนโยบายใหกรรมการ(รวมทั้งผทูี่เกี่ยวของ) รายงานขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท

ลวงหนาอยางนอย 1 วันกอนทําการซ้ือขายโดยแจงตอคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานกุารบริษัท 

 

แนวทางปฏิบตัิของผบูริหาร 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรมเพื่อทําใหมั่นใจไดวาการตัดสินใจหรือกระทําการใดๆไดคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของกลุมผูที่เกี่ยวของ

โดยภาพรวม 

2. ปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพดวยความรูความชํานาญ ความมุงมั่น และมีความรอบคอบระมัดระวัง มองเห็นปญหาลวงหนา และหาวิธีการแกปญหาที่จะเกิดข้ึน 

และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลาวไวรวมถึงมีการประยุกตใชความรู และทักษะในการจัดการบริษัท อยางเต็มความรูความสามารถ  

3. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กลาว คือ ไมหาประโยชนใสตน และผูที่เกี่ยวของโดย

การใชขอมูลภายในใดๆซึ่งอาจมีผลตอราคาของหลักทรัพย เชน ขอมูลผลการดําเนินงานของบริษัท ขอมูลการเจรจาการคาโดยบริษัท ขอมูลอื่นๆที่บริษัท

สมควรจะตองแถลงเปนการทั่วไป เปนตนเพื่อซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยการนําสารสนเทศภายในที่ยังไมไดเปดเผยหรือที่เปนความลับไปใชหรือนําไป

เปดเผยกับบุคคลภายนอกหรือกระทําการอันกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงระยะเวลา 30 วันกอนที่จะมีการเผยแพรขอมูล



 

79  

 

ดังกลาว และในชวงระยะเวลา 3 – 5 วัน หลังจากท่ีมีการเผยแพรขอมูลดังกลาว ดังนั้น จึงควรหลีกเล่ียงการซ้ือหรือขายในชวงเวลาดังกลาวหรือพึงระมัดระวัง

เรื่องจังหวะเวลาการซื้อหรือขายหลักทรัพยรวมทั้งบริษัทมีนโยบายใหผูบริหารระดับสูง (รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ) รายงานขอมูลการซื้อขายหลักทรัพยของบรษิัท

ลวงหนาอยางนอย 1 วันกอนทําการซ้ือขายโดยแจงตอคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานกุารบริษัท  

4. จัดใหมีการกํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายในบริษัท และสภาพแวดลอมของบริษัทโดยสม่ำเสมอเพื่อใหมั่นใจไดวาไดมีการปฏิบัติตามนโยบาย และ

กระบวนการที่กาํหนดเอาไว และเพ่ือใหทราบจุดออน และรายการที่ผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ  

5. จัดใหมีการรายงานสารสนเทศที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และสม่ำเสมอรวมถึงจัดใหมกีารรายงานแนวโนมในอนาคตของบริษัทบนพื้นฐานของความเปนไปได 

และมีขอมูลสนับสนุนอยางเพียงพอ  

6. ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของบริษัทที ่เกี ่ยวของรวมถึง จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางกํากับดูแลกิจการที ่ดี รักษามาตรฐาน

อุตสาหกรรม และกําหนดแนวทางปฏิบตัิใหทันตอเหตุการณ มีเอกสารหลักฐานที่เพียงพอ และเหมาะสมสําหรับการดําเนินการควบคุม และการดูแลรกัษาให

เปนไปตามแนวทางที่กําหนด สําหรับนําไปใชปฏิบัติในทุกระดับของการจัดการเพื่อใหมั่นใจไดวาธุรกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามขอกําหนดที่

เกี่ยวของรวมท้ังมีการแบงแยกกิจกรรมดําเนินธุรกิจ และจัดใหมีการอนุมัติการดาํเนินการที่เหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของ  

7. พัฒนาบริษัทใหบรรลุถึงเปาหมาย วัตถุประสงค และเปนมาตรฐานที่ยอมรับ  

8. สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับบริษัทใหผูที่เก่ียวของ และผูมสีวนไดเสียทุกฝายไดรับทราบ  

9. กํากับดูแลกิจการเพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน และความเจริญเติบโตใหกับบริษัท และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหกับผูถือหนุท้ังในระยะส้ัน และ

ระยะยาวรวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นอยางไมหยุดนิ่ง อันหมายถึง ความเพียรพยายามที่จะใหผูถือหุนไดรับ

ผลตอบแทนอยางสม่ำเสมอ และยั่งยืนโดยคํานึงถึงผูมสีวนไดเสียฝายอื่นๆดวย  

 

แนวทางปฏิบตัิของเลขานุการบรษิัท ปฏิบัตติามมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติหลักทรพัย และตลาดหลักทรพัย 

เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำ และเก็บเอกสาร ดังตอไปน้ี 

1) ทะเบียนกรรมการ 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปของบริษัท 

3) หนังสือนัดประชุมผูถือหนุ และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3. ดำเนินการอื่นๆตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตำแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม ภายใน 90 วัน นับแตวันที่เลขานุการ

บริษัทคนเดิมพนจากตำแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได และใหคณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาดังกลาว 

นอกจากนั้น เลขานุการบริษัทมีหนาที่ ดังนี ้

 

 ขยันหม่ันเพียรปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ความระมัดระวัง และรักษาประโยชนของบริษัท  

 ดูแลกิจกรรมตางๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ 

ระเบียบที่เกี่ยวของรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี และตามขอบังคับของบรษิัท ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท ผูถือหนุ 

และผูมสีวนไดเสียทุกฝาย  

 มคีวามพรอม และต้ังใจในการจัดประชุมผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการ และการประชุมคณะกรรมการชุดยอย และการจัดเตรียมรายงานการประชุม และ

เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ  

 เปนส่ือกลาง และผปูระสานงานที่ดีระหวางกรรมการ และผถูือหุน  
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 ปฏิบัติตามพระราชบญัญตัิหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กลาว คือ รักษาขอมูลภายในบริษัท ใหเปนความลับ

รวมถึงขอมูลในรายงานการประชุมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยตางๆของบริษัท และไมอนุญาตใหเปดเผยขอมูลตอภายนอก และไมใชขอมูล

ภายในของบริษัท ซ่ึงยงัไมเปดเผยตอสาธารณะเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของ  

 

แนวทางปฏิบตัิของพนักงาน 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรม และความรับผิดชอบตอบริษัท  

2. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบยีบที่เกี่ยวของรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอบังคับของบริษัท  

3. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ( และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กลาว คือ มีการรักษาความลับของสารสนเทศท้ังที่เปน

ขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมอนุญาตใหเปดเผยตอบุคคลภายนอก และขอมูลที่เปนความลับของบริษทัรวมท้ังไมใชขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไมไดเปดเผย

ตอสาธารณะเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของ  

4. พึงรักษา และรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีในหมพูนักงาน  

 

ในการนี้ บริษัทไดมีการสื่อสารใหกรรมการผบูริหาร และพนักงานไดรับทราบรายละเอียดผานชองทางตางๆอีกทั้งการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจเผยแพรเปนเอกสาร

ลายลักษณอักษรใหผูที่เกี่ยวของทุกคนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม ตลอดจนใหพนักงาน และผบูริหารมกีารลงนามรับทราบ และ

ลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเปนประจำทุกป  

กรรมการผูบริหาร และพนักงานของบริษัท มีหนาที่ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอยางเครงครัด การละเลยหรือฝาฝนใดๆใหยึดถือ และปฏิบัติตาม

กระบวนการพิจารณา และลงโทษตามขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท นอกจากน้ีอาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นเปนความผิดตามกฎหมาย  

 

6.3 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา  

6.3.1 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที ่สำคัญเกี ่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการหรือกฎบัตร

คณะกรรมการในรอบปที่ผานมา  

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการซึ่งตอมาไดเปลีย่นชื่อเปนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ไวเปนลายลักษณอักษร ตั้งแตป 2546 

และไดมีการปรับปรุงเนื้อหาของนโยบายใหมีความเหมาะสมอยางตอเนื่องโดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดมีการติดตาม และปรับปรุง แกไข เปลี่ยนแปลงให

สอดคลองกับสภาวะปจจุบันของบริษัท สภาวการณทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปล่ียนแปลงไปอยางสม่ำเสมอรวมทั้งสอดคลองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยหรือหนวยงานกำกับดูแลตางๆไดกำหนดข้ึนเพิ่มเติม 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวน และอนุมัติ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี Corporate Governance Policy” ฉบับ และไดส่ือสารใหกรรมการผูบริหาร 

และพนักงานไดรับทราบการปรับปรุงเปล่ียนแปลงดังกลาวพรอมทั้งไดเปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัท  

 

6.3.2 หลักการกำกบัดูแลกจิการที่ดีสำหรบับริษัทจดทะเบียนท่ียังมิไดนำไปปฏิบัติ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวน และสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย

ในป 2565 ซึ่งสรุปไดวา คณะกรรมการบริษทัไดปฏิบัติตามอยางครบถวน เปนไปตามนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของที่กำหนดไว อยางไรก็ตาม นโยบาย

การกำกับดูแลกิจการของบริษัท ยังมีหลักการบางเรื่องซึ่งบริษัทเลือกใชมีความแตกตางจากหลักเกณฑการสำรวจโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

ไทย ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยท่ีใชสำหรับประเมินประจำป 2565 ในเร่ือง ดังตอไปน้ี 

 

หลักเกณฑ/แนวปฏบิัตติามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดีของ สมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
คำช้ีแจงของบริษัท 

ประธานกรรมการควรเปนกรรมการอิสระ บริษัทมปีระธานกรรมการที่มิใชกรรมการอิสระ อยางไรก็ตาม ปจจุบันประธาน

กรรมการเปนผูที่มีความเหมาะสม มีประสบการณ และมีความรูความสามารถ 

ทั้งยังสามารถกำกับดูแลการทำงานของคณะกรรมการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล และดูแลผลประโยชนของทุกฝายไดอยางเปนธรรม 
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หลักเกณฑ/แนวปฏบิัตติามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดีของ สมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
คำช้ีแจงของบริษัท 

ควรแยกบุคคลที่ดำรงตำแหนงประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่

บริหารเปนคนละบุคคล 

แยกบุคคลที่ดำรงตำแหนง ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่

บริหาร เปนบุคคลคนละบุคลแลว  

คณะกรรมการบริษทัควรประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระเปนสวนใหญ ปจจุบันกรรมการบริษัทมี 7 ทาน เปนกรรมการอิสระ 3 ทาน  

กรรมการอิสระควรดำรงตำแหนงไมเกิน 9 ป (แกไขแลว)  เปล่ียนกรรมการอิสระใหม  

คณะกรรมการตรวจสอบควรมีกรรมการอยางนอย 1 คน ท่ีจบการศึกษาดาน

บัญชี  

นางพัฒนนรี ฐิตอิริยกุล เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูบัญชี  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนควรประกอบดวยกรรมการ

อิสระทั้งคณะ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของ

บริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ และกรรมการบริหารโดยประกอบดวย

กรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 25 ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนทั้งคณะ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทเชื ่อวา องคประกอบของ

คณะกรรมการชุดยอยดังกลาว มีความเหมาะสมกับธุรกิจ และโครงสรางการ

ควบคุมของบริษัทในปจจุบัน 

คณะกรรมการบริษัทที่จะลงมติในที่ประชุม ควรตองมีกรรมการอยูไมนอย

กวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

ตามขอบังคับของบริษัท การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมา

ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงครบเปนองคประชุม 

และในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก

เปนเกณฑ อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทใหถือมติของเสียงขางมากเปนเกณฑ  

 

6.3.3 การปฏิบตัิในเร่ืองอ่ืนๆตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

1) ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำป 2565  

บริษัทไดรับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำป 2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies “CGR 

Checklist”) ซ่ึงประเมินผลโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ภายใตการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทได 91 คะแนน จัดอยูใน

ระดับ “ดีเลิศ (Excellent)” จากบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับการสำรวจทั้งหมดในป 2565 จำนวน 750 บริษัท ซึ่งมีผลคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยทูี่ 85 คะแนน ทั้งนี้บริษัทไดรับ

คะแนนในระดับ “ดีเลิศ (Excellent)” เชนเดียวกับป 2564 

 

2) ผลการประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบยีนประจำป 2565  

บริษัทไดรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนประจำป 2565 (Annual General Meeting Checklist) ตามจดหมาย

เลขที่ TIA 789/2565 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2565โดยเปนการประเมินผลจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (Thai Investors Association) บริษัทได 100 คะแนน จัดอยูใน

ระดับ “ดีเยี่ยม สมควรเปนตัวอยาง (Excellent and deserve as an example) ” จากบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับการสำรวจท้ังหมดในป 2565 จำนวน 771 บริษัท ทั้งนี้

บริษัทไดรับคะแนนในระดบั “ดีเยี่ยม สมควรเปนตัวอยาง (Excellent and deserve as an example) ” เชนเดียวกับป 2564  

 

3) รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

นโยบายของบริษัทไดกำหนดขั้นตอนการเขาทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะตองผานการกลั่นกรองจากฝายบริหารของบริษัท และเสนอ

ใหแกคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติตามขั้นตอนที่กำหนดตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการระเบียบขอบังคับของบริษทั และตาม

ขอกำหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกี่ยวกบัการเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกันตอไป 

นอกเหนือจากนั้น จะตองมีความเห็นของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบระบุวา รายการดังกลาวสมเหตุสมผล เปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และ

เสมือนรายการที่ทำกับบุคคลภายนอกอื่น และกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องใด ไมมีสิทธอิอกเสียงในเร่ืองนั้น ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนเพื่อผลประโยชน

ของบริษัทโดยรวมเปนสำคัญ อันสอดคลองกับหลักการในการกำกับดูแลกจิการที่ดีของบริษัท 
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การทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กำหนดตามระเบียบอำนาจอนุมัติและ

ดำเนินการระเบียบขอบังคับของบริษัท และการพิจารณาอนมุัติไดกระทำโดยผูที่ไมมสีวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น  

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนโดยไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้งรวมทั้งมีการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยรายการระหวางกันไดกระทำอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at 

arms’ length) ของบริษัท และไดคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสำคัญรวมทั้งไดมกีารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับชื่อ และความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบาย

การกำหนดราคา และมูลคารายการรวมทั้งความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกลาว ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ 56-1 One 

Report) แลว 

  



 

83  

 

7.  โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน 

และอื่นๆ 
 

7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โครงสรางการจดัการของบรษิัท เปน ดังนี้  

 

 

7.2 ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท  

การกำหนดโครงสรางคณะกรรมการบริษัทนั้น เพื่อสนับสนุน และเอื้ออำนวยการทำงานใหกับคณะกรรมการบริษัทใหการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการบรษิัท 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบดวย  

1) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

3) คณะกรรมการบริหาร 

 ซึ่งมีโครงสราง ประกอบดวยคณะผูบริหารระดับสูงของบริษัท เปนสมาชิกโดยตำแหนง เพื่อชวยพิจารณา และกล่ันกรองงานตามความจำเปน ดงัปรากฎ ตามผัง

โครงสรางองคกรขางตน 

 
 

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท จัดใหมีจำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซึ่งประกอบดวย กรรมการไมนอยกวา 5 คนตามกฎหมาย 

และไมเกิน 12 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมี ถิ่นที่อยใูนราชอาณาจักร และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอยางนอยหน่ึงคนเปนผูมี

ประสบการณดานธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ (Independent Director) อยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวน กรรมการท้ังคณะ และมี

จำนวนไมนอยกวา 3 คน คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) เพื่อปฏิบัติหนาที่ และถวงดุลระหวางกรรมการท่ีไม

เปนผูบริหารกับกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหาร (Executive Director) และในจำนวนนี้มีอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ตองเปนกรรมการอิสระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 ทาน ประกอบดวย กรรมการอสิระ  3 ทาน คิดเปนรอยละ 42.86 ในจำนวนนี้

ประกอบดวยกรรมการหญิง 2 ทาน และผูชาย 5 ทาน กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน คิดเปนรอยละ 14.29 กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 6 ทาน คิดเปนรอยละ 85.71 ซึ่ง
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ทุกทานลวนเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูหลากหลาย ทั้งในดานการบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การตลาด การโฆษณา การเงิน การบัญชี และประสบการณที่เปนประโยชน

ตอการปฏิบัติงานตามกลยทุธในการดำเนินธุรกิจ และความสำเร็จของบริษัท  

 

 

 
  

สัดสวนกรรมการชาย / หญิง 

 
 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 

กรรมการที่ดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงานของบริษัท ทำหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการใดๆในฐานะผูบริหาร และ

กำกับดูแลใหฝายจดัการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่มิไดดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร และไมมีสวนรวมในการบริหารงานของบริษัท 
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ความเปนอิสระของคณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการ 

1. การแยกตำแหนงประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการบริษัท

กำหนดใหประธานกรรมการบริษัทเปนคนละคนกับประธานเจาหนาที่บรหิาร ตลอดจนมีการแบงแยกอำนาจหนาที่ไวอยางชัดเจน ตามระเบียบอำนาจอนุมัติ

และดำเนินการที่ผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรรมการบริษัททำหนาที่ตรวจสอบ และถวงดุลการทำงานของฝายจัดการได

อยางอิสระ 

2. การถวงดุลของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทอยางเหมาะสม และมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ และความ

รับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษทั และฝายจดัการที่ชัดเจน รวมถึง บริษัทมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจำนวน 3 ทานเปนกรรมการอิสระ

ซึ่งกรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของบริษัทดวยความซื่อสัตยสุจริต รักษาผลประโยชนของบริษัท โดยไมถูก

ครอบงำ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนาที่ตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุม

ผูถือหุน 

  

7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการ และผูมีอำนาจควบคมุบริษัทรายบคุคล 

 

รายชื่อกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

รายช่ือกรรมการ ตำแหนง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เขารบัตำแหนง 

1) ดร.แคทลีน มาลีนนท ประธานคณะกรรมการบริษัท 1 พฤศจิกายน 2565 

2) นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และกรรมการบริหาร 30 กรกฎาคม 2563 

3) นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และประธานกรรมการบริหาร 5 สิงหาคม 2565 

4) ดร.วรีวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และกรรมการอิสระ 3 ตุลาคม 2565 

5) นายพิสิษฐ จูสิริวัฒน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

3 ตุลาคม 2565 

6) นายเจมส แอนดริว มอร กรรมการบริษทั กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร 

20 ตุลาคม 2565 

7) นางพัฒนนรี ฐิตอิริยกุล กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และกรรมการอสิระ 20 ตุลาคม 2565 

 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดประวัติของกรรมการบริษัท ไดที่ “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี และการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท” 

 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามกระทำการแทนบรษัิท 

ตามหนังสือรับรองบริษัท ระบุวาอำนาจในการลงลายมือชื่อในการกระทำการแทนบริษัท นั้นใหเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือรับรองของบริษัท กำหนดให

กรรมการ คือ ดร.แคทลีน  มาลีนนท ลงลายมือชื่อรวมกับ นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย หรือ นาย ถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ หรือ นายเจมส แอนดริว มอร รวมเปนสองคน 

และประทับตราสำคัญของบริษัท  

   

7.2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ เปนผูกาํหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทั้งระยะ

ส้ัน ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงนิ การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลการดำเนินงาน ตรวจสอบ และประเมินผล

การดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามนโยบายหรือกลยุทธที่วางไวอยางเปนอิสระ และอยูในกรอบจริยธรรมธุรกิจ โดยตอง

คำนึงถึงสวนไดเสียของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่สําคัญ ดังนี ้
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1. ตามหลักของกฎหมายไดกำหนดใหกรรมการมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจ และดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดแกผูถืออหนุ (Fiduciary 

Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติ 4 ประการ คือ  

1.1. การปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

1.2. การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุน (Duty of Loyalty) 

1.3. การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน (Duty of Obedience) 

1.4. การเปดเผยขอมูลตอผถูือหนุอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2. การลงนามผูกพันในการกระทําการแทนบริษัท ใหเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือรับรองของบริษัท กลาว คือ กําหนดใหกรรมการ คือ ดร.แคทลีน มาลีนนท ลง

ลายมือชื่อรวมกับนายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย หรือ นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ หรือ นายเจมส แอนดริว มอร รวมเปนสองคน และประทับตราสำคัญของ

บริษัท  

3. กำหนดวิสัยทศัน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายการดำเนินธุรกิจ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป 

4. พิจารณาแผนการดำเนินงานของบริษัทใหแขงขันไดทั้งในประเทศ และในระดับสากล 

5. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของกลุมบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง เพื่อใหม่ันใจวา มีการนำนโยบาย และกลยุทธที่

ไดกำหนดไวปฏิบัติตามเพื่อประโยชนสูงสดุแกทุกฝายที่เกี่ยวของ 

6. กำกับดูแล และพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงรวมทั้งการกำกับดูแลพัฒนาระบบบรรษัทภิบาลของบริษัท เพื่อใหเปนมาตรฐานที่ยอมรับ 

7. ไมดำเนินการใดๆท่ีเปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัท 

8. จัดการใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัท 

9. สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรม และคุณธรรม โดยตระหนักในความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

เพื่อลดความเส่ียงดานการทุจริต และการใชอำนาจอยางไมถูกตอง รวมทั้งปองกันการกระทำผิดกฎหมายดวย 

10. ดูแลผลประโยชนทั้งของผถืูอหุนรายใหญ และผูถือหนุสวนนอยตามสิทธิอยางเปนธรรม มีความโปรงใสในการดำเนนิงาน และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง

เพียงพอ และสามารถตรวจสอบได 

11. เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการที่ไมสามารถเขารวมประชุมจะตองแจงใหประธาน

กรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบลวงหนากอนการประชุม 

 

โดยในการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการบริษัท อาจขอคำปรึกษาอิสระภายนอก หรือผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆหากเห็นวามคีวามจำเปน และเหมาะสม  

 

 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท กลาว คือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป กรรมการบริษัทตองออก

จากตำแหนงตามวาระเปนจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษทัทั้งหมด ถาจำนวนกรรมการท่ีออกแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงท่ีสดุ

กับสวน 1 ใน 3 ซ่ึงกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงน้ันใหพจิารณาจากกรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปนั้น

อาจไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงอีกก็ได 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดเปนนโยบายวา กรรมการอิสระอาจขาดความเปนอิสระเมื่อไดปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 9 ป หรือ 3 วาระติดตอกัน  

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการ 

- ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทตองมีการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสทิธิผล 

- ดูแลใหกรรมการทุกทานไดรับขอมูลที่จำเปนอยางทันเวลา เพื่อพิจารณาหารือในแตละวาระ 

- สนับสนุนใหกรรมการไดอภิปราย ตั้งคำถาม และแสดงความเห็น ในประเด็นตางๆระหวางการประชุม 

- สงเสริมใหเกิดความสมัพันธที่สรางสรรค ทั้งระหวางกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทกับฝายบริหาร 

- ดูแลใหบริษัทมกีารส่ือสารกับผูถือหนุอยางมีประสทิธิผล  
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ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหารมีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และจะตองบริหารบริษัทตามนโยบาย กลยุทธ 

แผนงาน หรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซ่ือสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และผถูือหุน และผูมีสวนไดเสียฝาย

ตางๆอยางดีที่สุด รวมทั้งการคำนึงถงึความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอองคกร อำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารใหรวมถึงกิจการตางๆ ดังตอไปน้ี 

1. ดำเนินกิจการ และบริหารงานประจำวันของบริษัท 

2. บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงาน และลูกจาง ตลอดจนใหพนักงาน และลูกจางออกจาก

ตำแหนงตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด  

3. ดำเนินการใหมีการจัดทำ และสงมอบนโยบาย และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท รวมถึง แผนงาน และงบประมาณตอคณะกรรมการ เพื่อขออนุมัติ และมี

หนาที่รายงานความกาวหนาตามนโยบาย กลยุทธ แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการในทุกๆ 3 เดือนที่มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

4. ดำเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการ 

5. การใชอำนาจของประธานเจาหนาที่บริหารไมสามารถกระทำได หากประธานเจาหนาที่บริหารอาจมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะใดๆตอการใชอำนาจนั้นๆ 

  

บริษัทไดจัดทำระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ เพื่อเปนการกระจายอำนาจ หนาที่ ในการตัดสินใจ และการสั่งการตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง

เอกสารการจายเงินทุกรายการท่ีจายเปนเช็ค (จำนวนเงินต้ังแต 3,000 บาท ขึ้นไป) จะมีการอนุมัติโดยกรรมการผูมีอำนาจลงนามของบริษทั 

 

7.3 ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆเพื ่อชวยพิจารณากลั ่นกรองการดำเนินงานที ่สำคัญอยางรอบคอบ และมีประสิทธิภาพ โดย

คณะกรรมการชดุยอยแตละชุด จะมีการประชุม และรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา หรือรับทราบ หรืออนุมัติ แลวแตกรณี อยางสม่ำเสมอ 

รวมถึงการรายงานการปฏิบัติงานเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบในรายงานประจำป ซึ่งจะเปนการสงเสริม และสนับสนุนใหการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทบรรลุตาม

วัตถุประสงค และสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 3 คณะ ดังนี ้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน ซึ่งเปนผูที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย (ก.ล.ต.) โดยมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอยางนอย 1 ทาน เปนผูที่มีความรู ความ

เขาใจ และประสบการณทางดานบัญชีการเงิน เพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทำหนาที่ในการ

สอบทานงบการเงิน การดำเนินงานใหถูกตองตามนโยบาย และระเบียบขอบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และขอกำหนดของหนวยงานกำกับดูแล 

รวมท้ังสอบทานใหบริษัทมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียงปฏิบัติหนาที่ และแสดงความคดิเห็นไดอยางอิสระ โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทที่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยงเปนหนวยปฏิบติั รวมท้ังมีการปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชี ที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย และบัญชี ในกรณีที่จำเปน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน ที่เปนกรรมการอิสระ และ

มีคุณสมบัติครบถวนตามตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กำหนด ซึ่งรายช่ือ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง วาระการดำรงตำแหนง สรุปไดดังนี ้
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รายชื่อกรรมการ ตำแหนง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เขารบัตำแหนง 

1) ดร.วรีวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง กรรมการอิสระ 

2) นางพัฒนนรี ฐิตอิริยกุล /1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง กรรมการอิสระ 

3) นายพิสิษฐ จูสิริวัฒน กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : 

/1   นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล เปนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงที่มีความรู และประสบการณเพียงพอ ในการที่จะทำหนาที่สอบทานงบการเงินของ

บริษัท      

 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ เมื่อครบกำหนดออกตามวาระก็อาจไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดำรงตำแหนง

ตอไปไดอีก อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดเปนนโยบายเพิ่มเติมวา กรรมการอิสระอาจขาดความเปนอิสระเมื่อไดปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 9 ป หรือ 3 วาระ

ติดตอกัน   

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงของบริษัทมีขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปน้ี 

1. สอบทานใหบริษัท มีงบการเงิน และรายงานทางการเงินที่เก่ียวของอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัท และบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ พิจารณาวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ การอบรมของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยายหรือเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว ตลอดจนเสนอการ

เลิกจางผูสอบบัญชี   

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ทั้งน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสดุตอบริษัท 

6. กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงขององคกร (Overall Risk Management Policies) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัท โดยครอบคลุม

ถึงความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปจจัยภายใน และปจจัยภายนอกองคกร รวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงจากไมปฏิบัติตามกฎ/ขอบังคับที่เกี่ยวของ ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเสี่ยงอื่นๆที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนิน

ธุรกจิของบริษัท 

7. กำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคกร (Enterprise Risk Management Framework) 

8. กำกับดูแลการดำเนินการตามข้ันตอนการบริหารความเส่ียง 

9. ติดตามการปฏิบัตติามกลยุทธของหนวยงานภายในองคกร 

10. ใหคำแนะนำแกคณะกรรมการบริษทั ในเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 

11. รับทราบผลหรือความคืบหนาของการบริหารความเสี่ยงขององคกร หนวยธรุกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตางๆ 

12. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอง

ประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี    

12.1. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

12.2. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการตรวจสอบ

ภายในของบริษัท 
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12.3. ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรพัย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท  

12.4. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

12.5. ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

12.6. พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียงติดตามความคืบหนาของการประเมินปจจัยความเสี่ยง และการบริหารความเส่ียง 

12.7. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแตละทาน 

12.8. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter)  

12.9. รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหนุ และผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

13. จัดใหมีการประชมุอยางนอยปละ 4 คร้ัง รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัท และมีการประชุมรวมกับ

ผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง และแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมดำรงตำแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเส่ียง  

14. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดรับแจงขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชี ในเรื่องเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการ ผูบริหาร หรือ

บุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัท ไดกระทำความผดิตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย เชน เร่ืองทุจริต ฉอโกง 

ยักยอก หลอกลวง ฯลฯ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะตองดำเนินการตรวจสอบในเรื่องดังกลาว และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน

ใหแกสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรพัย (ก.ล.ต.) และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี  

15. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงหากพบหรือมขีอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำ ดังตอไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมี

นัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงรายงานตอคณะกรรมการของบริษัท เพื่อ

ดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเห็นสมควร   

15.1. รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

15.2. การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน  

15.3. การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกัทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  หากคณะกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข

ภายในเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใด รายหนึ่ง อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่งตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)  

16. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีหนาที่ และรับผิดชอบในการกำกับดแูลนโยบาย และมาตรการตอตานการใหสินบน และการทุจริตคอรรัปชัน 

เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดปฏิบัติตามที่กฎหมาย และจริยธรรมกำหนดไว  

17. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหนาที่ และความรับผิดชอบในการติดตามการดำเนินการของบริษัทเกี่ยวกับมาตราการปองกันการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อ  

18. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง   

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่งไดปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายตาม

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และสอดคลองกับแนวทางปฏบิัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และในการประชมุแตละ

ครั้งไดมกีารจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเกบ็รายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอยางครบถวน

พรอมใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป พ.ศ. 2565 ไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง

แลว สามารถดูรายละเอยีดไดที ่หนา 52 

 

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

คณะกรรมการบริษทั ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยมีจำนวนอยางนอย 3 ทาน ซ่ึงจะทำหนาที่หลักในการพิจารณาสรรหาผูที่สมควร

ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระ หรือกรณีอื่น พจิารณาแนวทางวิธีการ และหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ 

คณะกรรมการชดุตางๆประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายบริหาร อยางเปนธรรม และสมเหตุสมผล และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
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พิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน รวมทั้งพิจารณากล่ันกรอง การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน การกำหนดงบประมาณการขึ้นคาจาง การเปลี่ยนแปลงคาจาง และผลตอบแทนทุก

ประเภท เงินรางวลัประจำปของผูบริหารระดับสูง กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอนตอไป  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน สรุปไดดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เขารบัตำแหนง 

1) นายพิสิษฐ จูสิริวัฒนา ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2) นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน กรรมการบริษัท 

3) นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน กรรมการบริษัท 

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้  

1. ทำหนาที่คัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 

ที่ประชุมผถูือหนุเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 

2. พิจารณาแนวทางวิธีการ และหลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ คณะกรรมการชุดตางๆประธานเจาหนาที่บริหาร และฝายบริหาร อยางเปน

ธรรม และสมเหตุสมผล และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหนุเพื่อพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน 

3. พิจารณากล่ันกรอง การบรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน การกำหนดงบประมาณการขึ้นคาจาง การเปลี่ยนแปลงคาจาง และผลตอบแทนทกุประเภท เงินรางวัลประจำป

ของผูบริหารระดับสูง กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพือ่พิจารณาอนุมัติตามข้ันตอน 

4. จัดทำรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนโดยเปดเผยในรายงานประจำปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการ

สรรหา และกำหนดคาตอบแทน   

5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย   

 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนแตละครั้งนั้น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะจัดสงวาระการประชุมให

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน และไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และมีรายละเอียดชัดเจน 

โดยมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองอยางครบถวน พรอมใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และผทูี่เกี่ยวของตรวจสอบได   

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป พ.ศ. 2565 ไวในรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนแลว สามารถดูรายละเอยีดไดที่หนา 52 

 

(3)   คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกลมุ ซ่ึงมีโครงสรางประกอบดวยคณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯเปนสมาชิก เพื่อรวมวางแผนการกำหนด

กลยุทธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ และทำหนาที่ปฏิบัติงาน และดำเนินกิจการใหเปนไปตามนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานตามที่

คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว รวมถึงชวยพิจารณา และกล่ันกรองงานท่ีสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการบริหารประกอบดวยบุคคลผูทรงคุณวุฒิ และ

ผูบริหารระดับสูงท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณในแตละประเภทธุรกิจ ไมนอยกวา 3 คน โดยจัดใหมีหรือเรียกประชุมอยางสม่ำเสมอตามที่เห็นสมควร โดยมีการ

กำหนดวาระการประชุม ไวลวงหนาอยางชัดเจน และนำสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการบริหาร และผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนา เพื่อใหผูที่เขา

ประชุมมีเวลาในการพิจารณาเรื่องตางๆหรือเรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม โดยวาระการประชุมจะครอบคลุมเรื่องตางๆตามที่ไดรับ มอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวนรวม 4 ทาน ประกอบดวยบุคคลผทูรงคุณวุฒจิำนวน 3 ทาน สรุปไดดังนี ้
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รายชื่อกรรมการ ตำแหนง/(ประเภทกรรมการ) วันที่เขารบัตำแหนง 

1) นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 

2) นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย  กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 

3) นายเจมส แอนดริว มอร กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 

4) นายอุทัย อริยวิมล กรรมการบริหาร ที่ปรึกษาอิสระ 

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทฯใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบขอกำหนด คำสั่ง และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการ  และ/หรือ มติที่ประชุมผถืูอหุนของบริษทัฯ 

2. ใหความเห็น และขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท ในการตัดสินใจในประเด็นที่สำคัญตอกลยุทธขององคกร และทิศทางการดำเนินธุรกิจ แผนการลงทุน 

งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร รวมทั้งสรางระบบการทำงานของบริษัทใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน กอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุตัิ     

3. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจำปตามที่ฝายจัดการเสนอ กอนที่จะนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุัต ิทั้งนี้ใหรวมถึงการพิจารณา และ

อนุมัติการเปลี ่ยนแปลง และเพิ ่มเติมงบประมาณรายจายประจำปในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเรงดวน และใหนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในที่ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สำคัญที่ไดกำหนดไวในงบประมาณรายจายประจำปตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการ

บริษัทไดเคยมีอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานทั่วไป และดานการปฏิบัติการอื่นๆ 

6. ควบคุมดูแลการดำเนินการหรือการบริหารงานประจำวันของบริษัท โดยจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยงหรือรายการใดทีี ่คณะ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผบูริหาร มสีวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการ ในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณา และอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของไดกำหนดไว 

7. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ และเปาหมายที่กำหนดไว และกำกับดูแลใหการดำเนินงานมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ 

8. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆไป 

 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร  

7.4.1 รายชื่อ และตำแหนงของผูบริหาร 

  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีผบูริหารจำนวน 4 ทาน ดังนี ้

รายช่ือผูบริหาร ตำแหนง 

1) นายเจมส แอนดริว มอร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2) นางอังคณีย  ฤกษศิริสุข /1 ประธานเจาหนาที่บรหิารฝายการเงิน 

3) นางสุนทรี  อารยสมบูรณ ผูอำนวยการฝายบัญช ีและการเงิน 

4) นายโชคชัย  ทุติยาภรณ ผูอำนวยการฝายกฎหมาย 

5) นายแมทธวิ กิจโอธาน /2 ประธานเจาหนาที่บริหาร 

หมายเหต ุ: 

/1 นางอังคณีย  ฤกษศิริสุข ลาออกจากตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารฝายการเงิน มีผลต้ังแต 31 ธันวาคม 2565 เปนตนไป 

/2 นายแมทธิว กิจโอธาน ลาออกจากตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร มีผลตั้งแต 31 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
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7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร  

(1) คาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการบริษทั มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ดำเนินการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอย สรุปไดดังนี้  

1. กำหนดหลกัเกณฑ และนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือ เสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี โดยไดกลั่นกรอง และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับ

บริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ ทั้งนี้ จะมีการคำนึงถึงคาตอบแทนดงักลาววา อยูในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอ

ที่สามารถจะจูงใจใหกรรมการนำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายทั้งในระยะส้ัน และระยะยาว และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวดวย 

2. นำเสนอหลักเกณฑ และนโยบายในการกำหนดคาตอบแทน และคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยในแตละตำแหนง ทั้งที่เปนตัวเงิน  

และ/หรือ มใิชตัวเงินในแตละป ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัต ิ

 

ประเภทคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยอยประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

1. คาเบี้ยประชมุ เพ่ือสะทอนการทำงานของกรรมการ และเพ่ือจูงใจใหกรรมการปฏิบัติหนาที่ในการเขาประชุมอยางสม่ำเสมอ 

2. คาตอบแทนรายเดือน เพื่อสะทอนถึงหนาที่ และความรับผิดชอบตอกรรมการ 

 

วิธีจายคาตอบแทน 

1) คาเบี้ยประชุม ใหจายกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งจะไดรับคาเบีย้ประชุมตอครั้งที่มาประชุม ตามจำนวนตามกรอบวงเงนิที่ไดรับการอนุมติั

จากท่ีประชุมผูถือหุนในแตละป 

2) คาตอบแทนรายเดือน ใหจายเปนประจำเดือนตามจำนวนที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในแตละป 

หมายเหตุ :  

กรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัท บริษัทยอย และกลุมบริษัทจะไมไดรับคาตอบแทน ดังน้ี คาตอบแทนรายเดือน  

 

(2) คาตอบแทนผูบรหิาร  

คาตอบแทนผูบริหาร เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ ่งเชื ่อมโยงกับผลประกอบการของบริษัททั้งในระยะสั้น เชน 

ความสามารถในการทำกำไรในแตละป เปนตน และในระยะยาว เชน ความสามารถในการทำใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายทางการเงิน และเปาหมายการเตบิโตของ

รายไดของบริษัท เปนตน และผลการปฏิบัตงิานของผบูริหารแตละทาน ความสามารถในการพฒันาธรุกิจ รวมถงึการปรับปรุงประสทิธิภาพในการทำงานใหดีข้ึนในแตละป 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากล่ันกรองจำนวนคาตอบแทนที่เหมาะสม และเพียงพอท่ีจะสามารถสรางแรงจูงใจในการทำงานใหผูบริหาร

นำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายทั ้งในระยะสั ้น และระยะยาว และมีความเหมาะสมสามารถเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที ่คลายคลึงกัน นำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และอนุมัติตามข้ันตอนตอไป   

 

7.4.3 จำนวนคาตอบแทนรวมของผูบริหาร   

1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน   

ในป 2565 บรษิัท และบริษัทยอย ไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย เงินเดือน โบนัส และอื่นๆใหกบัผูบริหารของ บริษัท และบริษัทยอย รวม 5 

ทาน เปนจำนวนเงินรวมทั้งส้ิน 18.38 ลานบาท 

 

2) คาตอบแทนอ่ืน  

บริษัทจัดใหมปีระกันกลุมซ่ึงคุมครองประกันชีวิต สุขภาพ และอุบัติเหตุใหแกผูบริหารทั้ง 5 ทาน ซ่ึงบริษัทจายคาเบี้ยประกนัเปนมูลคา 40,000.00 บาท 
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สรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหาร     

สัดสวนการถือหุนของบริษัทของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง (รวมทั้งคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักลาว) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

สรุปไดดังนี้  

 

รายชื่อ ณ 30 ธ.ค. 64 ณ 30 ธ.ค. 65 การเปลี่ยนแปลง 

1) ดร.แคทลีน มาลีนนท 157.68 ลานหุน 47.68 ลานหุน ลดลง 110 ลานหุน 

คูสมรส และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

2) นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

คูสมรส และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

3) นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

คูสมรส และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

4) ดร.วรีวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

คูสมรส และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

5) นายพิสิษฐ จูสิริวัฒน - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

คูสมรส และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

6) นายเจมส แอนดริว มอร - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

คูสมรส และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

7) นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

คูสมรส และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

8) นางอังคณีย ฤกษศิริสุข - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

คูสมรส และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

9) นางสุนทรี อารยสมบรูณ 1,000 หุน 1,000 หนุ - ไมมี - 

คูสมรส และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

10) นายโชคชัย ทุติยาภรณ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

คูสมรส และบุตรท่ียงัไมบรรลุนิติภาวะ - ไมม ี- - ไมม ี- - ไมมี - 

 

 

7.5 ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน         

บริษัทตระหนัก และใหความสำคัญตอพนักงานทุกคนซึ่งจัดเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาที่สุดของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายการจายคาตอบแทนพนักงาน โดย

คำนึงถึงความเหมาะสม เปนธรรม ตามความรู ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน และสอดคลองกับคาเฉล่ียของอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังพิจารณา

ตามความเหมาะสมแกสภาวการณ ผลประกอบการของบริษัททั้งในระยะสั้น เชน ความสามารถในการทำกำไรในแตละป เปนตน และในระยะยาว เชน การวัดผลการ

ปฏิบัติงาน KPI หรือ Balanced Scorecard เปนตน การขยายตัวทางธรุกิจ และการเตบิโตของบริษัท ซ่ึงกลุมบริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน  

 

จำนวนพนักงาน และคาตอบแทนพนักงาน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 346 คน ซึ่งบริษัท และบริษัทยอยจายคาตอบแทนใหกับพนกังาน ไดแก เงินเดือน คา

ลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนจำนวนเงิน  199.79 ลานบาท ซึ่งรวมผลประโยชน

พนักงาน (Employees benefit) ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศฉบับท่ี 19 เร่ืองผลประโยชนพนักงาน    
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หนวยงาน 

จำนวนพนักงาน (คน) คาตอบแทน (ลานบาท) 

2565 2564 2565 2564 

บริษัท เวฟ เอน็เตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) 11 

 

15 14.66 23.66 

บริษัทยอย 335 476 185.13 219.07 

รวม 346 491 199.75 242.73 

     

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

บริษัทกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และแนวปฏิบัติในการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอม เพื่อใหพนักงานมีความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีในการทำงาน ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน พ.ศ. 2554 และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการใหบริหาร และจัดการดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2549 

 

สวัสดิการพนักงาน 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานใหดีขึ้น นอกจากการจัดใหมีสวัสดิการตางๆใหกับพนักงานตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว บริษัทไดมีการปรับปรุงสวัสดิการ 

และสิทธิประโยชนตางๆใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัท และจัดใหมสีวัสดิการตางๆเพิ่มเติม อาทิเชน สวสัดิการคารักษาพยาบาลผปูวยนอก และคารักษาพยาบาลผูปวย

ใน สวัสดิการเงินชวยเหลือ และอื่นๆ(เชน เงินชวยเหลือการเปนเจาภาพงานศพของพนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวโดยชอบดวยกฎหมายของพนักงาน เปนตน) ทั้งน้ี เพื่อ

สรางขวัญกำลังใจ และเสริมสรางความมั่นใจในการทำงานรวมกับบริษัท อีกทั้งเปนการแบงเบาภาระคาใชจายของพนักงาน และเปนการสรางหลักประกันใหกับพนักงาน 

และครอบครัวในระดับหนึ่ง โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดที่พนักงานจะไดรับ ทั้งนี้ บริษัทกำหนดใหมีการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งไดประกาศไวให

พนักงานทุกระดับไดรับทราบ  

 

การพัฒนาพนักงาน  

บริษัทมนีโยบายในการพัฒนาพนกังาน โดยมงุเนนดานการใหความรูกับพนักงาน โดยการจัดแผนการฝกอบรมไวทั้งภายใน และภายนอกองคกร เพ่ือใหพนักงาน

เพิ่มพูนความรูความสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตอผลงานมากยิ่งขึ้น โดยยึดถือตามแนวนโยบายการพัฒนาพนักงาน ดังนี้ 

1. มรีะบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ไดแก การคัดเลือก การสรรหา การบรรจ ุการแตงต้ัง การวาจาง การประเมินผลการเล่ือนตำแหนง การขึ้นเงินเดือน ที่

มคีุณธรรม โปรงใส สามารถอธิบายไดอยางเหตุผล และเปนมาตรฐานที่ชัดเจน 

2. ยึดหลักความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน ความซ่ือสัตย และวินัยในการทำงาน ความสัมพันธ และปฏิบัติตอกันในฐานะเพ่ือนพนักงาน   

3. พนักงานไดรับคาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอยางเหมาะสม และเปนธรรม ทัดเทียมกับบริษัทชั้นนำอ่ืนๆตลอดจนเพียงพอสำหรับการดำรงชีพที่ดี 

มคีวามสุข มีขวญั และกำลังใจในการทำงาน และรักบริษัท 

4. มุงสรางความกาวหนาในอาชีพของพนักงานทุกคน โดยเนนการพัฒนาทรพัยากรบุคคลแบบองครวม ในการเพิ่มพูนสมรรถภาพในการทำงานของพนักงาน ทั้ง

ดานความรู ความสามารถ ความชำนาญ และทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน รวมท้ังคำนึงถึงคุณภาพชีวติของพนักงานดวย 

5. มงุสรางสำนึกธรรมาภิบาลใหกับพนักงานอยางตอเน่ือง และยั่งยืน 

6. งานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับ 

 

สรปุตัวเลขพัฒนาพนักงาน และผูบริหาร 

 

จำนวนชั่วโมงอบรมตอคนตอป จำนวนพนักงาน จำนวนชั่วโมงอบรม 

พนักงาน และผบูริหาร 346 3534 
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ดานการพัฒนาองคกร 

บริษัทยังคงดำเนินการเพื่อพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง และไดวางแผนการพัฒนา และจัดหาหลักสูตรการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความรูความสามารถใหกับองคกร 

ผานการพัฒนาศักยภาพ และประสิทธผิล การพัฒนาศักยภาพความเปนผูนำ โดยการพัฒนาองคกร และบคุลากรในทุกระดับชั้น เพื่อพฒันา และเสริมสรางศักยภาพใหกับ

ทรัพยากรบุคคลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงส่ิงเหลานี้ไดทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคกรอยางมาก และนำมาซึง่การพัฒนาเชิงยุทธศาสตรอยาง

ตอเนื่อง บริษัทไดมกีารจัดหลักสูตรการพัฒนาพนักงาน และอบรมสัมมนา 

ดานการวางแผนการสืบทอดตำแหนง 

 เพื่อเปนการเตรียมการในการสืบทอดตำแหนงงาน โดยการจดัทำ Succession Plan สำหรับตำแหนงงานระดับบริหารของผบูริหารในปจจุบันของบริษัท ต้ังแต

ระดับผจูัดการขึ้นไป โดยเฉพาะตำแหนงผูบริหารในปจจุบันที่กำลังจะเกษียณอาย ุเพ่ือเตรียมความพรอมรับตำแหนง และการถายทอดงานไดอยางราบร่ืนสำหรับผูบริหารที่

เปน Successor จะไดรับการประเมินศักยภาพโดยสถาบันภายนอก ซึ่งนอกจากจะเปนการประเมินโดยบุคคลที่สามดวยระบบที่เปนกลางแลว ยังมีการเทียบเคียงระดับ

ศักยภาพผูบริหารของบริษัท และยังมีเปาหมายการพัฒนาผูบริหารในทุกระดับอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความพรอม และสามารถแตงตั้งเขารับตำแหนงที่กำลังจะมีการ

เกษียณอายุงานไดครบทุกตำแหนง 

 

ขอพิพาทดานแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

- ไมม ี    - 

 

สรุปความผูกพันของบุคลากรตอองคกร ป 2565 

บริษัทใหความสำคัญ และตระหนักถึงการรักษาทรัพยากรบุคคลของบริษัท จึงไดมีการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมุงเนนพัฒนาความสามารถ และ

ความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรในแตละระดับใหชัดเจน รวมทั ้งการจัดสรรผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู

ความสามารถของแตละบุคคล และเทียบเคียงกับผูประกอบการรายอื่นในอตุสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงไดมกีารดูแลมอบสวัสดิการ และจัดตั้งโครงการตางๆเพ่ือใหพนักงาน 

มีความสุข ความมั่นคง และมีความผูกพันกับบริษัท เชน การสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานกิจกรรมสรางความผูกพันกับองคกร และการดูแลสุขภาพ 

และความปลอดภัยของพนักงานในสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี และปลอดภัย นอกจากนี้ เพื่อการกำกับดูแลการสรรหาบุคลากร และติดตามอัตรากำลังคนของหนวยงาน

ตางๆใหมีจำนวนเพียงพอ และสอดคลองกับแผนการดำเนินงานของบริษัท 

 

7.6 ขอมูลสำคัญอ่ืนๆ 

หัวหนาฝายบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน และหวัหนาฝายกำกับการปฏิบตัิงานของบริษัท 

ผทูี่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

บริษัทไดแตงต้ังใหนางสุนทรี อารยสมบูรณ ดำรงตำแหนงผูอำนวยการฝายบัญชี และการเงิน ซ่ึงเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทำบัญชี โดยคุณสมบัติของผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ปรากฏอยูในหัวขอรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมี

อำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบญัชี และเลขานุการ

บริษัท เอกสารแนบ 1     

 

เลขานุการบรษิัท  

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งให นายอุทัย อริยวิมล ดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 พ.ย. 2565 ทั้งนี้ในป พ.ศ. 2565 นางอังคณีย 

ฤกษศิริสุข ไดปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงเลขานุการบริษัท และไดลาออกจากตำแหนงดังกลาว เมื่อวันที่ 31 ธ.ค. 2565 เพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ไดมกีารแกไขเพิ่มเติม) โดยเลขานุการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรา 89/15 ซึ่งมีหนาที่หลักในการจัดทำ และเก็บ

รักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจำปของบริษัท หนงัสือนัดประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผู

ถือหุน รวมท้ังเกบ็รักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และรายงานการมี

สวนไดเสียโดยกรรมการหรือผูบริหาร รวมทั้งดูแลกินการตางๆของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล และ

กอใหเกิดประโยชนสูงสดุตอบริษัท โดยคุณสมบัตขิองผูดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท ปรากฏอยูในหัวขอรายละเอียดเก่ียวกบั กรรมการ ผบูริหาร ผูมอีำนาจควบคุม ผู
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ที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท ปรากฏใน

เอกสารแนบ 1 

 

ผไูดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

นางสุนทรีย อารยสมบูรณ  ผูอำนวยการฝายบัญชี และการเงิน รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี ใหการสนับสนุนประธานเจาหนาที่บริหารรวมกับ

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการในการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนธุรกิจ แนวทางการดำเนินงาน รวมถึงเปนผูนำในการผลักดันแผนธุรกิจในสายงานตางๆที่รับผิดชอบ ให

สอดคลองกับนโยบายของบริษัท เพื่อใหบรรลุพันธกิจ และเปาหมายของบริษัท ทบทวน และกำหนดแผนกลยุทธ นโยบาย และเปาหมายของสายงาน สอดคลองกับ

เปาหมาย และนโยบายของบริษัท กำหนดแนวทาง พัฒนา และบูรณาการ รวมถึงใหคำปรึกษาแกผูบริหาร ในการผลักดันกิจกรรมตางๆในความรับผิดชอบ เพื่อใหการ

ดำเนินงานในภาพรวมเปนไปอยางราบรื่น และมีประสิทธภิาพ ทบทวนผลการดำเนินงาน รวมทั้งวางแผน และพัฒนากิจกรรมสำคัญในสายงานทีร่ับผิดชอบ เพื่อผลักดัน 

และควบคุมดูแลประสิทธิภาพการทำงานของแตละสวนงานใหมปีระสิทธผิล และเปนไปตามแผนกลยุทธของบริษัทประสานงานกับประธานเจาหนาที่ปฏบิัติการ เพื่อกำกับ

ดูแลภาพรวมของงานบริหารในสายงานตางๆใหมีความสอดคลองกันทั่วทั้งบริษัท ดวยการกำกับดูแลติดตามงานในสายงานที่รับผิดชอบใหเปนไปอยางราบรื ่นมี

ประสิทธิภาพสูงสุด กำกับดูแลการบริหารจัดการคาใชจายในการลงทุน (CAPEX) และคาใชจายในการดำเนินงาน (OPEX) ของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัท สอดคลองกับนโยบาย และแผนงบประมาณที่ไดรับ กำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมความเสี่ยงจากการดำเนินงานใน

ความรับผิดชอบใหอยูในมาตรฐาน และเปาหมายที่กำหนดไว กำกับดูแลติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของผูใตบังคับบัญชาอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค และเปาหมายของสายงาน สนับสนุนการพัฒนาความสามารถเพื่อใหพนักงานมีการพัฒนาความรูทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ของการปฏิบัติงาน และสามารถเติบโตไดในสายวิชาชพีอยางเหมาะสมงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมายจากผบูังคับบัญชา 

 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 4/2555 เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2555 ไดแตงต้ังนายปริญญา สุทธิยงค ตำแหนงผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน และ

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ใหดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2555 จนถึงปจจุบัน เนื่องจากมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในในธุรกิจของบริษัท และมีความเขาใจในกิจกรรม และการดำเนินงานของบริษัท จึงเห็นวา มีความเหมาะสมที่จะ

ปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งนี้ การพิจารณา และอนุมัติ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลิกจางผูดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมตัิ (หรือไดรับความ

เห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบัติของผูดำรงตำแหนงหวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3  

 

นักลงทุนสัมพันธ และขอมูลเพ่ือการติดตอ   

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา ขอมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงิน และที่ไมใชการเงิน ลวนมีผลตอกระบวนการตดัสินใจของผูลงทุน และผูที่มีสวนไดสวน

เสียของบริษัท จึงไดกำชับใหฝายบริหารของบริษทัดำเนินการในเร่ืองที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ตรงตอความเปนจริง โปรงใส เชื่อถือได สม่ำเสมอ ทันเวลา 

และเปนธรรมกับผูถอืหุน และนักลงทุนทกุรายอยางเทาเทียมกัน ซึ่งฝายบริหารของบริษัทไดใหความสำคัญ และยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยผานชองทาง และสื่อการ

เผยแพรขอมูลตางๆของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ตลอดจนผานเว็บไซตของบริษัท 

บริษัทมีการจัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตางๆที่เปนประโยชนใหผูถือหุน ผูลงทุน 

นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูที่สนใจทั่วไปใหไดรับทราบขอมูลของบริษัท ทั้งการสอบถามทางโทรศัพท การพบปะกับนักวิเคราะห (Analyst Meeting) การแถลงขาวตอ

ส่ือมวลชน (Press Conference) กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผลูงทุน (Opportunity Day) และการเผยแพรขาวประชาสัมพันธ (Press Release) เกี่ยวกับกิจกรรมการ

ลงทุนหรือกิจกรรมทางธรุกิจที่สำคัญๆรวมถึง การจัดตั้งหนวยงานส่ือสารองคกร และนักลงทนุสัมพันธ (Corporate Communications & Investor Relations) ทำหนาที่

ติดตอสื่อสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน นกัวิเคราะห รวมทั้งหนวยงานกำกับดูแล และภาครัฐที่เกี่ยวของ ซ่ึงผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัทไดที่  

 

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

- นางสาวปรยีานุช ศิริกุลพัฒนผล 

- WAVE Entertainment Public Company Limited 

เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ บิสซิเนส ทาวเวอร ชั้น 14 ถนนเพชรบุรีตดัใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310 

- โทรศพัท :  02-665-6705  
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- E-mail address: ir@wave-groups.com  

- website: www.wave-groups.com  

 

คาตอบแทนของผูสอบบญัชี  

บริษัท และบริษัทยอย ไดจายคาตอบแทนผสูอบบัญชีบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด สำหรับระยะเวลา ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

ชื่อบริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญช ี คาสอบบัญชี (บาท) 

บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท นางสาวธิตินันท แวนแกว 730,000 

บจ. เวฟ ทีว ี นางสาวธิตินันท แวนแกว 10,000 

บจ. เวฟ พคิเจอรส         นางสาวธิตินันท แวนแกว 10,000 

บจ. เวฟ ฟดู กรุป  นางสาวธิตินันท แวนแกว 10,000 

บจ. เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุป นางสาวธิตินันท แวนแกว 90,000 

บจ. วอลล สตรีท องิลิช (ประเทศไทย) นางสาวธิตินันท แวนแกว 950,000 

บจ. เจฟเฟอร เรสเตอรองต นางสาวธิตินันท แวนแกว - 

รวมทั้งส้ิน 1,800,000 

 

คาบริการอื่น (non-audit fee)    

ป 2565 บริษัท ไมไดจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ใหแกสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  
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8.รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานกำกับดูแลกิจการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไดมีการกำกับดูแลใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ วัตถประสงค ขอบังคับ

บริษัทรวมถึงรับผิดชอบตอหนาที่ของคณะกรรมการที่มบีริษัท และผูถือหุนรวมถงึผูมสีวนไดเสียทุกฝายดวย  

 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนโดยใหอำนาจในการคัดเลือกบุคคลเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการบริษัท กรรมการชุด

ยอย และผูบริหารระดบัสูงของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตอคณะกรรมการ  และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ทั้งนี้บุคคลที่ไดรับการ

แตงต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการ และผูบริหารระดับสูงจะตองมีคุณสมบัติเหมาะสมตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (รวมท้ังที่ไดมีการ

แกไขเพิ่มเติม) และตามพระราชบญัญตัิหลักทรัพย และตลาดหลักทรพัย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เก่ียวของรวมทั้งกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

 

(1) กรรมการอสิระ  

การสรรหากรรมการอิสระ จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนตาม

ขั้นตอนตอไป อยางไรก็ตาม บริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ ซึ่งตองมีคุณสมบตัิตามที่กำหนดในประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย 

และตลาดหลักทรัพย และหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท ทั้งน้ีใหนับรวมการถอืหนุของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆดวย  

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมอีำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ทั้งนีไ้มรวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหนุรายใหญหรือผูมอีำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตรรวมทัง้คูสมรสของบุตร 

ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผมีูอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการผูบริหารหรือผมูอีำนาจควบคุมของบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

4. ไมมหีรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษทัใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผถูือหุนรายใหญหรือผูมอีำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการ

ขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมอีำนาจควบคมุของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมอีำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  

5. ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี

อำนาจควบคุมหรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอ

ปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหนุที่มีนัยผูมอีำนาจควบคุมหรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวชิาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผถูือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผถืูอหนุรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอยหรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวนหรือเปน

กรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำหรือถอืหนุเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมลีักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
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กรรมการอิสระ ท่ีมีคุณสมบัติตามขอ 1 ถึงขอ 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตดัสินใจในการดำเนินกิจการของบริษทั บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญหรือผูมีอำนาจควบคุมของบรษิัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการ

อิสระเปนบุคคลที่มหีรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวชิาชีพเกินมูลคาที่กำหนดตามขอ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผอนผันใหได หากเห็นวา

การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และบริษัทไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระ

พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดังกลาวแลว ดังน้ี  

1. ลักษณะความสัมพันธทางธรุกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพที่ทำใหบุคคลดังกลาวมคีุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด 

2. เหตุผล และความจำเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาว เปนกรรมการอิสระ 

3. ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอ ใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 

(2) การสรรหากรรมการ และผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน กำหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการสรรหากรรมการของบริษัท และ

คณะกรรมการชดุยอยรวมทั้งกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหาใหมโดยการจัดทำ Board Skill Matrixเพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา

ใหสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใชบริษัทที ่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือพิจารณาจากฐานขอมูล

กรรมการ(Director Pool) แลวแตกรณี ในการสรรหากรรมการของบริษัทอีกดวย ทั้งนี้บริษัทจะใหความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณที่

หลากหลายของกรรมการ(Board Diversity) เชน ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพศ เปนตน มีประวัติการทำงานที่ดี และมีภาวะผูนำ วิสัยทัศนกวางไกลรวมทั้ง

มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพออันเปนประโยชนตอการดำเนินกิจการของบริษัทโดยมีกระบวนการที่โปรงใส 

สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนโดยจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกลั่นกรองหรือ

พิจารณาอยางรอบคอบ ระมัดระวัง และจากนั้นนำเสนอที่ประชุมผูถือหนุเพื่อพิจารณาอนุมัติเพ่ือใหเปนไปตามขั้นตอนตอไป  

ทั้งนี้ตามขอบังคับของบริษัทกำหนดใหมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน และเม่ือกรรมการพนจากตำแหนงตามวาระ การเลือกกรรมการบริษทัจะตองไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชมุผูถือหุนโดยกำหนดใหที่ประชุมผถูือหนุเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธกีาร ดังนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหนุตอหนึ่งเสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ (1) เลือกต้ังบคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย

เพียงใดไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณี ที่

บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้

ขาด  

 

ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูใน

ตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคกอน จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ

จำนวนกรรมการที่ยังเหลืออย ู

 

งานดานการพฒันาองคกร  

บริษัทไดวางแผนการพัฒนา และจัดหาหลักสูตรการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความรูความสามารถใหกบัองคกร ผานการพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิผล การพัฒนา

ศักยภาพความเปนผูนำโดยการพัฒนาองคกร และบุคลากรในทุกระดับชั้นเพื่อพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพใหกับทรัพยากรบุคคลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหลานี้ไดทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอองคกรอยางมาก และนำมาซึ่งการพัฒนาเชิงยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง บริษัทไดมีการจัดหลักสูตรการพัฒนา

พนักงาน และอบรมสัมมนา  
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การประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดทำแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษทั อยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเปนผูจัดสงแบบประเมิน และ

รวบรวมรายงานสรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรวมกันพิจารณาผลงาน และปรับปรุงแกไขตอไป การประเมินดังกลาวเปนเครื่องมือสำคัญในการประเมิน

ความเหมาะสมของโครงสรางคณะกรรมการ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตามหลักการกำกับดแูลกิจการที่ดีโดยคณะกรรมการจะวิเคราะหผล

การประเมินขอเสนอแนะ ขอควรสังเกตตางๆเพ่ือนำมาพจิารณาใชปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และการดำเนินธุรกิจตอไป  

 

ดานการวางแผนการสืบทอดตำแหนง  

เพื่อเปนการเตรียมการในการสืบทอดตำแหนงงานโดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหนงงานระดับบริหารของผูบริหารในปจจุบันของบริษัท ตั้งแต

ระดับผจูัดการขึ้นไปโดยเฉพาะตำแหนงผูบริหารในปจจบุันที่กำลังจะเกษียณอายเุพื่อเตรียมความพรอมรับตำแหนง และการถายทอดงานไดอยางราบร่ืนสำหรับผูบริหารที่

เปน Successor จะไดรับการประเมินศักยภาพโดยสถาบันภายนอก ซึ่งนอกจากจะเปนการประเมินโดยบุคคลที่สามดวยระบบที่เปนกลางแลว ยังมีการเทียบเคียงระดับ

ศักยภาพผูบริหารของบริษัท และยังมีเปาหมายการพัฒนาผูบริหารในทุกระดับอยางตอเนื่องเพื่อใหมีความพรอม และสามารถแตงตั้งเขารับตำแหนงที่กำลังจะมีการ

เกษียณอายุงานไดครบทุกตำแหนง 

 

8.1.2 การเขารวมประชุม และการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป และการประชุมวสิามัญผูถือหนุของคณะกรรมการรายบุคคลในป 2565 
 

รายชื่อกรรมการ 

คณะกรรม 

การบริษัท 

(9) 

คณะกรรม 

การ

ตรวจสอบ 

และบริหาร

ความเส่ียง 

(4) 

 

คณะกรรมกา

รสรรหาและ

กำหนด

คาตอบแทน 

(4) 

คณะกรรม 

การบริหาร

ความเส่ียง 

(1) 

คณะกรรม 

การกำกับ

ดแูลกิจการ 

(1) 

การประชุม

สามัญผูถือ

หนุประจำป 

2565 

(1) 

การประชุม

วิสามัญผูถือ

หนุ ครั้งท่ี 

1/2565 

(1) 

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท /1  9/9 - - 1/1 - 1/1 1/1 

2. นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย  9/9 - 1/4 1/1 - 1/1 1/1 

3. นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ /2  6/9 - 1/4 - - - 1/1 

4. ดร.วรีวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย /3  4/9 1/4 - - - - - 

5. นายพิสิษฐ จูสิริวัฒน /4  4/9 1/4 1/4 - - - - 

6. นายเจมส แอนดริว มอร /5  3/9 - - - - - - 

7. นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล /6  3/9 1/4 - - - - - 

กรรมการท่ีลาออกในป 2565         

1. นายแมทธิว กิจโอธาน 6/9 - 3/4 - - 1/1 1/1 

2.นายประเสริฐ ภัทรดิลก 6/9 3/4 - - - 1/1 1/1 

3.นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย 4/9 3/4 - - 1/1 1/1 - 

4.หมอมหลวงนลินี หัสดินทร 4/9 3/4 3/4 - - 1/1 - 

5.นายชยัประนิน วิสุทธผิล 3/9 - 3/4 - 1/1 1/1 1/1 

6.นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ 4/9 - 3/4 1/1 1/1 1/1 1/1 

7.นางอังคณีย ฤกษศิริสุข /7 6/9 - - - - 1/1 1/1 

หมายเหตุ : 

/1 ดร.แคทลีน มาลีนนท ดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 7 /2565 

เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 แทน นายแมทธวิ กิจโอธาน ซ่ึงลาออกจากการเปนกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 31 ตุลาคม 2565 

/2 นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ แตงต้ังจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
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แทน นายอภิวัฒน เงินหม่ืน ซ่ึงลาออกจากการเปนกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564  

/3 ดร.วรีวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย แตงต้ังจากมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

แทน หมอมหลวงนลินี หัสดินทร ซ่ึงลาออกจากการเปนกรรมการมีผลตั้งแตวันท่ี 26 กันยายน 2565  

/4 นายพิสิทธิ์ จูสิริวัฒน แตงต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2565 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

แทน นาย สมศักด์ิ พยบัเดชาชยั ลาออกจากการเปนกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 16 กันยายน 2565  

/5 นายแจมส แอนดริว มอร แตงต้ังจากมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 

แทน นาย ฟลิป โอลิเวอร เพียซ ลาออกจากการเปนกรรมการมีผลต้ังแตวันท่ี 17 ตุลาคม 2565  

/6 นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล แตงต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 

แทน นายชัยประนิน วิสุทธิผล ซึ่งลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 

/7 นางอังคณีย ฤกษศิริสุข ลาออกจากการเปนกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 31 ตุลาคม 2565 

 

การจายคาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดกำหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจน และโปรงใส สอดคลองกับบทบาท หนาที่ความรับผิดชอบในการกำกับการทำงานของบริษัท และผานการ

พิจารณาความเหมาะสมโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทโดยไมมกีารใหคาตอบแทนอื่นที่ไมเปนตัวเงินแตอยางใด สำหรับคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร มี

รายละเอยีด ดังนี้ 

คาตอบแทนของกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยในป 2565 เปนไปตามมติที ่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 11 

เมษายน 2565โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

โครงสรางคาตอบแทนกรรมการบริษัทสำหรับป 2565 สรุปไดดังน้ี 

 

คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการชุดยอย 
คาตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 

เบี้ยประชุม 

(บาท) 

คณะกรรมการบริษทั    

ประธานกรรมการ 35,000 5,000 

กรรมการอิสระ และกรรมการ 20,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

ประธานกรรมการตรวจสอบ  25,000 5,000 

กรรมการตรวจสอบ  15,000 5,000 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน    

ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  15,000 5,000 

กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 10,000 5,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง    

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  - 10,000 

กรรมการบริหารความเส่ียง  - 5,000 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ   

ประธานกรรมการกำกบัดูแลกิจการ - 10,000 

กรรมการกำกับดูแลกิจการ - 5,000 

  

ในป 2565 บริษัทมีการจายคาตอบแทนกรรมการโดยมีรายละเอยีดของคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ประกอบดวย คาตอบแทนประจำ และคาเบี้ยประชมุ ซึ่งจายตาม

จำนวนคร้ังท่ีเขาประชุม ดังนี ้ 
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รายช่ือ ตำแหนง 

คาตอบแทน

รายเดือน 

(บาท) 

คาเบี้ยประชมุ รวม 

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท ประธานคณะกรรมการบริษัท  

ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

- 45,000 

10,000 

45,000 

10,000 

2. นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย  กรรมการ 

กรรมการบริหารความเส่ียง  

กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  

- 45,000 

5,000 

5000 

40,000 

5,000 

5000 

3. นายถิรพงศ คำเรืองฤทธ์ิ กรรมการ 

กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  

- 30,000 

5,000 

30,000 

5,000 

4. ดร.วรีวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

- 20,000 

5,000 

20,000 

5,000 

5. นายเจมส แอนดริว มอร กรรมการ/ (ประธานเจาหนาที่บริหาร)  

กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  

- 15,000 15,000 

6. นางพฒันนรี ฐิตอิริยกุล กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

- 15,000 

5,000 

15,000 

5,000 

7. นายพิสิษฐ จูสิริวัฒน กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน   

- 20,000 

5,000 

5000 

20,000 

5,000 

5000 

รวม  - 235,000 235,000 

กรรมการที่ลาออกในป 2565      

1. นายแมทธิว กจิโอธาน ประธานกรรมการบริษัท  

กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 

- 30,000 

15,000 

30,000 

15,000 

2. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการอิสระ 1  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

- 30,000 

15,000 

30,000 

15,000 

3. นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย กรรมการอิสระ 1  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

- 20,000 

15,000 

5,000 

20,000 

15,000 

5,000 

4. หมอมหลวงนลินี หัสดนิทร กรรมการอิสระ 1  

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  

- 20,000 

15,000 

10,000 

20,000 

15,000 

10,000 

5. นายชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการอิสระ 1  

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  

- 25,000 

10,000 

15,000 

25,000 

10,000 

15,000 

6. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ กรรมการอิสระ 1  

กรรมการบริหารความเส่ียง  

กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  

- 25,000 

5,000 

5,000 

15,000 

25,000 

5,000 

5,000 

15,000 

7. นางอังคณียฤกษศิริสุข /1 กรรมการ - 30,000 30,000 

รวม  - 305,000 305,000 

รวมท้ังส้ิน  - 540,000 540,000 

หมายเหต ุ: 

กรรมการอิสระซึ่งดำรงตำแหนงกรรมอิสระของบริษัทใหญเพียงบริษทัเดียวจะไดรับคาตอบแทนจากบริษัทใหญเทานั้น  
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8.1.3 การกำกบัดูแลบริษัทยอย และบรษิัทรวม 

บริษัทมีกลไกในการควบคุม กำกับดูแลที่ทำใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทยอย และบริษัทรวมเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท ดังนี ้

1) การสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย และบริษัทรวมตามสัดสวนการถือหุนโดยการเสนอชื่อ 

และใชสิทธิออกเสียงแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอย และบริษัทรวม ฝายบริหารจะนำเสนอรายชื่อตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติโดย

บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอย และบริษัทรวมจะมีหนาที่ดำเนินการเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นๆ และ

บริษัทไดกำหนดใหบุคคลที่ไดรับแตงตั้งนั้น ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะไปลงมติหรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสำคัญในระดับเดียวกับที่

ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การสงกรรมการเพื่อเปนตัวแทนในบรษิัทยอย และบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหนุของบริษัท 

2) กำหนดใหมีการประชุมผูบริหารระดับสูงเปนประจำทุกเดือนเพื่อรวมกันกำหนดนโยบาย กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ การติดตามควบคุมใหเปนไปตามแนวทางใน

กรอบยุทธศาสตรที่กำหนด ตลอดจนรายงานผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคตางๆใหผูบริหารมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายท่ีสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ  

3) คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของกลุมบริษัท ซึ่งกลาวถึงอำนาจอนุมัติในการกำกับดูแลบริษัทยอย เชน การบริหาร 

งบประมาณ การลงทุน การเงิน การอนุมัติรายการระหวางกัน เปนตน  

4) การสงหนวยงานตรวจสอบภายในออกไปสุมตรวจการปฏิบัติงานของบริษัทยอยอยางสม่ำเสมอ  

5) การควบคุมการปฏิบัติงาน การใชจาย การกำหนดวงเงินในการเบิกจาย กำหนดผูมีอำนาจเบิกจายซึ่งตองมีการลงนามรวมกันเพื่อสอบทานรายการมีเอกสาร

ประกอบการจาย และผูมอีำนาจอนุมัติรายการที่ถูกตอง 

6) ใหบริษัทยอย และบริษัทรวมจัดทำงบประมาณประจำปโดยใหมกีารทบทวน และปรับปรุงงบประมาณเพื่อควบคุมแผนการดำเนินงานอยเูสมอ  

7) ดูแลใหบริษัทยอย และบริษทัรวมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวของของหนวยงานกำกับดูแล ไดแก การทำรายการระหวางกัน การไดมา และจำหนายไปซึ 

สินทรัพย การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ และทันเวลารวมทั้งดูแลใหมกีารจัดทำบัญชี และรายงานทางการเงินถูกตองตามที่ควร ตามกฎหมายทีเ่กี่ยวของ และ

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป 

 

สำหรับป 2565 บริษัทไดดำเนินการสงกรรมการ  และ/หรือ บุคคลเขาดำรงตำแหนงในฐานะกรรมการตัวแทนในบริษัทยอย และบริษัทรวมเพื่อดูแลผลประโยชน

ใหกับบริษัท ดังนี้ 

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม สดัสวนการถือหุน % 
จำนวนกรรมการ

ทั้งหมด 
กรรมการตัวแทน 

บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด 100% 4 ดร.แคทลีน มาลีนนท 

นายเจมส แอนดริว มอร 

นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ 

นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย 

บริษัท เวฟ อีเอสจี จำกัด 100% 4 ดร.แคทลีน มาลีนนท 

นายเจมส แอนดริว มอร 

นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ 

นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย 

บริษัท เวฟ เอด็ดูเคชั่น กรุป จำกัด 100% 4 ดร.แคทลีน มาลีนนท 

นายเจมส แอนดริว มอร 

นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ 

นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย 

บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง 100% 4 ดร.แคทลีน มาลีนนท 

นายเจมส แอนดริว มอร 

นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ 
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หมายเหตุ :  

/1 นางอังคณีย ฤกษศิริสุข ลาออกจากการเปนกรรมการของบริษัทของ บมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท มีผลต้ังแตวัน 31 ตุลาคม 2565 และบจ.เดอะ เมกะวัตต 

มผีลตั้งแตวัน 31 ธันวาคม 2565 

 

การควบคุมภายใน  

คณะกรรมการบริษัท จัดใหมผีูตรวจสอบภายในที่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงโดยทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

เกี่ยวกบัการปฏิบติังานของหนวยงานตางๆรวมทั้งใหคําปรึกษาเก่ียวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ และใหขอเสนอแนะ

อยางตอเนื่อง ทั้งน้ีเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทไดอยางมีประสิทธภิาพ และมั่นใจไดวา การปฏิบตังิานหลัก และกิจกรรมทางการ

เงินท่ีสําคัญของบริษัท และบริษัทยอย ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กําหนด และบรรลุตามนโยบาย และวัตถุประสงคที่ฝายบริหารไดกําหนดไวรวมทั้ง

บริษัทมกีารปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของกบับริษทั 

 

ขอตกลงระหวางบริษัทกบัผูถือหุนอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทยอย 

- ไมม ี–  

 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบตัิในการกำกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดมอบหมายใหคณะกรรมการกำกับดูแลกจิการทำหนาที่กำกับดูแล และใหคำแนะนำแกกรรมการ และฝายบริหารของบริษัท ในการปฏิบัติ

หนาที่ และความรับผิดชอบตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหการทำหนาที่กำกับดูแลของกรรมการ และการบริหารจัดการของฝายบรหิาร

เปนไปดวยดี มีผลในทางปฏิบตัิ และมีความตอเนื่องอยางเหมาะสม เปนไปตามความคาดหวังของผูถือหุน และผูมสีวนไดเสีย ซึ่งผลการติดตามพบวาบริษัทไดดำเนินการ

ตามแนวทางของแตละประเด็นไดอยางครบถวนแลว นอกจากนี้ บริษัทไดมีการติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้  

1) การปองกันความขดัแยงทางผลประโยชน  

บริษัทไดมีการกำหนดนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ไวในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งไดเผยแพรใหกรรมการ

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทรับทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัดโดยมีแนวปฏิบัติ ดงันี ้

- หลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท  

- ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการเชนน้ัน ใหคาํนึงถึงผลประโยชนของบริษัท และใหทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกโดยกรรมการผูบริหาร 

พนักงานหรือผูมสีวนไดเสียในรายการนั้นตองไมมสีวนในการพิจารณาอนมุัติ  

- ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูล

รายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด  

- ในกรณีที่กรรมการผูบริหาร และพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเขาไปมีสวนรวมหรือเปนผูถือหุนกิจการที่แขงขันกับธุรกิจของบริษัทหรือกิจการใดๆท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท จะตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษร  

- ในกรณีที ่กรรมการผูบริหารหรือพนักงานไปเปนกรรมการหุนสวนหรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือองคกรทางธุรกิจอื่นๆการดํารงตําแหนงนั้นจะตองไมขัดตอ

ผลประโยชนของบริษัท และการปฏบิัติหนาที่โดยตรงในบริษัท  

รายชื่อบริษัทยอย/บริษัทรวม สดัสวนการถือหุน % 
จำนวนกรรมการ

ทั้งหมด 
กรรมการตัวแทน 

นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย 

บริษัท เดอะ เมกะวัตต จำกัด 21% 9 นางอังคณีย ฤกษศิริสุข /1 
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2) การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน  

บริษัทมีนโยบาย และวิธีการดูแลมิใหกรรมการผูบริหารซึ่งรวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือ

เทียบเทา และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอยนำความลับ  และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท และบริษัทยอยซึ ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหา

ประโยชนแกตนเองหรอืผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมรวมทั้งการใชขอมูลดังกลาวเพื่อซื้อขายหลกัทรัพย ทั้งนี้บริษัท ไดกำหนด

แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือปองกันการใชขอมูลภายใน ดังน้ี  

- กรรมการผูบริหาร และพนักงาน ตองไมใชขอมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชนสวนตน และในเรื่องการทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทหรือทําธุรกิจที่

เกี่ยวเนื่อง  

- กรรมการผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ ตองยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ( และตามท่ีมีการ

แกไขเพิ่มเติม) เชน การระมัดระวังในการใชขอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลตอราคาของหลักทรัพยของบริษัท และหนาที่การรายงานขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพย

ของบริษัทเปนตน  

- กรรมการผูบริหาร และพนักงานตองไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงของบริษัท แมหลังพนสภาพการเปน

กรรมการผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลว  

- บริษัทกําหนดใหผูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยตรงเทานั้นที่จะไดรับขอมูลสําหรับงานดานระบบคอมพิวเตอร ขอมูลที่เปนความลับของบริษัท และขอมูลที่

จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ซ่ึงไดมกีารกําหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใชขอมูลภายในโดยมีรหัสผานเฉพาะบุคคลในการเขาสูระบบ  

 

สําหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบวามีการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน และผูที่เก่ียวของนั้น บรษิัทจะมีบทลงโทษที่รุนแรงถึงขั้นใหออก

จากงานทันท ี

การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น  

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานดวยความโปรงใส และรับผิดชอบตอผูมสีวนได

เสียทุกฝาย ท้ังนี้บริษัทไดกำหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการฝายบริหาร และพนักงาน ในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน 

ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ของบริษัท ทั้งนี้บริษัทอยูในระหวางการดำเนินการเขารวมเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริต (CAC)  

คำนิยาม 

กลมุบริษัท หมายถึง บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือทั้งหมด  

การคอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึงการติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆโดยการเสนอใหการใหคํามั่นสัญญา การใหการรับหรือการเรียกรองผลประโยชนเพื่อ

เปนสิ่งจูงใจ (เชน เงิน ของกํานัล เงินใหกูยืม รางวัล คาตอบแทน การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชนอื่น)เพื่อใหบุคคลกระทําอยางหนึ่งอยางใดที่ผิดกฎหมายหรือขัดตอ

ศีลธรรมอันดีตลอดจนการใชอํานาจที่ไดมาโดยตําแหนงหนาที่  และ/หรือ การใชขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่การงานของบริษัทไปกระทําการใดๆที่เปนการเอ้ือ

ประโยชนใหกับตนเอง  และ/หรอื ผอ่ืูนเพื่อใหไดมาซึ่งเงิน ทรัพยสิน ผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจหรือผลประโยชนใดโดยมิชอบแกตนเอง  และ/หรือ ผูอื่นทั้ง

ทางตรง และทางออมรวมถึงการกระทําใดๆท่ีขัดหรือแยงกับหลักจริยธรรม ยกเวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น

หรือจารีตทางการคาใหกระทําได  

ขอบเขต  

หามกรรมการผูบริหาร และเจาหนาที่ทกุคน (รวมเรียกวา “พนักงาน”) ของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออมโดย

ครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศ และทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ บริษัทคาดหวังใหตวัแทน และตัวกลางทางธุรกิจอื่นๆที่มีความเกี่ยวของหรือกระทําในนามบริษัทปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี้  

วัตถุประสงค  

บริษัทมนีโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น และเพื่อกําหนดกฎเกณฑ และแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันมิใหบริษัท พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคล

อื่น (เชน บุคคลที่สาม) ที่ตองปฏบิัติหนาที่ท่ีเก่ียวของกับเวฟ ฝาฝนกฎหมายตอตานการคอรรัปช่ันรวมถึงการกําหนดข้ันตอนการสอบทาน และการกํากับดูแลเพื่อใหมั่นใจ

วามีการปฏิบัติตามนโยบาย ซ่ึงนโยบายฉบับนี้ไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหกรรมการผบูริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอยทุกคนยึดถือเปน

แนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติ  

- พนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

- โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเร่ืองคอรรัปชันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

- ผูบริหาร และเจาหนาที่ของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัท ตองแจงใหผูบังคับบญัชาหรือ

บุคคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

- หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตดิตาม  

- การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผานชองทางตางๆที่กําหนดไว 

( https://www.wave-groups.com/en/sustainability/cg/cg_whistleblower ) 

- บริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงานของบริษัทหรือเจาหนาที่ ที่ปฏิเสธหรือแจงเร่ืองการคอรรัปชั่นท่ีเกี่ยวของกับบริษัทโดยใชมาตรการคุมครองผู

รองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการคอรรัปชั ่น ตามที ่กําหนดไวในนโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน 

(Whistleblower Procedures) ของบริษัท  

- ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชัน เปนการกระทําที่ผิดตอจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว 

นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผดิกฎหมาย  

- บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับบคุคลท่ีตองปฏิบัติหนาที่ ที่เกี่ยวของกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัท

ในเร่ืองที่ตองปฏบิัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันฉบับนี้  

- เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงในการที่จะเกิดการคอรรัปช่ัน พนักงานของบริษัททุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังใน

เร่ืองที่บริษัทไดมกีารกำหนดไว 

 

หนาท่ี และความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ และรับผิดชอบในการพิจารณา และอนุมัตินโยบายรวมถึงกําหนดใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการคอรรัปชั่นที่มประสทิธิภาพ

เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานทุกคนของบริษัทไดตระหนักดี และใหความสําคัญของปญหาท่ีเกิดจากการคอรรัปชั่น  

 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมหีนาท่ี และรับผิดชอบ ดังนี้  

1. สอบทานรายงานทางการเงิน และบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง  

2. เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตเพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม

มาตรฐานการบญัชีที่รับรองท่ัวไป  

3. กํากับดูแลนโยบาย และมาตรการตอตานการคอรรัปช่ันเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทมกีารปฏิบัติภาระหนาที่ตามกฎหมาย และจริยธรรมที่กําหนดไว  

4. ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารมีหนาที่ และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบการสงเสริม การสนับสนนุนโยบายตอตานการใหสินบนและการ

คอรรัปชั่นเพื่อสื่อสารไปยังพนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝายรวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการตางๆเพื่อใหสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย  

5. ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่ และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบติัอํานาจใน

การดําเนินการระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย และขอกําหนดของหนวยงานที่เขาไปกาํกับติดตามเพื่อใหม่ันใจวามรีะบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพยีงพอ

ตอความเส่ียงจากการคอรรัปช่ันท่ีอาจเกดิขึ้น  

6. เจาหนาที่จะตองปฏิบัติหนาที่ใหสอดคลองกับนโยบายนี้ กรณีมีขอสงสัยหรือพบเห็นการฝาฝนนโยบายนี้จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชาหรือผานชอง

ทางการรายงานท่ีกําหนดไวตามนโยบายการแจงการกระทาํผิดและใหความคมุครองผูรองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท ซึ่งบริษัทได

จัดทําเปนเอกสารแยกตางหาก  
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การชวยเหลือทางการเมอืง  

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ  และ/หรือ การเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสรมิใหพนกังานเขารวมกิจกรรม

ทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจการคา ทั้งนี้ไมรวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลแตจะตองไมแอบ

อางความเปนพนักงานหรือนําทรัพยสิน อุปกรณเคร่ืองมือใดๆของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนในการดําเนินการใดๆในทางการเมือง  

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง ไมฝกใฝทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัทจะไมสนับสนุนทาง

การเงินหรือส่ิงของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง  และ/หรือ ผูสมัครรับเลอืกทางการเมืองใดๆไปเพื่อเปนการชวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเอื้อประโยชนทางธรุกิจใหกับบริษัท  

 

การบริจาคเพ่ือการกุศล  

การบริจาคเพื่อการกุศล อาจทําใหเกิดความเสี่ยงตอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเกี่ยวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใชเปน

ขออางหรือเสนทางสําหรับการคอรรัปช่ัน และเพื่อไมใหการบริจาคเพื่อการกุศลมวีัตถุประสงคแอบแฝง บริษัทจึงกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อ

การกุศลกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว ดังตอไปน้ี  

1. การบริจาคนั้นจะตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศลดังกลาวจริง และมีการดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบ

ผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม  

2. การบริจาคนั้นจะตองพิสูจนไดวาเปนไปเพื่อการกศุลดังกลาว ซึ่งไมมีสวนเกี่ยวของกบัผลประโยชนตางตอบแทนใหกบับุคคลใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการ

ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั ่วไป เชน การติดตราสัญลักษณของบริษัท การประกาศรายชื่อของบริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในสื่อเพื่อการ

ประชาสัมพันธ เปนตน  

 

เงินสนับสนุน  

เงินสนับสนุนเปนวิธีการประชาสัมพันธทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกตางจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําไดโดยมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตรา

สินคาหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู เนื่องจากเปนการจายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอการวัดผล และติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูก

เชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษทัจึงกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑเกี่ยวกบัเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไว ดังตอไปนี้  

1. เงินสนับสนุนนั้นจะตองพิสูจนไดวา ผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการดําเนินการเพื่อสนบัสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการ

ประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

2. เงินสนับสนุนนั้นจะตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอื่นใดที่สามารถคํานวนเปนตัวเงินได เชน การใหที่พัก และอาหาร เปนตน ไมมีสวน

เกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมธุรกิจท่ัวไป  

 

ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศล และการใหเงินสนับสนุนจะตองปฏิบัติตามขั้นตอน ดังน้ี 

1) ผูรองขอตองจัดทําใบบันทึกคําขอหรอืบันทึกขอความโดยระบุชื่อผูรับบริจาคหรือผูรับการสนับสนุน และวัตถุประสงคของการบริจาคหรือการสนับสนุนพรอม

แนบเอกสารประกอบการพจิารณาทั้งหมดเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของบริษทัพิจารณาอนมุัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท  

2) ผูมอีํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขอความเพ่ือใหมั่นใจวา วัตถปุระสงคของการบริจาคเปนไปตามแนวทางปฏบิัติในการบริจาคเพื่อการกุศล 

และการใหเงินสนับสนุน และพิจารณาอนมุัติ หากการขอบริจาคหรือใหเงินสนับสนุนเปนไปตามแนวทางปฏิบัตขิองบริษัท  

3) ผูรองขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงินสนับสนุน เชน หนังสือขอบคุณจากหนวยงานรับบริจาคหรือ รับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูป

ถายการบริจาค นามบัตร เปนตน สงใหฝายบัญช ีและการเงินเพื่อเปนหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงินสนับสนุนหลังจากดําเนนิการบริจาคหรือ

ใหเงินสนับสนุนแลว  

4) ฝายบัญช ีและการเงิน สอบทานหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงินสนับสนุน และจัดเก็บขอมูลเขาแฟมเอกสาร หากหลักฐานที่ผูรองขอใหมาไม

เพียงพอ ใหแจงผูรองขอเพื่อขอขอมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติม และหากพิสจูนไดวาการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการใหเงินสนับสนุนไมเปนไปตามแนวทางปฏิบัติ

ของบริษัทหรือใชเปนขออางหรือเสนทางสําหรับการใหสินบนหรือการคอรรัปชั่นบริษัทจะลงโทษผูกระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหนาที่ตรวจสอบ และติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศล และการใหเงินสนับสนุนเปนประจําทกุปเพื่อใหมั่นใจวา กระบวนการ

บริจาคเพ่ือการกุศล และการใหเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
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6) ของขวัญ คาบริการตอนรับ และสิ่งตอบแทนอ่ืน  

บริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธอนัดกีับพันธมติรทางธุรกิจนั้นเปนส่ิงที่สําคัญ ที่จะนาํมาซ่ึงความสําเร็จอยางตอเนื่องของบริษัท พนักงานสามารถใหหรือ

รับของขวัญ (Gifts)  และ/หรือ คาบริการตอนรับ (Hospitality)  และ/หรือ ในรูปคาใชจายอืน่ (Others) แก/จากบุคคลใดๆได หากเขาเง่ือนไขทกุขอ ดังตอไปน้ี  

1. ไมเปนการกระทําโดยตั้งใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบุคคลใดๆเพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบใดๆผานการกระทําไมเหมาะสมหรือเปนการ

แลกเปล่ียนอยางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหไดมาซ่ึงการชวยเหลือหรือผลประโยชน  

2. เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

3. เปนการใหในนามบริษทั ไมใชในนามของพนักงาน  

4. ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

5. เหมาะสมกับสถานการณ เชน การใหของขวัญเล็กๆนอยๆในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีนหรือปใหม ซึ่งถือเปนธรรมเนียมปกติ  

6. ประเภท และมูลคามคีวามเหมาะสม และมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีที่บริษัทอยูระหวางจัดใหมกีาร 

7. ประกวดราคา พนักงานจะตองไมรับของขวัญหรือคาบริการตอนรับจากบริษัทที่เขารวมการประกวดราคานั้นๆ 

8. เปนการใหอยางเปดเผยไมปกปด 

 

การประเมินความเสี่ยง  

ผูบริหารของบริษัทจะตองจัดใหมกีารประเมินความเส่ียงดวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงที่อาจเกิดจากการใหสินบนหรือ

การคอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใชอยใูหมคีวามเหมาะสมที่จะปองกนความเสี่ยงใหอยใูนระดับที่ยอมรับได  

 

ทรัพยากรบคุคล  

บริษัทจะนํานโยบายนี้มาใชเปนสวนหนึ่งในการบริหารงานบคุลากรของกลุมบริษัทซ่ึงรวมถงึการสรรหา การฝกอบรมการ 

ประเมินผลงาน การใหคาตอบแทน และการเล่ือนตําแหนง  

 

การอบรม และการสื่อสาร  

พนักงาน 

พนักงานทุกคนในบริษัทจะไดรับการส่ือสารใหรับทราบนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นรวมถงึการจัดใหม ี 

การอบรมใหกับผบูริหาร และเจาหนาที่ของบริษัทเพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันรวมถึงการเปล่ียนแปลงแกไขเพิ่มเติม

จะแสดงไวในเว็บไซตของบริษัท 

 

ตวัแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผจัูดจําหนายสินคา/ผูใหบริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ  

บริษัทมกีารส่ือสารนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นใหแกตัวแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผูจัดจําหนายสินคา/ผู  

ใหบริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกี่ยวของทราบ ต้ังแตเร่ิมตนความสัมพันธทางธรุกิจ และในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งนี้บริษทัสนับสนนุใหตวัแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู

จัดจําหนายสินคา/ผูใหบริการ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของยดึม่ันในมาตรฐานการรับผิดชอบตอสังคมเชนเดียวกับบริษัท  

 

การกํากับตดิตาม และสอบทาน  

ฝายทรัพยากรบุคคล และฝายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้ และเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมตัิหากมีการเปล่ียนแปลงรวมทั้งกาํกับ และติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติ และใหคําแนะนําตางๆอยางตอเนื่อง ทั้งนี้หากตองมีการปรับปรุงใดๆตองดําเนินการ

โดยเร็วท่ีสดุ  

 

กระบวนการลงโทษ  

การลงโทษใหเปนไปตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทวาดวยวินัย และโทษทางวินัย  และ/หรือ ขอกฎหมายที่เก่ียวของ  
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การแจงเบาะแส (Whistleblowing)  

บริษัทไดมนีโยบายการแจงการกระทำผิด และใหความคุมครองผูรองเรยีน (Whistleblower Procedures) ซ่ึงไดรับการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษัทโดยบริษัท

ไดจัดใหมชีองทางใหแกผูถือหนุ และผูมสีวนไดเสียทุกฝาย ในการแจงขอมูลตางๆหรือรองเรียนการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัทรวมถึงพฤติกรรมที่

สอถึงการทุจริต การปฏิบตัิอยางไมเทาเทียมกันหรือขอสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการคุมครองผูใหขอมูลหรือ

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลไวเปนความลับ 

จุดมุงหมายของนโยบาย คือ เพื่อทําใหพนักงานเกิดความมั่นใจวา ขอรองเรียนของตนจะไดรับการตอบสนองอยางจริงจัง ขอมูลการเปดเผยตัวตนของพนักงานจะ

ถูกเก็บรักษาเปนความลับขั้นสูงสุด และพนักงานผูรองเรียนจะไดไมตองหวั่นเกรงตอการตอบโตหรือการกระทําใดๆที่ไมเปนธรรม เชน อาจถูกแกแคนหรืออาจถูกขมขู ทั้งนี้

เพื่อเปนการสนับสนนุใหพนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนหรือรายงานขอกังวลใจของตนไดนโยบายนี้ที่ใหสิทธิกบัพนกังานทุกคนของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถงึพนักงานประจํา 

พนักงานที่ไดรับการวาจางตามสัญญารวมถึงพนกังานชั่วคราว  

 

การรกัษาความลับของขอมูล  

บริษัทจะดําเนินการตามขั้นตอนอยางสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกปอง และใหความคุมครองตอผูรองเรียนทุกขอรองเรียนจะถูกเกบ็เปนความลับ การสอบสวนในทุก

ขั้นตอนจะถูกดําเนินการไปในลักษณะที่เปนความลับ ดังนั้น ขอมูลจะถูกเปดเผยไดเฉพาะเมื่อมีความจําเปนสําหรับการสอบสวนหรือเมื่อมีการรวบรวมขอเท็จจริงใหแกผูรับ

ขอรองเรียนหรือการใหความรวมมือใดๆท่ีเปนประโยชนในทางกฎหมาย พนักงานคนใดท่ียื่นขอรองเรียนโดยสุจริตใจไมควรหว่ันเกรงตอการตอบโตหรือการกระทําใดๆที่ไม

เปนธรรม เชน การแกแคนหรือการขมข ูเปนตน  

 

ขั้นตอนในการปฏิบตั ิ 

รายละเอยีดเก่ียวกับวธิีการยื่นขอรองเรียน และข้ันตอนการตรวจสอบ มดีังตอไปนี้  

 

(ก) วิธีการย่ืนขอรองเรียน 

1) พนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนไดโดยตรงดวยตนเอง ดวยวาจาหรือลายลักษณอกัษร ผานชองทางตางๆอาทิ เชน จดหมายอเีมลล (E-Mail) หรือโทรศัพทหรือ

โดยไม ระบ ุช ื ่อ (Anonymous Mail) ผ านช องทางการส ื ่ อสารภายในองค กร ( Internal Mail) หร ือช องทางการส ื ่ อสารท ั ่ วไป (General Mail) 

whistleblower@wave-groups.com 

2) พนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนตอผรัูบขอรองเรียน ผานทาง ประธานเจาหนาที่บริหาร  และ/หรือ เลขานุการบริษัท  และ/หรือ หัวหนาฝายนักลงทุนสัมพันธ 

เลขานกุาร และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ  และ/หรือ หัวหนาฝายบุคคล และธรุการ 

3) หากขอรองเรียนเก่ียวของกบัผรัูบขอรองเรียนขางตน พนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

4) หากขอรองเรียนเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางการเงินหรือการฉอโกง (อันเกิดจาก เชน การบันทึกบัญชีแบบซอนเงื่อนมีพิรุธ การควบคุมบัญชี

ภายในหรือประเด็นตางๆที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ) พนักงานย่ืนขอรองเรียนตอประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดโดยตรง 

 

(ข) ขั้นตอนการตรวจสอบ 

1) กอนที่ผูรับขอรองเรียนจะดําเนินการภายใตนโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน ผูรับขอรองเรียนจะตองใหคํายืนยันตอพนักงานผู

รองเรียนวาจะไมเปดเผยตัวตนของผูรองเรียน  

2) หลังจากที่ผูรับขอรองเรียนไดใหคํายืนยันตอผูรองเรียนแลว ผูรับขอรองเรียนจะตองจดบันทึกขอรองเรียนจากผูรองเรียนเพื่อเปนการรักษาความลับ และไม

เปดเผยตัวตนของผรูองเรียน ขอรองเรียนนั้นจะไดรับความคุมครองภายใตการดูแลของผูรับขอรองเรียน  

3) กรณีเปนขอรองเรียนจากผูที่ไมระบุชื่อ การสอบสวนเกี่ยวกับขอรองเรียนนั้นจะถกูดําเนินการไปตามหลักฐานของขอมูลหรือเอกสารที่มีอยเูทานั้น หากหลักฐาน

ของขอมูลหรือเอกสารท่ีไดรับยังไมเพียงพอ อาจเปนผลทําใหการดําเนินการในขั้นตอนการสอบสวนไมสามารถกระทําไดหรืออาจทําไดไมดเีทาที่ควร  

4) ผูที่ไดรับขอรองเรียนจะตองแจงตอหัวหนาฝายนักลงทุนสัมพันธ เลขานุการ และกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยทันที วาไดมีขอรองเรียนเกิดขึ้นเพ่ือรวบรวม 

และบันทึกขอรองเรียนที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่เปนไปตามนโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน และผูที่ไดรับขอรองเรียนจะตองแจงตอ
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หัวหนาฝายบุคคล และธุรการหรือเลขานุการบริษัทวาไดมีการรองเรียนเกิดขึ้น ยกเวนขอรองเรียนนั้นจะเกี่ยวของกับบุคคลในฝายบุคคล และธุรการหรือ

เลขานกุารบริษัท  

5) ผูที่ไดรับขอรองเรียน ควรปรึกษากับประธานเจาหนาที่บริหาร (อยางไรก็ตาม หากขอรองเรียนนั้นเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางการเงิน  และ/หรือ 

การฉอโกงของประธานเจาหนาที่บรหิารผูที่ไดรับขอรองเรียนควรปรึกษากับประธานกรรมการตรวจสอบแทน) ซึ่งอาจดําเนินการโดย ก) แตงตั้งทีมสอบสวน

เพื่อตรวจสอบ และสอบสวนขอเท็จจริงของขอรองเรียน ข) กํากับดูแล และติดตามความคืบหนาการดําเนินการโดยทีมสอบสวนที่แตงตั้งขึ้น และค) กําหนด

แผนที่จะใชในการปฏิบัติงาน  

6) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวน และการประเมินผลแลว ทีมสอบสวนจะตองรายงานตอประธานเจาหนาที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่ขอรองเรียนเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางการเงินหรือการฉอโกงของประธานเจาหนาที่บริหารหรือขอรองเรียนน้ัน

เกี่ยวของโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง) ถึงผลการสอบสวน และผลสรุปคําแนะนําใหมกีารประพฤติหรือปฏิบัติตามแผนที่กําหนด 

(ตามความเหมาะสม) รวมถึงคําแนะนําเกี่ยวกับบทลงโทษ และมาตราการแกไขปญหาเพื่อปรับปรุงใหมคีวามเหมาะสมตอไป (ถามี)  

7) คําตัดสินหรือการส่ังการโดยประธานเจาหนาที่บริหาร  และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงในแตละขอรองเรียนควรจะดําเนินการไป

ตามความเหมาะสมในแตละกรณี ทั้งนี้หากมีความจําเปน ประธานเจาหนาที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง อาจนําผลของการ

ตัดสินใจเขาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และนําไปสูการปฏิบัติ  

8) พนักงานผูยื่นขอรองเรียนจะไดรับรายงานใหทราบถึงผลของการสอบสวน  

9) วิธีการท่ีมีเหตุผล และมีความจําเปนจะถูกนํามาใชเพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติตอไป (ถาจําเปน)เพื่อปองกันพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่จะเกิดข้ึนในอนาคตหรือ

เพื่อปองกันไมใหเกิดการฝาฝนนโยบายบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

 

โดยในป 2565 บริษัทไมมเีบาะแสหรือขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบาย และแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกิจการ 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงในรอบปท่ีผานมา 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

ในป 2565 ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยงทั้งสิ้นจำนวน 4 คร้ัง ซ่ึงแตละทานไดเขารวมประชุมตามรายละเอียด ดังนี้  

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขาประชมุ 

1) ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย /1 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 1/4 

2) นางพัฒนนรี ฐิตอิริยกุล /2 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 1/4 

3) นายพสิิษฐ จูสิริวัฒน /3 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 1/4 

กรรมการตรวจสอบลาออกป 2565   

4) นายประเสริฐ ภัทรดิลก /2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4 

5) หมอมหลวงนลินี หัสดินทร /1 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 3/4 

6) นายสมศักด์ิพยับเดชาชัย /3 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 3/4 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขาประชมุ 

1) นายปริญญา สทุธิยงค เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 และบริหารความเส่ียง 

4/4 
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หมายเหตุ : 

/1 ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย แตงตั ้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ใหดำรงตำแหนงประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง แทน หมอมหลวงนลินี หัสดินทร ซ่ึงลาออกจากการเปนกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 26 กันยายน 2565  

/2 นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล แตงตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ใหดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเส่ียง แทน นายประเสริฐ ภัทรดิลก ซ่ึงลาออกจากการเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 ซ่ึง นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล เปนผู

มคีวามรูดานบัญชี 

/3 นายพิสิทธิ์ จูสิริวัฒน แตงต้ังจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ใหดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบและ

บริหารความเสี่ยง แทน นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย ซึ่งลาออกจากการเปนกรรมการตรวจสอบ มีผลต้ังแตวันที่ 16 กันยายน 2565 

 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษทัมีมติกำหนดองคประกอบ และคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนง และหนาที่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบไวเปนลายลักษณ

อักษร ซึ่งสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยผลการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2565 ทางคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดมกีารปฏิบัติหนาที่โดยครอบคลุมหัวขอเร่ือง ดังตอไปนี้  

1. สอบทานใหบริษัทมรีายงานทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือได  

2. สอบทานใหบริษัทมรีะบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในที่เพยีงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอคาตอบแทน และเสนอแตงต้ัง ผูสอบบัญชีของบริษัท  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกำหนดที่เกี่ยวของ  

ทั้งน้ีบริษัทไดมกีารเปดเผย “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง” ไวในเอกสารแนบ 6 เปนที่เรยีบรอยแลว  

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ3 ทาน ประกอบดวยบุคคลผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทานโดยมี

กรรมการอิสระดำรงตำแหนงประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลกัทรัพย (ก.ล.ต.) กำหนดโดยในป 2565 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน จำนวน 4 คร้ัง ดังนี้ 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขาประชมุ 

1) นายพสิิษฐ จูสิริวัฒน /1 ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 1/4 

2) นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ /2 กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  1/4 

3) นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  1/4 

กรรมการตรวจสอบลาออกป 2565   

4) นายชัยประนินวิสุทธิผล ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 3/4 

5) นายแมทธิวกิจโอธาน /3 กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  3/4 

6) หมอมหลวงนลินี หัสดินทร /4 กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  3/4 

7) นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ /5 กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน  3/4 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขาประชมุ 

1) นางสนุทรีย อริยสมบูรณ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 4/4 
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หมายเหต ุ: 

/1 นายพิสิทธิ์ จูสิริวัฒน แตงต้ังจากมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2565 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 แทนนายชยัประนิน วิสุทธิผล ซ่ึงลาออก

จากการเปนกรรมการเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 

/2 นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ แตงต้ังจากมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 6/2565 เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2565 /3 นายนายแมทธวิ กิจโอธาน ซ่ึงลาออก

จากการเปนกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 31 ตุลาคม 2565 

/4 หมอมหลวงนลินี หสัดินทร ซ่ึงลาออกจากการเปนกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 26 กันยายน 2565 /5 นาย ฟลิป โอลิเวอร เพียซ ลาออกจากการเปนกรรมการ

มผีลตั้งแตวันท่ี 17 ตุลาคม 2565  

  

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนแตละครั้งนั้น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะจัดสงวาระการประชุมให

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน และไดมกีารจดบันทกึการประชมุเปนลายลักษณอักษร และมีรายละเอียดชัดเจนโดย

มกีารจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองอยางครบถวนพรอมใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได  

 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ

สอดคลองกับขอกำหนดตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทนในป 2565โดยมีรายละเอยีดตามรายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ภายใตหนาที่ และความรับผิดชอบที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ในการสรรหา คัดเลือก  และเสนอบุคคลเขาดํารงตาํแหนงกรรมการ 

และผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งเสนอนโยบายคาตอบแทน และผลประโยชนอื่นๆ สาํหรับคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตลอดจนพนักงานทุก

ระดับ 

 

ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ไดแก 

นายพิสิษฐ  จูสิริวัฒน ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 

นายถิรพงศ  คำเรืองฤทธิ ์ กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 

นายกิจชาญพิชญ สุกังงานวิทย กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 

นายเจมส  แอนดริว มอร กรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 

 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนทั้ง 4 ทานดังกลาวขางตน ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 

แทนกรรมการสรรหาชุดเดิมท่ีไดลาออก 

ในรอบป 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดมกีารประชุมจำนวน 4 คร้ัง เพื่อพิจารณาในเร่ืองสำคัญตางๆ  และรายงานผลการประชุม พรอม

เสนอความเห็น และขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยสรุป ดังน้ี 

1. พิจารณากรรมการบริษัทท่ีครบกำหนดตามวาระตองออกจากตำแหนงตามขอบังคับของบริษัทจำนวน 3 ทาน ไดแก นายสมศกัด์ิ พยับเดชาชัย นายแมทธิว กิจ

โอธาน  และดร.แคทลีน มาลีนนท โดยกรรมการหน่ึงในสามอยูในคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซ่ึงมีสวนไดเสีย จึงเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เปนผูพิจารณา สวนกรรมการอีกสองทานเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่ง โดยพิจารณาจากคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ำเสมอ ความระมัดระวัง รวมทั้งให

ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอการดำเนินกิจการของบริษัท และผูถือหนุ  และที่ประชุมสามัญผูถือหนุประจำป 2565 

2. พิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ ความเหมาะสม  และสอดคลองกับภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ  และตอผลการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งขอเสนอดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  และไดรับอนุมัติจากที่ประชมุสามัญผูถือหุนประจำป 

2565 

3. พิจารณาแตงต้ังกรรมการใหม นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ แทนกรรมการท่ีลาออก นายอภิวัฒน เงินหม่ืน 

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย และนายพิสิทธิ์ จูศิริวัฒน แทนกรรมการที่ลาออก นายสมศักดิ์ พยับเดชาชัย  และ หมอมหลวง

นลิน ีหสัดินทร 

5. พิจารณางดจายคาตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย เนื่องจากปญหาการดำเนินงาน ฐานะการเงิน กระแสเงินสด  และเงินทุน

หมุนเวียนที่ยังขาดสภาพคลอง 

6. พิจารณาแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหาร นายเจมส แอนดริว มอร แทนประธานเจาหนาที่ลาออก 

7. พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย  นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล   และนายพิสิษฐ จูสิริวัฒน แทนคณะกรรมการทีล่าออก 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ดวยความระมัดระวัง รอบครอบ โปรงใส  และเปน

อิสระ เพ่ือประโยชนสูงสดุของบริษัท ผูถือหุน  และผมูสีวนไดเสียทุกฝายเปนสำคัญ  และมีประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

 

 

 

 (นายพิสิษฐ  จูสิริวัฒน) 

 ประธานกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ประกอบดวยบุคคลผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทานโดยมีประธานคณะกรรมการบรษิัทดำรง

ตำแหนงประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ในป 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จำนวน 1 คร้ัง ดังนี้ 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขาประชมุ 

1) นางสาวแคทลีน มาลีนนท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 

2) นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย กรรมการบริหารความเส่ียง  1/1 

3) นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ /1 กรรมการบริหารความเส่ียง  1/1 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขาประชมุ 

1) นายปริญญา สทุธิยงค เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

 

หมายเหตุ/1นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ ลาออกตำแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง มีผลต้ังแตวันท่ี 17 ตุลาคม 2565  

 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทใหความสำคัญในการจัดการบริหารความเสี่ยงองคกรเพื่อเปนเครือ่งมือสำคัญในการรับมือปจจัยเสี่ยงตางๆที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากปจจัยภายใน และปจจัย

ภายนอกองคกรโดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และสอดคลองกับ

ขอกำหนดตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทโดยผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งในป 2565 โดย

มรีายละเอียดตามรายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

  



 

115  

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถที่เปน

ประโยชนตอการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อสงเสริม และสนับสนุนใหบริษทัมีการบริหารความเสี่ยงทัว่ทั้งองคกร และ

ปลูกใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร ทั้งนี้เพื่อใหผูมีสวนไดเสียขององคกรเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานเชิงกลยุทธของบริษัท มุงไปสูการบรรลุวัตถ

ประสงค และเปาหมายขององคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงไดปฏิบัติหนาที ่ภายใตกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง และขอบเขตอำนาจหนาที ่ตามที ่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยในป 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมีการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีสำคัญ สรุปไดดังนี ้ 

1. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy)เพื่อใหมั่นใจวานโยบายดังกลาวยังคงมีความเหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของ

กลมุบริษัท และเปนไปตามหลักเกณฑที่หนวยงานกำกับดูแลกำหนด 

2. ติดตามความคืบหนาของการประเมนิปจจัยความเสี่ยง และการบริหารความเส่ียงของกลุมบริษัท  

3. รับทราบความเสี่ยงระดับองคกรที่สำคัญสำหรับป 2565 และพิจารณาแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัความเสี่ยง และแนวทางในการบริหารความเส่ียงที่สำคัญอยางสมำ่เสมอ  

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดประเมินการปฏิบตัิงานของตนเองเปนประจำทุกป ซ่ึงจากผลการประเมินป 2565 พบวาคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี

การปฏิบัติหนาที่ครบถวน ตามที่ระบไุวในนโยบายการบริหารความเสี่ยง  

 

โดยสรุป คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มีความเห็นวาในรอบป 2565 กลุมบริษัทไดดำเนินการพัฒนาการบริหารความเส่ียงองคกรใหครอบคลุมความเส่ียงหลัก

ที่สำคัญทุกดาน มกีารติดตามความเส่ียงที่สำคัญของกลุมบริษัทอยางตอเน่ือง และสอดคลองกับสภาวการณที่เปล่ียนแปลงไป และไดกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับไดโดยสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และระบบการควบคุมภายในของกลมุ

บริษัท ตลอดจนกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ  

  

  

  

                             (ดร.วรีวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย)  

                                         ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
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คณะกรรมการกำกบัดูแลกิจการ  

ในระหวางป พ.ศ. 2565 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผทูรงคุณวุฒจิำนวน 3 ทาน และการประชมุคณะกรรมการกิจการจำนวน 

1 คร้ัง เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขาประชมุ 

1) นายชัยประนิน วิสุทธิผล /1 ประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการ 1/1 

2) นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย /2 กรรมการกำกับดูแลกจิการ 1/1 

3) นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ /3 กรรมการกำกับดูแลกจิการ 1/1 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขาประชมุ 

1) นางสาวอัญชลี พุทธปฏิโมกข /4 เลขานกุารคณะกรรมการดูแลกจิการ 1/1 

หมายเหต ุ: 

/1 นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย ลาออกจากตำแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยมีผลต้ังแตวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

/2 นายชัยประนิน วิสุทธิผล ลาออกจากตำแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย มีผลต้ังแตวันที่ 20 ตุลาคม 2565 

/3 นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ ลาออกจากตำแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย มีผลตั้งแตวันที่ 20 ตุลาคม 2565 

/4 นางสาวอัญชลี พุทธปฏิโมกข ลาออกจากตำแหนงเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ มีผลต้ังแตวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 ดังน้ันนับตั้งแตวันที่ 20 ตุลาคม 2565 บริษัทยังไมมีการแตงตั้งกรรมการเพ่ือมาทำหนาที่แทนกรรมการ และเลขานุการที่ลาออกท้ัง 4 ทาน อยางไรก็ตาม

บริษัทอยูระหวางการพิจารณาสรรหากำกับดแูลกิจการ  

 

ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนัก และยึดม่ันในการที่จะดำเนินธุรกจิภายใตหลักจริยธรรม และแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ควบคไูปกบัแนวคิดการพัฒนาธุรกิจ

อยางยั่งยืน (Sustainability Development) โดยบูรณาการกับวิสัยทัศนพันธกิจ กลยุทธ และเปาหมายขององคกรเพื่อสงเสริมระบบบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบไดซึ่งชวยสรางความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนเพิ่มมูลคา และสงเสริมการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทโดย

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการประกอบดวยกรรมการจำนวน 3 ทานซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดปฏิบัติหนาที่ตาม

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และสอดคลองกับขอกำหนดตามกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ไดรับอนมัุติ

จากคณะกรรมการบริษัทโดยผลการปฏบิัติหนาที่ของคณะคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการในป 2565 โดยมีรายละเอียดตามรายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยบุคคลผทูรงคุณวุฒิจำนวน 4 ทาน ในป 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จำนวน 1 คร้ัง 

ดังนี ้

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
จำนวนของการประชุม/

จำนวนครั้งท่ีเขาประชมุ 

1) นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ /1 ประธานกรรมการบริหาร 1/1 

2) นายกิจชาญพิชญสุกังวานวิทย /2 กรรมการบริหาร  1/1 

3) นายเจมส แอนดริว มอร /3 กรรมการบริหาร  1/1 

4) นายอุทัย อริยวมิล /4   กรรมการบริหาร  1/1 
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หมายเหตุ :  

/1 นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ ไดรับแตงต้ังเปนประธานกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

/2 นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2565 เม่ือวนัที่ 3 ตุลาคม 2565  

/3 นายเจมส แอนดริว มอร ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2565 เมื่อวนัที่ 1 พฤศจกิายน 2565  

/4 นายอุทัย อริยวิมล ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2565  

  

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทฯใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกำหนดคำสั่ง และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการ  และ/หรือ มติที่ประชุมผถืูอหุนของบริษทัฯ 

2. ใหความเห็น และขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท ในการตัดสินใจในประเด็นที่สำคัญตอกลยุทธขององคกร และทิศทางการดำเนินธุรกิจ แผนการลงทุน 

งบประมาณ การจัดสรรทรัพยากรรวมท้ังสรางระบบการทำงานของ บริษัทใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน กอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนมุัติ 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปตามที่ฝายจัดการเสนอ กอนที่จะนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ใหรวมถึงการพิจารณา 

และอนุมัติการเปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจำป ในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเรงดวน และใหนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในที่ประชุมคราวตอไป  

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สำคัญที่ไดกำหนดไวในงบประมาณรายจายประจำป ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการ

บริษัทไดกำหนดใหเคยมอีนมุัติในหลักการไวแลว  

5. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานทั่วไป และดานการปฏิบัติการอื่นๆ 

6. ควบคุมดูแลการดำเนินการหรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทโดยจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที ่อาจมีความขัดแยงหรือรายการใดที ี ่คณะ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผบูริหาร มสีวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณา และอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของไดกำหนดไว  

7. ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ และเปาหมายที่กำหนดไว และกำกับดูแลใหการดำเนินงานมีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ  

8. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆไป   
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รายงานคณะกรรมบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทมคีวามมงุมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค ตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธของบริษัท ภายใต

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ควบคูไปกับการดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อใหองคกรเติบโตอยางมั่นคง และยั่งยืนตอไป

โดยในป 2565 คณะกรรมการบริหารไดทำการประชุม และพิจารณาเร่ืองสำคัญ ดงันี้  

1. นำเสนอ เปาหมาย กลยุทธทางธรุกิจ และวิธีการดำเนินงานประจำปตอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรับผดิชอบในการบริหารกจิการของบริษัท ใหเปนไปตาม

นโยบาย และเปาหมายที่กำหนดไวโดยติดตามการดำเนนิงานในภาพรวมของบริษัทเปนประจำทุกไตรมาส  

2. อนุมัติงบประมาณการลงทุนประจำปของบริษัทเพื่อขยายการลงทุนในดานเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งลงทุนในการสรรหา พัฒนา และ

สงเสริมศักยภาพของบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมของพนักงานทุกระดับใหสามารถแขงขันทางธุรกิจในระยะยาว  

3. การกำกบัดูแลการบริหารจัดการ และการควบคุมดูแลการบริหารงานของหนวยงานตางๆใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายเพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ตลอดจนควบคุมดูแลการรับทราบปญหาพรอมพจิารณาแนวทางการแกไขปญหาตางๆเพื่อใหการดำเนินงานมีประสิทธภิาพ และประสิทธิผลสูงสดุ  

4. กำกับดูแล สงเสริม สนับสนุนใหคณะกรรมการผูบริหาร และพนักงาน มีความรูความเขาใจในนโยบายตอตานการทุจริต และคอรรัปชัน และระเบียบปฏิบัติของ

บริษัท  

5. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหแนวทางในการปฏิบัติหนาที่มีความเหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

  

   

  

  

              (นายถริพงศ คำเรืองฤทธิ์)  

                              ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
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9. การควบคุมภายใน และรายการระหวางกนั 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ระบบการควบคุม และการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน จึงไดกำหนดภาระหนาที่ อำนาจการอนุมัติ และ

ดำเนินการของผูปฏิบัติงาน และผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่

ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกันเพื่อใหเกิดการถวงดุล และตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม ซึ่งระบบการควบคุมภายในดังกลาว จะถูก

ประเมินโดยสำนักตรวจสอบภายใน ซ่ึงทำหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงาน และกิจกรรมทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทไดดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพรวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกำหนดทีเ่กี่ยวของกับบริษัทรวมทั้งมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อควบคุม และสอบทาน

ระบบการควบคมุภายในของบริษัท มีการวาจางผูสอบบัญชีภายนอก คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด 

การปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายในนั้น จะเริ่มจากการวางแผนการตรวจสอบประจำป (Yearly Audit Plan) โดยมีการเปดโครงการตรวจสอบ ซึ่งจะแจง

ใหแกฝายที ่เกี ่ยวของรับทราบ จากนั้นจะทำการสำรวจเบื้องตน (Preliminary Survey) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) และดำเนินการตรวจสอบ

ตามลำดับ และเมื่อการตรวจสอบเสร็จสิ้นลง ทางสำนกัตรวจสอบภายในจะทำการรายงานผลพรอมขอเสนอแนะใหแกฝายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบ 

หลังจากนั้นจะมีการติดตามผลการตรวจสอบ และจัดเก็บเอกสารที่สำคัญไวเปนหลักฐาน ทั้งนี้งานตรวจสอบภายในจะมีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท

อยางสมำ่เสมอตลอดท้ังปโดยจะหมุนเวียนตรวจสอบในแตละระบบงานตามแผนการตรวจสอบประจำป  

นอกจากน้ีเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทำหนาที่ตรวจสอบ และถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัท จึงกำหนดใหสำนัก

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และการแตงตั้ง โยกยายหรือเลิกจางหัวหนาสำนักตรวจสอบภายในจะตองผานการอนุมติั 

(หรือไดรับความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

9.1.2 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 2/2565 เมื ่อวันที ่ 28 กุมภาพันธ 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงเขารวมประชุมดวย 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมีความเห็นเชนเดียวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงวา บริษัท และบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม มีการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของ

บริษัท และบริษัทยอยวา สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัท และบรษิัทยอย จากการที่ผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมอีำนาจ ดังนี้  

 

ดานองคกร และสภาพแวดลอม  

คณะกรรมการบริษัท ไดดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลไดโดยไดมีการกำหนดเปาหมายทางธุรกิจ และงบประมาณใหแตละ

หนวยงานนำไปปฏิบัติ มีการจัดโครงสรางองคกรโดยการแบงแยกตามหนาที่ มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) และ

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ขึ้นใชสำหรับคณะกรรมการฝายบริหาร และพนักงานทุกคนเพื่อใชเปนแนวทางใหถือปฏิบัติ และมีขอกำหนดมิใหกรรมการฝาย

บริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท มีการจัดทำนโยบาย และระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรใน

ธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมรวมทั้งมีการกำหนดนโยบาย และแผนการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพื่อประโยชนของ

บริษัทในระยะยาว 

 

การบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีนโยบายการบริหารความเสี ่ยงโดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (Audit and Risk Management 

Committee) ทำหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเส่ียงขององคกรใหเปนไปตามเปาหมาย อยูในระดับที่องคกรยอมรับไดโดยมีฝายบริหารของบริษัทเขารวมประชุมดวย

เพื่อรวมพิจารณาความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) ดานการเงิน (Financial Risk) ดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) และการปฏิบัติตามกฎ และขอบังคับที่

เกี่ยวของ (Compliance Risk) มีการประเมินปจจัยความเสี่ยง ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ และเปาหมายของบริษัท มีการวิเคราะหวาเหตุการณใดที่จะเปน

ปจจยัใหมคีวามเส่ียงเกิดขึ้น มกีารวางแผน และกำหนดมาตรการบริหารความเส่ียง จัดใหมกีารติดตามการบริหารความเส่ียงของหนวยงานตางๆภายในองคกรโดยเนนให

สอดคลองกับแผนกลยุทธของบริษัท  
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คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะรายงานความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจ และกลยุทธของบริษัท แผนการบริหาร และจัดการความเสี่ยง

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมติั นอกจากนี้ บริษัท

ไดกำหนดใหมีการเผยแพรนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทั บนเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหทุกคนในองคกรรับทราบ และตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความ

เสี่ยงรวมทั้งเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผถืูอหุน นกัลงทุน และผูมสีวนไดเสีย 

 

การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝายบริหาร  

คณะกรรมการบริษัท ไดดูแลใหแนวทางที่ฝายบริหารกำหนดไวไดรับการตอบสนอง และปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทโดยการกำหนดอำนาจ และระดับการ

อนุมตัิรายการเปนไปอยางเหมาะสม มกีารแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทำที่ทุจริตออกจากกัน มีการกำหนดขั้นตอน และวิธกีารทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสมเพือ่ปองกันการถายเทผลประโยชนรวมทั้งมีมาตรการที่จะติดตามใหการดำเนินงานของบริษัทเปนไป

ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูล  

คณะกรรมการบริษัท กำหนดใหมีการจัดการดานระบบสารสนเทศเพื่อใหเกิดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพ และเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะ

เปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึงเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่ง และเปนส่ิงที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในโดยมีการจัดทำเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งระบุขอมูลที่สำคัญตางๆใหคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาลวงหนากอนการ

ประชุม และใชประกอบการตัดสินใจ และมีการจัดทำรายงานการประชุม มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีแยกไวเปนหมวดหมูรวมทั้งการติดตามวา ฝาย

บริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทโดยไมเลือกใชนโยบายบญัชีที่ทำใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่

คลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 

บริษัทมกีระบวนการส่ือสารขอมูลภายในองคกร เกี่ยวกับวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติ หนาที่ความรับผิดชอบไปยังผูบริหาร และพนักงานทุกระดับรวมทั้ง

จัดใหมชีองทางใหพนักงานสามารถแจงขอมูลเกี่ยวกับการกระทำผิด และการทุจริตแกบริษัทไดอยางปลอดภัย  

สำหรับการส่ือสารภายนอกองคกรบริษัท จัดใหมีนักลงทุนสัมพันธ และชองทางการติดตอ ใหแกผูลงทุนผูที่เกี ่ยวของ และเผยแพรขาวสารที่สำคัญผาน website 

(https://investor-th.wave-groups.com/home.html) ของบริษัท และชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และยังจัดใหมชีองทางใหบุคคลภายนอกสามารถ

แจงขอมูลเกี่ยวกับการกระทำผิด และทุจริตไดอยางปลอดภัย มายังคณะกรรมการบริษัท 

 

https://www.wave-groups.com/th/sustainability/cg/cg_whistleblower 

 

ตามนโยบาย และแนว ทางปฏิบัติการแจงเบาะแสการกระทำผิด และมาตราการคุมครองผูแจงเบาะแส 

 

ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทั กำหนดใหมกีารติดตามอยางสม่ำเสมอวา ไดมีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดำเนินอยอูยางตอเน่ือง และมีการ

ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปรวมทั้งขอบกพรองตางๆไดรับการแกไขอยางทนัทวงทีโดยมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของฝายบริหาร 

กับเปาหมายที่กำหนดไว และในกรณีที่ผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กำหนดไว บริษัทไดดำเนินการแกไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมรวมทั้ง

การจัดใหมรีะบบการตรวจสอบภายในเพื่อเปนกลไกสำคัญที่มีความเปนอิสระในการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายใน  

ในการตรวจสอบงบการเงนิของบริษัทโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งสอบทานระบบการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทเพื่อกำหนดแนวทางการตรวจสอบ ระยะเวลา 

และขอบเขตในการปฏิบัติงานนั้น พบวา ในป 2565 ผูสอบบัญชีไมพบส่ิงอันเปนสาระสำคญัเพื่อเสนอแนะใหบริษัทปรับปรุงระบบการควบคุมภายในแตอยางใด 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบตอระบบควบคุมภายในของบริษัทในกรณีที่มีความเห็นแตกตางไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูสอบ

บัญชี  

-ไมม ี-  

  

9.2 รายการระหวางกัน 

รายการระหวางบริษัทกบับุคคลที่อาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน และรายการที่เก่ียวโยงกนั 

กลุมบริษัทมนีโยบายการทำรายการระหวางบริษัท และบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนทั้งในปจจุบัน และในอนาคตตามเงื่อนไขปกติ

ธุรกิจ ซึ่งรายการระหวางกันไดกระทำอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at arms’ length) ของบริษัทรวมทั้งมีการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯโดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และมีความเหน็วา

การทำรายการดังกลาวมคีวามสมเหตุสมผล และไดคำนึงถึงประโยชนสูงสดุของบริษัทเปนสำคัญ 

โดยรายการระหวางบริษทั และบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอที่ 39 ทั้งนี้ผูถือหุน  และ/หรือ ผูลงทุนสามารถดูขอมูลของบริษัทยอนหลังเพิ่มเติมเพื่อเปรียบเทียบขอมูล 3 ป ไดจากเว็บไซตของบริษัทโดยสรุปรายการที่มี

นัยสำคัญได ดังน้ี 

 

การซื้อสินคา และบริการ จำนวนเงินรวม 6.41 ลานบาท โดยมีรายละเอยีด ดังน้ี 

บริษัท กลมุบริษัท กับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยมลิเลียนแนรโดยบริษทั มาลีนนท ทาวเวอร จำกัด  

ความสัมพันธ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยมิลเลียนแนรโดยบริษัท มาลนีนท ทาวเวอร จำกัด มีกลุมผูถือหุนใหญกลุม

เดียวกบับริษทั 

รายการท่ีเกีย่วโยงกัน สำหรับป

ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565 

คาเชา และบริการพื้นท่ีสำนกังาน คานำ้ คาไฟ และอ่ืนๆจำนวนเงิน 6.41ลานบาท เปนรายการเชา

พื้นที่ช้ัน 15  อาคารมาลีนนท ทาวเวอร 

รายละเอียด                                       หนวย:ลานบาท 

คาเชา และคาบริการ                                       6.41 

ความจำเปน และความสมเหตุสมผล คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาอนุมัติรายการโดยผานการสอบทาน และเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลววา การเขาทำรายการดังกลาวมเีหตุผลสนบัสนุน และสมเหตุสมผลเพื่อใหการดำเนินงาน

เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ มีความคลองตัว สำหรับอัตราคาเชานั้นใกลเคียงกับราคาตลาดของอาคาร

สำนักงานอื่นในพืน้ที่เดียวกัน และเม่ือเปรียบเทียบกบัอัตราคาเชาตามราคาตลาดที่กองทุนรวมฯเสนอ

ใหกบัผเูชารายอื่นในอาคารเดียวกนัแลว จะเห็นไดวาเปนอัตรา ท่ีดีกวาที่ผูใหเชาเสนอใหแกผูเชาราย

อื่นๆดวย 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน 

ปจจุบัน ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันของบริษัทจะเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือ

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยที่กรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆกับบริษัทหรือ

บริษัทยอย ไมมสีิทธิออกเสยีงในการพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการระหวางกันนั้นๆ 

 

นโยบายการเขาทำรายการระหวางกัน 

คณะกรรมกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายการเขาทำรายการระหวางกันไววา รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัท จะปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการ

ปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีทีก่ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีใน พระบรมราชูปถัมภ โดย

บริษัทมหีลักปฏิบัติในการทำรายการระหวางกัน ดังนี ้
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1. ในกรณีที่เปนรายการทางการคาที่มีเง่ือนไขการคาโดยทั่วไปจะตองกระทำอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจ 

การคา บริษัทฯไดกำหนดกรอบการทำรายการดังกลาว ซึ่งไดรับการพิจารณา และใหความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติเปนหลักการ และฝายจัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกลาวได หากรายการดังกลาวนั้นมีขอตกลงทางการคาในลกัษณะเดียวกับที่วิญ ูชนจะ

พึงกระทำกับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกนั ดวยอำนาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธพิลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ของบริษัทฯหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ทั้งนี้บริษัทฯจะจัดทำรายงานสรุปการทำธุรกรรมรายการระหวางกัน เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ และการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพบวามกีารดำเนินการไมเปนไปตามนโยบาย

ที่กำหนดไว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรวมกันดำเนินการเพื่อหาทางแกไข 

2. โดยรายการทางการคาที่มีเง่ือนไขการคาทั่วไป จะตองเปนรายการทางการคาที่บริษัทฯกระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการหรือเปน 

รายการทางการคาซ่ึงธุรกิจโดยทั่วไปมีลักษณะเดียวกับบริษัทฯกระทำเพื่อสนับสนุนรายการธุรกจิปกติของบริษัทฯโดยรายการดังกลาวจะตองเปนรายการท่ีมีเง่ือนไข

การคาที่มีราคา และเงื่อนไขที่เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเททางผลประโยชน 

3. หากมีการเขาทำรายการระหวางกันที่เปนธุรกรรมอื่น บริษัทจะตองเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณา และใหความเห็น 

 กอนที่จะนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหนุของบริษทั เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญใน

การพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหมผูีเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชใน

การประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหนุ แลวแตกรณี เพื่อใหมีความมัน่ใจวาการเขาทำ

รายการดังกลาว จะไมเปนการโยกยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน แตเปนการทำรายการที่บริษัทได

คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหนุทุกราย 

 

เงื่อนไข และนโยบายราคา 

รายการระหวางกันขางตน เปนการทำธุรกรรมระหวางบริษัทกับบริษัทยอย กับบริษัทที่เก่ียวของกันทางการคา โดยใชนโยบายการซ้ือขาย ที่เปนไปตามกลไกตลาด

ตามความจำเปน และความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน ถาหากวาคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการระหวางกันดังกลาว เปนธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินธุรกิจปกติ ระหวางบริษัทกับบริษัทยอย กบับริษัทเกี่ยวของกัน เปนไปตามเง่ือนไขเชนเดียวกับรายการจากกจิการอื่นที่ไมเกี่ยวของกัน  

 

มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติรายการระหวางกัน 

ในการอนุมัติทำรายการระหวางกันนั้น ในแตละบริษัท ไดมีการกำหนดอำนาจในการดำเนินการไวอยางชัดเจนวาตองไดรับอนุมตัิจากประธานเจาหนาที่บริหาร 

หรือคณะกรรมการของแตละบริษัทยอย หรือไดรับอนุมัตจิากประธานกรรมการบริหาร หรือ คณะผูบริหาร หรือคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

ของบริษัท ตามวงเงินที่ไดกำหนดไว ภายใตระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอที่จะทำใหไมเกิดการรั่วไหลหรือการทุจริต การกำหนดอำนาจดังกลาว ไดมีการพิจารณา

ทบทวนอยางสม่ำเสมอเพื่อใหเกิดความยืดหยนุ และความคลองตัวในการดำเนินงาน 

ในกรณี ที่อาจมีการทำรายการระหวางกันในอนาคตท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษทั บริษัทจะปฏิบัติตามมาตรการ และขั้นตอนตางๆตามประกาศ 

และขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
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สวนท่ี 3 งบการเงิน 

3. งบการเงิน 

โครงและการดำเนนิงานของกลมุบริษทั 

รายงานของผูสอบบญัชีรับอนุญาต  

 เสนอผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน)  

ความเห็น  

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะทางการเงินรวมของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทยอย (กลุม

กิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565และ ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการรวมถึงกระแสเงินสด

รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 งบการเงินที่ตรวจสอบ  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดวย  

 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

 งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของเจาของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของเจาของเฉพาะกจิการสำหรับปส้ินสุด วันเดียวกัน 

 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการสำหรับปส้ินสุดวันเดียวกันและ  

 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดวยนโยบายการบัญชทีี่สำคัญและหมายเหตุเร่ืองอื่น ๆ  

 เกณฑในการแสดงความเห็น 

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามคีวามเปนอิสระ จากกลมุกิจการและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีรวมถึง

มาตรฐานเร่ืองความเปนอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและขาพเจาไดปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดังกลาว ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการ

แสดงความเห็นของขาพเจา  

 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  
 เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองตางๆ ท่ีมีนัยสำคญัที่สุดตามดุลยพินจิเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของ

ขาพเจา ทั้งนี้ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเร่ืองเหลานี ้
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  วิธีการตรวจสอบ 

     

การประเมินการดอยคาของคาความนิยม     

     

อางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 5.10และ ขอ 20 สำหรับ  

งบการเงินรวมของกลุมกิจการซ่ึงไดเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ คาความนยิม กลุมกจิการ

รับรูคาความนยิมในกลุมของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด (CGU) จากการลงทุน

ในสวนงานธุรกิจสถาบันสอนภาษาเปนจำนวน 726 ลานบาทและรับรู  

คาเผ่ือการดอยคาของคาความนยิมจำนวน 546 ลานบาท 

ทำใหราคาตามบัญชีสุทธิมีจำนวน 180 ลานบาทหรือคิดเปน  

รอยละ 15 ของสินทรพัยรวมในงบการเงินรวม 

  

ผูบริหารของกลมุกิจการตองทดสอบการดอยคาของคาความนยิมที่เกิดจากการรวม

ธุรกจิเปนประจำทุกปโดยไมคำนึงวาจะมีขอบงชี้ของการดอยคาเกิดขึ้นหรือไม ตาม

ขอกำหนดของมาตรฐานการบญัชีฉบับท่ี 36 เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย ผูบริหาร

ของกลุมกิจการประเมินมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับคืนดวยวธิีมูลคาจากการใชสำหรับ

สวนงานธุรกิจสถาบันสอนภาษา จากการทบทวนการดอยคาดังกลาวผูบริหารไดขอ

สรุปวา  

ไมจำเปนตองบันทึกคาเผื่อการดอยคาเพิ่มในปปจจบุัน  

  

ขาพเจาใหความสำคัญกับการตรวจสอบการดอยคาของ  

คาความนิยม เนื่องจากมูลคาของคาความนยิมดังกลาว  

มสีาระสำคัญตองบการเงิน นอกจากนี้ในการประเมินมูลคา  

จากการใช นั้นขึ้นอยกูับดลุยพินจิของผูบริหารในการประเมิน  

ผลประกอบการของ CGU นั้นๆและการประมาณอัตราคิดลด  

ที่ใชในการจัดทำประมาณการกระแสเงินสด ซ่ึงการเปลี่ยนแปลง  

ขอสมมติฐานตางๆ เพียงเล็กนอย อาจสงผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตอมูลคาที่คาด

วาจะไดรับคืนและการดอยคาของ  

คาความนิยม  

 ขาพเจาประเมนิวิธีที่ผูบริหารใชในการจดัทำประมาณการกระแสเงินสดของสวนงาน

ธุรกิจสถาบันสอนภาษาและตรวจสอบความถกูตองของการคำนวณ 

  

ขาพเจาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของปปจจุบัน 

 (พ.ศ. 2565) กับขอมูลในประมาณการกระแสเงินสดที่จัดทำในปกอน (พ.ศ. 2564)

เพื่อพิจารณาวาการจัดทำประมาณการในอดีตไดจัดทำขึ้นจากขอสมมติฐานซ่ึง

สมเหตุสมผล ขาพเจาพบวาประมาณการกระแสเงินสดท่ีจดัทำสมเหตุสมผล  

  

นอกจากนี้ ขาพเจาทดสอบขอสมมติฐานตางๆ ดังตอไปน้ี  

 อัตราการเติบโตซึ่งผบูริหารใชในการจัดทำประมาณการ

กระแสเงินสดโดยขาพเจาเปรียบเทียบอตัราการเติบโตดงักลาวกับ

ขอมูลในอดีต สภาพเศรษฐกิจในปจจบุนัและแนวโนมของธุรกจิใน

อุตสาหกรรมเดียวกันและ  

 อัตราคิดลดซึ่งผูบริหารใชในการจัดทำประมาณการ 

ซ่ึงขาพเจาไดพิจารณาจากตนทุนทางการเงินของ  

กลมุกิจการโดยเปรียบเทยีบกบัขอมูลในตลาด สำหรับธุรกิจใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน 

  

ขาพเจาไดใชผูเชี่ยวชาญภายในดานการประเมินราคา 

เพื่อประเมินความสมเหตุสมผลของอัตราคิดลดที่ใชคำนวนมูลคาปจจบุันของกระแส

เงินสดในอนาคตรวมถึงทดสอบความถูกตองของการคำนวณ  

  

ขาพเจาพบวาขอสมมติฐานใชในการคำนวณมูลคาจากการใชมคีวามสมเหตุสมผล 

ภายใตสถานการณที่เปนอยูในปจจบุัน  
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การประเมินการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย     

     

อางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 16.1 สำหรับงบการเงินของบริษัท ซ่ึงได

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทยอย  

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย  

แหงหนึ่งสุทธิจำนวน 400 ลานบาท ราคาตามบัญชสีุทธิคิดเปนรอยละ 35 ของ

สินทรัพยรวมในงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

  

บริษัทยอยไดลงทุนในธุรกิจที่เกีย่วกับคารบอนเครดิตและธุรกิจกัญชาเพื่อประโยชน

ทางการแพทย เน่ืองจากธุรกจิดังกลาว  

ยังเปนธุรกิจใหมจึงอาจไมมคีวามแนนอนในอนาคตภายใตภาวะสถานการณใน

ปจจบุัน ดังนั้นผูบริหารจงึมีการประเมินการ 

ดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาว 

  

ผูบริหารประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของเงินลงทุน  

ในบริษัทยอยโดยใชมลูคาจากการใชของหนวยสินทรัพย  

ที่กอใหเกิดเงินสดโดยพจิารณาจากวธิีคิดลดกระแสเงินสด  

ในอนาคต ผูบริหารไดขอสรุปวาไมจำเปนตองบันทึกคาเผื่อการดอยคาสำหรับเงิน

ลงทุนในบริษัทยอยดังกลาว  

  

ขาพเจาใหความสำคัญในเร่ืองนี้ เน่ืองจากมลูคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยมี

สาระสำคัญตองบการเงินเฉพาะกิจการและการประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

เกี่ยวของกับการใชดุลยพินจิที่สำคัญของผูบริหารในการพจิารณาความสมเหตุสมผล

ของ  

ขอสมมติฐานที่สำคัญท่ีใชในการประมาณการกระแสเงินสด  

ในอนาคต ไดแก อัตราการเติบโตของรายไดและอัตราคิดลด  

 ขาพเจาไดประเมนิกระบวนการจัดทำงบประมาณซ่ึงใชเปนขอมูลในการจัดทำ

ประมาณการกระแสเงินสดและประเมินหลักเกณฑวิธีประมาณการกระแสเงินสดคิด

ลดของผูบริหาร  

  

ขาพเจาประเมนิความเหมาะสมของสมมติฐานที่สำคัญที่ใชในประมาณการกระแส

เงินสดดังกลาว ดังตอไปน้ี  

 อัตราการเติบโตของรายไดโดยขาพเจาเปรียบเทียบอัตราการ

เติบโตดังกลาวกับสภาพเศรษฐกิจและแนวโนมของธุรกจิใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน  

 อัตราคิดลดโดยเปรียบเทียบกับตนทุนของเงินทุนของบริษัท

เปรียบเทียบกับขอมูลในตลาดสำหรับธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

  

ขาพเจาไดใชผูเชี่ยวชาญดานการประเมินราคาในสำนักเดียวกันกับขาพเจาเพื่อ

ประเมนิความสมเหตุสมผลของอัตราคดิลดท่ีใชคำนวนมูลคาปจจุบันของกระแสเงิน

สด  

ในอนาคตรวมถึงทดสอบความถกูตองของการคำนวณ  

  

จากการปฏบิัติงานดังกลาวขางตน ขาพเจาพบวาขอสมมติฐานที่สำคัญที่ใชในการ

ประเมนิมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของ  

เงินลงทุนในบริษัทยอยมีความสมเหตุสมผลตามหลักฐานที่มีอยแูละเปนไปตาม

สถานการณในปจจบุัน  
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คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสำหรับเงินใหกยูมืระยะสั้นแกบริษัทยอย  

   

     

อางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 37.4 สำหรับงบการเงนิของบริษัท ซ่ึงได

เปดเผยขอมูลเก่ียวกับเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย  

  

บริษัทมเีงินใหกูยืมแกบริษัทยอยเปนจำนวน 471 ลานบาท 

ซ่ึงประกอบธุรกิจหลักในการลงทุนในสวนงานธุรกิจสถาบัน  

สอนภาษาและบริษัทรับรูคาเผ่ือผลขาดทุน จำนวน 291 ลานบาท ราคาตามบญัชี

สุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนจำนวน 180 ลานบาท  

คิดเปนรอยละ 16 ของสินทรัพยรวมของงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  

ผูบริหารประเมินความสามารถในการชำระคืนเงนิกขูองบริษัทยอยดังกลาวจากการ

พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของสวนงานธุรกิจสถาบันสอนภาษาและสรุปวา

เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยดังกลาว ไมจำเปนตองบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนเพิ่มในป

ปจจุบัน  

  

ขาพเจาใหความสำคัญกับการตรวจสอบคาเผื่อผลขาดทุนดังกลาว เนื่องจากมูลคา

นั้นมีสาระสำคัญตองบการเงินและ  

ขอสมมติฐานตางๆ ท่ีใชในการประเมินคาเผื่อผลขาดทุนดังกลาวตองใชดุลยพินจิที่

สำคัญของผูบริหารในการพจิารณา ขอสมมติฐานดังกลาวประกอบดวยอัตราการ

เติบโตของรายไดและอัตราคิดลด เปนตน  

  เนื่องจากผูบริหารประเมินความสามารถในการชำระคืนเงินกูของบริษัทยอยในสวน

งานธุรกิจสถาบันสอนภาษาโดยพจิารณาจากประมาณการกระแสเงินสดของสวน

งานธุรกิจสถาบัน  

สอนภาษา ขาพเจาทดสอบประมาณการกระแสเงินสดดังกลาว ตามวธิดีังตอไปนี้  

 เปรียบเทียบผลการดำเนินงานของปปจจบุัน (พ.ศ. 2565) 

กับขอมูลในประมาณการกระแสเงินสดที่จัดทำในปกอน (พ.ศ. 2564)

เพื่อพิจารณาวาการจัดทำประมาณการในอดตีไดจัดทำขึ้นจากขอ

สมมติฐานซึ่งสมเหตุสมผลหรือไม 

 ทดสอบขอสมมติฐานเก่ียวกับอัตราการเติบโตของรายไดและ

อัตราคิดลดโดยขาพเจาเปรียบเทียบอัตราการเติบโตดังกลาวกบัขอมูล

ในอดีต สภาพเศรษฐกิจและแนวโนมของธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกัน

และพิจารณาอัตราคิดลดจากตนทุนทางการเงินของบริษัทเปรียบเทียบ

กับขอมูลในตลาดสำหรับธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกัน  

  

ขาพเจาไดใชผูเชี่ยวชาญดานการประเมินราคาในสำนักเดียวกันกับขาพเจาเพื่อ

ประเมนิความสมเหตุสมผลของอัตราคดิลดท่ีใชคำนวนมูลคาปจจุบันของกระแสเงิน

สด  

ในอนาคตรวมถึงทดสอบความถกูตองของการคำนวณ  

  

ขาพเจาพบวาหลักเกณฑการตั้งคาเผื่อผลขาดทุนสำหรับ  

เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยมีความเหมาะสมตามหลักฐานที่มอียู  
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ขอมูลอ่ืน 

กรรมการเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยใูนรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของ

ผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานนั้น ขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับรายงานประจำปภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชนีี้  

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อม่ันตอขอมูลอืน่  

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยว เนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสำคัญ

กับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสำคัญหรือไม เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามกีารแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาตองสื่อสารเร่ืองดังกลาวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบของกรรมการตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
กรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเทจ็จริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการกรรมการรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุมกิจการและบริษัทในการดำเนินงานตอ เนื่อง เปดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดำเนินงานตอ เนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับ

การดำเนินงานตอ เนื่อง เวนแตกรรมการมีความต้ังใจที่จะเลิกกลมุกิจการและบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอ เนื่องตอไปได  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ชวยกรรมการในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมกิจการและบริษัท  

 ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การตรวจสอบของขาพเจามวีัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยาง

สมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมั่นในระดับสูง แตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสำคัญที่มีอยไูดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่

ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการเหลานี ้ในการตรวจสอบของ

ขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินจิเยี่ยงผูประกอบวชิาชีพและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ

ขาพเจารวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเส่ียงเหลานั้นและไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขดัตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูง

กวาความเส่ียงที่เกดิจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การ

แสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อ

วัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมกิจการและบริษัท  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เกีย่วของซ่ึง

จัดทำขึ้นโดยกรรมการ 

  สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอ เนื่องของกรรมการจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับและประเมิน

วามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมกิจการและ

บริษัทในการดำเนินงานตอ เนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวา มีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของ

ขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวของหรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของ

ขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม 

เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลมุกิจการและบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอ เนื่อง 

 ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการโดยรวมรวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทำใหมกีารนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม  
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 ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกบัขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมกิจการเพ่ือ

แสดงความเห็นตองบการเงินรวมขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมกิจการขาพเจาเปน

ผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา  

 ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตางๆ ที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจาก

การตรวจสอบและขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา  

ขาพเจาไดใหคำรับรองแกคณะกรรมการตรวจสอบวา ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวของกับความเปนอิสระและไดส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกบัความสัมพันธทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใช

เพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระจากเร่ืองท่ีสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ขาพเจาไดพจิารณาเร่ืองตางๆ ท่ีมีนัยสำคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือ

ขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวหรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะ

การกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสยีสาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว  

  

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด  

  

  

  

  

  

ธิตินันทแวนแกว  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9432  

กรุงเทพมหานคร  

28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
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1 ขอมูลทั่วไป 

 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจำกัดและเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย ซ่ึงจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยมีที่อยตูามที่ไดจดทะเบยีนดังน้ี 

เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ บิสซิเนส ทาวเวอร ชั้น 14 ถนนเพชรบรุตัีดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

การประกอบการธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย (รวมเรียกวา “กลุมกิจการ”) คือ ดำเนินธุรกจิหลักเกีย่วกับการลงทนุและ 

การใหบริการสอนภาษาอังกฤษ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษทัเมื่อวนัที ่28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 

2 ฐานะทางการเงิน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ในงบการเงินรวมกลุมกิจการมีผลการดำเนินงานขาดทนุสะสมจำนวน 304 ลานบาทและขาดทุนสุทธิในปจำนวน 

66 ลานบาทจากเหตุการณที่แสดงดังกลาว อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยเกี่ยวกับความสามารถในการดำเนินงานตอ เนื่องของกลุมกิจการและบริษัท 

ทั้งนี้ผูบริหารไดจัดทำประมาณการเงินสดสำหรับสวนงานสอนภาษาและมคีวามเชื่อม่ันวาสามารถปฏิบัติตามประมาณการนั้นโดยกลุมกิจการมีแผนใน

การขายแฟรนไชสเพิ่มข้ึนและเนนการเปดคอรสสอนออนไลนเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภคและยังมีแผนงานในการจัดการสง

เสิรมการขายเพื่อทีจ่ะเพิ่มยอดอัตราการสมัครของนักเรียนและนอกจากนี้ผูบริหารไดจัดทำประมาณการเงินสดสำหรับธรุกิจคารบอนเครดิตและ

ธุรกิจกัญชาเพื่อประโยชนทางการแพทยซ่ึงเปนธุรกิจใหมของกลุมกิจการและมคีวามเชื่อมั่นวาสามารถปฏิบัติตามประมาณการนั้น ซ่ึงจะสงผลให

กลมุกิจการจะสามารถดำเนินงานไดอยางตอ เนื่องและรับผิดชอบในภาระหนี้สินของบริษทัในปจจบุันและอนาคตโดยเปนระยะเวลาอยางนอย 12 

เดือนนับจากวันที่ในงบการเงิน ดังนั้นงบการเงินสำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จึงจัดทำขึ้นตามเกณฑการดำเนนิงานตอ เนื่อง 

 

3 เกณฑการจัดทำงบการเงนิ 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและขอกำหนดภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน ยกเวน สินทรัพยและ

หนี้สินทางการเงินบางรายการ 

การจัดทำงบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกำหนดใหใชประมาณการทางบัญชีที่สำคัญและการใชดลุยพินจิของ

ผูบริหารตามกระบวนการในการนำนโยบายการบญัชีของกลมุกิจการไปถือปฏบิติั กลุมกิจการเปดเผยเร่ืองการใชดุลยพินิจของผูบริหารหรือรายการที่

มีความซบัซอนและรายการเกี่ยวกับขอสมมติฐานและประมาณการท่ีมีนัยสำคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ 8 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเปนภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแยงกันหรือ

มีการตีความในสองภาษาแตกตางกัน ใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลกั 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหมและฉบับปรับปรุง 

 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2565 ไมมีผลกระทบที่มนีัยสำคัญตอกลุมกิจการ 

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ที่เก่ียวของกับกลมุกิจการ 

กลมุกิจการไมไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงใหมดังตอไปนี้มาถือปฏบัิติกอนวันบังคับใช 

ก)  การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ไดอธบิายใหชัดเจนโดยหามกิจการนำ 

ส่ิงตอบแทนที่ไดรับจากการขายชิ้นงานที่ผลิตในระหวางการเตรียมความพรอมของที่ดนิ อาคารและอปุกรณใหอยใูนสถานที่และสภาพที่พรอมจะใช

งานไดตามความประสงคของฝายบริหารไปหักตนทุนของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ข)  การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 เรื่อง ประมาณการหน้ีสิน หนี้สนิที่อาจเกดิขึ้นและสินทรัพยที ่

อาจเกิดขึ้น ไดอธบิายใหชัดเจนวาในการพิจารณาวาสัญญาเปนสัญญาที่สรางภาระ ตนทุนการปฏบิัตคิรบตามสัญญาประกอบดวยตนทุนสวนเพิ่มที่

เกี่ยวของในการปฏิบัติตามสัญญาและการปนสวนตนทุนอ่ืนที่เกีย่วของโดยตรงในการปฏิบัตติามสัญญา นอกจากนีกิ้จการตองรับรูผลขาดทุนจากการ

ดอยคาที่เกิดขึ้นจากสินทรัพยที่ใชในการปฏิบติัตามสัญญากอนที่จะตั้งประมาณการหนี้สินแยกตางหากสำหรับสัญญาทีส่รางภาระ  

ค)  การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่41 เรื่อง เกษตรกรรม ไดอธบิายใหชัดเจนเกี่ยวกบักระแสเงินสดจากการจายชำระภาษีโดย

ไมใหนำมารวมในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยชีวภาพ 

 

ง)  การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที ่9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ไดอธิบายใหชัดเจนเกีย่วกับ 

การพิจารณาการตัดรายการหนี้สินทางการเงินดวยวธิีทดสอบรอยละ 10โดยใหรวมเฉพาะคาธรรมเนียมที่เกิดระหวาง 

ผูกูยืมและผูใหกูยืม ผูบริหารของกลุมกิจการกำลงัประเมินและพิจารณาผลกระทบของการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงใหมมาใช 

 

5 นโยบายการบญัช ี

 

5.1 การบัญชีสำหรับงบการเงินรวม 

ก)  บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกจิการทั้งหมดที่กลุมกิจการมีอำนาจควบคุม กลุมกิจการมีอำนาจควบคุมเมื่อกลุมกิจการรับหรือ 

มีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับผูไดรับการลงทุนและสามารถใชอำนาจเหนอืผูไดรับการลงทุนเพื่อ 

ใหไดผลตอบแทนผันแปร กลุมกิจการรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่กลุมกิจการมีอำนาจ 

ในการควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันที่กลุมกิจการสูญเสยีอำนาจควบคุมในบริษัทยอยนั้น ในงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษัทยอยบันทกึดวยวธิี

ราคาทุน  

ข)  บริษัทรวม  

บริษัทรวมเปนกิจการที่กลมุกิจการมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคญัแตไมถึงกบัมีอำนาจควบคุมหรือมีการควบคุมรวม  

เงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูโดยใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษัทรวมบันทกึดวยวิธีราคาทุน 

ค)  การบันทึกเงินลงทุนตามวิธสีวนไดเสีย 

กลุมกิจการรับรูเงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกดวยราคาทุน ซ่ึงประกอบดวยเงินที่จายซื้อรวมกับตนทุนทางตรงของเงนิลงทุน กลุมกิจการจะรับรูมลูคาภายหลัง

วันที่ไดมาของเงินลงทนุในบริษทัรวมและการรวมคาดวยสวนแบงกำไรหรือขาดทุนของผไูดรับการลงทุนตามสัดสวนท่ีผลูงทุนมีสวนไดเสียอยใูนกำไร

ขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลังการไดมาดังกลาวขางตนจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 



 

141 

 

เมื่อสวนแบงขาดทุนของกลุมกิจการในบริษัทรวมและการรวมคามมีูลคาเทากบัหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของ กลมุกจิารในบริษัทรวมและการรวม

คานั้นซ่ึงรวมถึงสวนไดเสยีระยะยาวอื่น กลุมกิจการจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนท่ีเกินกวาสวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคานั้น เวนแตกลมุกิจการ

มีภาระผูกพันหรือไดจายเงินเพื่อชำระภาระผูกพันแทนบริษัทรวมหรือการรวมคา 

ง)  การเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือครองกิจการ 

ในกรณีท่ีกลุมกิจการยังคงมีอำนาจควบคุมบริษัทยอย กลมุกิจการปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสยีท่ีไมมีอำนาจควบคุมเชนเดียวกันกับรายการกับผูเปน

เจาของของกลุมกิจการผลตางระหวางราคาจายซื้อหรือราคาขายจากการเปล่ียนแปลงสัดสวนในบริษัทยอยกับราคาตามบัญชีของสวนไดเสียท่ีไมมอีำนาจ

ควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามสัดสวนที่เปล่ียนแปลงไปจะถูกรับรใูนสวนของเจาของถา สัดสวนการถือครองในบริษัทรวมและการรวมคาลดลง แตกลมุ

กิจการยังคงมีอิทธพิลอยางมีนัยสำคัญหรือยังคงมีการควบคุมรวม กำไรหรือขาดทุนที่เคยบันทกึไวในกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะสวนท่ีลดลงจะถูก

โอนไปยังกำไรหรือขาดทุน กำไรหรือขาดทุนจากการลดสัดสวนการถือครองในบริษัทรวมและการรวมคาจะถูกรับรูในงบกำไรขาดทุนเมื่อกลมุกิจการ

สูญเสียอำนาจควบคุม การควบคุมรวมหรือการมีอทิธิพลอยางมีนัยสำคัญในเงินลงทุนนั้น เงินลงทุนที่เหลืออยจูะถูกวัดมูลคาใหมดวยมูลคายุติธรรม 

สวนตางที่เกิดขึ้นจะถูกรับรูในกำไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมของเงนิลงทุนจะกลายเปนมูลคาเร่ิมแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจัดประเภท

ใหมตามสัดสวนการถือครองที่เหลืออยเูปนเงนิลงทุนในบริษัทรวม การรวมคาหรือสินทรัพยทางการเงิน 

จ)  รายการระหวางกันในงบการเงินรวม 

รายการยอดคงเหลือและกำไรที่ยังไมเกิดข้ึนจริงระหวางกันในกลมุกิจการจะถูกตัดออก กำไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริง 

ในรายการระหวางกลมุกิจการกับบริษัทรวมและการรวมคาจะถูกตัดออกตามสัดสวนท่ีกลุมกิจการมีสวนไดเสีย 

ในบริษัทรวมและการรวมคา ขาดทุนที่ยงัไมเกิดขึ้นจริงในรายการระหวางกลุมกจิการจะถูกตัดออกเชนเดียวกัน ยกเวนรายการนั้นจะมีหลักฐานวา

เกิดจากการดอยคาของสินทรัพยที่โอน 

5.2 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

 (ก)  สกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนำเสนองบการเงิน 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานของกิจการและเปนสกุลเงินที่ใชนำเสนองบการเงินของกลุมกิจการและบริษัท 

 (ข)  รายการและยอดคงเหลือ 

รายการท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดำเนนิงานโดยใชอตัราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

รายการกำไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชำระที่เปนเงินตราตางประเทศและที่เกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสนิทางการเงิน

ไดบันทึกไวในกำไรหรือขาดทุนเมื่อมีการรับรูรายการกำไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไมเปนตัวเงินไวในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน องคประกอบของ

อัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรูกำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม

เปนตัวเงินไวในกำไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกำไรขาดทุนดวย 

 (ค)  กลุมกิจการ 

การแปลงคาผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุมกิจการ(ที่มิใชสกุลเงินของเศรษฐกิจที่มภีาวะเงนิเฟอรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินที่ใชใน

การดำเนินงานแตกตางจากสกุลเงินที่ใชนำเสนองบการเงินไดถูกแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชนำเสนองบการเงินดังนี้ 

- สินทรัพยและหนี้สินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินแปลงคาดวยอัตราปด ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

- รายไดและคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงคาดวยอัตราถวัเฉล่ียและ 

- ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนท้ังหมดรับรใูนกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดในมอื เงินฝากธนาคารประเภทจายคนืเมื่อทวงถาม เงินลงทุนระยะส้ันอื่นที่มีสภาพ

คลองสูงซึ่งมีอายุไมเกนิสามเดือนนับจากวนัที่ไดมาและเงินเบิกเกินบัญช ี 

เงินเบกิเกินบัญชีจะแสดงไวในสวนของของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
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5.4 ลูกหนีก้ารคา 

ลูกหนี้การคาแสดงถึงจำนวนเงินที่ลูกคาจะตองชำระซึ่งเกิดจากการขายสินคาและ/หรือใหบริการตามปกติของธุรกิจ ซ่ึงลูกหน้ี 

โดยสวนใหญจะมีระยะเวลาสินเชื่อ 30 วัน ดงันั้นลูกหน้ีการคาจึงแสดงอยูในรายการหมุนเวียน กลุมกิจการรับรูลูกหนี้การคาเมื่อเร่ิมแรกดวยจำนวนเงิน

ของสิ่งตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรับชำระ ยกเวน ในกรณีที่เปนรายการท่ีมีองคประกอบดานการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุมกจิการจะรับรู

ลูกหนี้ดวยมูลคาปจจุบันของส่ิงตอบแทนและจะวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย เน่ืองจากกลุมกิจการต้ังใจท่ีจะรับชำระกระแสเงินสดตาม

สัญญา  

ทั้งนี้การพิจารณาการดอยคาของลกูหนี้การคาไดเปดเผยในหมายเหตุ 5.6 (ฉ)  

5.5 สินคาคงเหลอื 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมลูคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา มูลคาสุทธิที่จะไดรับประมาณจากราคาปกติท่ีคาดวาจะขายได

ตามปกติของธุรกิจ หกัดวยคาใชจายที่จำเปนเพื่อใหสินคานั้นสําเร็จรูปรวมถงึคาใชจายในการขาย  

กลมุกิจการบันทึกบญัชีคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมยัหรือเสื่อมคุณภาพเทาที่จำเปน ราคาทุนของสนิคาคงเหลอื คำนวณโดยวธิีเขากอน

ออกกอน ตนทุนของวตัถุดิบประกอบดวยราคาซ้ือและคาใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับการซ้ือ หกัดวยสวนลดท่ีเกี่ยวของทั้งหมด ตนทุนของสินคา

สำเร็จรูปและงานระหวางทำประกอบดวย คาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง คาใชจายอื่นทางตรง คาโสหุยในการผลิตและคาใชจายที่เกีย่วของโดยตรง

เพื่อใหสินคานั้นอยูในสภาพและสถานทีป่จจบุัน 

5.6 สินทรัพยทางการเงิน 

ก)  การจัดประเภท 

กลุมกิจการจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลคาโดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธรุกิจในการบริหารสินทรัพยดังกลาว

และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวาเขาเง่ือนไขของการเปนเงินตนและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม ดังน้ี 

 รายการทีว่ัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายติุธรรม (ผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือผานกำไรหรือขาดทุน) และ 

 รายการทีว่ัดมูลคาดวยราคาทุนตดัจำหนาย 

กลมุกิจการจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหมก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยเทานั้น สำหรับเงิน

ลงทุนในตราสารทุน กลุมกิจการสามารถเลือก (ซ่ึงไมสามารถเปล่ียนแปลงได) ที่จะวัดมูลคาเงินลงทนุในตราสารทุน ณ วนัที่รับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุตธิรรม

ผานกำไรขาดทุน (FVPL) หรือดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ยกเวนเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเพื่อคาจะวัดมูลคาดวย 

FVPL เทานั้น  

ข)  การรับรูรายการและการตัดรายการ 

ในการซ้ือหรือไดมาหรือขายสนิทรัพยทางการเงินโดยปกติ กลุมกิจการจะรับรูรายการณ วันที่ทำรายการคา ซ่ึงเปนวันที่กลมุกิจการเขาทำรายการซ้ือ

หรือขายสินทรัพยนั้นโดยกลุมกจิการจะตัดรายการสินทรัพยทางการเงินออก 

เมื่อสทิธิในการไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยนั้นสิ้นสดุลงหรือไดถูกโอนไปและกลุมกิจการไดโอนความเส่ียงและผลประโยชนที่เกี่ยวของกบัการ

เปนเจาของสินทรัพยออกไป 

ค)  การวัดมูลคา 

ในการรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรก กลุมกิจการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุตธิรรมบวกตนทุนการทำรายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับ

การไดมาซ่ึงสินทรัพยนั้น สำหรับสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย FVPL กลมุกิจการจะรับรูตนทุนการทำรายการที่เกี่ยวของเปนคาใชจายในกำไร

หรือขาดทุน กลุมกิจการจะพิจารณาสินทรัพยทางการเงินซึ่งมีอนุพันธแฝงในภาพรวมวาลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาวาเขาเง่ือนไขของการเปน

เงินตนและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม 
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ง)  ตราสารหนี้ 

การวดัมูลคาในภายหลังของตราสารหน้ีขึ้นอยกูบัโมเดลธุรกิจของกลุมกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพยทางการเงิน การวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทดังนี้ 

 ราคาทุนตัดจำหนาย - สินทรัพยทางการเงินที่กลุมกิจการถือไวเพื่อรับชำระกระแสเงินสดตามสญัญาซ่ึงประกอบดวยเงินตนและดอกเบี้ย

เทานั้น จะวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายและรับรูรายไดดอกเบี้ยจากสนิทรัพยทางการเงินดังกลาวตามวิธอีัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงและแสดงใน

รายการรายไดอื่น กำไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรูโดยตรงในกำไรหรือขาดทุนและแสดงรายการในกำไร/ (ขาดทุน) อื่นพรอมกับ

กำไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทนุจากการดอยคาแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

มูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพยทางการเงินทีก่ลมุกิจการถือไวเพื่อ ก) รับชำระกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึง

ประกอบดวยเงินตนและดอกเบี้ยเทานั้นและ ข)เพื่อขาย จะวัดมูลคาดวย FVOCIและรับรูการเปลี่ยนแปลงในมูลคาของสินทรัพยทางการเงินผาน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน 1) รายการขาดทุน/กำไรจากการดอยคา 2) รายไดดอกเบ้ียท่ีคำนวณตามวธิีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงและ 3) กำไร

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน จะรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุมกิจการตัดรายการสินทรัพยทางการเงินดังกลาว กำไรหรือขาดทุนที่รับรูสะสมไวใน

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกโอนจัดประเภทใหมเขากำไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการกำไร/ (ขาดทุน) อื่นรายไดดอกเบี้ยจะแสดงในรายการ

รายไดอื่น รายการขาดทุนจากการดอยคาแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

มูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุมกิจการจะวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินอ่ืนท่ีไมเขาเงื่อนไขการ 

วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายหรือ FVOCI ขางตน ดวย FVPLโดยกำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการวัดมูลคายุตธิรรมจะรับรูในกำไรหรือขาดทุนและ

แสดงเปนรายการสุทธใินกำไร/ (ขาดทุน) อื่นในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

จ)  ตราสารทุน 

กลมุกิจการวัดมลูคาตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม ในกรณีที่กลุมกิจการเลือกรับรกูำไร/ขาดทุนจากมูลคายุตธิรรม 

ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลมุกิจการจะไมโอนจัดประเภทกำไร/ขาดทุนที่รับรูสะสมดังกลาวไปยังกำไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการ

เงินลงทุนในตราสารทนุดังกลาวออกไป ท้ังนี้เงินปนผลจากเงินลงทุนในตราสารทนุดังกลาวจะรับรูในกำไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการรายไดอ่ืน 

เมื่อกลุมกิจการมีสิทธิไดรับเงินปนผลนั้น การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมลูคาดวย FVPL จะรับรูในรายการ

กำไร/ขาดทุนอื่น ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จขาดทุน/กลับรายการขาดทุนจากการดอยคาจะแสดงรวมอยใูนการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม 

ฉ)  การดอยคา 

กลุมกิจการใชวิธีอยางงาย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรูการดอยคาของลูกหนี้การคา ตามประมาณการผลขาดทุนดานเครดติตลอด

อายุของสินทรัพยดังกลาวตั้งแตวันท่ีกลุมกิจการเร่ิมรับรูลูกหนีก้ารคาในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ผูบริหารไดจัดกลมุ

ลูกหนี้ตามความเส่ียงดานเครดิตที่มีลกัษณะรวมกันและตามกลุมระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ ท้ังนี้ เนื่องจากสินทรัพยที่เกิดจากสัญญานั้นเปนงานที่

สงมอบแตยังไมไดเรียกเก็บซึ่งมีลักษณะความเสี่ยงใกลเคียงกับลูกหนี้สำหรับสัญญาประเภทเดียวกัน ผูบรหิารจงึไดใชอัตราผลขาดทุนดานเครดิตของ

ลูกหนี้กับสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาที่เกีย่วของดวย อัตราขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกดิข้ึนพจิารณาจากลักษณะการจายชำระในอดีต ขอมูลผล

ขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตรวมทั้งขอมูลและปจจยัในอนาคตท่ีอาจมผีลกระทบตอการจายชำระของลูกหนี้สำหรับสินทรัพยทาง

การเงินอื่นที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายและ FVOCI กลมุกิจการใชวธิีการทั่วไป (General approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลคาผล

ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซ่ึงกำหนดใหพิจารณาผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย ขึ้นอยกัูบวามกีาร

เพิ่มขึ้นของความเสี่ยงดานเครดิตอยางมนีัยสำคัญหรือไมและรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาต้ังแตเร่ิมรับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาว 

ฉ)  การดอยคา (ตอ)  

กลมุกิจการประเมินความเส่ียงดานเครดิตของสินทรัพยทางการเงินดังกลาว ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานวามีการเพิม่ขึ้นอยางมีนัยสำคัญ

นับต้ังแตการรับรูรายการเมื่อแรกเร่ิมหรือไม (เปรียบเทียบความเสี่ยงของการผิดสัญญาที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รายงาน กับความเส่ียงของการผิดสัญญา

ที่จะเกิดขึ้น ณ วันที่รบัรูรายการเร่ิมแรก)  

กลมุกิจการพิจารณาและรับรูผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาถึงการคาดการณในอนาคตมาประกอบกับประสบการณในอดีต 

โดยผลขาดทุนดานเครดิตที่รับรูเกิดจากประมาณการความนาจะเปนของผลขาดทุนดานเครดิตถวัเฉลี่ยถวงนํ้าหนกั (เชน มลูคาปจจุบันของจำนวน
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เงินสดที่คาดวาจะไมไดรับทั้งหมดถัวเฉล่ียถวงนำ้หนกั) โดยจำนวนเงินสดท่ีคาดวาจะไมไดรับ หมายถึงผลตางระหวางกระแสเงินสดตามสญัญา

ทัง้หมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุมกิจการคาดวาจะไดรับ คิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงเมื่อแรกเร่ิมของสญัญา กลุมกจิการวัดมูลคาผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยสะทอนถึงปจจัยตอไปน้ี 

 จำนวนเงินที่คาดวาจะไมไดรับถวงน้ำหนักตามประมาณการความนาจะเปน 

 มลูคาเงินตามเวลา 

 ขอมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน เก่ียวกับประสบการณในอดีต สภาพการณในปจจบุันและการคาดการณไปใน

อนาคต 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกำไรหรือขาดทุนโดยแสดงรวมอยใูนรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงิน  

5.7  (กลมุ) สนิทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดำเนินงานท่ียกเลิก 

สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่จะจำหนาย) จะถกูจัดประเภทเปนสินทรัพยที่ถือไวเพื่อขายเมื่อมูลคาตามบัญชี 

ที่จะไดรับคืนสวนใหญมาจากการขายและการขายนั้นมคีวามเปนไปไดคอนขางแนในระดับสูงมาก สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่จะ

จำหนาย) นั้นจะวัดมูลคาดวยจำนวนที่ต่ำกวาระหวางมูลคาตามบัญชกีับมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายกลุมกิจการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคา

สำหรับการปรับลดมลูคาของสินทรัพย (หรือกลุมสินทรัพยที่จะจำหนาย)เพ่ือใหเทากบัมูลคายุตธิรรมหักตนทุนในการขาย กำไรจากการเพิ่มข้ึนใน

มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยจะรับรูไดไมเกินผลขาดทุนจากการดอยคาสะสมที่เคยรับรู กลุมกิจการจะไมคิดคาเสื่อมราคาหรือคา

ตัดจำหนายสนิทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่จะจำหนาย) ท่ีถือไวเพื่อขาย การดำเนนิงานที่ยกเลิกประกอบดวยองคประกอบของกลุมกิจการท่ี

ยกเลิกที่ไดถูกจำหนายออกไปหรือไดถูกจัดประเภทไวเปนสินทรัพยที่ถือไวเพื่อขายและถือเปนสายงานธุรกิจที่สำคัญหรือพื้นที่ทางภูมศิาสตรแยก

ตางหากหรือเปนสวนหนึ่งของแผนรวมที่จะยกเลิกสายงานธุรกิจที่สำคัญหรือเขตภูมิศาสตรหรือเปนบริษัทยอยที่ซ้ือมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อขายตอโดย

กลมุกิจการจะนำเสนอผลประกอบการของการดำเนินงานที่ยกเลกิในงบกำไรขาดทุนเปนรายการแยกตางหาก 

5.8 สวนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณทั้งหมดวัดมูลคาดวยราคาทุนหักดวยคาเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม ตนทุนเร่ิมแรกจะรวม

ตนทุนทางตรงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของโดยตรงกับการซื้อสินทรัพยนั้น ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชขีองสินทรัพย เมื่อตนทุนน้ันคาดวา

จะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต มูลคาตามบญัชีของชิ้นสวนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถกูตดัรายการออกไปกลมุกจิการจะรับรูคาซอมแซมและ

บำรุงรักษาอ่ืน ๆ เปนคาใชจายในกำไรขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น คาเสื่อมราคาของสินทรัพยอื่นคำนวณโดยใชวธิีเสนตรงเพือ่ลดราคาทุนแตละชนิดตลอด

อายกุารใหประโยชนที่ประมาณการไวของสินทรัพยดังตอไปนี้ 

 

สวนปรับปรุงอาคาร 10 ป 

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและอปุกรณสำนักงาน 3, 5,และ 6 ป 

คอมพิวเตอร 3 และ 5 ป 

อุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชดำเนินงาน 5 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 

  

 

กลมุกิจการไดมกีารทบทวนและปรับปรุงมลูคาคงเหลือและอายกุารใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสมทกุสิ้นรอบรอบระยะเวลารายงานผลกำไร

หรือขาดทุนที่เกิดจากการจำหนายสวนปรับปรุง อาคารและอุปกรณ คำนวณโดยเปรียบเทียบส่ิงตอบแทนสทุธิที่ไดรับจากการจำหนายสินทรัพยกบั

มูลคาตามบญัชีของสินทรัพยและแสดงในกำไรหรือขาดทุนอื่น - สุทธ ิ  
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5.9 สินทรัพยไมมีตัวตน 

การซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน 

สินทรัพยไมมีตัวตนที่ไดรับมาอยางเปนเอกเทศ เชน เคร่ืองหมายการคา จะวัดมลูคาดวยราคาทนุสนิทรัพยที่มีอายุการใหประโยชนไมจำกดั จะวัด

มูลคาในเวลาตอมาดวยราคาทุนหักคาเผ่ือผลขาดทุนจากการดอยคาสะสมสินทรัพยที่มีอายุการใหประโยชนจำกัด จะวัดมลูคาในเวลาตอมาดวยราคา

ทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม คาตัดจำหนายคำนวณโดยใชวธิีเสนตรงตลอดอายุการใหประโยชนที่ประมาณ

การไวของสินทรัพยดังตอไปน้ี 

5.9.1 โปรแกรมคอมพวิเตอร 

สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรโดยทีซ้ื่อมาจะถูกบันทึกเปนสินทรัพยโดยคำนวณจากตนทุนในการไดมาและ 

การดำเนินการใหโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นสามารถนำมาใชงานไดตามประสงคและจะถูกตัดจำหนายตลอดอายปุระมาณการใหประโยชนภายใน

ระยะเวลาไมเกิน 5และ 10 ป 

5.9.2 สัญญาที่ทำกับลูกคาและความสมัพันธกับลูกคาท่ีเกี่ยวของ 

สัญญาท่ีทำกับลูกคาและความสัมพันธกบัลูกคาที่เก่ียวของที่ไดมาจากการรวมธรุกิจจะรับรูดวยมูลคายุตธิรรม ณ วันรวมธุรกิจ สัญญาท่ีทำกับลูกคา

และความสัมพนัธกับลูกคาที่เกี่ยวของมอีายกุารใหประโยชนที่ทราบไดแนนอนและวัดมลูคาที่ราคาทุนหกัคาตัดจำหนายสะสม การตัดจำหนาย

คำนวณโดยใชวธิีเสนตรงตลอดอายุที่คาดวาจะใหประโยชนของความสัมพันธกับลูกคา 

5.9.3 เคร่ืองหมายการคา 

เคร่ืองหมายการคาที่ไดมาจากการรวมกจิการจะรับรูดวยมูลคายุติธรรม ณ วันรวมธุรกิจ เคร่ืองหมายการคามีอาย ุ

การใหประโยชนที่ทราบไดแนนอนและแสดงราคาดวยราคาทนุหกัคาตัดจำหนายสะสม วิธีตัดจำหนายจะใชวิธีเสนตรงเพื่อปนสวนตนทุนของ

เคร่ืองหมายการคาตามอายปุระมาณการใหประโยชนภายใน 30 ป 

5.9.4 ลิขสิทธิ ์

รายจายเพ่ือใหไดรับลิขสิทธิแ์ละใบอนญุาต ถูกบันทกึเปนสินทรัพยและตัดจำหนายโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายกุารใหประโยชน 9.4 ป ถึง 15 ป 

5.9.5 สิทธิการเชา 

รายจายเพ่ือใหไดรับสิทธกิารเชาที่ดินในการประกอบธรุกจิกญัชาเพื่อประโยชนทางการแพทย ถกูบันทึกเปนสินทรัพยและตัดจำหนายโดยใชวิธี

เสนตรงตลอดอายุการใหประโยชน 10 ป 

5.10 คาความนยิม 

กลมุกิจการจะทดสอบการดอยคาของคาความนยิมทกุปและเมื่อมกีารเปล่ียนแปลงในเหตกุารณหรือสถานการณที่บงชีว้า 

คาความนยิมอาจจะดอยคาโดยคาความนิยมจะแสดงดวยราคาทุนหกัการดอยคาสะสมเพื่อวัตถุประสงคของการทดสอบการดอยคา คาความนิยมจะ

ถูกปนสวนไปยังหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดหรือกลุมของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดที่คาดวาจะไดรับประโยชนจากการรวมธุรกจิท่ี

กอใหเกิดคาความนิยมดังกลาวขึ้นโดยหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดหรือกลมุของหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดนั้นจะตองเปนหนวยที่เล็กที่สุดที่กลมุ

กิจการที่ใชในการประเมนิคาความนิยมเพื่อประโยชนในการบริหารภายในกิจการซ่ืงก็ คือ สวนงานดำเนินงาน 

5.11 การดอยคาของสินทรัพย 

กลมุกิจการทดสอบการดอยคาของสินทรัพยที่มีอายุการใหประโยชนที่ไมทราบไดแนนอนเปนประจำทุกปหรือเมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณที่บงชี้

วาสินทรัพยดังกลาวอาจมีการดอยคา สำหรับสินทรัพยอื่น กลุมกิจการจะทดสอบการดอยคาเม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณที่บงชี้วาสินทรัพยดังกลาว

อาจมีการดอยคา รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมื่อมูลคาตามบัญชขีองสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนโดยมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

หมายถึง จำนวนที่สูงกวาระหวางมูลคายตุิธรรมหักตนทุนในการจำหนายและมูลคาจากการใช เมื่อมเีหตุใหเชื่อวาสาเหตท่ีุทำใหเกิดการดอยคาในอดีต

ไดหมดไปกลุมกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากดอยคาสำหรับสินทรัพยอ่ืน ๆ ที่ไมใชคาความนิยม 
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5.12 สัญญาเชา  

สัญญาเชา - กรณีที่กลมุกิจการเปนผูเชา 

กลมุกิจการรับรูสัญญาเชาเมื่อกลุมกิจการสามารถเขาถึงสินทรัพยตามสัญญาเชา เปนสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสนิตามสัญญาเชาโดยคาเชาที่ชำระ

จะปนสวนเปนการจายชำระหนี้สินและตนทุนทางการเงินโดยตนทุนทางการเงินจะรับรูในกำไรหรือขาดทนุตลอดระยะเวลาสัญญาเชาดวยอัตรา

ดอกเบ้ียคงท่ีจากยอดหนี้สินตามสญัญาเชาที่คงเหลืออยู กลุมกิจการคิด 

คาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธกิารใชตามวธิีเสนตรงตามอายุที่ส้ันกวาระหวางอายสุินทรัพยและระยะเวลาการเชา กลมุกิจการปนสวนส่ิงตอบแทนใน

สัญญาไปยังสวนประกอบของสัญญาที่เปนการเชาและสวนประกอบของสัญญาที่ไมเปนการเชาตามราคาเอกเทศเปรียบเทียบของแตละสวนประกอบ 

สำหรับสัญญาที่ประกอบดวยสวนประกอบของสัญญาที่เปนการเชาและสวนประกอบของสัญญาที่ไมเปนการเชา ยกเวนสัญญาเชาอสังหาริมทรัพย

ซ่ึงกลุมกิจการเปนผูเชาโดยกลุมกิจการเลือกที่จะไมแยกสวนประกอบของสัญญาและรวมแตละสวนประกอบเปนสวนประกอบที่เปนการเชาเทานั้น 

สินทรัพยและหนี้สินตามสัญญาเชารับรูเร่ิมแรกดวยมูลคาปจจุบัน หน้ีสินตามสัญญาเชาประกอบดวยมูลคาปจจบุันของการจายชำระตามสัญญาเชา 

ดังนี้ 

 คาเชาคงที่ (รวมถึงการจายชำระคงทีโ่ดยเนื้อหา) สุทธิดวยเงินจูงใจคางรับ 

 คาเชาผันแปรที่อางอิงจากอัตราหรือดัชนี  

 มลูคาที่คาดวาจะตองจายจากการรับประกันมูลคาคงเหลือ 

 ราคาสิทธเิลือกซ้ือหากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลที่กลุมกิจการจะใชสิทธแิละ 

 คาปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายขุองสัญญาเชาสะทอนถึงการที่กลุมกจิการคาดวาจะยกเลิกสญัญานั้น 

การจายชำระตามสัญญาเชาในชวงการตออายสัุญญาเชาไดรวมอยูในการคำนวณหนี้สินตามสัญญาเชา หากกลุมกจิการมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลใน

การใชสิทธิตออายุสญัญาเชา  

กลุมกิจการจะคิดลดคาเชาจายขางตนดวยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไมสามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได กลุมกิจการจะคิดลดดวยอัตราการ

กูยืมสวนเพิ่มของผูเชา ซึ่งก ็คือ อัตราทีส่ะทอนถึงการกูยืมเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาใกลเคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญาและเง่ือนไข

ที่ใกลเคียงกัน กลมุกิจการมีสัญญาเชาซ่ึงกำหนดคาเชาจายผันแปรตามดัชนีหรืออัตรา ซ่ึงยังไมรวมอยูในการวดัมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชาจนกระทั่ง

ดัชนีหรืออัตรานั้นมีผลตอการจายชำระ 

กลุมกิจการปรับปรงุหนี้สินตามสัญญาเชาไปยังสินทรัพยสิทธิการใชที่เกี่ยวของเมื่อการจายชำระคาเชาดังกลาวเปล่ียนแปลงไป สินทรัพยสิทธิการใชจะ

รับรูดวยราคาทนุ ซึ่งประกอบดวย จำนวนที่รับรูเร่ิมแรกของหนี้สินตามสัญญาเชา คาเชาจายที่ไดชำระกอนเร่ิมหรือณ วันทำสัญญา สุทธิจากเงินจงู

ใจที่ไดรับตามสัญญาเชา ตนทุนทางตรงเร่ิมแรก ตนทุนการปรับสภาพสินทรัพย คาเชาที่จายตามสัญญาเชาระยะส้ันและสัญญาเชาสินทรัพยที่มี

มูลคาต่ำจะรับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง สัญญาเชาระยะส้ัน คอื สัญญาเชาที่มีอายุสัญญาเชานอยกวาหรือเทากับ 12 เดือน สินทรัพยที่มีมูลคา

ต่ำ คือ อปุกรณคอมพิวเตอร 

กลมุกิจการนำการผอนปรนในทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับการยินยอมลดคาเชาที่เกี่ยวของกับ COVID-19 มาถือปฏิบัตยิอนหลังต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 

2564โดยผเูชาสามารถเลือกท่ีจะไมพจิารณาวาการลดคาเชาดังกลาวเขาเงื่อนไขการเปล่ียนแปลงสัญญาเชา (lease modification) หรือไม แตจะ

รับรูการลดคาเชาดังกลาวเสมือนหน่ึงวาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวไมใชการเปล่ียนแปลงสัญญาเชาโดยกลุมกิจการจะสามารถถือปฏบิัติตามการผอนปรน

ดังกลาวเฉพาะในกรณีที่กลมุกิจการไดรับการลดหรือยกเวนคาเชาอันเปนผลโดยตรงจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19และเขาเง่ือนไข

ดังตอไปน้ี 

ก)  การเปลี่ยนแปลงการจายชำระตามสัญญาเชาทำใหคาตอบแทนของสัญญาเชา (หลงัปรับปรุง) มีจำนวนเกือบเทาเดิมหรือนอยกวา

คาตอบแทนของสัญญาเชากอนการเปล่ียนแปลง 

ข)  การลดคาเชา เปนการลดคาเชาซ่ึงครบกำหนดในหรือกอนวันที ่30 มิถุนายน พ.ศ. 2565และ 

ค)  ไมมกีารเปล่ียนแปลงที่สำคัญในเงื่อนไขและขอกำหนดอื่นของสัญญาเชา 



 

147 

 

กลมุกิจการเลือกที่จะนำการผอนปรนในทางปฏิบัติดังกลาวมาถือปฏบิัตกิับสัญญาเชาที่เขาเง่ือนไขขางตนทุกสัญญาโดย 

กลมุกิจการรับรูการปรับลดคาเชาจำนวน 1.80 ลานบาท ในรายการกำไร (ขาดทุน) อ่ืน คูกับการปรับปรุงหนี้สินตามสญัญาเชา ทั้งน้ีไมมีผลกระทบ

ตอสวนของเจาของ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 

สัญญาเชา - กรณีที่กลุมกิจการเปนผูใหเชา 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชา ผลตาง

ระหวางยอดรวมของลูกหนี้ที่ยังไมไดคิดลดกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรูเปนรายไดทางการเงินโดยใชวิธีเงินลงทุนสุทธซ่ึิงสะทอนอัตรา

ผลตอบแทนคงที่ ตนทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีรวมอยูในการวัดมูลคาลูกหนี้สัญญาเชา 

ทางการเงินเร่ิมแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 

รายไดคาเชาตามสัญญาเชาดำเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดจายใหแกผูเชา) รับรูดวยวธิเีสนตรงตลอดชวงเวลา 

การใหเชา กลุมกิจการตองรวมตนทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้นจากการไดมาซึ่งสัญญาเชาดำเนินงานในมูลคาตามบญัชีของสินทรัพยอางอิงและรับรู

ตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายตลอดอายสุญัญาเชาโดยใชเกณฑเดียวกนักบัรายไดจากสัญญาเชา สินทรัพยที่ใหเชาไดรวมอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

ตามลักษณะของสินทรัพย  

5.13 หนี้สินทางการเงิน 

ก)  การจัดประเภท 

กลมุกิจการจะพจิารณาจัดประเภทเคร่ืองมือทางการเงินที่กลุมกิจการเปนผูออกเปนหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนโดยพิจารณาภาระผูกพนัตาม

สัญญา ดงันี ้

หากกลุมกิจการมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะตองสงมอบเงินสดหรือสินทรัพยทางการเงินอื่นใหกับกจิการอื่น  

โดยไมสามารถปฏิเสธการชำระหรือเลื่อนการชำระออกไปอยางไมมกีำหนดไดนัน้ เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะ 

จัดประเภทเปนหนี้สินทางการเงิน เวนแตวาการชำระนั้นสามารถชำระโดยการออกตราสารทนุของกลมุกิจการเองดวยจำนวนตราสารทุนที่คงที่เพื่อ

แลกเปล่ียนกับจำนวนเงินที่คงที่ 

หากกลุมกิจการไมมภีาระผกูพันตามสัญญาหรือสามารถเลื่อนการชำระภาระผูกพันตามสัญญาไปได เครื่องมือ 

ทางการเงินดังกลาวจะจัดประเภทเปนตราสารทุน 

เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวยีนเมื่อกลมุกิจการไมมีสิทธอิันปราศจากเงื่อนไขใหเล่ือนชำระหน้ีออกไปอีกเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับ

จากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ข)  การวัดมูลคา 

ในการรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรกกลมุกิจการตองวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมและวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินทั้งหมดภายหลังการรับรู

รายการดวยราคาทุนตัดจำหนาย  

ค)  การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 

กลมุกิจการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาไดมีการปฏิบัติตามแลวหรือไดมกีารยกเลิกไปหรือส้ินสุดลงแลว หากกลมุ

กิจการมกีารเจรจาตอรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุมกิจการจะตองพิจารณาวารายการดังกลาวเขาเงื่อนไขของการตัด

รายการหรือไม หากเขาเง่ือนไขของการตัดรายการกลุมกิจการจะตองรับรูหนี้สินทางการเงินใหมดวยมูลคายุติธรรมของหนี้สินใหมนั้นและตัดรายการ

หนี้สินทางการเงินนั้นดวยมูลคาตามบญัชีที่เหลืออยูและรับรูสวนตางในรายการกำไร/ขาดทุนอื่นในกำไรหรอืขาดทุน หากกลุมกิจการพิจารณาแลววา

การตอรองเง่ือนไขดังกลาวไมเขาเงื่อนไขของการตัดรายการกลุมกิจการจะปรับปรุงมูลคาของหน้ีสินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหมตาม

สัญญาดวยอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงเดิม (Original effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้นและรับรูสวนตางในรายการกำไรหรือขาดทุนอื่น

ในกำไรหรือขาดทุน 
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5.14 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี 

คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับงวดประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรูใน 

งบกำไรขาดทุน ยกเวนสวนภาษีเงินไดที่เก่ียวของกับรายการที่รับรูในกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรายการท่ีรับรูโดยตรง 

ไปยังสวนของเจาของ 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบนั 

ภาษีเงินไดของงวดปจจบุันคำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบงัคับใชอยหูรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในส้ินรอบ

ระยะเวลาที่รายงาน ผูบริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเปนงวด ๆ ในกรณีที่การนำกฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยูกับการ

ตีความ กลมุกิจการจะต้ังประมาณการคาใชจายภาษีที่เหมาะสมจากจำนวนท่ีคาดวาจะตองจายชำระแกหนวยงานจัดเก็บภาษ ี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูเมื่อเกดิผลตางช่ัวคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินและราคาตามบัญชท่ีีแสดงอยใูนงบการเงิน อยางไรก็ตาม

กลุมกิจการจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชสีำหรับผลตางชั่วคราวที่เกิดจากเหตุการณตอไปนี้ 

- การรับรูเร่ิมแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจและไมมีผลกระทบตอกำไรหรือขาดทุนทั้ง

ทางบัญชีและทางภาษ ี 

- ผลตางชั่วคราวของเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวมและสวนไดเสียในการรวมคาที่กลุมกิจการสามารถควบคุมจังหวะเวลาของการกลับ

รายการผลตางช่ัวคราวและการกลับรายการผลตางชั่วคราวมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมเกิดขึ้นภายในระยะเวลาท่ีคาดการณไดในอนาคต 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคำนวณจากอัตราภาษีที่มีผลบังคับใชอยหูรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานและ

คาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนำไปใชเมื่อสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกี่ยวของไดใชประโยชนหรือหน้ีสนิภาษีเงินไดรอตัดบัญชีไดมกีารจายชำระ 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลมุกิจการจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอที่จะนำจำนวนผลตางชั่วคราวนั้นมาใช

ประโยชน  

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษเีงนิไดรอการตัดบัญชจีะแสดงหักกลบกันก็ตอเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนำสินทรัพยภาษี

เงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและทั้งสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันเกี่ยวของกับภาษีเงินไดที่

ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันซึ่งตั้งใจจะจายหนี้สินและสินทรพัยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 

5.15 ผลประโยชนพนักงาน 

 (ก)  ผลประโยชนพนักงานระยะสัน้ 

ผลประโยชนพนกังานระยะส้ัน คือ ผลประโยชนที่คาดวาจะตองจายชำระภายใน 12 เดือนหลังจากวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี เชน คาจาง เงินเดือน 

วันลาประจำป วันลาปวยที่มกีารจายคาแรงและโบนัสของพนักงานปจจบุันโดยรับรูตามชวงเวลาการใหบริการของพนักงานไปจนถึงวันส้ินสุดรอบ

ระยะเวลารายงาน กลุมกิจการจะบันทกึหน้ีสินดวยจำนวนที่คาดวาจะตองจาย เงินสมทบจะถูกรับรเูปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุน 

 (ข)  โครงการสมทบเงิน 

กลุมกิจการจะจายสมทบใหกับกองทุนสำรองเล้ียงชีพตามสัญญา กลุมกิจการไมมภีาระผูกพันท่ีตองจายชำระเพิ่มเติม 

เมื่อไดจายเงินสมทบแลว เงินสมทบจะถูกรับรูเปนคาใชจายผลประโยชนพนักงานเมื่อถึงกำหนดชำระ 

 (ค)  ผลประโยชนเมื่อเกษียณอาย ุ

โครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ กำหนดจำนวนเงินผลประโยชนที่พนักงานจะไดรับเม่ือเกษียณอายโุดยมักขึ้นอยกูบัปจจยัหลายประการเชน อาย ุ

จำนวนปที่ใหบริการและคาตอบแทนเมือ่เกษยีณอาย ุภาระผูกพันผลประโยชนนี้คำนวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภยัอิสระทุกป ดวยวธิีคิดลดแต

ละหนวยท่ีประมาณการไว ซึ่งมูลคาปจจบุันของโครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจายในอนาคตโดยใชอัตราผลตอบแทนใน

ตลาดของพนัธบัตรรัฐบาล ซ่ึงเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสดและวันครบกำหนดของพันธบัตรรัฐบาลใกลเคียงกับระยะเวลา

ที่ตองชำระภาระผูกพันโครงการผลประโยชนเมื่อเกษยีณอาย ุกำไรและขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมจะรับรูในสวนของเจาของผานกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้นและรวมอยูในกำไรสะสมในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของเจาของตนทุนบรกิารในอดีตจะถูกรับรูทันทีในกำไรหรือ

ขาดทุน 
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 (ง)  ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง 

กลมุกิจการจะรับรูผลประโยชนเมื่อเลิกจางกอนถึงกำหนดเมื่อ 1) กลมุกิจการไมสามารถยกเลิกขอเสนอใหผลประโยชนและ 2) กิจการรับรูตนทุน

สำหรับการปรับโครงสรางท่ีเกี่ยวของโดยผลประโยชนที่มกีำหนดชำระเกินกวา 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ตองคิดลดเปนมูลคา

ปจจุบัน 

5.16 ประมาณการหน้ีสิน 

กลมุกิจการมีภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่จัดทำไว อนัเปนผลสืบ เนื่องมาจากเหตุการณในอดีต 

ซ่ึงการชำระภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไปและประมาณการจำนวนท่ีตองจายได 

กลุมกิจการจะวัดมูลคาของจำนวนประมาณการหนี้สินโดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนำมาจายชำระภาระผูกพัน การเพิ่มขึ้นของ

ประมาณการหน้ีสิน เนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลาจะรับรูเปนดอกเบี้ยจาย 

5.17 ทุนเรือนหนุ 

หนุสามัญจะจัดประเภทไวเปนสวนของเจาของ 

ตนทุนสวนเพิ่มที่เกี่ยวของกับการออกหุนใหมหรือการออกสิทธิในการซ้ือหนุซ่ึงสุทธิจากภาษีจะถกูแสดงเปนยอดหักในสวนของเจาของ 

5.18 การรับรูรายได 

รายไดหลักรวมถึงรายไดที่เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภทรวมถึงรายไดอ่ืน ๆ ที่กลุมกจิการไดรับจากการขายสินคาและใหบริการใน

กิจกรรมตามปกติธุรกิจ 

กลมุกิจการรับรูรายไดสุทธิจากภาษีมูลคาเพิ่มซ่ึงกลุมกิจการจะรับรูรายไดเมื่อคาดวามคีวามเปนไปไดคอนขางแนที่จะไดรับชำระเมื่อสงมอบสินคา

หรือใหบริการ 

สำหรับสญัญาที่มีหลายองคประกอบที่กลมุกิจการจะตองสงมอบสินคาหรือใหบริการหลายประเภท กลมุกิจการตองแยกเปนแตละภาระที่ตองปฏบิัติที่

แยกตางหากจากกันและตองปนสวนราคาของรายการของสัญญาดังกลาวไปยงัแตละภาระที่ตองปฏบิัติตามสัดสวนของราคาขายแบบเอกเทศหรื

อประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุมกิจการจะรับรรูายไดของแตละภาระที่ตองปฏบิัติแยกตางหากจากกันเม่ือกลุมกิจการไดปฏิบัติตามภาระ

นั้นแลว 

การใหบรกิาร 

บริการสอนภาษาอังกฤษ 

กลมุกิจการรับรูรายไดจากสัญญาใหบริการที่มีลักษณะการใหบริการแบบตอ เนื่องตามสัดสวนการใหบริการของสัญญาโดยที่ไมไดคำนึงถึงรอบ

ระยะเวลาการชำระเงินตามสัญญา ส่ิงตอบแทนที่จายใหกบัลูกคาหรือจายในนามของลูกคาแกบุคคลหรือกจิการอ่ืนรวมถึงสวนลดหรือเงินคืนใน

อนาคตจะรับรเูปนรายการหักจากรายได 

รายไดคาสิทธิและเฟรนไชส 

กลมุกิจการรับรูแบบตอ เนื่องตามวธิีเสนตรงตลอดระยะเวลาของสัญญา 

รายไดคาเชา 

กลมุกิจการรับรูรายไดจากการใหเชาตามวิธีเสนตรงตลอดระยะเวลาของสัญญาโดยที่ไมไดคำนึงถึงรอบระยะเวลา 

การชำระเงินตามสัญญา 

องคประกอบของการจัดหาเงิน 

กลมุกิจการไมมกีารทำสัญญาซึ่งระยะเวลาระหวางการโอนสินคาหรือบริการตามสัญญาไปยังลูกคาและการชำระเงินของลูกคาเกินหนึ่งป ดังนั้นกลมุ

กิจการไมไดปรับปรุงราคาของรายการดวยมลูคาของเงิน (Time value of money)  

รายไดดอกเบี้ย 

กลมุกิจการรับรูรายไดดอกเบีย้ตามเกณฑอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 
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6 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 

 

ความเสีย่งทางการเงินและผลกระทบท่ีอาจมีตอผลการดำเนินงานในอนาคตของกลุมกจิการมีดังนี ้

 

ลกัษณะความเสีย่ง ความเส่ียงจาก วัดจาก บริหารความเสีย่งโดย 

    

ความเสีย่งจากตลาด - อัตราแลกเปล่ียน 
สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่ไมไดอยใูน

สกุลเงินบาท 
ประมาณการกระแสเงินสด 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศ

ลวงหนาตามความเหมาะสม 

    

ความเสีย่งจากตลาด - อตัราดอกเบ้ีย เงินกยูืมระยะยาวซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียผนัแปร ประมาณการกระแสเงินสด 
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบีย้

ตามความเหมาะสม 

    

ความเสีย่งดานการใหสินเชื่อ 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้

การคาและลูกหนี้อื่น 

การวิเคราะหอาย ุ

การพิจารณาลำดับดาน

เครดิต 

มเีงินฝากกบัหลายธนาคาร  

การจำกดัวงเงนิและ 

การขอจดหมายค้ำประกนั 

    

ความเสีย่งดานสภาพคลอง เงินกยูืมและหนี้สินอื่น  ๆ
การประมาณกระแสเงินสด

หมุนเวยีน 

การจัดใหมวีงเงินดานสนิเชื่อและ

การกูยมืท่ีสามารถเปดใชได 

 

หนวยงานบริหารความเสีย่งของกลุมกจิการขึ้นตรงกบัแผนกการเงินกลางของกลมุกจิการซึ่งคณะกรรมการบริษัทเปนผอูนุมัตินโยบายท่ีเกีย่วของตางๆ แผนก

การเงินกลางของกลุมกิจการเปนผูกำหนด ประเมนิ บริหารและปองกันความเส่ียงดานการเงินโดยจะทำงานอยางใกลชิดกับหนวยปฏิบัติงานของกลุมกิจการสวน

คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดหลกัการในการบริหารความเสีย่งในภาพรวมรวมถึงกำหนดนโยบายเฉพาะดานตางๆ  เชน การบริหารความเส่ียงดานอตัรา

แลกเปล่ียน การบรหิารความเสีย่งดานอัตราดอกเบี้ย การบริหารความเสีย่งดานสินเชือ่ การเขาทำตราสารอนุพันธและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนรวมทั้งการลงทุน

ในกรณีที่มีสภาพคลองสวนเกนิ 

6.1 ปจจัยความเสี่ยงทางการเงิน  

6.1.1 ความเสี่ยงจากตลาด 

ก)  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมกจิการมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานที่เกีย่วของกับเจาหนีข้องกลุมกิจการที่เปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐซ่ึงสรุปเปนสกุล

เงินบาทดังนี้ อยางไรกต็ามกลุมกิจการไมไดใชอนุพันธทางการเงินเพ่ือปองกันความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของเงินตราตางประเทศ เนื่องจาก

ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลีย่นไมมสีาระสำคัญ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 ดอลลารสหรัฐ 

บาท 

ดอลลารสหรัฐ 

บาท 

   

เจาหนี้การคา 25,653,937 13,004,163 

 25,653,937 13,004,163 
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 (ขาดทุน) กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธทิี่รับรูในกำไรหรือขาดทุน สามารถสรุปไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

 (ขาดทุน) กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิที่รับรูในกำไร (ขาดทุน) อื่น  (928,450)  892,139 

รวม (ขาดทนุ) กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิท่ีรับรูใน 

 กำไรหรือขาดทุนกอนภาษีเงินได  (928,450)  

 

892,139 

 

การวิเคราะหความออนไหว 

ดังที่แสดงในตารางขางตน บริษัทมีความเส่ียงหลักจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนระหวางเงินบาท กับเงินดอลลารสหรัฐ ความออนไหวในกำไร

หรือขาดทุนตอการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนสวนใหญมาจากสินทรัพยและหน้ีสนิทางการเงินในสกุลเงินดอลลารสหรัฐ 

 

 ผลกระทบตอกำไรสุทธ ิ

 พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

อตัราแลกเปล่ียน (บาทตอดอลลารสหรัฐ)  

 - เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 (พ.ศ. 2564 : รอยละ 5)  

 

 (46,423)  

 

44,607 

อตัราแลกเปล่ียน (บาทตอดอลลารสหรัฐ)  

 - ลดลงรอยละ 5 (พ.ศ. 2564 : รอยละ 5)  

 

46,422 

 

 (44,607)  

ข)  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยสวนใหญของกลุมกิจการเกิดจากเงินกยืูมระยะยาวท่ีมีอัตราดอกเบี้ยผันแปรซ่ึงสงผลให 

กลุมกิจการมีความเส่ียงจากกระแสเงินสด ในระหวางป พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2565 เงินกูยืมของกลุมกิจการทีอ่ตัราดอกเบีย้ผันแปรนั้นอยูในสกุลเงิน

บาท 

ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยของเงินกยืูม ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 
บาท 

รอยละ 

ของเงินก ู
บาท 

รอยละ 

ของเงินก ู

     

เงินกูที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร 19,053,200 รอยละ 100 254,025,132 รอยละ 94 

เงินกูยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ 

วันครบกำหนด 

    

นอยกวา 1 ป - - 17,500,000 รอยละ 6 

 19,053,200 รอยละ 100 271,525,132 รอยละ 100 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 
บาท 

รอยละ 

ของเงินก ู
บาท 

รอยละ 

ของเงินก ู

     

เงินกูที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร - - 233,677,155 รอยละ 93 

เงินกูยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี 

วันครบกำหนด 

    

นอยกวา 1 ป - - 17,500,000 รอยละ 7 

 - - 251,177,155 รอยละ 100 

 

รอยละของเงินกูยืมแสดงถึงสัดสวนของเงินกูยืมที่มีอัตราดอกเบ้ียผันแปรตอจำนวนเงินกยืูมทั้งหมด การวิเคราะหตาม 

วันครบกำหนดไดแสดงไวในหมายเหต ุ6.1.3 

6.1.2 ความเสี่ยงดานเครดิต 

ความเส่ียงดานเครดิตโดยสวนใหญเกดิจากรายการเงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด กระแสเงินสดตามสัญญาของ 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย วดัมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) และวัดมลูคายุติธรรมผานกำไร

ขาดทุน (FVPL) สินทรัพยอนุพันธและเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงินรวมถึงความเสี่ยงดานเครดิตจากลูกคาและลูกหนี้คงคาง 

ก)  การบริหารความเสี่ยง 

กลุมกิจการบริหารความเสี่ยงดานเครดิตโดยการจัดกลมุของความเสี่ยง สำหรับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  

กลุมกิจการจะเลือกทำรายการกับสถาบันการเงินท่ีไดรับการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับความนาเชื่อถือที่เปนอิสระ 

ในระดับ Bหรือสูงกวา จากสถาบันจัดอันดับความนาเชื่อถือที่เปนอิสระเทาน้ัน  

สำหรับการทำธุรกรรมกับลูกคา กลมุกิจการจะยึดการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับความนาเชื่อถือที่เปนอิสระ ในกรณีที่ไมมกีารจัดอนัดับไว กลมุกิจการ

จะประเมินความเส่ียงจากคุณภาพเครดิตของลูกคาโดยพจิารณาจากฐานะทางการเงิน ประสบการณที่ผานมาและปจจยัอ่ืนๆและกำหนดการใหวงเงิน

สินเชื่อจากผลการประเมินดังกลาวซ่ึงเปนไปตามขอกำหนดของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ผบูริหารในสายงานที่เก่ียวของจะทำการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามขอกำหนดดานวงเงินเครดิตของลูกคาอยางสม่ำเสมอ 

การขายใหกับลูกคารายยอยจะชำระดวยเงินสดหรือบตัรเครดิตเพื่อลดความเส่ียงดานเครดิต กลุมกิจการและบริษัทไมมีการกระจุกตัวของความเส่ียง

ดานเครดิตที่เปนสาระสำคัญ ไมวาจะเปนการกระจุกตัวจากลูกคาแตละรายหรือการกระจุกตัวในอุตสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหนึ่งหรือในภมูิภาคใด

ภูมิภาคหนึ่ง 

ข)  การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมกิจการและบริษัทมีสินทรัพยทางการเงิน 2 ประเภทท่ีตองมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น(หมายเหตุ 12)  

เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน(หมายเหตุ 37.4)  

แมวากลมุกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดซ่ึงเขาเง่ือนไขการพิจารณาการดอยคาภายใต TFRS 9  

แตกลมุกิจการพจิารณาวาการดอยคาของรายการดังกลาวเปนจำนวนเงินท่ีไมมนีัยสำคัญ 
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ลูกหนี้การคา 

กลุมกิจการใชวิธีอยางงาย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนซึ่งคำนวณคาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุลูกหนี้การคา 

ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นผูบริหารไดจัดกลุมลูกหนี้ตามความเสี่ยงดานเครดิตที่มลักษณะรวมกันและตามกลุมระยะเวลาที่

เกนิกำหนดชำระ 

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เก่ียวของกัน  

บริษัทมเีงนิใหกยูืมแกกิจการที่เกี่ยวของกันที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายโดยรับรูผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขางหนา

สำหรับลูกหนี้ท่ีไมไดมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดานเครดิตที่มีนัยสำคัญและรับรูผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุสำหรับเงินให

กูยืมที่มีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงดานเครดติที่มีนัยสำคัญ 

6.1.3 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

การจัดการความเส่ียงดานสภาพคลองอยางรอบคอบ คือ การมีจำนวนเงินสดและหลักทรัพยทีอ่ยูในความตองการของตลาดและการมีแหลงเงินทุนที่

สามารถเบิกใชไดจากวงเงินดานสินเชื่อที่เพียงพอตอการชำระภาระผูกพันเมื่อถงึกำหนดชำระและเพียงพอตอการปดสถานะ ทั้งน้ีณ วันส้ินรอบ

ระยะเวลาบัญชี กลมุกิจการมีเงินฝากธนาคารที่สามารถเบิกใชไดทันทีจำนวน 279.35 ลานบาท (พ.ศ. 2564: 6.35 ลานบาท)เพื่อใชในการบริหาร

สภาพคลองของกลมุกจิการจากลักษณะของการดำเนินธุรกิจของกลมุกิจการซ่ึงเปนธุรกิจที่มีความยืดหยุนและเปลีย่นแปลงอยตูลอดเวลา สวนงาน

บริหารการเงินของกลุมกิจการไดคงไวซ่ึงความยดืหยนุในแหลงเงินทุนโดยการคงไวซ่ึงวงเงินสินเชื่อที่เพียงพอ ผูบริหารไดพิจารณาประมาณการ

กระแสเงินสดของกลุมกิจการอยางสม่ำเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงินสำรองหมุนเวียน (จากวงเงินสินเชื่อที่ยังไมไดเบิกใช) และ ข) เงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด  

การจัดการดานการจัดหาเงิน 

กลมุกิจการมีวงเงินกทูี่ยังไมไดเบิกใช ณ วันท่ี 31 ธนัวาคมมดัีงตอไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

อัตราดอกเบี้ยลอยตัว     

หมดอายุภายในหนึ่งป     

 - วงเงินเบิกเกนิบัญชี 10,946,800 743,733 10,000,000 37,411 

 10,946,800 743,733 10,000,000 37,411 

 

วงเงินกูยืมที่จะครบกำหนดภายในหน่ึงปเปนวงเงินกยูืมของแตละปที่จะมีการทบทวนตามวาระไดรับมาเพื่อใชใน 

การดำเนินงานของกลุมกิจการและบริษทั 

วงเงินกูยืมจำนวน 20 ลานบาท ค้ำประกันโดยเงินฝากออมทรัพยของบริษัทจำนวน 20 ลานบาท (พ.ศ. 2564 : 20 ลานบาท)  

ข)  วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน 

ตารางตอไปนี้แสดงใหเห็นถึงหนี้สินทางการเงินที่จัดประเภทตามระยะเวลาการครบกำหนดตามสัญญาของหน้ีสิน 

ทางการเงินที่ไมใชสัญญาอนุพันธ ซึ่งแสดงดวยจำนวนเงินตามสัญญาที่ไมไดมีการคิดลด ทั้งนี้ยอดคงเหลือที่ครบกำหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะ

เทากับมลูคาตามบัญชีของหนี้สินที่เก่ียวของ เนื่องการการคิดลดไมมนีัยสำคัญ  
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 งบการเงินรวม 

 เมื่อเรียก

ชำระ 
ภายใน 1 ป 1 - 5 ป 

 

รวม 

มูลคาตาม

บัญชี 

วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน บาท บาท บาท บาท บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

เงินเบกิเกินบัญชี - 20,409,787 - 20,409,787 19,053,200 

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น - 46,393,800 - 46,393,800 46,393,800 

หนี้สินตามสัญญาเชา - 33,748,274 28,403,035 62,151,309 58,659,407 

รวม - 100,551,861 28,403,035 128,954,896 124,106,407 

 

 งบการเงินรวม 

 เมื่อเรียก

ชำระ 
ภายใน 1 ป 1 - 5 ป 

 

รวม 

มลูคาตาม

บัญชี 

วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน บาท บาท บาท บาท บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

เงินเบิกเกินบัญชี - 69,262,421 - 69,262,421 69,262,421 

เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่น - 37,907,547 - 37,907,547 37,907,547 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก 17,500,000 - - 17,500,000 17,500,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา - 44,040,982 27,672,843 71,713,825 68,132,866 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - 125,346,088 59,422,776 184,768,864 184,768,864 

รวม 17,500,000 276,557,038 87,095,619 381,152,657 377,571,698 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน 

เมื่อเรียก

ชำระ 

บาท 

ภายใน 1 ป 

บาท 

1 - 5 ป 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูคาตาม

บัญชี 

บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อื่น - 4,385,544 - 4,385,544 4,385,544 

หนี้สินตามสัญญาเชา - 3,768,149 6,140,870 9,909,019 9,132,980 

รวม - 8,153,693 6,140,870 14,294,563 13,518,524 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน 

เมื่อเรียก

ชำระ 

บาท 

ภายใน 1 ป 

บาท 

1 - 5 ป 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูคาตาม

บัญชี 

บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

เงินเบกิเกินบัญชี - 39,968,743 - 39,968,743 39,968,743 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก 17,500,000 - - 17,500,000 17,500,000 
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เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 10,000,000 - - 10,000,000 10,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา - 6,393,337 962,259 7,355,596 7,059,178 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - 124,291,790 59,422,776 183,714,566 183,714,566 

รวม 27,500,000 170,653,870 60,385,035 258,538,905 258,242,487 

 

ค)  วันครบกำหนดของการค้ำประกันทางการเงนิ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันครบกำหนดของค้ำประกัน 

ทางการเงนิ 

เมื่อเรียก

ชำระ 

บาท 

ภายใน 1 ป 

บาท 

1 - 5 ป 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูคาตาม

บัญชี 

บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

ค้ำประกันทางการเงิน1 - - - - - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันครบกำหนดของค้ำประกัน 

ทางการเงนิ 

เมื่อเรียก

ชำระ 

บาท 

ภายใน 1 ป 

บาท 

1 - 5 ป 

บาท 

รวม 

บาท 

มลูคาตาม

บัญชี 

บาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ค้ำประกันทางการเงิน1 - 1,054,298 - 1,054,298 - 

 
1 การเปดเผยการค้ำประกันทางการเงินเปนการเปดเผยตาม มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 แตบริษัทไมมกีารรับรูหน้ีสินใน

รายการดังกลาว 

6.2 การบริหารสวนของเงินทุน 

6.2.1 การบริหารความเสี่ยง 

วตถุประสงคของการบริหารสวนของทุน คือ การรักษาไวซ่ึงการดำเนินงานตอ เนื่องเวนเพื่อที่จะสามารถกอใหเกิดผลตอบแทนแกผูถือหุนและกอใหเกิด

ประโยชนใหแกผูมสีวนไดเสยีอ่ืนๆและการรักษาโครงสรางเงินทุนไวใหอยใูนระดบัที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อลดตนทุนเงินทุน การที่จะรักษาหรือ

ปรับระดับโครงสรางของเงินทุนนั้น กลุมกจิการอาจตองปรับจำนวนเงินปนผลจาย ปรับการคืนทุนใหแก ผถูือหุน การออกหนุใหมหรือการขายสินทรัพยเพื่อ

ลดภาระหนี้สิน 

การคงไวซึ่งอัตราสวนตามสญัญาเงินกู (Loan covenants)  

ภายใตเงื่อนไขของวงเงินกหูลักของกลุมกิจการกลุมกิจการพิจารณาระดับเงินทนุอยางสม่ำเสมอจากอตัราสวนหนี้สิน 

ตอทุน ดังนี้ 

อัตราสวนหนี้สินตอทุนที่ไมกวา 2.0 :1  

อัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้ไมตำ่กวา 1.2 : 1และ 

อัตราสวนของหนี้สินที่ตองชำระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน ไมเกินกวา 2.5 :1  
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7 มูลคายุติธรรม 

 

ตารางตอไปนี้แสดงสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมตามลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ขอมูลระดับที่ 1 ขอมูลระดับที่ 2 ขอมูลระดับที่ 3 รวม 

 
31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

31 

ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

         

สนิทรัพย         

สินทรัพยทางการเงิน         

 ที่วัดมูลคาดวยมูลคายุตธิรรม         

 ผานกำไรขาดทุน         

 - ตราสารทุนที่ไมไดจดทะเบียน 

 ในตลาดหลักทรัพย 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

5,000,000 

 

- 

 

5,000,000 

สินทรัพยทางการเงินที่วัด 

 มูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 ผานกำไรขาดทุน 

 เบ็ดเสร็จอื่น 

        

 - ตราสารทุนที่ไมไดจดทะเบียน 

 ในตลาดหลักทรัพย 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

313,350,0

00 

 

- 

 

313,350,0

00 

 

- 

 

มูลคายุติธรรมแบงออกเปนลำดับชั้นตามขอมูลที่ใชดังนี ้

ขอมูลระดับ 1 : มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินอางอิงจากราคาปด ที่อางอิงจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ขอมูลระดับ 2 : มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาซ่ึงใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดอยางมี

นัยสำคัญและอางอิงจากประมาณการของกจิการเองมาใชนอยที่สุดเทาที่เปนไปได 

ขอมูลระดับ 3 : มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาซ่ึงไมไดมาจากขอมูลที่สังเกตไดในตลาด 

ไมมรีายการโอนระหวางระดับ 1และ ระดับ 2 ของลำดับชั้นมูลคายุติธรรมในระหวางป 

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยทางการเงินระดับ 3 สำหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีดังนี ้
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 งบการเงินรวม 

 

สินทรัพยทางการเงินที่

วัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สินทรัพยทางการเงินที่

วัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท บาท 

   

ยอดตนป ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - 5,000,000 

จำหนาย -  (5,000,000)  

เปล่ียนสถานะจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนสินทรัพยทางการเงิน   

 ที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 318,548,122 - 

การวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม   

 ผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (5,198,122)  - 

ยอดปลายป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 313,350,000 - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยทางการเงินที่

วัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สินทรัพยทางการเงินที่

วัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท บาท 

   

ยอดตนป ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - 5,000,000 

จำหนาย -  (5,000,000)  

เปล่ียนสถานะจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนสินทรัพยทางการเงิน   

 ที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 285,000,000 - 

การวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม   

 ผานกำไรหรือขาดทุน 33,548,122 - 

การวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุนดวยมูลคายุติธรรม   

 ผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (5,198,122)  - 

ยอดปลายป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 313,350,000 - 
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ตารางตอไปนี้แสดง สรุปขอมูลเชิงปริมาณของขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดที่มีสาระสำคัญที่ใชในการจัดมูลคายุติธรรมที่เปนขอมูลระดับ 3 

 

 มูลคายุติธรรม ขอมูลที่ไม 

ชวงของขอมูล คำอธิบาย พ.ศ. 2565 สามารถสงัเกตได 

 บาท  

ส่ิงตอบแทนที่คาดวา 

จะไดรับจากการขาย 

เงินลงทนุในตราสานทุนท่ีไมอยใูน

ความตองการของตลาด 

313,350,000 อัตราคิดลด รอยละ 8.35 

 

 

ตารางตอไปนี้แสดง ความสัมพันธของขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดกับมลูคายุติธรรม 

 

  ผลกระทบตอขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดที่กำหนดไว 

  การเปลี่ยนแปลง การเพิ่มขึ้น การลดลง 

  ในขอสมมติ ของขอสมมติ ของขอสมมติ 

     

ตราสารทุนไมจดทะเบยีน อัตราคิดลด รอยละ 1 ลดลง รอยละ 0.61 เพิ่มขึ้น รอยละ 0.65 

 

ขั้นตอนการประเมินมูลคายุติธรรม 

ผูอำนวยการสายการเงิน (CFO) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) และคณะทำงานประเมนิมลูคายุตธิรรมจะหารือเกีย่วกับ

กระบวนการประเมินมูลคาและผลลัพธอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 

ขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดที่สำคัญของลำดับชั้นของมลูคายุติธรรมระดับ 3 คือ อัตราคิดลดที่ปรับปรุงความเสี่ยง อางองิจากตนทุนทางการเงินถัว

เฉล่ียของเงินทุน (Weighted average cost of capital) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ซึ่งกลุมกจิการพิจารณาวามสีถานะทางการเงิน

ที่เทยีบเคียงไดกับคสัูญญาท่ีเปนผูออกตราสารนั้น  

มูลคาตามบญัชีของสินทรัพยทางการเงินอันไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เงินใหกูยืมแกกจิการที่เกีย่วของ

กันเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น เงินกยูืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก เงินกยูืมจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน หนี้สินตามสัญญาเชาและเงินกูยืมจาก

สถาบันการเงินมีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม ท้ังนี้ เนื่องจากมีระยะส้ันหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

 

8 ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 

 

การประมาณการขอสมมติฐานและการใชดลุยพินิจ ไดมกีารประเมินทบทวนอยางตอ เน่ืองและอยบูนพื้นฐานของประสบการณในอดีตและปจจัยอื่น ๆ ซ่ึง

รวมถงึการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณขณะน้ัน 

ก)  มลูคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงิน 

มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซึ่งไมมกีารซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคลองวัดมูลคาโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคา  

กลมุกิจการใชดลุยพินจิในการเลือกวธิีการและต้ังขอสมมติฐานซ่ึงสวนใหญอางอิงจากสถานะของตลาดที่มอียู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

รายละเอียดของขอสมมติฐานหลักที่ใชรวมอยูในหมายเหตุขอ 7 

ข)  ประมาณการการดอยคาของคาความนยิม 
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มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดพิจารณาจากการคำนวณมลูคาจากการใช การคำนวณนี ้

ใชประมาณการกระแสเงินสดซ่ึงอางอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลมุระยะเวลา 10 ป กระแสเงินสดหลังจากปที่ 10 ใชประมาณการของ

อัตราการเติบโตดังกลาวตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ 20 อัตราการเติบโตดังกลาวสอดคลองกบัการคาดการณอัตราการเติบโตที่รวมอยใูน

รายงานของอุตสาหกรรมโดยเฉพาะของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดน้ันดำเนินงานอย ู

ค)  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

มูลคาปจจบุันของภาระผูกพันผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุขึ้นอยูกับขอสมมติฐานหลายขอ ขอสมมติฐานที่ใชและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงที่

เปนไปไดของขอสมมติฐานไดเปดเผยขอมูลอยูในหมายเหตุขอ 26 

ง)  การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินอางอิงจากสมมติฐานที่เกีย่วกับความเส่ียงในการผิดนัดชำระหนี้และอัตราการขาดทุนที่คาดวาจะ

เกิดโดยเฉพาะการดอยคาของเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน(หมายเหตุ 37.4)  

กลมุกิจการใชดลุยพินจิในการประเมินขอสมมติฐานเหลานี้และพิจารณาเลือกปจจัยที่สงผลตอการคำนวณการดอยคา 

บนพื้นฐานของขอมูลในอดีตของกลุมกิจการและสภาวะแวดลอมทางตลาดที่เกิดข้ึนรวมท้ังการคาดการณเหตุการณในอนาคต ณ ทุกส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

9 ขอมูลจำแนกตามสวนงาน 

 

กลมุกิจการไดพิจารณาการนำเสนอขอมลูทางการเงินตามสวนงานในสวนท่ีแสดงสวนงานธุรกิจ ในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นำเสนอตอผมีู

อำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงาน ผมูอีำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหนาที่ในการจดัสรรทรัพยากรและ

ประเมินผลการปฏบิัติงานของสวนงานดำเนินงาน ซ่ึงพจิารณาวา คือ คณะกรรมการบริหารของกลุมกิจการที่ทำการตดัสินใจเชิงกลยุทธ 

กลมุกิจการดำเนินธรุกจิหลักในสวนงานดำเนินงานเพียงสวนงานเดียว คือ ธุรกิจสถาบันสอนภาษาโดยกลุมกิจการดำเนนิธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว 

คือ ประเทศไทย กลมุกิจการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาผลการดำเนินงานจากกำไรขั้นตนเปนหลัก ซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑ

เดียวกบัที่ใชในการวดัผลกำไรขั้นตนจากการดำเนนิงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได กำไรจากการดำเนินงานและสินทรัพยที่แสดงในงบการเงินจึงถอื

เปนรายงานตามสวนงานดำเนินงานและเขตภูมิศาสตรแลวคณะกรรมการของกลมุกิจการไมไดใชสินทรัพยในการพิจารณาผลการดำเนินงาน 

ขอมูลเก่ียวกับลกูคารายใหญ 

กลมุกิจการไมมลีูกคารายใดรายหนึ่งเปนลูกคารายใหญ เนื่องจากลูกคาของกลุมกิจการมีลูกคาเปนจำนวนมาก 

รายไดทั้งหมดของกลุมกิจการมีการรับรูรายไดตลอดชวงเวลาท่ีปฏบิัติตามภาระที่ตองปฏิบัติ (Over time)  

 

10 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร 169,250,821 6,354,998 77,636,417 31,226 

เงินฝากธนาคารระยะสั้น 110,100,000 - 110,100,000 - 

 279,350,821 6,354,998 187,736,417 31,226 

 

เงินฝากธนาคารระยะส้ันรวมถึง เงินฝากประจำระยะเวลา 3 เดอืน มีอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารอยูที่รอยละ 1.50ตอป (พ.ศ. 2564 : ไมมี)  
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11 สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลมุกจิการไดจัดประเภทสินทรัพยและหน้ีสินทางเงิน ดังตอไปน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

สนิทรัพยทางการเงิน     

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 279,350,821 6,354,998 187,736,417 31,226 

ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น 5,384,555 5,326,648 9,399,401 4,687,043 

เงินใหกยูืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - 180,000,000 180,000,000 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4,008,742 2,783,098 - - 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน 20,250,000 20,250,000 20,000,000 20,000,000 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 23,394,791 23,121,617 587,054 1,354,036 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดดวยมูลคายุติธรรม     

 ผานกำไรหรือขาดทุน (FVPL)      

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดดวยมูลคายุติธรรม     

ผานกำไรหรือขาดทุน - 5,000,000 - 5,000,000 

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย - 196,487,066 - 48,499,153 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดดวยมูลคายุติธรรม     

 ผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI)      

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดดวยมูลคายุติธรรม     

ผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 313,350,000 - 313,350,000 - 

 645,738,909 259,323,428 711,072,872 259,571,458 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

หน้ีสินทางการเงิน     

หนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย     

เงินเบิกเกินบัญชี 19,053,200 69,262,421 - 39,968,743 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 46,393,800 37,907,547 4,385,544 - 

คาใชจายคางจาย 42,962,655 27,286,122 2,785,470 13,398,032 

เงินกยูืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก - 17,500,000 - 17,500,000 

เงินกยูืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน - - - 10,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเชา 58,659,407 68,132,866 9,132,980 7,059,178 

เงินกยูืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 184,768,864 - 183,714,566 

 167,069,062 404,857,820 16,303,994 271,640,519 

 



 

161 

 

11.1 สินทรัพยทางการเงินอ่ืนท่ีวัดมูลคาดวยราคาทนุตัดจำหนาย 

ก)  การจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทนุตัดจำหนาย  

กลมุกิจการไดจัดประเภทเปนรายการสนิทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนายเมื่อเขาเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

ถือไวโดยมวีัตถุประสงคที่จะรับชำระกระแสเงินสดตามสัญญาและ 

กระแสเงินสดตามสัญญานั้นเขาเง่ือนไขการเปนเงินตนและดอกเบี้ย 

ลูกหนี้อื่น 

ลูกหนี้อื่นเปนรายการที่เกดิขึ้นนอกเหนอืจากรายการปกติของธุรกิจของกลุมกิจการ 

11.2 สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมลูคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน 

ก)  การจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย FVPL 

กลมุกิจการไดจัดประเภทรายการตอไปน้ีเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย FVPL 

 เงินลงทนุในตราสารทนุที่ถือไวเพื่อคา 

11.2 สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมลูคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน (ตอ)  

ก)  การจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย FVPL (ตอ)  

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนประกอบดวยรายการตอไปนี ้

 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กจิการ 

 
พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

สินทรัพยหมุนเวียน   

ตราสารทุนที่ไมอยใูนความตองการของตลาด  - 5,000,000 

 - 5,000,000 

 

ข)  การเปล่ียนแปลงของ FVPL มีดังน้ี 

 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

  

มลูคาตามบญัชตีนป 5,000,000 

การจำหนายตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียน  (5,000,000)  

มลูคาตามบญัชีสิ้นป - 
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การซ้ือและขายหลักทรัพยจดทะเบียนที่สำคัญระหวางป 

ในระหวางป พ.ศ. 2565 กลุมกิจการและบริษัทมีรายการขายหลักทรัพยจดทะเบยีนซึ่งวัดมลูคาดวยมูลคายุติธรรม 

ผานกำไรขาดทุนเปนจำนวนเงิน 5 ลานบาท  

ในระหวางป พ.ศ. 2564 กลุมกิจการและบริษัทมีรายการขายหลักทรัพยจดทะเบยีนซึ่งวัดมลูคาดวยมูลคายุติธรรม 

ผานกำไรขาดทุนเปนจำนวนเงิน 2 ลานบาทและไดนำตราสารทุนที่ไมอยใูนความตองการของตลาดจำนวน 60 ลานบาท ไปชำระเงินกูยืมระยะส้ันจาก

บุคคลภายนอก จำนวน 50 ลานบาทโดยบันทึกผลขาดทุนจำนวน 10 ลานบาท  

อยใูน (ขาดทุน) กำไรอื่น ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษทั 

11.3 สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวย FVOCI 

ก)  การจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย FVOCI  

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย FVOCI ประกอบดวย 

เงินลงทุนในตราสารทนุที่ไมไดถือไวเพื่อคาและกลมุกจิการเลือกใชสิทธิในการวดัมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วนัรับรูรายการ

เร่ิมแรกเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีมีกระแสเงินสดตามสญัญาที่เขาเง่ือนไขการเปนเงินตนและดอกเบี้ยและมโีมเดลธรุกิจในวัตถุประสงคการถือครอง

เงินลงทุนดังกลาวเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวย FVOCI ประกอบไปดวยรายการดังตอไปนี้  

 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

สินทรัพยหมุนเวียน   

ตราสารทุนที่ไมอยใูนความตองการของตลาด  313,350,000 - 

 313,350,000 - 

 

ข)  รายการที่รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 บาท บาท 

   

ยอดตนป ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - - 

เปล่ียนสถานะจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนสินทรัพยทางการเงิน 

 ที่วัดมูลคาดวยมูลคายุตธิรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

(หมายเหต ุ16.2)  318,548,122 285,000,000 

การวดัมูลคาเงินลงทุนในตราสารทนุดวยมูลคายุติธรรม 

 ผานกำไรขาดทุน - 33,548,122 

การวดัมูลคาเงินลงทุนในตราสารทนุดวยมูลคายุติธรรม 

 ผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  (5,198,122)   (5,198,122)  

ยอดปลายป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 313,350,000 313,350,000 
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12 ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลูกหน้ีการคา - บุคคลภายนอก 3,118,107 3,615,453 120,209 - 

หักผลขาดทุนดานเครดิต   (303,902)   (303,902)  - - 

     

ลูกหน้ีการคา 2,814,205 3,311,551 120,209 - 

คาใชจายจายลวงหนา 17,011,440 6,203,650 239,597 301,140 

ลูกหน้ีอื่น 2,570,350 900,906 8,444,392 - 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน      

(หมายเหตุ 37.3)  - - 73,396,208 167,400,387 

หักคาเผ่ือขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้น - -  (64,361,408)   (162,713,344)  

ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน  - - 9,034,800 4,687,043 

รายไดคางรับ 3,485,278 1,227,200 - - 

 25,881,273 11,643,307 9,638,998 4,988,183 

 

มูลคายุติธรรมของลูกหนีก้ารคา  

 เนื่องจากลักษณะของลูกหนีก้ารคาเปนสินทรัพยหมุนเวียน มูลคายุติธรรมจงึใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี คาเผื่อผลขาดทุนของลกูหนี้การคา มี

รายละเอยีดดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ยังไมถึง 

กำหนดชำระ 

บาท 

ไมเกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกวา 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

มลูคาตามบญัชีขั้นตน       

- ลูกหนีก้ารคา 631,214 920,368 675,082 516,698 374,745 3,118,017 

คาเผ่ือผลขาดทุน - - - -  (303,902)   (303,902)  
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 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

ยังไมถึง 

กำหนดชำระ 

บาท 

ไมเกิน 

3 เดือน 

บาท 

3 - 6 เดือน 

บาท 

6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกวา 

12 เดือน 

บาท 

รวม 

บาท 

 

      

 

มลูคาตามบญัชีขั้นตน       

- ลูกหนีก้ารคา 1,127,925 917,836 82,947 - 1,486,745 3,615,453 

คาเผ่ือผลขาดทุน - - - -  (303,902)   (303,902)  

 

รายการกระทบยอดคาเผ่ือผลขาดทุนสำหรับลูกหนี้สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

ลูกหนี้การคา 

 

 งบการเงินรวม 

 
พ.ศ. 2565 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

   

ณ วันที่ 1 มกราคม  303,902 303,902 

ตดัจำหนายลกูหนี้ที่ไมสามารถเรียกชำระไดในระหวางป - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  303,902 303,902 

 

ลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกนั 

รายการกระทบยอดคาเผ่ือผลขาดทุนสำหรับลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกันสำหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

ณ วันที่ 1 มกราคม 162,713,344 159,080,801 

รับรูคาเผื่อผลขาดทุนเพิ่มขึ้นในกำไรหรือขาดทนุระหวางป 1,943,890 3,632,543 

กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนในกำไรหรือขาดทุนระหวางป  (3,312,934)  - 

ตัดจำหนายลูกหน้ีที่ไมสามารถเรียกชำระไดในระหวางป  (96,982,892)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  64,361,408 162,713,344 
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13 สินคาคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หนังสือ 804,114 1,233,026 - - 

วัสดุส้ินเปลือง 1,189,092 - - - 

หักคาเผื่อสินคาลาสมัย  (429,016)   (798,337)  - - 

 1,564,190 434,689 - - 

 

ตนทุนขายที่รับรูในงบกำไรขาดทุนระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม มดัีงน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รับรูคาเผ่ือสินคาคงเหลอืเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ - 26,213 - - 

การกลับรายการคาเผื่อสินคาคงเหลือ 

 เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

 

 (369,321)  

 

 (109,470)  

 

- 

 

- 

 

กลมุกิจการไดขายสินคาคงเหลือที่เคยปรับลดมูลคาในราคาทุนเดิม ดังนั้น กลมุกิจการจึงกลับรายการคาเผื่อสินคาคงเหลือที่เคยรบัรูในปปจจุบัน 

 

14 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คาเลาเรียนรอธนาคารนำฝากเงิน 4,008,742 2,783,098 - - 

ภาษีซื้อที่ยังไมถึงกำหนดชำระ 17,148,927 3,467,409 1,351,264 821,187 

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 14,441 3,949,657 - 1,034,470 

อื่นๆ 87,760 269,513 - - 

 21,259,870 10,469,677 1,351,264 1,855,657 
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15 สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขายและการดำเนินงานท่ียกเลิก 

 

 

การดำเนินงานที่ยกเลิก 

บริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จำกัด 

ในป พ.ศ. 2564 กลุมกิจการไดประกาศความตั้งใจที่จะขายบริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จำกัด (เจฟเฟอร) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของ 

กลุมกิจการโดยบริษทัยอยดังกลาวไดถูกจำหนายไปเมื่อวันที่ 28 มนีาคม พ.ศ. 2565และไดรายงานอยูในรอบระยะเวลาปจจบุัน 

เปนสวนการดำเนินงานท่ียกเลิก ขอมลูทางการเงินที่เกี่ยวของกบัสวนการดำเนินงานท่ียกเลิกสำหรับชวงระยะเวลากอนวันท่ีไดจำหนายไปแสดง

ดังตอไปนี้ 

15.1 ขอมูลทางการเงินและกระแสเงนิสด 

ขอมูลทางการเงินและกระแสเงินสดของบริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จำกัด ที่นำเสนอสำหรับงวดส้ินสุดวันท่ี 28 มีนาคม  

พ.ศ. 2565และสำหรับปส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 

 ขอมูลทางการเงินรวม 

 28 มนีาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

รายได 21,039,213 113,510,109 

ตนทุน  (8,035,982)   (43,176,474)  

กำไรขั้นตน 13,003,231 70,333,635 

รายไดอ่ืน  30,745 34,458,099 

คาใชจายในการขาย  (10,551,453)   (113,842,624)  

คาใชจายในการบริหาร  (5,468,351)   (31,910,744)  

ตนทุนทางการเงิน  (542,572)   (8,241,703)  

ขาดทุนกอนคาใชจายภาษีเงินได  (3,528,400)   (49,203,337)  

ผลประโยชนภาษีเงินได - 24,355,359 

ขาดทุนหลังหกัภาษีเงินไดจากการดำเนินงานที่ยกเลิก  (3,528,400)   (24,847,978)  

กำไรจากการขายบริษัทยอยหลังภาษ ี 128,784,133 - 

กำไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่นจากการดำเนินงานที่ยกเลิก 125,255,733  (24,847,978)  

   

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการดำเนนิงาน  (341,003)  164,229,485 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุน 38,617 684,918 

กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมการจัดหาเงิน 1,153,305  (163,981,101)  

รวมกระแสเงินสดเพ่ิมขึ้นจากบริษัทยอย 850,919 933,302 
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15.2 รายละเอียดของบริษัทยอยที่จำหนายไป 

 

 ขอมูลทางการเงินรวม 

 28 มนีาคม 

 พ.ศ. 2565 

 บาท 

  

ส่ิงตอบแทนที่ไดรับหรือคางรับ  

เงินสด 10,098 

รวมส่ิงตอบแทนจากการจำหนายไป 10,098 

หักมลูคาตามบญัชีของสินทรัพยสุทธิทีจ่ำหนาย  (128,774,035)  

  

กำไรจากการขายบริษัทยอยกอนภาษี 128,784,133 

คาใชจายภาษีเงินไดของกำไร - 

  

กำไรจากการขายบริษัทยอยหลังภาษ ี 128,784,133 

 

มูลคาตามบญัชีของสินทรัพยและหน้ีสนิของบริษัทยอย ณ วนัที่จำหนาย วนัที ่28 มนีาคม พ.ศ. 2565และวนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 แสดงดังตอไปนี ้

 

 ขอมูลทางการเงินรวม 

 28 มนีาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 3,059,595 2,208,676 

ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ่ื้น 1,425,976 3,118,224 

สินคาคงเหลอื 4,987,534 5,780,864 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 5,393,728 4,984,013 

สวนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ 11,183,046 10,710,010 

สินทรัพยไมมตัีวตน 3,626,933 4,093,633 

สินทรัพยสิทธิการใช 18,528,708 18,571,540 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 26,414,093 33,569,433 

รวมสินทรัพย 74,619,613 83,036,393 
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 ขอมูลทางการเงินรวม 

 28 มนีาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

เงินเบกิเกินบัญชี 951,762 18,659,857 

เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น 68,404,118 75,223,998 

รายไดรับลวงหนา 698,171 704,296 

คาใชจายคางจาย 25,511,975 25,240,794 

เงินกูยืมระยะส้ันจากกจิการอื่น 72,116,700 - 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสวนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป - 53,255,300 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 3,285,833 2,772,694 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 19,410,413 19,410,413 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 5,077,442 5,077,442 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 7,937,234 7,937,234 

รวมหน้ีสิน 203,393,648 208,282,028 

 

สินทรัพยท่ีถือไวเพ่ือขาย 

บริษัท ไทยโซลาร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน)  

ในระหวางปกลุมกิจการไดจำหนายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท ไทยโซลาร เอ็นเนอรยี่ จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทรวม 

ของกลุมกิจการจำนวน 43.32 ลานหุนโดยมีขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนดังกลาวเปนจำนวน 13.89 ลานบาทและกำไรจากการจำหนายเงิน

ลงทุนเปนจำนวน 60.37 ลานบาท ในกำไร (ขาดทุน) อื่นของงบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกำไรเบ็ดเสร็จเฉพาะกจิการตามลำดับ 
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16.1 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุมกิจการมีบริษัทยอยซ่ึงรวมอยูในการจัดทำงบการเงินรวมของกลุมกิจการบริษัทยอยดังกลาวมีหุนทุนเปนหุนสามัญ

และหนุบุริมสิทธิชนิดไมสะสมโดยกลุมกิจการถือหุนทางตรงและทางออม สัดสวนของสวนไดเสียในความเปนเจาของที่กลุมกิจการถืออยูเทากับสิทธิ

ในการออกเสียงในบริษัทยอยที่ถือโดยกลุมกิจการ 

 

        
สวนไดเสียใน

ความ 

    สวนไดเสีย สวนไดเสีย 
เปนเจาของท่ีถอื

โดย 

 
สถานที่หลัก

ในการ 
  

ในความเปน

เจาของ 

ในความเปน

เจาของ 
สวนไดเสียที่ไมม ี

 
ประกอบ

ธุรกจิ/ 
  ที่ถือโดยบริษัท 

ที่ถือโดยกลุม

กจิการ 
อำนาจควบคุม 

 ประเทศ  ลักษณะ 
พ.ศ. 

2565 

พ.ศ. 

2564 

พ.ศ. 

2565 

พ.ศ. 

2564 

พ.ศ. 

2565 

พ.ศ. 

2564 

ช่ือ 
ที่จดทะเบียน

จัดต้ัง 
ลักษณะของธุรกจิ 

ความสัมพั

นธ 

(รอย

ละ) 

(รอย

ละ) 

(รอย

ละ) 

(รอย

ละ) 

(รอย

ละ) 

(รอย

ละ) 

          

บริษัทยอย          

บริษัท เวฟ บีซีจี จำกัด  

 (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ พิคเจอรส 

จำกัด”)  

ไทย ธุรกจิคารบอน

เครดิต 

ถือหุน

โดยตรง 

99.99 99.99 - - 0.01 0.01 

บริษัท เวฟ อีเอสจ ีจำกดั  

 (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ ฟดู กรุป 

จำกัด”)  

ไทย การลงทุน ถือหุน

โดยตรง 

99.99 99.99 - - 0.01 0.01 

บริษัท เวฟ เอด็ดูเคชั่น กรุป จำกัด ไทย การลงทุน ถือหุน

โดยตรง 

99.99 99.99 - - 0.01 0.01 

          

บริษทัยอยภายใตบริษัท เวฟ เอ็ด

ดเูคชั่น กรปุ จำกัด 

         

บริษัท วอลลสตรีท อิงลิช 

(ประเทศไทย) จำกัด  

ไทย สถาบันสอนภาษา ถือหุน

ทางออม 

- - 99.99 99.99 0.01 0.01 

          

บริษัทยอยภายใตบริษัท เวฟ บซีี

จี จำกัด 

         

16 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  
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 (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ พิคเจอรส 

จำกัด”)  

บริษัท เวฟ เวลบีอิ้ง จำกัด 

 (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ ทวีี จำกดั”)  

ไทย ธุรกจิกัญชาเพื่อ

ประโยชน 

ทางการแพทย 

ถือหุน

ทางออม 

- - 99.99 99.99 0.01 0.01 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทยอย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

  

สำหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

ราคาตามบัญชตีนป - สุทธิ - 

การลงทุนเพิ่ม 1,150,570,000 

หักคาเผื่อการดอยคา  (750,570,000)  

ราคาตามบัญชส้ิีนป - สุทธ ิ 400,000,000 

 

 

 

 

พ.ศ. 2565 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทไดลงทุนเพิ่มทุนในบริษัท เวฟ อเีอสจี จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ ฟดู กรุป จํากัด”)  

ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท จำนวน 750.57 ลานบาทโดยการเพิ่มทุนดังกลาวไมสงผลตอสดัสวนการถือหนุของบริษัทในบริษัทยอย ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ไดมมีติอนุมัติจำหนายหุนสามัญในบริษัทยอย จำนวนท้ังส้ิน 74,950,200 หนุ 

คิดเปนรอยละ 90 ของหนุสามัญท่ีจดทะเบียนและชำระเต็มมูลคาแลวของบริษทัยอย ในราคามูลคาต่ำกวามลูคาตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษัท

ยอย ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทไดรับรคูาเผื่อการดอยคา 

เงินลงทุนดังกลาว จำนวน 750.57 ลานบาท ใน (ขาดทุน) กำไรอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษทัไดลงทุนเพ่ิมทุนในบริษัท เวฟ บีซีจ ีจำกัด 

(เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ พิคเจอรส จาํกัด”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท จำนวน 400 ลานบาทโดยการเพิ่มทุนดังกลาวไมสงผลตอสัดสวนการถือหนุของ

บริษัทในบริษัทยอย 

พ.ศ. 2564 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทไดลงทุนเพิ่มทุนในบริษัท เวฟ อเีอสจี จำกัด (เดิมชื่อ “บริษัท เวฟ ฟดู กรุป จํากัด”)  

ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท จำนวน 51.40 ลานบาทโดยการเพิ่มทุนดังกลาวไมสงผลตอสัดสวนการถือหนุของบริษัทในบริษัทยอย บริษัทไดรับรูคาเผ่ือการ

ดอยคาเงินลงทุนดังกลาว จำนวน 51.40 ลานบาท ในคาใชจายในการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กลุมกิจการคาดวาจะจำหนายสวนได

เสียคงเหลือในบริษัทเจฟเฟอร เรสโตรองต จำกัด ภายใน 1 ป ดังนั้นเงินลงทุนในบริษัทเจฟเฟอร เรสโตรองต จำกัด ไดจดัประเภทเปนสินทรัพยไม

หมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและผลการดำเนินงานของบริษัทดังกลาวถูกจัดประเภทเปนผลดำเนนิการท่ียกเลิกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 5(หมายเหตุ 15) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 : หนุทั้งหมดของบริษทั วอลลสตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัดและหนุท้ังหมดของบริษัท 

เจฟเฟอร เรสโตรองต จำกัด ไดนำไปเปนหลักประกันเงินกูยืม 
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การดอยคา 

ผูบริหารพิจารณาวามีขอบงช้ีของการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย ดังนั้นผูบริหารจงึมีการประเมินการดอยคาของ 

เงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาว มูลคาท่ีคาดวาไดรับคืนของหนวยสนิทรัพยที่กอใหเกดิเงินสดรวมถึงเงินลงทุนในบริษัทยอยน้ัน พิจารณาจากมูลคาจาก

การใชหนวยสินทรัพยที่คำนวณโดยใชประมาณการกระแสเงินสดกอนภาษีซ่ึงอางอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ประมาณการ

ดังกลาวมีการใชสมมติฐานที่สำคัญประกอบดวย อัตราการเตบิโตโดยเปรียบเทยีบกับขอมูลแนวโนมในอดีตและ อตัราคิดลดที่ใชเปนอัตรากอนหัก

ภาษีที่สะทอนถึงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกบัอุตสาหกรรมเดียวกันโดยใชอัตราระหวางรอยละ 18.34 ถึง 19.09 ทั้งน้ีบริษัทไมไดรับรูผลขาดทุนจากการ

ดอยคาในป พ.ศ. 2565 มูลคาทีค่าดวาจะไดรับคืนคำนวณโดยอางอิงจากมูลคาจากการใชมจีำนวนมากกวามูลคาตามบญัชี หากมีการเพิ่มหรือลด

อัตราคิดลด รอยละ 0.50 มูลคาจากการใชยังคงมีจำนวนมากกวามูลคาตามบญัชี ซึ่งไมมขีาดทุนจากการดอยคา 

16.2 เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565และ พ.ศ. 2564 เงินลงทุนในบริษัทรวมของกลุมกิจการแสดงดังตอไปน้ี 

 

  ลักษณะ 
ประเทศ

ที ่

สัดสวนของสวนไดเสยี (รอย

ละ) 
 

บริษัทรวม ประเภทของธุรกจิ ความสัมพันธ 
จด

ทะเบียน 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

วิธีการวัด

มลูคา 

       

บริษัท เดอะ เมกะวัตต จํากัด 

ผลิตกระแสไฟฟาจาก

พลังงาน ถือหุนโดยตรง ไทย - 20.71 วิธีสวนไดเสีย 

 

 แสงอาทิตยพลังงาน

ความรอน      

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทรวม 

 

 งบการเงินรวม 
งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 บาท บาท 

สำหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   

ราคาตามบัญชตีนป - สุทธ ิ 308,531,732 285,000,000 

สวนแบงกำไร 10,016,390 - 

เปล่ียนแปลงสถานะจากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนสินทรัพยทางการเงิน 

 ที่วัดมูลคาดวยมูลคายุตธิรรม(หมายเหตุ 11.3)   (318,548,122)   (285,000,000)  

ราคาตามบัญชส้ิีนป - สุทธ ิ - - 

 

กลมุกิจการไมมหีนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีเกี่ยวของกับสวนไดเสียในบริษัทรวม 

บริษัท เดอะ เมกะวัตต จำกัด (“เมกะวัตต”)  

เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บริษัท เดอะ เมกะวัตต จำกัด (“เมกะวตัต”) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 670,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน

เดิมจำนวน 1,376,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนจาํนวน 2,046,000,000 บาทโดยการออกหุนสามญัเพ่ิมทุนใหมจํานวน 6,700,000 หุน มูลคาที่

ตราไวหนุละ 100 บาท ซึ่งมทีุนชำระแลวเปนจำนวน 1,856,000,000 บาทโดยบริษัทไมไดลงทุนในการเพิ่มทุนดังกลาว ภายหลังการเพ่ิมทุนดังกลาว
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สัดสวนการถือหนุของบริษัทในเมกะวัตต ลดลงจากรอยละ 20.71 เปนรอยละ 15.36และบริษัทไมไดมีอิทธิพลอยางมีสาระสำคัญตอเมกะวัตต ทำใหมกีาร

เปล่ียนแปลงสถานะเงินลงทนุในบริษัทรวมเปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น(หมายเหตุ 7) โดย

บริษัทรับรูกำไร จากการเปลีย่นสถานะดังกลาวในกำไร (ขาดทุน) อ่ืนของงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกจิการจำนวน 33.55 ลานบาท 

 

17 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 

 

 งบการเงินรวม 

  อปุกรณและ เคร่ืองตกแตง    

 
สวน

ปรับปรุง 
เคร่ืองมือท่ี และอุปกรณ  

งาน

ระหวาง 
 

 อาคาร ใชดำเนินงาน สำนักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564       

ราคาทุน - - 416,303,538 11,406,119 639,686 428,349,343 

หักคาเส่ือมราคาสะสม 

- -  

(349,058,74

6)  

 

(7,816,114)  - 

 

(356,874,86

0)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ - - 67,244,792 3,590,005 639,686 71,474,483 

       

สำหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม       

 พ.ศ. 2564       

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ - - 67,244,792 3,590,005 639,686 71,474,483 

ซ้ือสินทรัพย - - 2,669,859 - - 2,669,859 

จำหนายสินทรัพย - สุทธ ิ

- - 

 (976,188)  

 

(3,589,999)  -  (4,566,187)  

ตัดจำหนายสินทรัพย - สทุธ ิ - -  (2,792,853)  - -  (2,792,853)  

คาเส่ือมราคา 

- -  

(30,158,108)  - - 

 

(30,158,108)  

การโอนไปยังสินทรัพยไมหมุนเวียน       

 ที่ถือไวเพื่อขาย(หมายเหตุ 15)  

- -  

(10,070,321)   (3)  

 

(639,686)  

 

(10,710,010)  

ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธ ิ - - 25,917,181 3 - 25,917,184 

       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564       

ราคาทุน - - 255,933,042 1,633,973 - 257,567,015 

หักคาเส่ือมราคาสะสม 

- -  

(230,015,86

1)  

 

(1,633,970)  - 

 

(231,649,83

1)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ - - 25,917,181 3 - 25,917,184 
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สำหรับปสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม       

 พ.ศ. 2565       

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ - - 25,917,181 3 - 25,917,184 

ซ้ือสินทรัพย 12,279,075 5,366,833 7,509,491 1,165,000 6,657,619 32,978,018 

จำหนายสินทรัพย - สุทธ ิ - -  (636)  - -  (636)  

ตัดจำหนายสินทรัพย - สทุธ ิ - -  (197,031)  - -  (197,031)  

การโอนเขา/ออก - 

- 

6,657,619 

-  

(6,657,61

9)  - 

คาเส่ือมราคา  (158,114)  

 (147,153)   

(13,500,805)  

 (30,003)  

- 

 

(13,836,075)  

ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธ ิ 12,120,961 5,219,680 26,385,819 1,135,000 - 44,861,460 

       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 12,279,075 5,366,833 226,964,526 2,798,973 - 247,409,407 

หักคาเส่ือมราคาสะสม  (158,114)  

 (147,153)   

(200,578,70

7)  

 

(1,663,973)  

- 

 

(202,547,94

7)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 12,120,961 5,219,680 26,385,819 1,135,000 - 44,861,460 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เคร่ืองตกแตงและ   

 อปุกรณสำนักงาน ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564    

ราคาทุน 3,028,641 9,402,146 12,430,787 

หักคาเส่ือมราคาสะสม  (2,874,338)   (5,812,148)   (8,686,486)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 154,303 3,589,998 3,744,301 

    

สำหรับปส้ินสดุวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 154,303 3,589,998 3,744,301 

จำหนายสินทรัพย - สุทธ ิ  (105)   (3,589,998)   (3,590,103)  

ตัดจำหนายสินทรัพย - สุทธ ิ  (100)  -  (100)  

คาเส่ือมราคา  (91,471)  -  (91,471)  

ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธ ิ 62,627 - 62,627 

    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาทุน 2,895,010 - 2,895,010 
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หักคาเส่ือมราคาสะสม  (2,832,383)  -  (2,832,383)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 62,627 - 62,627 

    

สำหรับปส้ินสดุวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 62,627 - 62,627 

ซ้ือสินทรัพย 3,137,220 - 3,137,220 

ตัดจำหนายสินทรัพย - สุทธ ิ  (3)  -  (3)  

คาเส่ือมราคา  (23,160)  -  (23,160)  

ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธ ิ 3,176,684 - 3,176,684 

    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 6,028,729 - 6,028,729 

หักคาเส่ือมราคาสะสม  (2,852,045)  -  (2,852,045)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 3,176,684 - 3,176,684 

 

ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กลุมกิจการไดนำสวนปรับปรุงอาคารและสวนตกแตงปรับปรุงที่มีราคาตามบัญชจีำนวน 1.44 ลานบาทไปเปนหลกัประกัน

เงินกูยืมและวงเงินกยูืมจากสถาบันการเงิน(หมายเหตุ 23.2)  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คาเส่ือมราคารวมอยูในคาใชจายประเภทตางๆ      

 ดังตอไปน้ี     

 ตนทุนขาย - 3,158,360 - - 

 ตนทุนการใหบริการ 12,074,927 15,848,931 - - 

 คาใชจายในการบริหาร 1,761,148 1,687,634 23,160 91,471 

 คาใชจายในการขาย - 9,463,183 - - 

 13,836,075 30,158,108 23,160 91,471 
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18 สินทรัพยสิทธิการใช 

 

 งบการเงินรวม 

 อสังหาริมทรัพย ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 157,620,175 2,646,079 160,266,254 

การเพิ่มขึ้น 47,472,175 - 47,472,175 

การยกเลิกสัญญา  (11,446,471)  -  (11,446,471)  

การเปล่ียนแปลงสัญญาเชา  (120,184)  -  (120,184)  

คาเส่ือมราคา  (110,474,887)   (570,462)   (111,045,349)  

การโอนไปยังสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย(หมายเหตุ 15)   (18,571,540)  -  (18,571,540)  

มลูคาตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 64,479,268 2,075,617 66,554,885 

 

 งบการเงินรวม 

 อสังหาริมทรัพย ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 64,479,268 2,075,617 66,554,885 

การเพิ่มขึ้น 37,694,171 1,012,267 38,706,438 

การเปล่ียนแปลงสัญญาเชา  (1,328,696)  -  (1,328,696)  

การตัดจำหนาย  (3,254)  -  (3,254)  

คาเส่ือมราคา  (46,053,971)   (639,465)   (46,693,436)  

มลูคาตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 54,787,518 2,448,419 57,235,937 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อสังหาริมทรัพย ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 11,173,452 2,646,082 13,819,534 

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา  (120,184)  -  (120,184)  

คาเส่ือมราคา  (5,483,030)   (570,465)   (6,053,495)  

มลูคาตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 5,570,238 2,075,617 7,645,855 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อสังหาริมทรัพย ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 5,570,238 2,075,617 7,645,855 

การเพิ่มขึ้น 7,336,282 1,012,267 8,348,549 

การตัดจำหนาย  (3,254)  -  (3,254)  

คาเส่ือมราคา  (5,611,189)   (639,465)   (6,250,654)  

มลูคาตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 7,292,077 2,448,419 9,740,496 

 

คาใชจายที่เกีย่วของกับสัญญาเชาที่ไมไดรวมรับรูในหน้ีสินตามสัญญาเชาและสินทรัพยสิทธิการใช 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คาใชจายที่เกี่ยวกับสญัญาเชาระยะส้ัน 6,638,611 8,713,286 - - 

คาใชจายที่เกี่ยวกับสญัญาเชาอุปกรณคอมพิวเตอร 

 ซ่ึงเปนสินทรัพยมีมูลคาต่ำ 1,564,555 3,054,190 - - 

คาใชจายที่เกี่ยวกับการจายชำระคาเชาผันแปร - 1,562,133 - - 

กระแสเงินสดจายทั้งหมดของสัญญาเชา 57,320,999 136,767,560 6,465,993 6,410,383 

 

19 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 

 งบการเงินรวม 

      

  โปรแกรม สิทธิ เคร่ืองหมาย  

 ลิขสิทธิ ์ คอมพิวเตอร การเชา การคา รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564      

ราคาทุน 60,227,735 45,992,810 - 152,221,000 292,401,545 

หักคาตัดจำหนายสะสม  (39,492,760)   (33,285,422)  -  (30,443,862)   (137,182,044)  

ราคาตามบัญช ี- สุทธ ิ 20,734,975 12,707,388 - 121,777,138 155,219,501 

      

สำหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม  

 พ.ศ. 2564   

 

  

ราคาตามบัญชตีนป - สุทธิ 20,734,975 12,707,388 - 121,777,138 155,219,501 

การซื้อเพิ่มขึ้น 82,445 - - - 82,445 
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ตัดจำหนายสินทรัพย - สุทธ ิ  (2,188,409)  - - -  (2,188,409)  

การตัดจำหนาย  (1,868,398)   (4,005,024)  -  (5,074,371)   (10,947,793)  

การดอยคา 

- - -  

(116,702,767)   (116,702,767)  

การโอนไปยังสนิทรัพยไมหมุนเวียน 

 ที่ถือไวเพื่อขาย(หมายเหตุ 15)  

 

- 

 

 (4,093,633)  

 

- 

 

-  (4,093,633)  

ราคาตามบัญชส้ิีนป - สุทธ ิ 16,760,613 4,608,731 - - 21,369,344 

      

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

ราคาทุน 53,259,385 37,338,644 - - 90,598,029 

หักคาตัดจำหนายสะสม  (36,498,772)   (32,729,913)  - -  (69,228,685)  

ราคาตามบัญช ี- สุทธ ิ 16,760,613 4,608,731 - - 21,369,344 

      

สำหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม  

 พ.ศ. 2565   

 

  

ราคาตามบัญชตีนป - สุทธิ 16,760,613 4,608,731 - - 21,369,344 

การซื้อเพิ่มขึ้น - - 20,000,000 - 20,000,000 

การตัดจำหนาย  (2,120,356)   (2,436,655)   (257,533)  -  (4,814,544)  

ราคาตามบัญชส้ิีนป - สุทธ ิ 14,640,257 2,172,076 19,742,467 - 36,554,800 

      

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565      

ราคาทุน 53,259,385 37,338,644 20,000,000 - 109,966,195 

หักคาตัดจำหนายสะสม  (38,619,128)   (35,166,568)   (257,533)  -  (73,411,395)  

ราคาตามบัญช ี- สุทธ ิ 14,640,257 2,172,076 19,742,467 - 36,554,800 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กลมุกจิการรับรูขาดทุนจากการดอยคาเคร่ืองหมายการคาทั้งจำนวนโดยพิจารณาจากมลูคาที่คาดวาจะไดรับคืน

ของสินทรัพยไมมตีัวตนดังกลาว ผลขาดทุนจากการดอยคาไดแสดงเปนรายการ(ขาดทุน) กำไรอื่นในกำไรขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

คาตัดจำหนายที่รับรใูนกำไรหรือขาดทุนซ่ึงเกี่ยวของกับ   

 สินทรัพยไมมตีัวตน แสดงดังตอไปนี้   

 ตนทุนการใหบริการ 2,829,246 2,750,409 

 คาใชจายในการบริหาร 1,985,298 8,197,384 

 4,814,544 10,947,793 
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20 คาความนิยม 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

ณ วันที่ 1 มกราคม    

ราคาทุน 726,079,472 1,134,673,772 

หักคาเผื่อการดอยคาสะสม  (546,079,472)   (436,530,588)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 180,000,000 698,143,184 

   

สำหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธ ิ 180,000,000 698,143,184 

คาเผื่อการดอยคา -  (518,143,184)  

ราคาตามบัญชีสิ้นป - สุทธ ิ 180,000,000 180,000,000 

   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม    

ราคาทุน 726,079,472 726,079,472 

หักคาเผื่อการดอยคาสะสม  (546,079,472)   (546,079,472)  

ราคาตามบัญชี - สุทธ ิ 180,000,000 180,000,000 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กลุมกิจการปรับลดมูลคาตามบัญชขีองสวนงานสถาบันสอนภาษา ลงใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนโดยการรับรูผล

ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนยิม เนื่องจากรายไดและจำนวนสาขาที่เคยคาดการณไวลดลงอยางมีสาระสำคัญ ซ่ึงเปนผลมาจากปจจยั

ภายนอกตางๆ ตลอดจนภาวะการณโดยรวมขาดทุนดังกลาวแสดงเปนรายการ(ขาดทุน) กำไรอ่ืนในกำไรขาดทุน 

กลมุกิจการทดสอบการดอยคาของคาความนยิมทกุป มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดของธุรกจิสถาบันสอนภาษา 

พิจารณาจากมูลคาจากการใชหนวยสินทรัพยที่คำนวณโดยใชประมาณการกระแสเงินสดกอนภาษีซึ่งอางอิงจากงบประมาณทางการเงิน อัตราการ

เติบโตดังกลาวไมสูงกวาอตัราการเติบโตเฉล่ียของธุรกิจทีห่นวยสินทรัพยทีก่อใหเกิดเงินสดน้ันดำเนินงานอย ู

ขอสมมติฐานที่ใชในการคำนวณมูลคาจากการใชแสดงไดดังตอไปนี้ 

 

 ธุรกิจสถาบันสอนภาษา 

  

อัตราการเติบโต1 รอยละ 2.00 

อัตราคิดลด2 รอยละ 13.00 

 
1 อัตราการเติบโตถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักเพื่อใชในการประมาณกระแสเงินสดสำหรับรอบระยะเวลาหลังจากประมาณการกระแสเงินสดตาม

ระยะเวลาในงบประมาณ 
2 อัตราคิดลดกอนภาษีที่ใชในการประมาณการกระแสเงินสด 

ขอสมมติฐานเหลานี้ไดถูกใชเพื่อการวิเคราะห 

ฝายบริหารพิจารณากำไรขั้นตนจากงบประมาณโดยอางอิงจากผลประกอบการในอดีตที่ผานมาประกอบกับการคาดการณการเติบโตของตลาด 

อัตราการเติบโตถวัเฉลี่ยถวงนำ้หนักที่ใชสอดคลองกับประมาณการที่รวมอยูในรายงานของอุตสาหกรรม ซ่ึงอัตราคิดลดตองเปนอัตรากอนหักภาษีที่
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สะทอนถึงความเสี่ยง ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะที่เกีย่วของกับสวนงานนั้น ๆ การวิเคราะหความออนไหวของขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนดังน้ี 

 

 ผลกระทบตอขอมูลที่ไมสามารถสังเกตไดที่กำหนดไว 

 การเปลี่ยนแปลง   

 ในขอสมมติ การเพ่ิมขึ้นของขอสมมติ การลดลงของขอสมมติ 

    

ธุรกิจสถาบันสอนภาษา    

อัตราการเติบโต รอยละ 0.5 ลดลง รอยละ 20 เพิ่มขึ้น รอยละ 20 

อัตราคิดลด รอยละ 0.5 ลดลง รอยละ 5 เพิ่มขึ้น รอยละ 6 

 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคำนวณโดยอางอิงจากมูลคาการใชหากมกีารปรับอัตราคิดลดสูงข้ึนรอยละ 0.5 จากอัตราที่กลุมกิจการประมาณไว มูลคาที่

คาดวาจะไดรับคืนยังคงสูงกวามลูคาคาความนยิมตามบัญช ี

 

21 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี

 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะหไดดงันี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใช     

 ประโยชนไดภายใน 12 เดือน - - - - 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใช     

 ประโยชนเกนิกวา 12 เดือน 1,345,156 1,345,156 1,345,156 1,345,156 

 1,345,156 1,345,156 1,345,156 1,345,156 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะจายชำระ     

 ภายใน 12 เดือน 29,330 29,330 29,330 29,330 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะจายชำระ     

 เกินกวา 12 เดือน 345,129 345,129 345,129 345,129 

 374,459 374,459 374,459 374,459 

ภาษีเงินไดรอการตดับัญชี - สทุธ ิ 970,697 970,697 970,697 970,697 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมีดังนี ้ 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 970,697 9,471,096 970,697 33,826,455 

ลดในกำไรหรือขาดทุน(หมายเหตุ 34)  -  (8,500,399)  -  (32,855,758)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 970,697 970,697 970,697 970,697 

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที เพมิ (ลด) เพมิ ณ วนัที 

 1 มกราคม ในงบกาํไร ในกาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอืน พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 1,345,156 - - 1,345,156 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี     

สินทรัพยตามสัญญาเชา - สุทธ ิ  (374,459)  - -  (374,459)  

 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที ่ เพิ่ม (ลด) เพิ่ม ณ วันที ่

 1 มกราคม ในงบกำไร ในกำไรขาดทุน 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2564 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 1,345,156 - - 1,345,156 

ขาดทุนสะสม 32,656,476  (32,656,476)  - - 

 34,001,632  (32,656,476)  - 1,345,156 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี     

สินทรัพยตามสัญญาเชา - สุทธ ิ  (175,177)   (199,282)  -  (374,459)  

เคร่ืองหมายการคา  (24,355,359)  24,355,359 - - 

  (24,530,536)  24,156,077 -  (374,459)  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที ่ เพิ่ม (ลด) เพิ่มในกำไร ณ วันที ่

 1 มกราคม ในกำไรหรือ หรือขาดทนุ 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2565 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น พ.ศ. 2565 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญช ี     

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 1,345,156 - - 1,345,156 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี     

สินทรัพยภายใตสัญญาเชา - สุทธิ  (374,459)  - -  (374,459)  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที ่ เพิ่ม (ลด)  ณ วันที ่

 1 มกราคม ในกำไรหรือ เพิ่มในกำไร 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2564 ขาดทุน หรือขาดทุน พ.ศ. 2564 

 บาท บาท เบ็ดเสร็จอื่น บาท 

     

สนิทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญช ี     

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 1,345,156 - - 1,345,156 

ขาดทุนสะสม 32,656,476  (32,656,476)  - - 

 34,001,632  (32,656,476)  - 1,345,156 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตดับญัช ี     

สินทรัพยภายใตสัญญาเชา - สุทธ ิ  (175,177)   (199,282)  -  (374,459)  

 

งบแสดงฐานะการเงินแสดงยอดคงเหลือดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 970,697 970,697 970,697 970,697 

หนี้สินภาษเีงินไดรอการตัดบัญช ี - - - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 970,697 970,697 970,697 970,697 

 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะสามารถแสดงหักกลบกันไดเมื่อสนิทรัพยและหน้ีสนิภาษีเงินไดดงักลาวเกี่ยวของกับหนวยงานจดัเก็บ

ภาษีเดียวกัน ในงบแสดงฐานะการเงินรวมสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีแสดงยอดรวมของสนิทรัพยและหน้ีสนิสทุธิในแตละบริษัท 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบญัชีสำหรับรายการขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไดใชยกไปจะรับรูไดไมเกนิจำนวนที่เปนไปไดคอนขางแนวาจะมีกำไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนทางภาษีนั้น กลุมกจิการไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชจีากขาดทุนทางภาษีทีย่ังไมไดใชเปนจำนวนเงิน 

22.20 ลานบาท (พ.ศ. 2564 : 156.98 ลานบาท) ซ่ึงจะสิ้นสดุระยะเวลาการใชประโยชนทางภาษีใน พ.ศ. 2570และ พ.ศ. 2569 ตามลำดับ 

 

22 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงินประกัน 23,394,791 23,121,617 587,054 1,354,036 

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 783,055 - 405,743 - 

อื่นๆ 83,371 83,371 - - 

 24,261,217 23,204,988 992,797 1,354,036 

 

23 เงินกูยืม 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หมุนเวียน     

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 19,053,200 69,262,421 - 39,968,743 

 เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก - 17,500,000 - 17,500,000 

 เงินกยูืมระยะส้ันจากกจิการที่เก่ียวของกัน      

(หมายเหตุ 37.5)  - - - 10,000,000 

 สวนของเงินกยูืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     

ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป - 125,346,088 - 124,291,790 

 19,053,200 212,108,509 - 191,760,533 

     

ไมหมุนเวียน     

 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 59,422,776 - 59,422,776 

 - 59,422,776 - 59,422,776 

     

 19,053,200 271,531,285 - 251,183,309 
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23.1 เงินกูยืมระยะสัน้จากบุคคลภายนอก 

ในระหวางป พ.ศ. 2565 บริษัทไดกยูืมเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอกเพิ่มจำนวน 41.4 ลานบาทและชำระคืนจำนวน 58.9 ลานบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เงินกยูืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอกจำนวน 17.5 ลานบาท อยใูนสกุลเงินบาทและมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 4ตอปและมี

กำหนดชำระคืนเม่ือทวงถาม 

23.2 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ระยะเวลาครบกำหนดของเงินกูยืมระยะยาว     

ภายใน 1 ป - 125,346,088 - 124,291,790 

ภายใน 2 ป - 59,422,776 - 59,422,776 

 - 184,768,864 - 183,714,566 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมระยะยาวสามารถวิเคราะหไดดังนี ้ 

 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 บาท บาท 

สำหรับปส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565   

ราคาตามบัญชตีนป - สุทธ ิ 184,768,864 183,714,566 

เงินกูจายคืนระหวางป  (184,768,864)   (183,714,566)  

ราคาตามบัญชสีิ้นป - สุทธ ิ - - 

 

มูลคายุติธรรมของเงินกยูืมระยะยาว มีมูลคาเทากับราคาตามบญัชี เนื่องจากผลกระทบของการคิดลดไมมสีาระสำคัญ มูลคายุติธรรมคำนวณจาก

กระแสเงินสดในอนาคตซ่ึงคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียเงินกยูืมทีอ่ัตราตลาดรอยละ 5.13 - 5.53 (31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 : อัตราตลาดรอยละ 4.25 - 

5.13) และอยใูนขอมูลระดับ 3 ของลำดับช้ันมูลคายุติธรรม 

บริษัท วอลลสตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยไดทำสัญญาซื้อขายและเชากลับคืนสวนตกแตงปรับปรุงกับสถาบันการเงินเปน

ระยะเวลา 3 ป เนื้อหาของรายการดังกลาวถือเปนเงินกยูืมจากสถาบันการเงิน ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เงินกูยืมดังกลาวจำนวน 1.05 

ลานบาท ค้ำประกนัโดยสวนตกแตงปรับปรุงมลูคา 1.44 ลานบาท(หมายเหตุ 17) และถูกค้ำประกันโดยบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด 

(มหาชน)  
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23.3 อัตราดอกเบี้ย  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ของเงินกูยืมของกลุมกิจการมีดังตอไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงินกูยืม     

 อัตราดอกเบ้ียคงที่ - 17,500,000 - 17,500,000 

 อัตราดอกเบ้ียลอยตัว 19,053,200 254,031,285 - 233,683,309 

รวมเงินกยูืม 19,053,200 271,531,285 - 251,183,309 

 

อัตราดอกเบี้ยทีแ่ทจริง ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน มดีังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 รอยละ รอยละ บาท บาท 

     

เงินเบกิเกินบัญชีธนาคาร MOR, MOR - 1 MOR, MOR - 1 19,053,200 69,262,421 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก 4.00 4.00 - 17,500,000 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 

MLR - 1.50 MLR - 1, 

MLR - 1.50 

- 184,768,864 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 รอยละ รอยละ บาท บาท 

     

เงินเบกิเกินบัญชีธนาคาร MOR, MOR - 1 MOR, MOR - 1 - 39,968,743 

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลภายนอก 4.00 4.00 - 17,500,000 

เงินกยูืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน MOR + 0.25 MOR + 0.25 - 10,000,000 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน MLR - 1.50 MLR - 1.50 - 183,714,566 
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24 หนี้สินตามสัญญาเชา 

 

มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชา มดัีงตอไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

จำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายซึ่งบันทึก     

 เปนหนี้สินตามสัญญาเชา     

ภายในไมเกิน 1 ป 33,748,274 44,040,982 3,768,149 6,393,337 

เกิน 1 ปแตไมเกนิ 5 ป 28,403,035 27,672,843 6,140,870 962,259 

     

หักคาใชจายทางการเงินในอนาคตของสัญญาเชา  (3,491,902)   (3,580,959)   (776,039)   (296,418)  

มลูคาปจจบุันของหนี้สินตามสัญญาเชา 58,659,407 68,132,866 9,132,980 7,059,178 

     

หนี้สินตามสัญญาเชา     

 - สวนที่หมนุเวยีน 31,458,233 41,487,964 3,332,345 6,130,445 

 - สวนที่ไมหมุนเวียน 27,201,174 26,644,902 5,800,635 928,733 

     

มลูคาปจจบุันของหนี้สินตามสัญญาเชา     

ภายในไมเกิน 1 ป 31,458,233 41,487,964 3,332,345 6,130,445 

เกิน 1 ปแตไมเกนิ 5 ป 27,201,174 26,644,902 5,800,635 928,733 

 58,659,407 68,132,866 9,132,980 7,059,178 

 

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเชาสามารถวิเคราะหไดดังนี ้

 

 งบการเงินรวม 

 

เจาหน้ี 

สัญญาเชา 

บาท 

ดอกเบี้ยจาย 

รอตัดบัญชี 

บาท 

หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

บาท 

    

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 176,706,410  (7,141,321)  169,565,089 

รายการท่ีไมใชเงินสด :    

 หน้ีสนิเพิ่มขึ้น 50,827,057  (3,769,946)  47,057,111 

 ดอกเบี้ยตัดจาย - 6,153,456 6,153,456 

 การยกเลิกสัญญา  (12,209,307)  540,939  (11,668,368)  

กระแสเงินสดออก :    

 จายชำระ  (123,437,951)  -  (123,437,951)  
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การเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา  (126,058)  -  (126,058)  

การโอนไปยังหน้ีสินที่เกีย่วของโดยตรงกับสินทรัพย 

 ไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย(หมายเหตุ 15)   (20,046,326)  635,913  (19,410,413)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 71,713,825  (3,580,959)  68,132,866 

    

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 71,713,825  (3,580,959)  68,132,866 

รายการท่ีไมใชเงินสด :    

 หน้ีสนิเพิ่มขึ้น 41,611,128  (3,172,095)  38,439,033 

 ดอกเบี้ยตัดจาย - 3,261,152 3,261,152 

กระแสเงินสดออก :    

 จายชำระ  (49,827,876)  -  (49,827,876)  

การเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา  (1,345,768)  -  (1,345,768)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 62,151,309  (3,491,902)  58,659,407 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เจาหน้ี 

สัญญาเชา 

บาท 

ดอกเบี้ยจาย 

รอตัดบัญชี 

บาท 

หน้ีสนิตาม 

สัญญาเชา 

บาท 

    

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 13,892,037  (881,487)  13,010,550 

รายการท่ีไมใชเงินสด :    

 ดอกเบี้ยตัดจาย - 585,069 585,069 

กระแสเงินสดออก :    

 จายชำระ  (6,410,383)  -  (6,410,383)  

 การเปล่ียนแปลงสัญญาเชา  (126,058)  -  (126,058)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 7,355,596  (296,418)  7,059,178 

 
   

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 7,355,596  (296,418)  7,059,178 

รายการท่ีไมใชเงินสด :    

 หนี้สินเพิ่มขึ้น 9,027,255  (782,180)  8,245,075 

 ดอกเบี้ยตัดจาย - 302,559 302,559 

กระแสเงินสดออก :    

 จายชำระ  (6,473,832)  -  (6,473,832)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 9,909,019  (776,039)  9,132,980 

 

อัตรากยูืมสวนเพิ่มถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักที่นำมาใชในการคิดลดสัญญาเชา ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 คือ รอยละ 5.13 ถึง รอยละ 8.88 (พ.ศ. 2564 คือ 

รอยละ 4.78 ถึง รอยละ 8.88)  
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25 เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจาหน้ีการคา - บุคคลภายนอก 39,606,610 33,288,523 - - 

เจาหน้ี - กิจการที่เกีย่วของกัน  13,718 - - - 

เจาหน้ีอื่น - สินทรัพยไมมีตัวตน 2,387,928 4,619,024 - - 

เจาหน้ีอื่น 4,385,544 - 4,385,544 - 

 46,393,800 37,907,547 4,385,544 - 

 

26 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน :     

ผลประโยชนเมื่อเกษยีณอายุ  2,325,754 15,580,611 1,153,296 13,711,459 

หนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน 2,325,754 15,580,611 1,153,296 13,711,459 

     

กำไรหรือขาดทุนที่รวมอยูใน     

 กำไรจากการดำเนินงาน :     

ผลประโยชนเมื่อเกษยีณอาย ุ 812,260 3,942,210 286,279 2,222,047 

 812,260 3,942,210 286,279 2,222,047 

     

การวดัมูลคาใหมในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:  (13,887,117)  1,080,563  (12,844,442)  - 

  (13,887,117)  1,080,563  (12,844,442)  - 

 

โครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ 

โครงการเปนโครงการเกษียณอายุโดยผลประโยชนที่จะใหขึ้นอยกูับระยะเวลาการทำงานและเงินเดือนในปสุดทายของสมาชิกกอนทีจ่ะเกษยีณอายุ 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพันผลประโยชนเมื่อเกษยีณอายุระหวางปมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 15,580,611 15,829,277 13,711,459 11,489,412 
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 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ตนทุนบริการปจจุบัน 762,781 3,558,288 274,054 1,934,812 

ตนทุนดอกเบี้ย 49,479 383,922 12,225 287,235 

 16,392,871 19,771,487 13,997,738 13,711,459 

     

การวดัมูลคาใหม     

ขาดทุนที่เกิดจากการ 

 เปล่ียนแปลงขอสมมติทางดานประชากรศาสตร 

 

220,032 

 

6 

 

220,032 

 

- 

กำไรที่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติทางการเงิน  (909,814)   (121,291)   (909,814)  - 

ผล (กำไร) ขาดทุนที่เกิดจากประสบการณ  (13,197,335)  1,201,848  (12,154,660)  - 

  (13,887,117)  1,080,563  (12,844,442)  - 

     

การจายชำระผลประโยชน   (180,000)   (193,997)  - - 

การโอนไปยังหน้ีสินที่เกีย่วของโดยตรง     

 กับสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย  

(หมายเหตุ15)  -  (5,077,442)  - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,325,754 15,580,611 1,153,296 13,711,459 

 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยัที่ใชเปนดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

     

อัตราคิดลด 1.41 - 1.58 1.58 - 2.50 1.41 2.50 

อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 3.00 - 4.26 5.00 - 7.05 3.00 4.00 

 

การวเิคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักในการประมาณการเปนดังนี้ 

 

  งบการเงินรวม 

 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบตอภาระผูกพันโครงการผลประโยชนที่กำหนดไว 

 ในขอสมมติ การเพ่ิมขึ้นของขอสมมติ การลดลงของขอสมมติ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

       

อัตราคิดลด รอยละ 1 รอยละ 1 ลดลงรอยละ 5 ลดลงรอยละ 4 เพิ่มข้ึนรอยละ 6 เพิ่มขึ้นรอยละ 5 
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  งบการเงินรวม 

 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบตอภาระผูกพันโครงการผลประโยชนที่กำหนดไว 

 ในขอสมมติ การเพ่ิมขึ้นของขอสมมติ การลดลงของขอสมมติ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

       

อัตราการเพิ่มขึ้น       

 ของเงินเดือน รอยละ 1 รอยละ 1 เพิ่มข้ึนรอยละ 7 เพิ่มขึ้นรอยละ 6 ลดลงรอยละ 6 ลดลงรอยละ 6 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การเปล่ียนแปลง ผลกระทบตอภาระผูกพันโครงการผลประโยชนที่กำหนดไว 

 ในขอสมมติ การเพ่ิมขึ้นของขอสมมติ การลดลงของขอสมมติ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

       

อัตราคิดลด รอยละ 1 รอยละ 1 ลดลงรอยละ 5 ลดลงรอยละ 5 เพิ่มข้ึนรอยละ 5 เพิ่มขึ้นรอยละ 6 

อัตราการเพิ่มขึ้น       

 ของเงินเดือน รอยละ 1 รอยละ 1 เพิ่มข้ึนรอยละ 6 เพิ่มขึ้นรอยละ 9 ลดลงรอยละ 6 ลดลงรอยละ 8 

 

การวิเคราะหความออนไหวขางตนน้ีอางอิงจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติ ขณะท่ีใหขอสมมติใดขอสมมติหนึ่งอ่ืนคงที่ ในทางปฏบิัติสถานการณดังกลาว

ยากที่จะเกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติบางเร่ืองอาจมีความสัมพันธกัน ในการคำนวณการวิเคราะหความออนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน

ที่กำหนดไวที่มีตอการเปล่ียนแปลงในขอสมมติหลักไดใชวิธีเดียวกันกบัการคำนวณหน้ีสินผลประโยชนเพือ่เกษียณอายุที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน

วิธีการและประเภทของขอสมมติที่ใชในการจัดทำการวิเคราะหความออนไหวไมไดเปล่ียนแปลงจากปกอน 

กลุมกิจการมีความเส่ียงในหลาย ๆ ดานที่เกี่ยวของกับโครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุที่กำหนดไวและโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของ

พนักงานโดยความเส่ียงที่มีนัยสำคัญมดีงัตอไปนี้ 

 

การเปลี่ยนแปลงในอัตราผลตอบแทนทีแ่ทจริง

ของพันธบัตร 

อัตราผลตอบแทนท่ีแทจริงของพันธบัตรรัฐบาล ที่ลดลงจะทำใหหน้ีสินของโครงการเพิ่ม 

 สูงขึ้นถึงแมวาการเพ่ิมมูลคาของพันธบตัรที่โครงการไดถือไวจะชดเชยไดบางสวน 

 

ระยะเวลาถัวเฉล่ียถวงนำ้หนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน คือ 6.50 ป (พ.ศ. 2564 : 10.54 ป)  

การวเิคราะหการครบกำหนดของการจายชำระผลประโยชนเมื่อเกษยีณอายุและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงานที่ไมมกีารคิดลดมีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม 

 นอยกวา 1 ป 

ระหวาง 

1-2 ป 

ระหวาง 

2-5 ป เกินกวา 5 ป รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

ผลประโยชนเมื่อเกษยีณอาย ุ 614,315 405,743 1,757,496 3,366,144 6,143,698 

 

 งบการเงินรวม 
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 นอยกวา 1 ป 

ระหวาง 

1-2 ป 

ระหวาง 

2-5 ป เกินกวา 5 ป รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ผลประโยชนเมื่อเกษยีณอาย ุ - 1,618,569 19,046,081 9,230,064 29,894,714 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

นอยกวา 1 ป 

ระหวาง 

1-2 ป 

ระหวาง 

2-5 ป เกินกวา 5 ป รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      

ผลประโยชนเมื่อเกษยีณอาย ุ - - 535,014 1,422,318 1,957,332 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

นอยกวา 1 ป 

ระหวาง 

1-2 ป 

ระหวาง 

2-5 ป เกินกวา 5 ป รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

ผลประโยชนเมื่อเกษยีณอาย ุ - 395,894 18,269,212 7,777,899 26,443,005 

 

27 ทุนเรือนหนุ 

 

  ทุนที่ออกและเรียกชำระเต็มมูลคาแลว 

  จำนวน    

 จำนวนหนุ หนุสามัญที ่  สวนเกิน  

 จดทะเบียน ออกจำหนาย หนุสามัญ มูลคาหนุ รวม 

 หนุ หนุ บาท บาท บาท 

      

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 1,520,842,672 785,261,701 785,261,701 353,617,102 1,138,878,803 

ลดทนุจดทะเบียน  (576,925,916)  - - - - 

การออกหุน 471,083,244 - - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 1,415,000,000 785,261,701 785,261,701 353,617,102 1,138,878,803 

ลดทนุจดทะเบียน  (942,240,265)  - -  (353,617,102)   (353,617,102)  

ลดมูลคาที่ตราไว 

 จากหนุละ 1 บาทเปน 0.5 บาท - - 

 

 

(392,630,850)  -  (392,630,850)  
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การออกหุน 12,339,293,301 7,852,612,103 

3,926,306,051  

(3,141,044,841)  785,261,210 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 12,812,053,036 8,637,873,804 

4,318,936,902  

(3,141,044,841)  1,177,892,061 

 

เมื่อวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผถูือหุนประจำป 2565 (คร้ังที ่29/2565) มีมติอนุมัติการชดเชยผลขาดทุนสะสมโดยหักจากทุนสำรองตาม

กฎหมายและสวนเกินมูลคาหุนจำนวน 46,795,718 บาทและ 353,617,102 บาท ตามลำดับ 

เมื่อวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผถูือหุนประจำป 2565 (คร้ังที ่29/2565) ไดมมีติลดทุนจดทะเบยีนของบริษัท จำนวน 471,083,245 บาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 1,415,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 943,916,755 บาทโดยการตัดหนุสามัญที่ไมไดนำออกจำหนายจำนวน 

471,083,245 หนุ มูลคาหนุที่ตราไวหนุละ 1 บาท บริษัทไดจดทะเบียนการลดทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที ่12 เมษายน พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผถูือหุนประจำป 2565 (คร้ังที ่29/2565) ไดมมีติลดทุนชําระแลวโดยการลดมลูคาหนุที่ตราไวจากเดิม

มูลคาหนุละ 1 บาท เปน 0.5 บาท จากจํานวน 785,261,701 บาท เปน 392,630,850.50 บาทเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัท บริษัทไดจดทะเบียน

การลดทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณชิยเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที ่11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผถูือหุนประจำป 2565 (คร้ังที ่29/2565) ไดมมีติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอำนาจ

ทั่วไป ในจํานวนไมเกิน 235,578,510 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 471,958,377.50 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 707,536,887.50 บาทโดยการออก

หนุสามัญเพิ่มทุนใหมจํานวนไมเกนิ 471,157,020 หุน มูลคาท่ีตราไวหนุละ 0.5 บาท บริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณชิยเมื่อวันที่ 

27 มถิุนายน พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที ่13 กันยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนประจำป 2565 (คร้ังที ่1/2565) ไดมมีติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 235,578,510 บาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 707,536,887.50 บาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 471,958,377.50 บาทโดยการตัดหนุสามัญที่ไมไดนำออกจำหนายจำนวน 

471,157,020 หนุ มูลคาหนุที่ตราไวหนุละ 0.5 บาท บริษัทไดจดทะเบียนการลดทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที ่14 กันยายน พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที ่13 กันยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนประจำป 2565 (คร้ังที ่1/2565) ไดมมีติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบมอบอำนาจ

ทั่วไป ในจํานวนไมเกิน 5,934,068,140.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 471,958,377.50 บาท เปนทุนจดทะเบียนจํานวน 6,406,026,518 บาทโดยการ

ออกหุนสามัญเพิ่มทุนใหมจํานวนไมเกิน 11,868,136,281 หนุ มูลคาที่ตราไวหนุละ 0.5 บาท บริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณชิย

เมื่อวันที ่15 กันยายน พ.ศ. 2565 

เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 บริษัทไดรับชำระคาหุนจำนวน 7,852,612,103 หนุจากการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนตามสัดสวนการถอืหุน (Rights 

Offering) แกผูถือหุนเดิม ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหนุละ 0.5 บาทโดยรับชำระที่มูลคาหุนละ 0.1 บาท คิดเปนจำนวนเงินท้ังส้ิน 785,261,210.30 บาท ทำให

จำนวนหุนสามัญที่ชำระเต็มมูลคาแลวมีจำนวน 8,637,873,804 หุน บริษัทไดจดทะเบียนการรับชำระคาหนุดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 21 

ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

28 ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหนุสามัญ 

 

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ที่ประชมุสามัญผถูือหุนของบริษัทไดมีมติการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทงบริษัท 

เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 2 (WAVE-W2) จำนวนไมเกิน 350,963,694 หนวยใหแกผูถือหนุเดิมของบริษัท ที่ไดจองซ้ือหุนสามัญ

เพิ่มทุนของบริษัท (Rights Offering) ในอัตราสวนการจดัสรร 2 หนุสามัญเพิ่มทุนตอ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธ ิที่ราคาเสนอขาย ใบสําคัญแสดงสิทธิ หนวยละ 

0 บาทและอัตราสวนการใชสิทธิ คือ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธ ิมีสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญเพิ่ม ทุนของบริษัทฯ ได 1 หนุ มูลคาที่ตราไวหนุละ 1 บาท ที่ราคาใช

สิทธิ 0.70 บาทตอหุน 

เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผถืูอหุนของบริษัทไดมมีติการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซ้ือหนุสามัญของบริษัท 

เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 3 (WAVE-W3) จำนวนไมเกิน 2,617,539,003 หนวยใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท ที่ไดจองซ้ือหนุ

สามัญเพิ่มทุนของบริษัท (Rights Offering) ในอตัราสวนการจัดสรร 3 หนุสามัญเพิ่มทุนตอ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิ ท่ีราคาเสนอขาย ใบสําคัญแสดง
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สิทธิ หนวยละ 0 บาทและอตัราสวนการใชสิทธิ คือ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธ ิมีสิทธิที่จะซ้ือหนุสามัญเพิ่ม ทุนของบริษทั ได 1 หนุ มลูคาที่ตราไวหนุละ 

0.5 บาท ท่ีราคาใชสิทธ ิ0.15 บาทตอหุน เมื่อวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมวสิามัญผูถอืหุนของบริษทัไดมีมติการปรับราคาและอตัราการ

ใชสิทธิใบสำคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหนุสามัญของบริษทั เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (WAVE-W2) จากราคาการใชสิทธิเดิม 0.70 

บาทตอหุน เปน 0.16 บาทตอหนุและ อัตราการใชสิทธิเดิม 1 หนวยตอ 1 หนุ เปน 1 หนวยตอ 4.49 หนุโดยการปรับสิทธิมีผล ณ วันท่ี 20 กันยายน 

พ.ศ. 2565 

 

 

   ณ วันที ่  ณ วันที ่

   31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

   พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565 

   จำนวนคงเหลือ การเปล่ียนแปลง จำนวนคงเหลือ 

 วันท่ีออก วันที่ใชสิทธ ิ หนวย ในระหวางป หนวย 

WAVE-W2 28 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

15 มนีาคม พ.ศ. 2565 

15 มถิุนายน พ.ศ. 2565 

15 กนัยายน พ.ศ. 2565 
158,655,054 - 158,655,054 

15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

WAVE-W3 25 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

31 มกราคม พ.ศ. 2566 

30 เมษายน พ.ศ. 2566 - 2,617,536,861 2,617,536,861 

  

31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566    

   158,655,054 2,617,536,861 2,776,191,915 

 

29 สำรองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 46,795,718 46,795,718 46,795,718 46,795,718 

การหักกลมขาดทุนสะสม(หมายเหตุ 27)   (46,795,718)  -  (46,795,718)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 46,795,718 - 46,795,718 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองกันเงินสำรองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกำไรสุทธิหลังจากหักสวนของ

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสำรองนีจ้ะมมีูลคาไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองนี้ไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได 
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30 รายไดอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ดอกเบียรบั 896,982 1,065,554 2,057,756 3,730,955 

รายไดค่้าเช่า - - 2,636,220 3,946,973 

เงินปันผลรบั - 2,640,869 - 2,640,869 

กาํไรจากอตัราแลกเปลียน 1,181,859 - - - 

กาํไรจากการจาํหน่ายส่วนปรบัปรุงอาคารและอปุกรณ ์ 99,094 - 3,297 - 

ยกหนีเงินกู ้ - - - 7,536,350 

ตดัจาํหน่ายเงินไดร้บัชาํระเกินจากลกูคา้ทีคา้งนาน 1,815,064 4,727,279 - - 

ส่วนลดค่าเช่า 1,799,902 35,376,071 - 739,782 

รายไดอื้น 8,945,224 2,692,906 4,291,277 1,561,420 

รวม 14,738,125 46,502,679 8,988,550 20,156,349 

 

31  (ขาดทุน) กำไรอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ขาดทุนจากมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน     

 ในตราสารทุนที่วัดมูลคาดวย FVPL     

 ที่รับรูในกำไร/ (ขาดทุน) อื่น -  (9,571,712)  -  (9,571,712)  

 (ขาดทุน) กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม  (13,887,926)  - 60,370,095 123,726,803 

กำไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุนดวย     

 มูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน(หมายเหตุ 7)  - - 33,548,122 - 

คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษทัยอย - -  (20,117,100)  - 

กลับรายการคาเผื่อการดอยคาดอกเบี้ยคางรับ - - 3,312,934 - 

คาเผื่อการดอยคาคาความนยิม -  (634,845,951)  - - 

รวม  (13,887,926)   (644,417,663)  77,114,051 114,155,091 
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32 ตนทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ดอกเบ้ียและตนทุนทางการเงินของหนี้สิน 

 ทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

 ผานกำไรขาดทุน 907,086 2,481,265 830,345 2,382,192 

ดอกเบี้ยและตนทุนทางการเงินของหนี้สินตามสัญญาเชา 3,261,152 3,897,738 302,559 585,069 

เงินกูยืมจากธนาคาร 9,788,163 16,579,237 8,256,311 14,839,342 

รวมคาใชจายทางการเงิน 13,956,401 22,958,240 9,389,215 17,806,603 

 

33 คาใชจายตามลักษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

คาใชจายที่รวมอยูในการดำเนินงานตอ เนื่อง :     

 คาเสื่อมราคา 13,836,075 17,306,273 23,160 91,471 

 คาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใช 46,693,436 54,321,127 6,250,654 6,053,495 

 คาตัดจำหนาย 4,814,544 5,055,013 - - 

 คาใชจายเกี่ยวกับพนกังาน 205,350,508 221,232,862 15,198,021 23,763,635 

 คาเชาและคาบริการ 5,953,737 7,286,982 - - 

 คาสาธารณูปโภค 10,407,998 9,455,884 599,711 576,152 

 

34 ภาษีเงินได 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษีเงินไดจากการดำเนินงานตอ เนื่อง      

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน :     

ภาษีเงินไดงวดปจจบุันสำหรับ     

 กำไรทางภาษีสำหรับป 45,897 22,368 - - 

การปรับปรุงจากงวดกอน 12,222 - - - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

รวมภาษีเงินไดงวดปจจุบัน 58,119 22,368 - - 

     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :     

 เพ่ิมในสินทรัพยภาษีเงินได     

รอการตัดบัญช(ีหมายเหตุ 21)  - 32,656,476 - 32,656,476 

 เพิ่มในหนี้สินภาษีเงินได -  -  

รอการตัดบัญชี(หมายเหตุ 21)  - 199,282 - 199,282 

รวมภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - 32,855,758 - 32,855,758 

     

ภาษีเงินไดจากการดำเนินงานที่ยกเลิก     

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน :     

ภาษีเงินไดงวดปจจบุันสำหรับ     

 กำไรทางภาษีสำหรับป - - - - 

 - - - - 

     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :     

 ลดในหน้ีสินภาษีเงินได     

รอการตัดบัญช(ีหมายเหตุ 21)  -  (24,355,359)  - - 

รวมภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี -  (24,355,359)  - - 

     

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน     

 จากการดำเนินงานตอ เนื่อง 58,119 32,878,126 - 32,855,758 

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน     

 จากการดำเนินงานทีย่กเลิก(หมายเหตุ 15)  -  (24,355,359)  - - 

รวมภาษีเงินได 58,119 8,522,767 - 32,855,758 

 

ภาษีเงินไดสำหรับ (ขาดทุน) กำไรกอนหักคาใชจายภาษีเงินไดของกลุมกิจการมียอดจำนวนเงินที่แตกตางจากการคำนวณขาดทนุทางบัญชีคูณกับ

อัตราภาษโีดยมีรายละเอยีดดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

 (ขาดทุน) กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได     

 จากการดำเนินงานตอ เนื่อง  (191,005,408)   (655,503,773)  47,472,187  (442,073,358)  

 (ขาดทุน) กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินไดจากการ     
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

 ดำเนินงานท่ียกเลิก  125,255,733  (28,738,028)  - - 

 (ขาดทุน) กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  (65,749,675)   (684,241,801)  47,472,187  (442,073,358)  

     

ภาษีคำนวณจากอัตราภาษีรอยละ 20     

 (พ.ศ. 2564 : รอยละ 20)   (13,149,935)   (136,848,360)  9,494,437  (88,414,672)  

ผลกระทบ :     

สวนแบงกำไรจาก     

 บริษัทรวมและการรวมคาสุทธิจากภาษี  (2,003,278)   (5,051,226)  - - 

รายไดที่ไมตองเสียภาษ ี  (125,641,892)   (232,880)   (153,462,791)  - 

ขาดทุนที่ไมตองเสียภาษ ี  (705,680)  21,691,888 - - 

คาใชจายที่ไมสามารถหักภาษ ี 183,386,052 147,870,576 164,127,577 118,905,139 

รายจายที่ใชเปนรายจายทางภาษีไดเพิ่ม  (505,334)   (536,323)   (237,565)   (268,554)  

คาใชจายภาษีเงินไดรอตัดบัญชทีี่เกี่ยวของ     

 กับผลแตกตางชั่วคราวท่ีรับรูเมื่อเร่ิมแรก     

 และที่กลับรายการ -  (21,721,514)  - 2,633,845 

การใชขาดทุนทางภาษีที่ผานมาซ่ึงยงัไมรับรู  (45,228,008)   (720,396)   (19,921,658)  - 

ขาดทุนทางภาษีที่ไมไดบันทึกเปนสินทรัพย     

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 3,893,972 4,071,002 - - 

การปรับปรุงจากงวดกอน 12,222 - - - 

ภาษีเงินไดจากการดำเนินงาน 58,119 8,522,767 - 32,855,758 

 

อัตราภาษีเงินไดถัวเฉล่ียถวงน้ำหนกัคิดเปนรอยละ 0.03 (พ.ศ. 2564 : รอยละ 5.20)  

อัตราภาษีเงินไดลดลง เน่ืองจากการเพิม่ขึ้นของรายไดที่ไมตองเสียภาษ ี

 

35  กำไร(ชาดทุน)ตอหนุ 

 

สำหรับ (ขาดทุน) กำไรตอหุนปรับลด คำนวณโดยดูจากจำนวนหนุสามัญถวัเฉล่ียที่ถือโดยบคุคลภายนอกในระหวางปปรับปรุงดวยจำนวนหนุสามัญ

เทียบเทาปรับลดโดยสมมุติวาหนุสามญัเทียบเทาปรับลดไดแปลงเปนหุนสามัญท้ังหมด บริษัทมหีุนสามัญเทยีบเทาปรับลด คือ ใบสำคัญแสดงสิทธิ

ซ้ือหุนสามัญ(หมายเหต ุ28) ในการคำนวณกำไรตอหุนปรับลด หนุสามัญเทยีบเทาปรับลดมาจากสทิธิเลือกซ้ือหุน บริษัทคำนวณจำนวนหนุเทยีบเทา

ปรับลดโดยพิจารณาจากมูลคายุติธรรมซึ่งขึ้นอยูกับมลูคาที่เปนตัวเงินของราคาตามสิทธิซ้ือหุนที่มาพรอมกับสิทธิเลือกซื้อหนุ การคำนวณนี้ทำขึ้น

เพื่อกำหนดจำนวนหนุสามัญท่ีตองบวกเพ่ิมกับหุนสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกในการคำนวณกำไรตอหุนปรับลด อยางไรก็ตามใบสำคัญแสดงสิทธิ

ซ้ือหุนสามัญไมมีผลตอการคำนวณกำไร (ขาดทุน)ตอหุนปรับลด เนื่องจากกลุมกิจการมีผลขาดทุนสำหรับรอบปบัญชี พ.ศ. 2565และ พ.ศ. 2564

และราคาใชสิทธิของใบสําคัญ แสดงสิทธิซ้ือหนุสามัญสูงกวาราคาตลาดถวัเฉล่ีย ณ สิ้นป พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

     

 (ขาดทุน) กำไรที่เปนสวนของผูถือหุนสามัญ     

 ของบริษัท (บาท) :     

 จากการดำเนินงานตอ เนื่อง  (191,063,527)   (688,381,899)  47,472,187  (474,929,116)  

 จากการดำเนินงานทีย่กเลิก 125,255,733  (4,382,669)  - - 

  (65,807,794)   (692,764,568)  47,472,187  (474,929,116)  

     

จำนวนหุนสามัญถวัเฉล่ียถวงนำ้หนัก     

 ที่ออกระหวางงวด (หุน)  2,355,784,122 785,261,701 2,355,784,122 785,261,701 

     

จำนวนหุนสามัญถวัเฉล่ียถวงนำ้หนัก     

 ที่บริษัทตองออกใหตามใบสำคัญ     

 แสดงสิทธิ - WAVE-W2 (หนุ)      

(หมายเหตุ 28)  - - - - 

รวมจำนวนหนุสามัญถวัเฉล่ียถวงน้ำหนัก (หนุ)  2,355,784,122 785,261,701 2,355,784,122 785,261,701 

     

 (ขาดทุน) กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานและ     

 (ขาดทุน) กำไรตอหุนปรับลด (บาทตอหุน)      

 จากการดำเนินงานตอ เนื่อง   (0.081)   (0.877)  0.020  (0.605)  

 จากการดำเนินงานทีย่กเลิก 0.053  (0.006)  - - 

 

36 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินท่ีเกดิจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 

 งบการเงินรวม 

 เงินกูยืมระยะยาว 

จากสถาบันการเงิน 

เงินกูยืมระยะส้ัน 

จากบุคคลภายนอก 

 บาท บาท 

   

หน้ีสนิ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 445,622,879 64,500,000 

   

กระแสเงินสดชำระคืน   (207,598,715)   (2,000,000)  

กระแสเงินสดรับ - 5,000,000 

การเปล่ียนแปลงรายการที่ไมใชเงินสดอื่น  -  (50,000,000)  

การโอนไปยังหน้ีสินที่เกีย่วของโดยตรงกับ 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนทีถ่ือไวเพื่อขาย(หมายเหต ุ15)   (53,255,300)  - 

หน้ีสนิวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 184,768,864 17,500,000 
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หน้ีสนิ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 184,768,864 17,500,000 

   

กระแสเงินสดชำระคืน   (184,768,864)   (58,900,000)  

กระแสเงินสดรับ - 41,400,000 

หน้ีสนิวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 - - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เงินกูยืมระยะยาว 

จากสถาบันการเงิน 

 

เงินกูยืมระยะส้ัน 

จากบุคคลภายนอก 

เงินกูยืมระยะส้ัน 

จากกจิการท่ี 

เกี่ยวของกัน 

 บาท บาท บาท 

    

หนี้สิน ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 286,812,474 62,500,000 14,000,000 

    

กระแสเงินสดชำระคืน   (103,097,908)  -  (4,000,000)  

กระแสเงินสดรับ - 5,000,000 - 

การเปลี่ยนแปลงรายการที่ไมใชเงินสดอื่น    

การยกหนี ้ -  (50,000,000)  - 

หนี้สินวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 183,714,566 17,500,000 10,000,000 

    

หนี้สิน ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 183,714,566 17,500,000 10,000,000 

    

กระแสเงินสดชำระคืน   (183,714,566)   (58,900,000)   (10,000,000)  

กระแสเงินสดรับ - 41,400,000 - 

หนี้สินวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 - - - 

 

37 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

 

37.1 บริษัทใหญ 

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไดแก ครอบครัวคณิตเทวีกุล ครอบครัวเตรียมชาญชัย ธนาคารแอลจีที (สิงคโปร) จำกดัและครอบครัวมาลีนนทโดยถือหนุใน

บริษัทจำนวนรอยละ 6.65 รอยละ 4.87 รอยละ 4.31และรอยละ 4.11 ตามลำดับ หุนที่เหลือรอยละ 80.07  

ถือโดยบุคคลทั่วไป รายละเอยีดของเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ไดเปดเผยไวในหมายเหตุ 16 รายการตอไปนีเ้ปนรายการที่มีสาระสำคัญ

กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

37.2 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

รายการตอไปน้ีเปนรายการกบับุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวของกัน 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดอ่ืน     

 บริษัทยอย - - 3,021,082 12,013,792 

 บริษัทรวม - 748,908 - 739,782 

 - 748,908 3,021,082 12,753,574 

     

ดอกเบี้ยรบั     

 บริษัทยอย - - - 3,635,800 

 กิจการที่เกี่ยวของกัน - 67,932 - 67,932 

 - 67,932 - 3,703,732 

     

เงินปนผลรับ     

 บริษัทรวม - - - 2,612,288 

 - - - 2,612,288 

     

คาใชจายในการขายและบริหาร     

 กิจการที่เกี่ยวของกัน 897,151 1,154,425 889,673 1,148,016 

 897,151 1,154,425 889,673 1,148,016 

     

ดอกเบี้ยจาย     

 ผบูริหารสำคัญของกจิการ - 4,153 - 4,153 

 - 4,153 - 4,153 

37.3 ยอดคางชำระที่เกิดจากการซ้ือ/ขายสินคาและบริการ 

ยอดคงคาง ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกี่ยวของกับรายการกับบคุคลหรือกิจการท่ีเกีย่วของกันมีดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลกูหน้ีอ่ืน(หมายเหตุ 12)      

 (รวมอยใูนลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกนั)      

 บริษัทยอย - - 834,800 36,787,043 

 หักผลขาดทุนดานเครดิต  - - -  (32,100,000)  

 - - 834,800 4,687,043 

     

เงินทดรองจาย(หมายเหต ุ12)      
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

 (รวมอยใูนลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกนั)      

 บริษัทยอย  - - 8,200,000 - 

     

ดอกเบี้ยคางรับ(หมายเหตุ 12)       

 (รวมอยใูนลูกหน้ีอื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน)      

 ดอกเบี้ยคางรับของบริษัทยอย - - 64,361,408 130,613,344 

 หักผลขาดทุนดานเครดิต  - -  (64,361,408)   (130,613,344)  

 บริษัทยอย - - - - 

     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น      

 (รวมอยใูนหนี้สินท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับ 

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย)      

 กิจการที่เกี่ยวของกัน  - 1,322,961 - - 

     

คาใชจายคางจาย     

 กิจการที่เก่ียวของกัน  540,479 1,765,431 534,059 1,765,028 

     

หน้ีสินตามสัญญาเชา     

 กิจการที่เกี่ยวของกัน 256,270 5,794,593 253,075 5,723,268 

 

37.4 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

เงินใหกูยืมระยะส้ัน   

 บริษัทยอย 470,600,000 1,201,052,900 

 หักคาเผื่อผลขาดทุน  (290,600,000)   (1,021,052,900)  

 180,000,000 180,000,000 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกันสามารถวิเคราะหไดดงันี ้

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 บาท 
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สำหรับปสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 180,000,000 

รับคืนเงินใหกูยืมระหวางป 730,452,900 

กลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคา  (730,452,900)  

ยอดคงเหลือส้ินป ณ วันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 180,000,000 

 

เงินใหกยูืมระยะส้ันแกบริษัทยอยอยูในสกุลเงินบาท มีอัตราดอกเบีย้เทากบั MOR บวกรอยละ 0.25ตอป รอยละ 6.13และ 

ไมมดีอกเบี้ย มีกำหนดชำระคืนเม่ือทวงถาม เนื่องจากเงินใหกูยืมมีระยะส้ัน มูลคายุติธรรมจึงมีมูลคาเทากับราคาตามบัญชี เน่ืองจากผลกระทบของ

อัตราคิดลดไมมีสาระสำคัญ 

การดอยคาสินทรัพยทางการเงิน 

รายการกระทบยอดคาเผ่ือผลขาดทุนสำหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกจิการที่เกี่ยวของกนัสำหรับปส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท 

   

คาเผื่อผลขาดทุน ณ วันที่ 1 มกราคม  1,021,052,900 604,086,865 

กลับรายการคาเผื่อผลขาดทุนจากการดอยคา  (730,452,900)  - 

รับรูคาเผื่อผลขาดทุนเพิ่มขึ้นในกำไรหรือขาดทนุระหวางป - 416,966,035 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 290,600,000 1,021,052,900 

 

37.5 เงินกูยืมระยะสัน้จากกจิการท่ีเกี่ยวของกัน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน     

 บริษัทยอย - - - 10,000,000 

 ผูบริหารคนสำคัญ - - - - 

 - - - 10,000,000 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมระยะส้ันจากกจิการที่เกีย่วของกันสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 บาท บาท 
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สำหรับปส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2565 - 10,000,000 

การเพ่ิมข้ึนเงินกยูืมระยะส้ันระหวางป 18,000,000 18,000,000 

การชำระเงินกยูืมระยะส้ันระหวางป  (18,000,000)   (28,000,000)  

ยอดคงเหลือสิ้นป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 - - 

 

เงินกยูืมระยะสั้นจากบริษัทยอยอยูในสกุลเงินบาท ไมมดีอกเบ้ียและมีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม เงินกยูืมเปนเงินกูระยะส้ัน มูลคายุติธรรมจึงมีมูลคา

เทากับราคาตามบัญชี เนื่องจากผลกระทบของอัตราคิดลดไมมีสาระสำคัญ 

37.6 คาตอบแทนผูบริหารสำคัญของกิจการ 

คาตอบแทนที่จายหรือคางจายสำหรับผูบริหารสำคัญของกิจการมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ผลประโยชนระยะส้ัน 18,918,802 23,745,315 9,313,950 15,762,850 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 114,596 1,858,364 114,596 1,858,364 

 19,033,398 25,603,679 9,428,546 17,621,214 

 

38 ภาระผูกพนั 

 

38.1 การค้ำประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 กิจการมีภาระจากการคำ้ประกันการขายและเชากลับคืนใหกับบริษัทยอย เปนจำนวน 1.05 ลานบาท  

38.2 หนังสือค้ำประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุมกิจการมหีนังสือค้ำประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของกลุมกิจการเพื่อการดำเนินธุรกจิ จำนวน 0.25 ลานบาท 

(พ.ศ. 2564 : จำนวน 0.50 ลานบาท)  

38.3 ภาระผูกพันภายใตสัญญาแฟรนไชส 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุมกจิการมีภาระผูกพันสำหรับคาตอบแทนตอ เนื่องในการดำเนนิงานของกลมุธรุกจิสถาบนัสอนภาษาดังตอไปนี้ 

38.3.1 คาธรรมเนียมตอ เนื่องในอัตราคงที่ ของรายไดที่เกิดจากการดำเนินงานของสถาบันสอนภาษา 

38.3.2 คาธรรมเนียมตอ เน่ืองในอัตราคงท่ี ของรายไดที่เกิดจากการดำเนินงานของแฟรนไชส 

38.4 สัญญาเชาดำเนินงาน - กรณีที่กลุมกิจการเปนผูเชา 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลมุกจิการมีสัญญาเชาระยะส้ันสำหรับพื้นท่ีภายในศูนยการคา 

ยอดรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตตามสัญญาเชาดำเนินงานที่ไมสามารถยกเลกิได มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 
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ภายใน 1 ป 2,422,219 14,218,739 - - 

เกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป - 75,000 - - 

 2,422,219 14,293,739 - - 

 

38.5 สัญญาซ้ือคารบอนเครดิต  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลมุกจิการมีสัญญาซ้ือคารบอนเครดิต 

ยอดรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตตามสัญญาซ้ือไมสามารถยกเลิกได มีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภายใน 1 ป 65,278,364 - - - 

เกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 195,835,091 - - - 

 261,113,455 - - - 

 

39 เหตุการณภายหลงัวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

เม่ือวันที ่28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ที่ประชมุวิสามญัผูถือหุนคร้ังที่ 1/2566 ไดมมีติอนมัุติการออกและเสนอขายหนุกขูองบริษทั ในวงเงินไมเกิน 1,000,000,000 

บาทเพือ่ใชเปนทุนหมุนเวยีนของบริษัทและ บริษทัยอยและเงินทุนในการขยายการลงทุนในอนาคตใหกับบริษัท  
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สวนที่ 4 การรบัรองความถูกตองของขอมูล 
 

รายงานการรับรองความถูกตองของขอมลู 

 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำปฉบับน้ีแลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวาขอมูล

ดังกลาวถกูตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทำใหผูอื่นสำคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรแจงในสาระสำคัญ นอกจากนี้บริษัทขอรับรองวา 

1. งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรปุมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนใน

สาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว 

2. บริษัทไดมีการจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดีเพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสำคัญทั้งหมดของบริษัทและ

บริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมกีารปฎิบัติตามระบบดังกลาว 

3. บริษัทไดมกีารจัดใหมรีะบบการควบคุมภายในท่ีดีและควบคุมดูแลใหมกีารปฏิบัติตามระบบดังกลาวและบริษัทไดแจงขอมูลการประเมิน

ระบบควบคุมภายใน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรอง

และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทำรายงานทางการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับความถูกตองแลวบริษัทไดมอบหมายให นายอุทยั อริ

ยวิมล เปนผูลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นายอุทัย อริยวิมล กำกับไวบริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่

บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวขางตน 

 

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

นายเจมส แอนดริว มอร ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

ผูรับมอบอำนาจ  

ชื่อ ตำแหนง ลายมือชื่อ 

นายอุทยั อริยวิมล เลขานกุารบริษัท 
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สวนที่ 5 เอกสารแนบ 

แบบ 56-1 One Report ป 2565 เอกสารแนบ 1 

1.1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีและเลขานุการบริษัท ประจำป 

 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหนง 
อายุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)* 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผบูริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วันท่ีไดรับการ

แตงตั้งเปน

กรรมการ/กรรมการ

อิสระหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท 52 Ed.D. in Institutional Management, Pepperdine University 20.08 ไมม ี 5 เม.ย. 2549 – ปจจบุัน กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 5 เมษายน 2549 

ประธานกรรมการบริษัท  M.S.A. in Multinational Commerce, Boston University   3 ธ.ค. 2557 – 31 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการผมูอีำนาจลงนาม  B.A. in Mass Communication, Chulalongkorn University   5 เม.ย. 2549 – ปจจบุัน กรรมการผมูอีำนาจลงนาม  บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

  ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจ    

  หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุนท่ี 150/2011   ป 2557 – ปจจบุัน ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี ่  

  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รนุที่ 9/2004    ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี ่  

      ประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ. ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี ่  

      กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน บมจ. ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี ่  

     ป 2542 – ปจจบุัน 
Assistant to the Senior Executive Vice 

President 
บมจ. บีอีซี เวิลด  

     บริษัทอื่นในกลมุธุรกิจ    

     ป 2556 – ปจจบุัน กรรมการ 
กลมุบริษัทในเครือ บมจ. ไทย โซลาร เอ็น

เนอรยี ่
 

     ปจจุบัน กรรมการ บจ. ทีวีบี ทรี เน็ตเวอรค  

     ปจจุบัน กรรมการ บจ. บีอีซ-ีมัลติมีเดีย  

         

 

  

   
   

  

   

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีและเลขานุการบรษิัท ประจำป 2565 
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ชื่อ – สกุล 

ตำแหนง 
อายุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)* 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผบูริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วันท่ีไดรับการ

แตงตั้งเปน

กรรมการ/กรรมการ

อิสระหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

2. นายเจมส แอนดริว มอร  32 Bachelor of Business (Entrepreneurship) Royal Melbourne Institute of Technology ไมมีหุน ไมม ี 20 ต.ค. 2565 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 20 ตุลาคม 2565 

กรรมการ     10 พ.ย. 2565 - ปจจุบัน กรรมการผมูอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการผมูอีำนาจลงนาม     บริษัทอื่น    

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน     ป 2563 - ป 2565 ผจัูดการดานใหคำปรึกษา 
บจ. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส (ประเทศ

ไทย)  
 

     ป 2559 - ป 2563 ผจัูดการดานใหคำปรึกษา 
บจ. เบเคอร ทิลลี่ คอรปอเรท แอ็ดไวซิร่ี 

เซอรวิสเซส (ประเทศไทย)  
 

3. นายถิรพงศ คำเรืองฤทธ์ิ  57 Mini MBA มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ไมมีหุน ไมม ี 5 ส.ค. 2565 – ปจจบุัน กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 5 สิงหาคม 2565 

กรรมการ  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   20 ต.ค. 2565 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    1 พ.ย. 2565 - ปจจบุัน กรรมการผมูอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการผมูอีำนาจลงนาม  หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุนท่ี 245/2017   บริษัทอื่น    

     ป 2562 - ป 2565 รองกรรมการผจัูดการใหญสายงานพัฒนาธุรกจิ บมจ. มิลลคอน สตีล  

     ป 2562 - ป 2565 กรรมการ บจก. ไอเจน พาวเวอรเทค  

     ป 2560 - ป 2565 กรรมการ บจ. มลิลคอน สตลี ไพพ  

     ป 2560 - ป 2563 กรรมการ บจก. ไอเจน เอนจิเนียริ่ง  

     ป 2560 - ป 2562 
รองกรรมการผจัูดการใหญสายงานสำนักกรรมการ

ผจัูดการใหญ 
บมจ. มิลลคอน สตีล  

4. นายกิจชาญพชิญ สุกังวานวิทย 36 
Master’s degree MSc. Business with marketing management, Northumbria University, 

Newcastle, England 
ไมมีหุน ไมม ี 30 ก.ค. 2563 - ปจจบุัน กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 30 กรกฎาคม 2563 

กรรมการ  Bachelor’s degree, Communication Arts, Bangkok University International College   20 ต.ค. 2565 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน     30 ก.ค. 2563 - 31 ต.ค. 2565 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการผมูอีำนาจลงนาม     30 ก.ค. 2563 - ปจจบุัน กรรมการผมูอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

     บริษัทอื่น    

     ป 2565 – ปจจบุัน กรรมการ บจ. บซิโบล ซีดับบลิวจ ี  

     ป 2564 – ปจจบุัน กรรมการ บจ. บซิบอย โฮลด้ิง  

     ป 2564 – ปจจบุัน กรรมการ บจ. บซิโบล พี อาร จี  

     ป 2563 – ปจจบุัน กรรมการ บจ. บซิโบล  

     ป 2562 – ปจจบุัน กรรมการ บจ. ฟดู เอ็กซแพนชั่น  

     ป 2561 – ปจจบุัน กรรมการ บจ. บซิมลีล  

     ป 2560 – ปจจบุัน กรรมการ บจ. อารอี51 กรปุ  

     ป 2555 – ปจจบุัน  กรรมการ บจ. แพนเด็ค  
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ชื่อ – สกุล 

ตำแหนง 
อายุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)* 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผบูริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วันท่ีไดรับการ

แตงตั้งเปน

กรรมการ/กรรมการ

อิสระหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

5. ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย  45 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบรีุ ไมมีหุน ไมม ี 3 ต.ค. 2565 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 3 ตุลาคม 2565 

กรรมการอิสระ  ปริญญาโท บริหารการจัดการมหาวิทยาลัยรามคำแหง   1 พ.ย. 2565 - ปจจบุัน ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   บริษัทอื่น    

     ป 2553 – ปจจบุัน กรรมการ บจ.เลิศวัฒนา โลจิสติกส  

     ป 2552 – ปจจบุัน กรรมการ บจ. บางปะอินชัย   

     ป 2550 – ปจจบุัน กรรมการ บจ.สวัสดิชัย 2005  

     ป 2550 – ปจจบุัน กรรมการ บจ.ซีทีไอ ทรานสปอรต  
         

6. นายพสิิษฐ จูสิริวัฒน  30 Bachelor's Degree, Business Administration, Mahidol International College ไมมีหุน ไมม ี 3 ต.ค. 2565 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 3 ตุลาคม 2565 

กรรมการอิสระ     20 ต.ค. 2565 - ปจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน     1 พ.ย. 2565 - ปจจบุัน กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง     บริษัทอื่น    

     ป 2565 – ปจจบุัน ที่ปรกึษากองบัญชาการตำรวจนครบาล สถานีตำรวจพหลโยธิน  

     ป 2561 – ปจจบุัน Coordinator Membership 
Young Entrepreneur Chamber of 

Commerce 
 

     ป 2560 – ปจจบุัน กรรมการ บจ. โมเดอรน ฟลม เซ็นเตอร  

  
        

7. นางพัฒนนรี ฐิตอิริยกลุ  61 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ไมมีหุน ไมม ี 20 ต.ค. 2565 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 20 ตุลาคม 2565 

กรรมการอิสระ  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง    1 พ.ย. 2565 - ปจจบุัน กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  ประกาศนียบัตรชั้นสงูหลักสูตรการบรหิารธุรกิจสาธารณะสำหรับนกับริหารธุรกจิระดบัสงู สถาบัน

พระปกเกลา 
  บริษัทอื่น    

  ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   ป 2563 - ต.ค. ป 2565 
ผจัูดการฝายบัญชีและการเงินและ รักษาการ

ผจัูดการทั่วไป 
บจก. ไอเจน พาวเวอรเทค  

  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รนุที่ 61/2007   ป 2563 - ต.ค. ป 2565 กรรมการบรหิาร บมจ. มิลลคอน สตีล   

     ป 2559 - ป 2563 ผอูำนวยการฝายกฎหมาย บจ. โคเบลโก มิลลคอน สตีล   

     ป 2558 - ก.ย. ป 2565 กรรมการ บจ. มลิลคอน สตลี ไพพ  
         

8. นายอุทัย อริยวิมล  44 
ปริญญาตรี อุตสาหกรรมการเกษตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 
ไมมีหุน ไมม ี ป 2565 - ปจจุบัน เลขานุการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

เลขานุการบรษิัท และ  ปริญญาโท การเงิน มหาวิทยาลัยรามคำแหง       

ประธานเจาหนาที่บริหารฝายบัญชีและการเงิน   
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ชื่อ – สกุล 

ตำแหนง 
อายุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัตอิบรม 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)* 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผบูริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วันท่ีไดรับการ

แตงตั้งเปน

กรรมการ/กรรมการ

อิสระหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัทประเภทธุรกิจ 

9. นางสุนทรีย อารยสมบูรณ 65 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรปีทุม ไมมีหุน ไมม ี ป 2557 - ปจจุบัน ผอูำนวยการฝายบัญชีและการเงิน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท ผทูี่ไดรบัมอบหมาย

ใหรับผิดชอบ

โดยตรง ในการ

ควบคุมดูแลการทำ

บัญชีเมือ่วันที่ 14 

สิงหาคม 2557 

ผอูำนวยการฝายบัญชีและการเงิน  ปริญญาตรี บญัชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสโุขทัย      

ผทูี่ไดรบัมอบหมายใหรบัผิดชอบโดยตรง ในการ

ควบคุมดูแลการทำบัญช ี
 เปนผูทำบญัชีที่มีคุณสมบัติและเงือ่นไขของการทำบัญชีตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศกรม

พัฒนาธุรกจิการคา 
     

  อบรมออนไลน เรื่อง NPAEs ปญหาสินทรัพยในทางปฏบิัติ นับจำนวนชั่วโมง CPD:ผทูำบัญชี ดาน

บัญชี 4 ชั่วโมง จัดโดยบริษัท ฝกอบรมและสมัมนา 2515 จำกัด 
     

  ดำเนินการกิจกรรมอ่ืนตามมาตรการชวยเหลอืผทูำบัญชี ตามประกาศฉบับที่ 24/2564 นับจำนวน

ช่ัวโมง CPD: ผทูำบัญชีรวม13 ชั่วโมง 
     

  
       

10. นายโชคชัย ทุติยาภรณ 64  ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง ไมมีหนุ ไมม ี ก.พ. 2546 - ปจจุบัน ผอูำนวยการฝายกฎหมาย บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

ผอูำนวยการฝายกฎหมาย  

 
เนติบัณฑิตไทย 

      

หมายเหตุ * สัดสวนการถือหนุของกรรมการและผูบริหารระดบัสูง (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) ในบริษทั ตามรายงานรายชื่อผูถือหนุ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 
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กรรมการท่ีไดดำรงตำแหนงอยูในระหวางป 2565 และไดมีการลาออก 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหนง 
อาย ุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผบูริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วันท่ีไดรับการแตงตั้ง

เปนกรรมการ/

กรรมการอิสระหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย ชวงเวลา ตำแหนง 
ชื่อหนวยงาน / บริษัทประเภท

ธุรกิจ 

1. นายแมทธิว กิจโอธาน /1 56 MSc. (Management) Imperial College, University of London, ENGLAND ไมมีหุน ไมม ี 5 เม.ย. 2549 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 5 เมษายน 2549 

ประธานกรรมการบริษัท  Bachelor of Commerce, University of Toronto, CANADA   7 ต.ค. 2556 – 31 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการบริษัท บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

ประธานเจาหนาที่บริหาร  ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   7 ต.ค. 2556 – 31 ต.ค. 2565 ประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนและ  หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุนที่ 95/2007   14 มี.ค. 2561 – ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการผมูอีำนาจลงนาม  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รนุที่ 57/2006   7 ต.ค. 2556 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการผมูอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

( ลาออก มีผลวันท่ี 31 ต.ค. 2565 )     บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจ    

     สิ้นสุด 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บมจ. บีอีซี เวลิด  

     ป 2556 – มี.ค. 2560 กรรมการ บมจ. ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี  

     บริษัทจดทะเบียนอื่น    

     สิ้นสุด 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บมจ. เอส แอนด พี ซนิดิเคท  

     สิ้นสุด 31 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. โอเชียนกลาส  

     บริษัทอื่น    

     ป 2560 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. บีบีจีไอ  

 

 
        

2. นายประเสริฐ ภทัรดิลก /2 65 ปริญญาโทบรหิารธรุกิจ (การเงิน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไมมีหุน ไมม ี 30 เม.ย. 2558 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 30 เมษายน 2558 

กรรมการอิสระและ  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร   30 เม.ย. 2558 – 31 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   บริษัทจดทะเบียนอื่น    

( ลาออก มีผลวันท่ี 31 ต.ค. 2565 )  หลักสูตร Anti-Corruption: The practical Guide ACPG รุนที่ 15/2014   พ.ค. 2564 – 31 ต.ค. 2565          กรรมการตรวจสอบ บมจ. ปนทอง อินดัสเตรียล ปารค  

  หลักสูตร Refresher DCP: DCP Re รนุที่ 1/2005   มี.ค. 2564 – 31 ต.ค. 2565  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี  

  หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุนที่ 20/2002   พ.ค. 2554 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เพซ ดีเวลลอปเมนท คอร

ปอเรช่ัน 
 

     ส.ค. 2561 – 31 ต.ค. 2565 ที่ปรกึษาคณะกรรมการ บมจ. ปญจวัฒนา พลาสติก  

     บริษัทอื่น    

     ธ.ค. 2561 – 31 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ฑีฆากอสราง  

     มิ.ย. 2558 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บจ. แอดไวเซอรี่ พลสั  

     ป 2547 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บจ. โรบินสัน แพลนเนอร  

     ป 2547 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บจ. คินเดรค  
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ชื่อ – สกุล 

ตำแหนง 
อาย ุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผบูริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วันท่ีไดรับการแตงตั้ง

เปนกรรมการ/

กรรมการอิสระหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย ชวงเวลา ตำแหนง 
ชื่อหนวยงาน / บริษัทประเภท

ธุรกิจ 

3. นายสมศักดิ์ พยับเดชาชัย /3 74 Diploma Degree Major in Marketing, Armstrong College AA Berkley, California USA. ไมมีหุน ไมม ี 7 ก.ย. 2542 – 16 ก.ย. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 7 กันยายน 2542 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ  ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   7 ก.ย. 2542 – 16 ก.ย. 2565 กรรมการตรวจสอบ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

และกรรมการกำกับดูแลกิจการ  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รนุที่ 49/2006   2 ธ.ค. 2558 – 16 ก.ย. 2565 กรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

( ลาออก มีผลวันท่ี 16 ก.ย. 2565 )         

         

4. หมอมหลวงนลินี หัสดินทร /4 82 YWCA Secretary ประเทศอินเดีย สาขาประเทศอังกฤษ ไมมีหุน ไมม ี 6 มิ.ย. 2554 – 26 ก.ย. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 6 มิถุนายน 2554 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและ  วิชาการธนาคารชั้นสูง จากสมาคมธนาคารแหงประเทศไทย   6 มิ.ย. 2554 – 26 ก.ย. 2565 กรรมการตรวจสอบ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน     6 มิ.ย. 2554 – 26 ก.ย. 2565 กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

( ลาออก มีผลวันท่ี 26 ก.ย.  2565 )         

         

5. นายชัยประนิน วิสุทธิผล /5 63 ปริญญาโท Advertising School of The Art, Institute of Chicago  สหรัฐอเมริกา ไมมีหุน ไมม ี 26 ก.พ. 2558 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 26 กุมภาพันธ 2558 

กรรมการอิสระ  ปริญญาตรี ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   2 ธ.ค. 2558 – 17 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและ  ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   1 มี.ค. 2561 – 17 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  หลักสูตร Directors Certification Program: DCP รุนที่ 88/2007   บริษัทจดทะเบียนอื่น    

( ลาออก มีผลวันท่ี 17 ต.ค. 2565 )     ป 2550 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอเชียนกลาส  

     บริษัทอื่น    

     ป 2553 – 17 ต.ค. 2565 นายกกิตติมศักด์ิ สมาคมโฆษณาแหงประเทศไทย  

     ป 2564 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการบรหิาร บจ. บลูแคนวาส  

     ป 2534 – 17 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการบรหิาร บจ. พธู (1969)  

     ป 2534 – 17 ต.ค. 2565 ประธานกรรมการบรหิาร บจ. ปาทุกา  

         

6. นายฟลิป โอลิเวอร เพยีซ /6 47 Elementary Studies of Economics and Law, ไมมีหุน ไมม ี 3 ธ.ค. 2557 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 3 ธันวาคม 2557 

กรรมการอิสระ  University of St. Gallen HSG, Switzerland   3 ธ.ค. 2557 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการบรหิารความเสี่ยง บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการบรหิารความเสี่ยงและ  Elementary Studies of Law, University of Zurich, Switzerland   2 ธ.ค. 2558 – 17 ต.ค. 2565 กรรมการกํากับดูแลกิจการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  

กรรมการกํากับดูแลกิจการ  Diploma - Banking, Swiss Banking Commission   บริษัทอื่น    

( ลาออก มีผลวันท่ี 17 ต.ค. 2565 )  ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   ป 2552 – 17 ต.ค. 2565 Co-Founder and Managing Partner Finaport Pte. Ltd., Singapore  

  หลักสูตร Directors Certification Program: DCPรุนที ่260/2018       

  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รนุที ่146/2018       
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ชื่อ – สกุล 

ตำแหนง 
อาย ุ คณุวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

สัดสวน

การถือหุน

ในบริษัท 

(%)* 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผบูริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 
วันท่ีไดรับการแตงตั้ง

เปนกรรมการ/

กรรมการอิสระหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย ชวงเวลา ตำแหนง 
ชื่อหนวยงาน / บริษัทประเภท

ธุรกิจ 

7. นางอังคณีย ฤกษศริิสุข /7 50 ปริญญาโท บญัชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชีการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไมมีหุน ไมม ี 11 พ.ย. 2563 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท - ไดรับแตงตัง้เปนกรรมการ 

กรรมการ    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยบรูพา   มิ.ย. 2556 – 31 ต.ค. 2565 ประธานเจาหนาที่บริหารฝายการเงิน บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 

กรรมการผมูอีำนาจลงนาม  ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   23 พ.ย. 2563 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการผมูอีำนาจลงนาม บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 
- ไดรับแตงต้ังเปน

ผูรับผิดชอบสูงสุด 

ประธานเจาหนาที่บริหารฝายการเงิน  หลักสูตร Directors Accreditation Program: DAP รนุที่ 138/2017   บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจ   ในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผทูี่ไดรบัมอบหมายใหรบัผิดชอบสงูสุด ในสายงานบัญชี

และการเงินและเลขานุการบริษัท 
 

อบรมหลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program รนุที่ 19 จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ใน

พระบรมราชูปถัมภ 
  มี.ค. 2560 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บมจ. ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 

2556 

( ลาออก มผีลวันที่ 31ต.ค. 2565 )  อบรมหลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รนุที่ 8 จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   บริษัทอื่น    

  อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   ป 2563 – 31 ต.ค. 2565 กรรมการ บจ. เดอะ เมกะวัตต  

  อบรมออนไลนโครงการ TLCA CFO Professional Development Program       

  

(TLCA CFO CPD) ครัง้ท่ี 1/2021 หัวขอ "Economic update for CFO"และครั้งที่ 4/2021 หัวขอ 

"How finance leaders are adapting within the new  normal" เปนการพัฒนาความรตูอเน่ือง

ทางดานบัญชี จัดโดยสมาคมบรษิัท จดทะเบียนไทย 

      

         

หมายเหตุ * สัดสวนการถือหนุของกรรมการและผูบริหารระดบัสูง (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) ในบริษทั ตามรายงานรายชื่อผูถือหนุ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 

หมายเหตุ : 

/1   นายแมทธิว กจิโอธาน ซึ่งลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลตั้งแตวันที่ 31 ต.ค. 2565 /5   นายชัยประนนิ วิสุทธิผล ซึ่งลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวนัที่ 17 ต.ค. 2565 

/2   นายประเสริฐ ภัทรดิลก ซึ่งลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 31 ต.ค. 2565 /6   นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ ซ่ึงลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 17 ต.ค. 2565 

/3   นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย ซึ่งลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 16 ก.ย. 2565 /7   นางอังคณีย ฤกษศิริสุข ซ่ึงลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 31 ต.ค. 2565 

/4   หมอมหลวงนลินี หัสดินทร ซึ่งลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 26 ก.ย. 2565 



 

212 

 

ประเภทของธุรกิจที่เปนประสบการณทำงาน แบบ 56-1 One Report ป 2565 เอกสารแนบ 1 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 

บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  ธุรกิจไลฟสไตลและบันเทิง 

บมจ. บีอีซี เวิลด  ธุรกิจบันเทิง 

บมจ. ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี ธุรกิจพลังงาน 

บจ. ทีวีบี ทรี เน็ตเวิรค  ธุรกิจบันเทิง 

บจ. บีอีซี-มัลติมีเดีย ธุรกิจบันเทิง 

บจ. บิซโบล ซีดับบลวิจี  บริการดานอาหารในภตัตาคาร/รานอาหาร 

บจ. บิซบอย โฮลดิ้ง Holding Company 

บจ. บิซโบล พ ีอาร จี บริการดานอาหารในภตัตาคาร/รานอาหาร 

บจ. บิซโบล บริการดานอาหารในภตัตาคาร/รานอาหาร 

บจ. ฟดู เอ็กซแพนชั่น บริการดานอาหารในภตัตาคาร/รานอาหาร 

บจ. บิซมีลล บริการดานอาหารในภตัตาคาร/รานอาหาร 

บจ. อารอี51 กรุป  บริการดานอาหารในภตัตาคาร/รานอาหาร 

บจ. แพนเด็ค  การขายสงเฟอรนิเจอรชนิดใชในครัวเรือน 
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ขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการ ผูบริหารและผูมอีำนาจควบคุมในบรษิัทรวม, บริษัทยอย หรือบริษัทท่ีเก่ียวของของบริษัท 

แบบ 56-1 One Report ป 2565 เอกสารแนบ 1 

 รายชื่อคณะกรรมการ ผบูริหารและผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย บริษัทรวมและบรษิัทที่เก่ียวของ  

         

รายช่ือบริษัท 

บริษัท 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยตรง บริษทัยอยที่ถือหุนโดยออม บริษัทรวม 
บริษัทที่

เก่ียวของ 

ชื่อ - สกุล 
WAVE BCG 

(เดิม WAVE 

Picture) 

Wave ESG 

(เดิม WAVE 

Food Group) 

WAVE 

Education 

Groups 

WAVE Well 

Being 

(เดิม WAVE 

TV) 

Wall Street 

English 

Thailand 

The Mega 

Watt 
BEC World 

1. ดร.แคทลนี มาลีนนท X X X X X X - - 

2. นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย  /, // /, // /, // /, // /, // /, // - - 

3. นางอังคณีย ฤกษศิริสุข /7 /, // /, // /, // /, // /, // /, // / - 

4. นายเจมส แอนดริว มอร  /, // /, // /, // /, // /, // /, // - - 

5. นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ ์ /, // /, // /, // /, // /, // /, // - - 

6. ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชยั  / - - - - - - - 

7. นายพิสิษฐ จูสิริวฒัน  / - - - - - - - 

8. นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล  / - - - - - - - 

9. นายอุทัย อริยวมิล // - - - - - - - 
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10. นางสุนทร ีอารยสมบูรณ - - - - - - - - 

11. นายโชคชัย ทุติยาภรณ - - - - - - - - 

กรรมการลาออก ป 2565         

12. นายแมทธิว กิจโอธาน /1 X , /, // X , /, // X , /, // X , /, // X , /, // X , /, // - / 

13. นายประเสริฐ ภัทรดิลก /2 / - - - - - - - 

14. นายสมศกัด์ิ พยับเดชาชัย /3 / - - - - - - - 

15. หมอมหลวงนลินี หัสดนิทร /4 / - - - - - - - 

16. นายชัยประนิน วิสทุธิผล /5 / - - - - - - - 

17 นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ /6 / - - - - - - - 

หมายเหตุ : X: ประธานกรรมการ //: กรรมการบรหิาร /: กรรมการ 

หมายเหตุ : 

/1   นายแมทธิว กจิโอธาน ซึ่งลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลตั้งแตวันที่ 31 ต.ค. 2565 /5   นายชัยประนนิ วิสุทธิผล ซึ่งลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวนัที่ 17 ต.ค. 2565 

/2   นายประเสริฐ ภัทรดิลก ซึ่งลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 31 ต.ค. 2565 /6   นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ ซ่ึงลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 17 ต.ค. 2565 

/3   นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย ซึ่งลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 16 ก.ย. 2565 /7   นางอังคณีย ฤกษศิริสุข ซ่ึงลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 31 ต.ค. 2565 

/4   หมอมหลวงนลินี หัสดินทร ซึ่งลาออกจากตำแหนงกรรมการมีผลต้ังแตวันที่ 26 ก.ย. 2565  



 

215 

 

ขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการ ผูบริหารและผูมอีำนาจควบคุมในบรษิัทรวม, บริษัทยอย หรือบริษัทท่ีเก่ียวของของบริษัท 
        
แบบ 56-1 One Report ป 2565 เอกสารแนบ 2 

 รายชื่อคณะกรรมการ ผูบริหารและผูมีอำนาจควบคุมในบริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทที่เก่ียวของ  

        

รายชื่อบริษัท 

บริษัท 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยตรง บริษัทยอยที่ถือหุนโดยออม บริษัทรวม 

ชื่อ - สกุล 
WAVE BCG 

(เดิม WAVE 

Picture) 

Wave ESG 

(เดิม WAVE Food 

Group) 

WAVE Education 

Groups 
WAVE Well Being 

(เดิม WAVE TV) 
Wall Street 

English Thailand 
The Mega Watt 

1. ดร.แคทลีน มาลนีนท /1 X X X X X X - 

2. นายเจมส แอนดริว มอร /2 /, // /, // /, // /, // /, // /, // - 

3. นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวิทย /3 /, // /, // /, // /, // /, // /, // - 

4. นายถิรพงศ คำเรืองฤทธ์ิ /4 /, // /, // /, // /, // /, // /, // - 

5. ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย /5  / - - - - - - 

6. นายพิสษิฐ จูสิริวัฒน /6 / - - - - - - 

7. นางพัฒนนรี ฐิติอรยิกุล /7 / - - - - - - 

8. นางอังคณีย ฤกษศิริสุข /8 /, // /, // /, // /, // /, // /, // / 

หมายเหตุ : X: ประธานกรรมการ //: กรรมการบรหิาร /: กรรมการ

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 
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หมายเหตุ : 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการผูมี 

 อำนาจลงนาม 

ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

7/2565 มีผลวันที่ 1 พ.ย. 2565 โดยดำรงแตงแทน นายแมทธิว กิจโอธาน ซึ่งลาออก

จากตำแหนงมีผลต้ังแตวันที่ 31 ต.ค. 2565 

2. นายเจมส แอนดริว มอร กรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 กรรมการบริหารและกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

6/2565 มีผลวันที ่20 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหนงแทน นายฟลิป โอลิเวอร เพียช ซ่ึง

ลาออกจากตำแหนงมีผลต้ังแตวันที่ 17 ต.ค. 2565 

3. นายกิจชาญพชิญ สุกังวานวิทย กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและกำหนด 

 คาตอบแทน กรรมการบรหิารและกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

5/2565 มีผลวันที ่3 ต.ค. 2563  

4. นายถิรพงศ คำเรืองฤทธ์ิ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร  

 และกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

3/2565 มีผลวันที่ 5 ส.ค. 2565 โดยดำรงตำแหนงแทน นายอภิวัฒน เงินหมื่น ซ่ึง

ลาออกจากตำแหนง มีผลต้ังแตวันที่ 1 ต.ค. 2564 

5. ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

5/2565 มีผลวันที่ 3 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหนงแทน ม.ล.นลินี หัสดินทร ซ่ึงลาออก

จากตำแหนง มีผลต้ังแตวันท่ี 26 ก.ย. 2565 

6. นายพิสิษฐ จูสริิวัฒน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) และ 

 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

5/2565 มีผลวันที่ 3/2565 โดยดำรงตำแหนงแทน นายสมศักดิ์ พยับเดชา ซึ่งลาออก

จากตำแหนง มีผลต้ังแตวันท่ี 16 ก.ย. 2565 
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7. นางพัฒนนรี ฐิติอรยิกุล กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง (กรรมการอสิระ) 

ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 

6/2565 มผีลวันท่ี 20 ต.ค. 2565 โดยดำรงตำแหนงแทน นายชัยประนนิ วิสุทธิผล ซ่ึง

ลาออกจากตำแหนง มีผลต้ังแตวันที่ 17 ต.ค. 2564 

คณะกรรมการลาออก 

8. นางอังคณีย ฤกษศิริสุข ซ่ึงลาออกจากตำแหนงกรรมการมผีลต้ังแตวันท่ี 31 ต.ค. 2565 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหวัหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท                                                 แบบ 56-1 One Report ป 2565 เอกสารแนบ 3 

ชื่อ - สกุล / 
อายุ 

คุณวุฒิทางการศึกษา  ประสบการณทำงาน  

ตำแหนง  ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

1. นายปรญิญา สุทธิยงค 56 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ส.ค. 2546 – ปจจบุัน ผูจัดการสำนกัตรวจสอบภายใน 
บมจ. เวฟ 

เอ็นเตอรเทนเมนท 

ผูจัดการสำนักตรวจสอบภายใน  ประกาศนียบัตรช้ันสูงทางการสอบบญัชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ส.ค. 2542 – ส.ค. 2546 
ผูชวยผจัูดการสำนักตรวจสอบ

ภายใน 

บมจ. เวฟ 

เอ็นเตอรเทนเมนท 

  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัรามคำแหง    
      
2. นางสาวอัญชล ี พ ุทธปฏิ

โมกข 
52 

ปร ิญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชีบร ิหาร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
ป 2557 - ปจจบุัน ผูจัดการฝาย Compliance 

บมจ. เวฟ 

เอ็นเตอรเทนเมนท 

ผูจัดการฝาย Compliance  ประกาศนียบัตรช้ันสูงทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ส.ค. 2540 – ธ.ค. 2556 ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บมจ. จีเอ็มเอม็ แกรมมี ่

  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร    
      

ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมตัิ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมัติ หรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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ทรพัยสินท่ีใชในการประกอบธรุกิจ                                               แบบ 56-1 One Report ป 2565 เอกสารแนบ 4 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯและบริษัทยอยมีทรัพยสินหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจโดยมีรายละเอียด ดังนี ้

รายการ  
มูลคาตามบัญชสีุทธ ิ

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2565 
กรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

อสงัหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  - เปนของบริษัท ไมม ี

ที่ดิน  - เปนของบริษัท ไมม ี

สิทธิการเชาที่ดิน  54.79 เปนของบริษัท ไมม ี

สวนปรับปรุงสิทธิการเชาที่ดิน  - เปนของบริษัท ไมม ี

โรงพักสินคา อาคารสำนักงานและสวนปรับปรุง  12.12 เปนของบริษัท ไมม ี

เครื่องจักรและอุปกรณ  5.22 เปนของบริษัท ไมม ี

เครื่องตกแตง ติดตั้งและเคร่ืองใชสำนักงาน  26.39 เปนของบริษัท ไมม ี

ยานพาหนะ  1.14 เปนของบริษัท จากการทำสญัญาเชาซ้ือ 

งานระหวางกอสราง  - เปนของบริษัท ไมม ี

รวม 99.66   

เอกสารแนบ 4 ทรัพยสนิที่ใชในการประกอบธุรกิจ 



 

220 

 

 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นแนวคิดในการดำเนินธรุกิจของบริษัท ดวยความซื่อสัตย โปรงใส ควบคูไปกับการคำนึงถึงความรับผดิชอบตอ

สังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝายของบริษัท ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก กรรมการพนักงานและผูบริหารของบริษัทหรือผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก เชน ผูถือหุน ลูกคา/ผูบริโภค พนักงาน คูคา และ/หรือ เจาหนี้ คูแขงทางการคา สังคมและสิ่งแวดลอม ที่เกี่ยวของอยางเหมาะสมเพื่อ

ประโยชนรวมกันอยางยั่งยืนโดยคณะกรรมการบริษัทไดกำกับดูแลใหมรีะบบการบริหารจัดการที่เช่ือมั่นไดวา บริษัทไดปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียตางๆ

ตามสิทธิที่ไดกำหนดไวในกฎหมายและไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตอผูมสีวนไดเสียตางๆไวเปนสวนหนึ่งในจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อใหเกิดความโปรงใส

และเปนธรรมตอผูมสีวนไดเสยีกลมุตางๆซึ่ง สรุปไดดังนี ้ 

 

แนวทางการปฏิบัตติอผูถือหนุ  

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหหนวยงานส่ือสารองคกรและนักลงทุนสัมพันธ ทำหนาที่ดูแลผูถือหุนและนักลงทุน อยางเสมอภาคและ

เทาเทียมกัน ทั้งตามสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กำหนดไวในกฎหมายและขอบังคับบริษัท เชน สิทธิในการขอตรวจสอบจำนวนหนุ สิทธิในการไดรับใบหุน 

สิทธิในการเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในที่ประชุมผูถือหุนรวมถึงสิทธิที ่จะไดรับ

ผลตอบแทนอยางเปนธรรมและยังใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจาของบริษัทผาน

กรรมการอิสระของบริษัทโดยทุกๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการกลั่นกรองเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทตอไปรวมทั้งบริษัทมีการเปดเผยขอมูล ที่

ถูกตอง มีรายละเอยีดอยางเพียงพอ เช่ือถือไดและภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

บริษัทมงุมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผถูือหนุในการดำเนินธุรกิจเพื่อสรางความพงึพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุนโดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคา

บริษัทในระยะยาวดวยผลตอบแทนที่ดีและตอเน่ือง มีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง มรีายละเอียดอยางเพียงพอ เช่ือถือไดและภายในเวลาที่เหมาะสม

รวมทั้งการปฏิบัติตอผถูือหนุอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

 

แนวทางการปฏิบัตติอลูกคาและผูบริโภค  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความสำคัญของลูกคาและผูบริโภคของบริษัทและมั่นใจวา เง่ือนไขทางการคาตางๆเปนไปดวย

ความเปนธรรมตามมาตรฐานการคาโดยทั่วไปโดยบริษัทมีความมุงม่ันที่จะใหผูใชสินคาและบริการไดรับประโยชนสูงสุดทั้งดานคุณภาพและราคาและ

สามารถสงมอบสินคาและบริการใหแกลูกคาและผูบริโภคไดภายในเวลาท่ีกำหนด มนีโยบายรักษาความลับของลูกคาและผูบริโภครวมท้ังการจัดใหมี

หนวยงานรับผิดชอบในการใหขอเสนอแนะในสินคาและบริการรวมทั้งรับขอรองเรียน และ/หรือ สนับสนุนกิจกรรมตางๆในอันที่จะเสริมสรางและ

ธำรงรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีระหวางลูกคาเพื่อใหลูกคาและผูบริโภคไดรับความพึงพอใจสูงสุดในสินคาและบริการเพื่อความสัมพันธที่ยั่งยนื

ตอไป 

 

แนวทางการปฏิบัตติอพนักงาน  

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลมาตลอดโดยคณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคล ทำหนาที่ดูแล

รับผิดชอบใหมกีารดูแลใหพนักงานไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม สงเสริมและสนับสนุนให

ความสำคัญกับการพัฒนาความรู ความสามารถและศักยภาพที่เปนประโยชนตอพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอเพื่อความกาวหนาใน

อาชีพการงานของพนักงาน มีการดูแลและจัดสภาพแวดลอมใหมคีวามปลอดภัยและเหมาะสมกับการทำงานเพื่อสุขอนามัยและความปลอดภยัตอ

ชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอรวมถงึ การจัดสวสัดิการและสิทธิประโยชนตางๆที่เหมาะสม ใหกับพนกังานโดยเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนท่ีอยู

ในธุรกิจเดยีวกันหรือใกลเคียงกัน เปนไปตามกฎหมายกำหนด เชน การทำประกันภัยหมู การจัดใหมกีองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน 

 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตัิการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
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แนวทางการปฏิบัตติอคูคา และ/หรือ เจาหนี้  

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นจะดำเนินธุรกิจกับคูคา และ/หรือ เจาหนี้ใดๆที่ไมนำมาซึ่งความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัทหรือการขัดตอ

กฎหมาย มีการคำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชนรวมกับคูคา และ/หรือ เจาหนี้ ทำการคัดเลือกคูคา และ/หรอื เจาหน้ี

ดวยความยุติธรรมรวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขทางการคาที่ไดตกลงกันไวอยางเครงครัดและกรณีท่ีไมสามารถปฏบิัติตามเง่ือนไขได ตองรีบ

เจรจากับคูคา และ/หรือ เจาหนี้เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

 

แนวทางการปฏิบัตติอคูแขงทางการคา  

คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดีและปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของตางๆอยางเครงครัด

และไดกำหนดไวเปนแนวทาง ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาบริษัทที่เปนคูแขงทางการคาดวยขอมูลที่ไมเปนความจริง

รวมถึง การไมเขาถึงสารสนเทศท่ีเปนความลับของคแูขงดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

 

แนวทางการปฏิบัตติอชุมชนและสงัคม  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยที่สินคาและบริการของบริษัท เปนสิ่งที่ลูกคาและ

ผูบริโภคสามารถเลือกสรรไดโดยไมมีผลรายตอสังคม เชน การผลิตรายการโทรทัศน ท่ีเปนรายการที่ไมมเีนื้อหาที่แสดงถึงความรุนแรงหรือเนื้อหาที่

ตองใชวิจารณญาณในการรับชม กลาว คือ รายการละครโทรทัศน ที่ใหทั้งความบันเทิงและสอดแทรกคุณธรรมรวมถึง การสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนและการเอาใจใสตอผลกระทบตอผูที่อยูรอบขางมากกวาที่มีกำหนดไวในกฎหมายและพยายามที่จะคอยๆใหมีการซึมซับเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทางสังคม 

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ใหความสำคัญกับการดูแลรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีทองถิ่นที่บริษัทต้ังอยหูรือเขาไปทำธุรกิจและปฏิบตัิตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของอยางครบถวน มุงมั่นที่จะ

ใชความพยายามอยางตอเน่ืองที่จะดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนินการเองและรวมมือกับภาครัฐและชุมชน 

  

แนวทางการปฏิบัตเิก่ียวกับภาครัฐและองคกรอิสระและองคกรอ่ืนๆในสังคม 

คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของในดานตางๆอยางเครงครัด ทั้งตอสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย 

แรงงาน การจัดการดานภาษีอากรและบัญชีรวมถึงประกาศตางๆของทางราชการที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทรวมทั้งใหความรวมมือ

และสนับสนนุนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชนของประเทศชาตภิายใตกฎหมายและหลกัเกณฑที่เกี่ยวของ  

คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตอองคกรอิสระและองคกรอื่นๆในสังคม เพื่อยกระดับความรวมมือและแลกเปล่ียนขอมูลกับองคกรอิสระและ

องคกรอื่นๆในสังคม ตอบสนองความคาดหวังของสังคมอยางสรางสรรคเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวมดำเนินธุรกจิที่มีการบริหารจัดการผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน มีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเติบโตอยางยั่งยืน 

 

นโยบายดานการไมละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน  

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสำคัญในการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดยการยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษทั ใหเปนไป

ตามกฎหมายรวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชนโดยมีนโยบาย ดังน้ี 

 

ดานสิทธิมนุษยชน 

- เคารพในศักดิ์ศรีสวนบุคคล ความเปนสวนตัวและสิทธิของแตละบุคคลที่ไดมีปฏิสัมพันธดวยในระหวางการปฏิบัติหนาที่และไมกระทำ

การใดๆหรือสงเสริมใหมีการละเมิดหรือลวงเกนิสทิธิมนุษยชนใดๆ 
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ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน  

- สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมสนับสนนุการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางออม ไมวาจะเปน เชื้อชาติ สีผิว เพศ ความ

โนมเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นดานการเมืองที่ไมผิดกฎหมายหรือการแสดงความเห็นอื่นใด  

- จัดใหมสีิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆที่พนักงานพึงจะไดรับจากบริษัท  

- จัดใหมขีั้นตอน วิธีการและกระบวนการยื่นขอรองทุกขและพิจารณายุติขอรองทุกขที่เหมาะสมและเปนธรรม 

- กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินยั จะตองดำเนนิการเพ่ือใหมีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแลวแตกรณีและเพื่อความเปนธรรม 

 

นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม  

คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานและแนวปฏิบัติในการดำเนินการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมเพื่อใหพนักงานมีความปลอดภัยและสุขภาพท่ีดใีนการทำงาน ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการใหบริหารและจัดการดานความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2549  

คณะกรรมการบริษัท มุงมั่นในการดำเนนิธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางสูงสุด ซึ่งไดมีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังตอไปน้ี  

1) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมของทองถิ่นหรือประเทศที่บริษัทเขาไปทำ

ธุรกิจ  

2) ปฏิบัติตามมาตรฐานเพื่อกอใหเกิดความปลอดภยัในสุขภาพและสภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับพนักงานทกุคน  

3) สงเสริมการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมในทุกระดับ ตลอดจนสนับสนุน

วิธีการและการปฏิบัติตามมาตรการปองกันสิ่งแวดลอมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม  

4) เปดเผยขอมูลที่เปนจริง ในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย ส่ิงแวดลอม ซึ่งเกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัท  

 

โดยบริษัทไดดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน ลูกคาและบุคคลผูมาติดตองาน

อยเูสมอ มีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบปองกันภัยโดยการวางแผนและฝกอบรมระบบปองกันอัคคภีัยใหกับพนกังานเปนประจำทุกป มีการรณรงคให

ใชกระดาษอยางคุมคา ดวยการใชประโยชนทั้ง 2 หนาในสำนักงานหรือใชวิธีการรับ - สงไปรษณียอเิล็กทรอนิกสหรืออีเมล (electronic mail: e-

mail)เพื่อลดการใชกระดาษ การปดไฟชวงกลางวันในเวลาพักเที่ยง ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศของบริษัทไวที่ 25 องศาเซลเซียส เปลี่ยนมาใช

หลอดไฟ LED ในสำนักงาน เปนตนโดยบรษิัทจะติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานเปนประจำทุกป  

ในป 2565 กลุมบริษัทไมพบการเกิดอุบัติเหตุหรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปวยจากการทำงานของพนักงานที่มีนัยสำคัญ 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดมกีารทำประกันอุบตัิเหตุ ประกันชีวิตและประกนัอื่นๆที่เก่ียวของจากการทำงานของพนักงานไวแลว 

 

นโยบายการรักษาขอมูลความลับและการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทใหความสำคัญเปนอยางยิ่งตอการใชขอมูลของบริษัทโดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลองกับกฎระเบียบ

ตางๆที่เกี่ยวของ ทั้งนี้บริษัทไดกาํหนดใหกรรมการผูบริหาร พนักงานและผูที่เกี่ยวของใหความสําคัญตอการเก็บรักษาขอมูลความลับและการใช

ขอมูลภายในของบริษัท เชน ขอมูลภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะหรือขอมูลที่มผีลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือขอมูลที่มีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยของบริษัทโดย สรุปไดดงันี ้ 

1) กรรมการผ ู บร ิหารและพน ักงาน ต องไม ใช ข อม ูลภายในของบร ิษ ัท  ในการหาประโยชน ส วนตนและในเร ื ่ องการ 

ทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทหรอืทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง  

2) กรรมการผูบริหาร พนักงานและผูที่เกี่ยวของ ตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 (และตามที่มกีารแกไขเพิ่มเติม) เชน การระมัดระวังในการใชขอมูลภายในใดๆซึง่อาจมีผลตอราคาของหลักทรัพยของบริษัทและ

หนาที่การรายงานขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทเปนตน  
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3) กรรมการผบูริหารและพนักงานตองไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกจิของบริษัทตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงของบริษัท แมหลัง

พนสภาพการเปนกรรมการผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลว  

4) บริษัทกําหนดใหเฉพาะผูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยตรงเทานั้นที่จะไดรับขอมูล สําหรับงานดานระบบคอมพิวเตอร ขอมูลที่เปน

ความลับของบริษัทและขอมูลที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งไดมีการกําหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใชขอมูล

ภายในโดยมีรหัสผานเฉพาะบุคคลในการเขาสูระบบ  

สําหรับมาตรการลงโทษ หากบริษทัพบวามกีารนําขอมูลภายในบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและผูที่เก่ียวของนั้น บริษัทจะมีบทลงโทษ

ที่รุนแรงถึงขั้นใหออกจากงานทันที 

นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน  

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอกิจกรรมที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามแนวทางปฏิบัติสําหรับ

กรรมการผบูริหารและพนกังาน ดังน้ี  

1) หลีกเล่ียงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษทั  

2) ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการเชนนั้น ใหคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและใหทํารายการนั้นเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก

โดยกรรมการผูบริหาร พนักงานหรือผูมสีวนไดเสยีในรายการน้ันตองไมมสีวนในการพิจารณาอนุมัติ  

3) ในกรณีที่เขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตองปฏิบัติตามหลกัเกณฑ วิธีการและ

การเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบรษิัทจดทะเบียนอยางเครงครัด  

4) ในกรณีที่กรรมการผูบริหารและพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเขาไปมีสวนรวมหรือเปนผูถือหุนกิจการที่แขงขันกบัธุรกิจของบริษทั

หรือกจิการใดๆท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท จะตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางเปนลายลักษณ

อักษร  

5) ในกรณีที่กรรมการผูบริหารหรือพนักงานไปเปนกรรมการหนุสวนหรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองคกรทางธุรกิจอื่นๆการดํารงตําแหนงนั้น

จะตองไมขัดตอผลประโยชนของบริษัทและการปฏิบัติหนาที่โดยตรงในบริษทั 

 

นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอนโยบายและแนวทางปฏบิัติ  

1) พนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยตองไมเขาไป

เกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

2) ผูบริหารและเจาหนาที่ของบริษทัไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปช่ันท่ีเกี่ยวของกับ บริษัท ตองแจง

ใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆหากมีขอสงสัยหรือขอซักถามให

ปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทผาน

ชองทางตางๆที่กําหนดไว (E-mail:hotline@wave-groups.com)  

3) บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานของบริษัทหรือเจาหนาที ่ที่ปฏิเสธหรือแจงเร่ืองการคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับบริษัทโดย

ใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการคอรรัปชั่น ตามที่กาํหนดไวในนโยบายการแจงการกระทําผิด

และใหความคุมครองผูรองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท  

4) ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชัน เปนการกระทําที่ผิดตอจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่

บริษัทกาํหนดไว นอกจากน้ีอาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย  

5) บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร ใหความรูและทําความเขาใจกับบคุคลท่ีตองปฏิบัตหินาที ่ที่เกี่ยวของกับบริษัทหรืออาจเกิด

ผลกระทบตอบริษัทในเร่ืองที่ตองปฏบิัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันฉบับนี ้ 

6) เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงในการเกิดการคอรรัปชั่น พนักงานของบริษัททุกระดับ ตองปฏิบัติดวย

ความระมัดระวังในเร่ืองที่บริษัทไดมกีารกำหนดไว  
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การชวยเหลือทางการเมือง  

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือ การเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสริมให

พนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบทางธรุกิจการคา ท้ังนี้ไมรวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรม

ตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลแตจะตองไมแอบอางความเปนพนักงานหรือนําทรัพยสิน อุปกรณเครื่องมือใดๆของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนในการ

ดําเนินการใดๆในทางการเมือง  

บริษัทมนีโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง ไมฝกใฝทางการเมอืงหรือนักการเมืองมอือาชีพท่ีสงักัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัท

จะไมสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง และ/หรือ ผูสมัครรับเลือกทางการเมืองใดๆไปเพื่อเปนการชวยเหลือทาง

การเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมีวัตถปุระสงคเพื่อเอื้อประโยชนทางธรุกิจใหกับบริษัท 

 

การบริจาคเพ่ือการกศุล 

การบริจาคเพื่อการกุศล อาจทําใหเกิดความเสี่ยงตอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเกี่ยวของกบัการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มี

ตัวตนและอาจจะใชเปนขออางหรือเสนทางสําหรับการคอรรัปชั่นและเพื่อไมใหการบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงคแอบแฝง บริษัทจึงกําหนด

นโยบายและหลักเกณฑเกี่ยวกบัการบริจาคเพื่อการกุศลกระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไว ดงัตอไปนี้  

1) การบริจาคนั ้นจะตองพิส ูจนไดวามีก ิจกรรมตามโครงการเพื ่อการกุศลดังกลาวจริงและมีการดําเนินการเพื ่อสนับสนุนให  

วัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จและกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการ

ดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม  

2) การบริจาคนั ้นจะตองพิสูจนไดวาเปนไปเพื่อการกุศลดังกลาว ซึ ่งไมมีสวนเกี ่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคล  

ใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชน การติดตราสัญลักษณของบริษัท การประกาศรายชื่อ

ของบริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ เปนตน 

 

เงินสนบัสนุน  

เงินสนับสนุนเปนวิธีการประชาสัมพันธทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกตางจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําไดโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตราสินคาหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู เนื่องจากเปนการจายเงนิสําหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอ

การวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑเกี่ยวกับเงินสนับสนุน 

กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไว ดังตอไปน้ี  

1. เงินสนับสนุนนั้นจะตองพิสูจนไดวา ผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริงและเปนการดําเนินการเพื ่อ  

สนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จและกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม 

2. เงินสนับสนุนนั ้นจะตองพิส ูจนไดวาการใหเง ินสนับสนุนหรือประโยชนอื ่นใดที ่สามารถคํานวนเปนตัวเงินได เชน การใหที่  

พักและอาหาร เปนตน ไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณ

ตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป  
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ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุนจะตองปฏิบตัิตามขั้นตอน ดังน้ี  

  

1) ผูรองขอตองจัดทาํใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขอความโดยระบชุื่อผรัูบบริจาคหรือผูรับการสนับสนุนและวัตถุประสงคของการบริจาคหรือ

การสนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดเสนอใหผูมอีํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติ

ของบริษัท  

2) ผูมีอํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขอความเพื่อใหมั่นใจวา วัตถปุระสงคของการบริจาคเปนไปตาม แนวทางปฏิบัติใน

การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนและพิจารณาอนุมัติ หากการขอบริจาคหรือใหเงินสนับสนุนเปนไปตามแนวทางปฏิบติั

ของบริษัท  

3) ผู รองขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื ่อการก ุศลและการใหเงินสนับสนุน เชน หนังสือขอบคุณจากหนวยงานรับบริจาคหรือ  

รับการสนับสนุน ใบอนุโมทนา รูปถายการบริจาค นามบัตร เปนตน สงใหฝายบัญชแีละการเงินเพ่ือเปนหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศล

และการใหเงินสนับสนุนหลังจากดําเนนิการบริจาคหรือใหเงินสนับสนุนแลว  

4) ฝ ายบ ัญช ีและการเง ิน สอบทานหลักฐานการบร ิจาคเพ ื ่อการก ุศลและการให เง ินสนับสนุนและจัดเก ็บขอม ูลเข าแฟ ม  

เอกสาร หากหลักฐานที่ผรูองขอใหมาไมเพียงพอ ใหแจงผูรองขอเพื่อขอขอมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติมและหากพสิูจนไดวาการบริจาคเพื่อ

การกุศลหรือการใหเงินสนับสนุนไมเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทหรือใชเปนขออางหรือเสนทางสําหรับการใหสินบนหรือการ

คอรรัปช่ันบริษัทจะลงโทษผกูระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหนาที่ตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนเปนประจําทุกปเพื่อให

มั่นใจวา กระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

ของขวัญ คาบริการตอนรับและสิ่งตอบแทนอ่ืน  

 บริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธอันดีกับพันธมิตรทางธุรกจินั้นเปนส่ิงที่สําคัญ ท่ีจะนํามาซ่ึงความสําเร็จอยางตอเน่ืองของบริษทั 

พนักงานสามารถใหหรือรับของขวัญ (Gifts) และ/หรือ คาบริการตอนรับ (Hospitality) และ/หรือ ในรูปคาใชจายอื่น (Others) แกบุคคลใดๆได 

หากเขาเงื่อนไขทกุขอ ดังตอไปนี้  

1) ไมเปนการกระทําโดยต้ังใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบคุคลใดๆเพื่อใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบใดๆผานการกระทําไมเหมาะสมหรือ

เปนการแลกเปล่ียนอยางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหไดมาซ่ึงการชวยเหลือหรือผลประโยชน 

2) เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของและเปนการใหในนามบริษทั ไมใชในนามของพนักงาน  

3) ไมเปนของขวัญท่ีอยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

4) เหมาะสมกับสถานการณเชน การใหของขวัญเล็กๆนอยๆในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีนหรือปใหมซ่ึงถอืเปนธรรมเนียมปกติ  

5) ประเภทและมูลคามคีวามเหมาะสมและมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีที่บริษัทอยูระหวางจัดใหมกีารประกวดราคา พนักงาน

จะตองไมรับของขวัญหรือคาบริการตอนรับจากบริษัทที่เขารวมการประกวดราคานั้นๆ 

6) เปนการใหอยางเปดเผยไมปกปด  

 

การประเมินความเสี่ยง 

ผูบริหารของบริษัทจะตองจดัใหมีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเอง (CSA: Control Self-Assessment) ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงท่ีอาจเกิด

จากการใหสินบนหรือการคอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอและทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงที่ใชอยูใหมีความเหมาะสมที่จะปองกันความเส่ียงใหอยู

ในระดับที่ยอมรับได  
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ทรัพยากรบคุคล  

บริษัทจะนํานโยบายนี ้มาใช เปนสวนหนึ ่ งในการบริหารงานบุคลากรของกลุ มบริษัทซึ ่ งรวมถึงการสรรหา การฝกอบรม การ 

ประเมินผลงาน การใหคาตอบแทนและการเล่ือนตําแหนง 

 

การอบรมและการสื่อสาร  

พนักงาน  

1) พนักงานทุกคนในบริษัทจะไดรับการสื่อสารใหรับทราบนโยบายตอตานการใหสนิบนและการคอรรัปชั่นรวมถึงการจัดใหมี การอบรม

ใหกับผูบริหารและเจาหนาที่ของบริษัทเพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นรวมถึงการ

เปล่ียนแปลงแกไขเพิ่มเติมจะแสดงไวในเว็บไซตของบริษัท 

2) ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนายสินคา/ผูใหบริการและบคุคลอื่นที่เกี่ยวของ บริษัทมกีารส่ือสารนโยบายตอตานการใหสินบนและ

การคอรรัปช่ันใหแกตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจัดจําหนายสินคา/ผูใหบริการตลอดจนบุคคลอื่นที่เกีย่วของทราบ ต้ังแตเร่ิมตนนความ

สัมพันธทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ท้ังนี้บริษัท สนับสนุนใหตัวแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผูจัดจําหนายสินคา/ผูใหบริการ

และบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของยึดมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบตอสังคมเชนเดียวกับบริษัท 

3) การกํากับติดตามและสอบทาน ฝายทรัพยากรบุคคลและฝายธุรการของบริษ ัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี ้และเสนอให

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งกํากับและติดตามการนํานโยบาย

ฉบับนี้ไปปฏิบัติและใหคําแนะนําตางๆอยางตอเน่ือง ทั้งนี้หากตองมกีารปรับปรุงใดๆตองดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

4) กระบวนการลงโทษ การลงโทษใหเปนไปตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทวาดวยวนิัยและโทษทางวินัย และ/หรือ ขอกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ 

  

ตวัแทน ตัวกลางทางธุรกจิ ผูจดัจำหนายสินคา/ผูใหบริการและบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ 

บริษัทมกีารส่ือสารนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรัปช่ันใหแกตัวแทน ตัวกลาง ผูจัดจำหนายสินคา/ผูใหบริการตลอดจนบุคคลอื่น

ที่เกี่ยวของทราบ ต้ังแตเร่ิมตนความสัมพันธทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม ทั้งน้ีบริษัทสนับสนุนใหตัวแทน ตัวกลาง ผจูำหนายสินคา/

ผูใหบริการและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของยดึมั่นในมาตรฐานการรับผิดชอบตอสังคมเชนเดียวกับบริษัท 

 

การกํากับตดิตามและสอบทาน 

ฝายทรัพยากรบุคคลและฝายธุรการของบริษัทจะทำการทบทวนนโยบายฉบับนี้และเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติหากมีการเปล่ียนแปลง รวมทั้งกํากับและติดตามการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติและใหคาํแนะนําตางๆอยางตอเน่ือง ทั้งนี้ 

หากตองมีการปรับปรุงใดๆตองดําเนินการโดยเร็วที่สุด 

 

กระบวนการลงโทษ 

การลงโทษใหเปนไปตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทวาดวยวินัยและโทษทางวินัย และ/หรือ ขอกฎหมายที่เก่ียวของ 

 

นโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน 

นโยบายการแจงการกระทาํผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน จัดทําขึ้นเพื่อกําหนดใหมีกลไกสําหรับพนักงานทกุคน ในการย่ืนขอรองเรียน

หรือรายงานถึงขอกังวลใจ (“ขอรองเรียน”) เกี่ยวกับพฤติกรรมใดๆที่อาจกอใหเกิดการกระทําท่ีไมเหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจกอใหเกดิการฝาฝน

กฎหมาย การประพฤติไมเหมาะสมทางการเงินหรือการฉอโกงหรือสามารถรายงานเมื่อพบเห็นการกระทําผิดกฎหมายหรือการกระทําผิดตอนโยบาย

บริษัท  



 

227 

 

จุดมุงหมายของนโยบาย คือ เพื่อทําใหพนักงานเกิดความมั่นใจวา ขอรองเรียนของตนจะไดรับการตอบสนองอยางจริงจัง ขอมูลการเปดเผย

ตัวตนของพนักงานจะถูกเก็บรักษาเปนความลับข ั ้นสูงสุดและพนักงานผู รองเรียนจะไดไมตองหวั ่นเกรงตอการตอบโตหรือการกระทํา 

ใดๆที่ไมเปนธรรม เชน อาจถูกแกแคนหรืออาจถูกขมข ูทั้งน้ีเพ่ือเปนการสนับสนนุใหพนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนหรือรายงานขอกังวลใจของตน

ไดนโยบายนี้ที่ใหสิทธิกบัพนักงานทุกคนของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงพนักงานประจํา พนักงานที่ไดรับการวาจางตามสัญญารวมถึงพนกังานชั่วคราว 

 

การรักษาความลับของขอมูล  

บริษัทจะดําเนินการตามขั้นตอนอยางสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกปองและใหความคุมครองตอผูรองเรียนทุกขอรองเรียนจะถูกเก็บเปน

ความลับ การสอบสวนในทุกขั้นตอนจะถกูดําเนินการไปในลักษณะที่เปนความลับ ดังนั้น ขอมูลจะถูกเปดเผยไดเฉพาะเม่ือมีความจําเปนสําหรับการ

สอบสวนหร ื อเม ื ่ อม ีการรวบรวมข อเท ็จจร ิ งให แก ผ ู ร ับข อร องเร ียนหร ือการ ให ความร วมม ือ ใดๆท ี ่ เป นประ โยชน ในทาง 

กฎหมาย พนักงานคนใดที่ยื่นขอรองเรียนโดยสุจริตใจไมควรหวั่นเกรงตอการตอบโตหรือการกระทําใดๆที่ไมเปนธรรม เชน การแกแคนหรือการขมขู 

เปนตน 

 

ขั้นตอนในการปฏิบตั ิ 

รายละเอยีดเกี่ยวกับวิธีการย่ืนขอรองเรียนและขั้นตอนการตรวจสอบ ดังตอไปน้ี 

 

(ก) วิธีการยื่นขอรองเรียน  

1) พนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนไดโดยตรงดวยตนเอง ดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร ผานชองทางตางๆอาทิ เชน จดหมายอีเมลล (E-

Mail) หรือโทรศัพทหรือโดยไมระบุชื่อ (Anonymous Mail) ผานชองทางการสื่อสารภายในองคกร (Internal Mail) หรือชองทางการ

ส่ือสารทั่วไป (General Mail)  

2) พนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนตอผรัูบขอรองเรียน ผานชองทาง ดังตอไปนี้  

• ประธานเจาหนาที่บริหาร  

• เลขานกุารบริษัท 

• หัวหนาฝายนักลงทุนสัมพันธ เลขานุการและกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

• หัวหนาฝายบุคคลและธุรการ 

3) หากขอรองเรียนเกี่ยวของกับผรัูบขอรองเรียนขางตน พนักงานสามารถยื่นขอรองเรียนไปยังกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

4) หากขอรองเรียนเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางการเงินหรือการฉอโกง (อันเกิดจาก เชน การบันทึกบญัชีแบบซอนเงื่อนมีพิรุธ 

การควบคุมบัญชีภายในหรือประเด็นตางๆที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ) พนักงานอาจยื่นขอรองเรียนตอประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยงไดโดยตรง 

 

(ข) ข้ันตอนการตรวจสอบ  

1) กอนที่ผูรับขอรองเรียนจะดําเนินการภายใตนโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน ผูรับขอรองเรียนจะตองให

คํายืนยันตอพนักงานผูรองเรียนวาจะไมเปดเผยตัวตนของผูรองเรียน  

2) หลังจากที่ผูรับขอรองเรียนไดใหคํายืนยันตอผูรองเรียนแลว ผูรับขอรองเรียนจะตองจดบันทึกขอรองเรียนจากผูรองเรียนเพื่อเปนการ

รักษาความลับและไมเปดเผยตัวตนของผรูองเรียน ขอรองเรียนนั้นจะไดรับความคุมครองภายใตการดูแลของผรัูบขอรองเรียน  

3) กรณีเปนขอรองเรียนจากผทูี่ไมระบุชื่อ การสอบสวนเกี่ยวกับขอรองเรียนนั้นจะถูกดําเนินการไปตามหลกัฐานของขอมูลหรือเอกสารที่มี

อยเูทานั้น หากหลักฐานของขอมูลหรือเอกสารที่ไดรับยังไมเพียงพอ อาจเปนผลทําใหการดําเนินการในขั้นตอนการสอบสวนไมสามารถ

กระทําไดหรืออาจทําไดไมดีเทาที่ควร  
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4) ผูที่ไดรับขอรองเรียนจะตองแจงตอหัวหนาฝายนักลงทุนสัมพันธ เลขานุการและกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑโดยทันที วาไดมีขอ

รองเรียนเกดิขึ้นเพื่อรวบรวมและบันทึกขอรองเรียนที่เกิดขึ้นทั้งหมดที่เปนไปตามนโยบายการแจงการกระทําผิดและใหความคุมครองผู

รองเรียนและผทูี่ไดรับขอรองเรียนจะตองแจงตอหัวหนาฝายบุคคลและธุรการหรือเลขานุการบริษัทวาไดมีการรองเรียนเกิดขึ้น ยกเวนขอ

รองเรียนนั้นจะเกี่ยวของกับบุคคลในฝายบุคคลและธุรการหรือเลขานุการบริษัท  

5) ผูที่ไดรับขอรองเรียน ควรปรึกษากับประธานเจาหนาที่บริหาร (อยางไรก็ตาม หากขอรองเรียนนั้นเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

ทางการเงิน และ/หรือ การฉอโกงของประธานเจาหนาที่บริหารผูที่ไดรับขอรองเรียนควรปรึกษากับประธานกรรมการตรวจสอบแทน) ซึ่ง

อาจดําเนินการโดย 

• แตงต้ังทีมสอบสวนเพื่อตรวจสอบและสอบสวนขอเท็จจริงของขอรองเรียน 

• กํากับดูแลและติดตามความคืบหนาการดําเนนิการโดยทีมสอบสวนที่แตงต้ังขึ้น และ 

• กําหนดแผนที่จะใชในการปฏิบติังาน  

6) เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการสอบสวนและการประเมินผลแลว ทีมสอบสวนจะตองรายงานตอประธานเจาหนาที่บริหารหรือประธาน

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่ขอรองเรียนเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางการเงินหรือการฉอโกงของ

ประธานเจาหนาที่บริหารหรือขอรองเรียนนั้นเกี่ยวของโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง) ถึงผลการสอบสวน

และผลสรุปคําแนะนําใหมีการประพฤติหรือปฏิบัติตามแผนที่กําหนด (ตามความเหมาะสม) รวมถึงคําแนะนําเกี่ยวกับบทลงโทษและ

มาตราการแกไขปญหาเพื่อปรับปรุงใหมคีวามเหมาะสมตอไป (ถามี)  

7) คําตัดสินหรือการส่ังการโดยประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงในแตละขอรองเรียน

ควรจะดาํเนินการไปตามความเหมาะสมในแตละกรณี ทั้งนี้หากมีความจําเปน ประธานเจาหนาที่บริหารหรือประธานกรรมการตรวจสอบ

และบริหารความเสี่ยง อาจนําผลของการตัดสินใจเขาหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติและนําไปสูการปฏิบัต ิ 

8) พนักงานผย่ืูนขอรองเรียนจะไดรับรายงานใหทราบถึงผลของการสอบสวน  

9) วิธีการท่ีมีเหตุผลและมีความจําเปนจะถูกนํามาใชเพื่อปรับปรุงแนวทางปฏิบัติตอไป (ถาจําเปน)เพื่อปองกันพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตหรือเพื่อปองกันไมใหเกิดการฝาฝนนโยบายบริษัทเพิ่มมากขึ้น  

 

จรรยาบรรณวาดวยทรัพยสินทางปญญา  

คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหกรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัทตองมีความรอบคอบและความระมัดระวัง ไมละเมิดหรือไม

สนับสนุนการดำเนินการที่มีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและงานอันเปนลิขสิทธิ์ของผูอื่น ซ่ึงแสดงถึง เจตนารมณของบริษัท ดำเนิน

ธุรกิจดวยความเปนธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวกับทรัพยสินทางปญญาโดยมีแนวทางในการปฏิบัต ิดังนี ้ 

1) สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันและการ

ใหบริการที่ดีแกลูกคา ใชสินคาและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองและไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทำท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  

2) ออกระเบียบขอบังคับบริษัท เก่ียวกับการทำงานโดยกำหนดใหพนักงานตองไมปฏิบัตตินอันเปนการนำมาซึ่งความเส่ือมเสียชื่อเสียงของ

บริษัท ปฏิบัติตนใหเปนไปตามขอกฎระเบียบขอบังคบัของบริษัท คำสั่งของหนวยงานภาครัฐหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทาง

ปญญาและลิขสิทธิ์ เชน กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการคา กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตรกฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือกฎหมายอื่นท่ี

เกี่ยวของ 

3) รวมปกปองและเคารพทรัพยสินทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของบริษัทฯและบุคคลอื่นโดยไมละเมิดหรือสนับสนุนการกระทำใดๆท่ี

เปนการละเมิด เชน ทำซ้ำ ดัดแปลง คัดลอก ทำสำเนา การแพรเสียง แพรภาพ เผยแพรตอสาธารณชนหรือการกระทำในลักษณะอื่นใด

รวมทั้งไมนำผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตนเอง  
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การดูแลใหมีการปฏิบัติตามและการทบทวน  

1) กรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนมีหนาที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจนี้และลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจเปนประจําทุกปรวมทั้งอยูในการปฐมนิเทศพนักงานใหมโดยถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจอยางเครงครัด  

2) ผูบริหารและผบูังคับบัญชาทุกระดับตองเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัทและมีหนาที่ในการสอดสองดูแล

และสงเสริมใหพนักงานภายใตบังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กําหนด  

3) กำหนดใหมีการติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอยูเปนประจําโดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ หนวยงาน

กํากับดูแลการปฏิบัติ (compliance unit)  

4) บริษัทมีการทบทวนเพื่อใหจรรยาบรรณธุรกิจมีความเหมาะสมเปนประจําอยางนอยทุกป หากมีการปรับปรุงอยางมีนัยสําคัญของ

จรรยาบรรณธุรกิจ จะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

 

ทั้งนี้บริษัทไดจัดใหมีชองทางใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ในการแจงขอมูลตางๆหรือรองเรียนการกระทำผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทหรือขอสงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง

ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ ผานชองทาง ดงันี ้

 

ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ผูบังคับบัญชาที่ตนเองไวใจในทกุระดับ 

Website  https://www.wave-groups.com/th/sustainability/cg/cg_whistleblower  (หัวขอ: ชองทางการรองเรียน)  

ทางอีเมล audit@wave-groups.com  

ทางโทรศัพท  (662) 02-665 6705  

ทางโทรสาร - ไมม ี-  

ทางไปรษณีย  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง บริษัท เวฟ เอน็เตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน)  

เลขที ่  2445/19 อาคารธารารมณ บิสซิเนส ทาวเวอร  ชั ้น 14 ถนนเพชรบ ุร ีต ัดใหม  แขวงบางกะป  ห วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310  

  

โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เปนผูรับผิดชอบในการรวบรวมเรื่องรองเรียนทั้งหมดแลวสรุปประเด็น

นำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพื่อทำการสอบสวนกอนที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะรายงานตรง

ตอคณะกรรมการบริษัทตอไป ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายในการคุมครองผใูหขอมูลหรือขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะและจะเกบ็รักษาขอมูลของผูใหขอมูล

ไวเปนความลับ  

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับเร่ืองของการเปดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเปนเรื่องที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมี

สวนไดเสีย จึงมีความจำเปนที่ตองมีการควบคุมและกำหนดมาตรการในการเปดเผยสารสนเทศทั้งที่เปนสารสนเทศทางการเงินและที่ไมใชทางการ

เงินใหถูกตองตามที่กฎหมายกำหนดโดยมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง มีรายละเอียดอยางเพียงพอ เชื่อถือไดและภายในเวลาที่เหมาะสม ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษโดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ SETLink ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท  

ทั้งนี้ในการเปดเผยสารสนเทศของบริษัท ไดมอบหมายใหกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย เปน

ผูดำเนินการเปดเผยขอมูล นอกจากนั้นยังไดจัดต้ังหนวยงานส่ือสารองคกรและนักลงทุนสัมพันธทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผูถือหุน

รวมทัง้นักวิเคราะหและหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของอยางเทาเทียมและเปนธรรมโดยหากผูถือหุนตองการขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอโดยตรงที่ 

หนวยงานสื่อสารองคกรและนักลงทุนสัมพันธ บมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ บิสซิเนส ทาวเวอร ชั้น 14 ถนน

เพชรบุรีตัดใหม เขตหวยขวาง กรุงเทพ 10310หรือโทรศัพท 02-665-6705หรือท่ี e-mail address: ir@wave-groups.comหรือที่ website : 
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www.wave-groups.com ซ่ึงบริษทัมีแนวทางการเปดเผยขอมูลที่สำคัญตามแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ 56-1 One 

Report)และขอมูลอื่นๆซึ่งเปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยหรือตามที่กำหนดโดยกฎหมายหรือขอบังคับอ่ืนที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

1) จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินและแสดงไวคูกับรายงานผูสอบบัญชีในรายงานประจำป  

2) กำหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของในกรณีที่มีสวนไดเสีย

เกี่ยวของกับบริษัท  

3) เปดเผยโครงสรางการดำเนินงานและการลงทนุในบริษทัยอยและบริษัทรวม อยางชัดเจน  

4) เปดเผยขอมูลคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการบริษทัเปนรายบุคคล  

5) เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการรวมท้ังรูปแบบ ลักษณะและจำนวนคาตอบแทนที่แตละคนไดรับ  

6) เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยและจำนวนครั้งการเขาประชุมเปนรายบคุคล  

7) เปดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคมรวมทั้งผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

8) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกจิการและผลการปฏิบัตงิานตามนโยบาย 

 

นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกขอมูล การควบคุมภายในดานบัญชแีละการเงินของบริษัท 

บริษัทเชื่อมั่นวา การบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกตอง ครบถวน เชื่อถือไดและภายในเวลาที่เหมาะสมซ่ึงเปนสวนสําคัญตอความ

นาเชื่อถือของบริษทั อีกทั้ง ยังเปนปจจัยสําคัญในการรักษาความเชื่อมั่นและความไววางใจจากพนักงาน ผูถือหุนรวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกฝายของ

บริษัท ดังน้ัน บริษทัจงึมีความรับผิดชอบที่ตองบันทึก จัดหมวดหมแูละประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอยางถูกตองและครบถวน

โดยเปนไปตามหลักการและมาตรฐานการบันทึกบัญชีรวมทั้งถูกตองตามกฎหมายและขอกําหนดของทางราชการ 

บริษัทจัดใหมีการควบคุมภายในทางดานบัญชีและการเงินและบริษัทจะนําเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่เห็นวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง อันเปน

สาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ทำใหขอมูลทางดานบัญชีและการเงินถูกตอง เชื่อถือไดและตรงตามกำหนดเวลาเพื่อใหผใูช

รายงานผลการดำเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัท ท่ีแสดงออกสูสาธารณะเขาใจรายงานเหลานั้นอยางถูกตอง  

การจัดทํารายงานการเงินอยางไมถูกตองหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เปนการฝาฝนนโยบายของบริษัท หามมิให

กรรมการผบูริหารและพนกังานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกขอมูลดานบัญชีและการเงินหรือจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทโดยมีเจตนาซอน

เรน ปกปดหรือบิดเบือนขอมูล นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหนาที่ตองเก็บรักษา ปกปองและทําลายเอกสารของบริษทั ตามที่บริษัทและกฎหมายที่

เกี่ยวของกําหนดไว  

พนักงานบัญชีและการเงินรวมถึงผูบริหารระดับสูงทุกคนของบริษัท มคีวามรับผิดชอบในการควบคุมดูแลใหกระบวนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมดานบัญชีและการเงินของบริษัท เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน เชื่อถอืไดและตรงตามกําหนดเวลาเพื่อใหผูใชรายงานผลการดําเนินงานและ

สถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสูสาธารณะเขาใจรายงานเหลานั้นอยางถูกตอง หากพนักงานพบรายงานดานบัญชีและการเงินที่นาสงสัย

หรือพบการแสดงผลการดําเนินงานไมถูกตองหรือไมเหมาะสมรวมทั้งพบเห็นการใชอํานาจหนาที่กระทําการโดยมิชอบ ขอใหพนักงานแจงขอมูล

เบาะแสหรือรายงานขอเท็จจริง ตามชองทางที่บริษัทไดกำหนดไวในนโยบายการแจงการกระทำผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซึ ่งมีความรูความสามารถ เปนผูกำหนดนโยบายของบริษัทโดยรวมกับผูบริหารระดับสูงวาง

แผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยงและภาพรวมขององคกร มีบทบาทสำคัญในการ

กำกับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนนิงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามนโยบายหรือกลยุทธที่วางไว

อยางเปนอิสระ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติที่สำคัญ ดังนี้ 

 



 

231 

 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 

การแยกตำแหนงประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัทมปีระธานกรรมการเปนคนละคนกับประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อเปนการถวงดุลอำนาจ คณะกรรมการบริษัทจัดใหมอีงคประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทอยางเหมาะสม มีการแบงแยกบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารที่ชัดเจน 

ตลอดจนการอนุมัติและการดำเนินการตางๆใหเปนไปตามระเบียบอำนาจอนมุัติและดำเนินการที่ผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

รวมทั้งกรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการแสดงความเห็นตอการดำเนินงานของบริษัท ดวยความซ่ือสัตยสุจริตรักษาผลประโยชนของบริษัทและ

ผูมีสวนไดเสียตางๆโดยไมถูกครอบงำ ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุ

คณะกรรมการบริษทัและมติของท่ีประชุมผูถือหุน  

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร  

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการ 

1) ดูแลใหคณะกรรมการบริษทัตองมีการปฏิบัตหินาที่ไดอยางมีประสทิธิผล  

2) ดูแลใหกรรมการทุกทานไดรับขอมูลที่จำเปนอยางทนัเวลาเพื่อพิจารณาหารือในแตละวาระ  

3) สนับสนุนใหกรรมการไดอภิปราย ต้ังคำถามและแสดงความเห็น ในประเด็นตางๆระหวางการประชุม  

4) สงเสริมใหเกิดความสัมพันธที่สรางสรรค ทั้งระหวางกรรมการและคณะกรรมการบริษทักับฝายบริหาร  

5) ดูแลใหบริษัทมกีารส่ือสารกับผูถือหุนอยางมีประสิทธิผล 

  

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบรษัิท 

1) ตามหลักของกฎหมายไดกำหนดใหกรรมการมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุด

แกผูถือหนุ (Fiduciary Duty) โดยยดึถือแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการ คือ  

2) การปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)  

3) การปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสตัยสุจริตเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน (Duty of Loyalty)  

4) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับและมติที่ประชุมผถูือหุน (Duty of Obedience)  

5) การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใสและทันเวลา (Duty of Disclosure)  

 

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

6) อำนาจในการลงลายมือชื่อในการกระทำการแทนบริษัท นั้นใหเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือรับรองของบริษัท กำหนดใหกรรมการ คือ 

ดร.แคทลีน มาลีนนท ลงลายมือช่ือรวมกับ นายกิจชาญพิชญ สุกังวานวทิยหรือนายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์หรือนายเจมส แอนดริว มอรรวม

เปนสองคนและประทับตราสำคัญของบริษทั 

7) กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธและนโยบายการดำเนินธุรกิจเพ่ือประโยชนสูงสดุของผถืูอหุน เปนประจำทุกๆ ป 

8) พิจารณาแผนการดำเนินงานของบริษัทใหแขงขันไดทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล  

9) กำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกลุมบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงเพื่อใหมั่นใจวา มีการนำ

นโยบายและกลยทุธที่ไดกำหนดไวไปปฏบิัติตามเพ่ือประโยชนสูงสดุแกทุกฝายที่เกี่ยวของ  

10) กำกับดูแลและพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงรวมท้ังการกำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทเพื่อใหเปนมาตรฐานที่ยอมรับ 

11) ไมดำเนินการใดๆที่เปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัท  
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12) จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทและมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื ่อสัตยสุจริตและ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท  

13) สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรมโดยตระหนักในความสำคัญของระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในเพ่ือลดความเส่ียงดานการทุจริตและการใชอำนาจอยางไมถูกตองรวมทั้งปองกันการกระทำผิดกฎหมายดวย  

14) ดูแลผลประโยชนทั้งของผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนสวนนอยตามสิทธิอยางเปนธรรม มีความโปรงใสในการดำเนินงานและมีการ

เปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอและสามารถตรวจสอบได  

15) เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการที ่ไมสามารถเขารวมประชุม

จะตองแจงใหประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบลวงหนากอนการประชุม  

 

ในการปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการบริษัท อาจขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆหากเห็นวามีความ

จำเปนและเหมาะสม  

ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดขอบเขตอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทไวใน “ระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการ” ของบริษัทและบริษัทใน

เครือโดยใหคณะกรรมการบริษทั มีอำนาจอนุมัติในเร่ืองตางๆดังตอไปนี้ 

 

 การกำหนดนโยบายการดำเนนิธุรกิจของกลุมบริษัท  

 การกำหนดระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนนิการของบริษัท ยกเวนเร่ืองที่ตองนำเสนอผถืูอหุนเพื่อพิจารณาอนมุัติ ไดแก การเพิ่มทุน การ

ลดทนุ การออกหนุกู การโอนสิทธิเรียกรอง การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับบริษัท เปนตน  

 การกำหนดโครงสรางองคกรของกลมุบริษัท  

 การกำหนดอัตราเบี้ยประชุมและบำเหน็จกรรมการ (เพื่อใหความเห็นชอบโดยผานการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน กอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป)  

 การอนุมัติงบประมาณรวมประจำปของกลุมบริษัท  

 การลงทุนในโครงการใหมหรือบริษัทใหมโดยผานการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกวาจำนวนเงนิที่

เปนสาระสำคัญตามความหมายของประกาศของ ก.ล.ต.และตลท. เร่ืองการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงสินทรัพย รายการที่เกี่ยวโยงกัน การ

เปดเผยสารสนเทศ ตองไดรับการอนุมตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุมผูถือหุนตองปฏิบัติตามประกาศดงักลาวดวย)  

 การเงิน ดานฝากและถอน ไดแก การเปดและปดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงินและการกำหนดผูลงนามและวงเงินในระเบียบการลงนาม

ส่ังจายบัญชธีนาคารของบริษทั, ดานเงินกแูละเงินค้ำประกัน ไดแก การเปดวงเงิน O/D ธนาคารและการกยูืมเงินและการออกหนังสือค้ำ

ประกันจากธนาคารหรือสถาบันการเงินและการกำหนดนโยบายบริหารดานการเงิน (โดยผานการเสนอจากคณะกรรมการการลงทุน)  

 การจางงาน แตงต้ัง โยกยาย การปรับเล่ือนตำแหนง การเลิกจาง การกำหนดเงินเดือน คาจางและคาตอบแทนอื่นของเจาหนาที่บริหาร

ระดับประธานเจาหนาที่บริหารกลุมโดยผานการเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

 การประนอมหนี้และการจำหนายหนี้สูญ (ตอราย)  

 การอนุมัติโครงการที่เกินงบประมาณประจำป (โดยวงเงินเกิน 20% ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติแลว) หรือการอนุมัติโครงการนอก

งบประมาณประจำป (โดยวงเงนิเกิน 30 ลานบาท)  

 การตัดจำหนายทรัพยสินถาวร (Write off) (พจิารณาจากมูลคาคงเหลือตามบัญชี (Net Book Value) โดยการทำลายหรือบริจาค  

 การอนุมัติรายการระหวางกัน (รายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตาม

ความหมายของ ก.ล.ต.หรือ ตลท.) (หากจำนวนเงินที่กำหนดเกินกวาจำนวนเงินที่เปนสาระสำคัญตามความหมายของประกาศของ 

ก.ล.ต.และตลท. เรื่องการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปดเผยสารสนเทศ ตองไดรับการอนมุัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนตองปฏบิัติตามประกาศดังกลาวดวย) 
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ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหารมอีำนาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายและจะตองบริหารบริษัท

ตามนโยบาย กลยุทธ แผนงานหรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซื่อสัตย สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ

บริษัทและผูถือหุนและผูมสีวนไดเสียฝายตางๆอยางดีที่สุดรวมทั้งการคำนึงถึงความเส่ียงที่มีผลกระทบตอองคกร อำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่

บริหารใหรวมถึงกิจการตางๆดังตอไปน้ี  

 

1) ดำเนินกิจการและบริหารงานประจำวันของบรษิัท  

2) บรรจุ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย เล่ือน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจาง ตลอดจนใหพนักงานและลกูจาง

ออกจากตำแหนงตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

3) ดำเนินการใหมกีารจัดทำและสงมอบนโยบายและกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทรวมถึง แผนงานและงบประมาณตอคณะกรรมการเพ่ือขอ

อนุมติัและมีหนาที่รายงานความกาวหนาตามนโยบาย กลยุทธ แผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการในทุกๆ 

3 เดือนท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

4) ดำเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย กลยทุธ แผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

5) การใชอำนาจของประธานเจาหนาที่บริหารไมสามารถกระทำได หากประธานเจาหนาที่บริหารอาจมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆตอการใชอำนาจนั้นๆ 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของเลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัไดแตงต้ังเลขานกุารบริษัทตามท่ีกฎหมายกำหนด 1 คนโดยทำหนาที่ ดงันี ้ 

 

1) เปน เลขานุการของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพื่อใหการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการจัดการประชุม ผูถือ

หนุของบริษทั เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลองกับกฎระเบยีบ ขอบังคับของบริษัท แนวปฏบิัตทิี่ดีและกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ เชน พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เปนตน  

2) ดูแลเรื่องการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆของบริษัทเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและหนวยงานกำกับดูแลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  

3) ใหคำปรึกษาเบื้องตนแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท ในสวนที่จะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท กฎและ

ระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมทั้งขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตลอดจนติดตามกฎเกณฑใหมๆที่เกี่ยวของกับบริษัท 

4) จัดทำและจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุมและเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ เชน ทะเบียนกรรมการหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

บริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจำป รายงานการ

ถือครองหลักทรัพยของบริษัทและรายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร  

5) ดูแลกิจกรรมตางๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบที่เกี่ยวของรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ แนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดีและตามขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อ

กอใหเกิดประโยชนสูงสดุตอบริษัทและผถูือหนุ 

6) ประสานงานใหมกีารปฏิบัติตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษทัและที่ประชุมผถูือหุน  

7) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
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วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท กลาว คือ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

กรรมการบริษัทตองออกจากตำแหนงตามวาระเปนจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด ถาจำนวนกรรมการที่ออกแบงออกใหตรง

เปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงนั้นใหพิจารณาจากกรรมการที่อยูใน

ตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกไปนั้นอาจไดรับเลือกตั้งใหดำรงตำแหนงอีกก็ได  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกำหนดเปนนโยบายวา กรรมการอิสระอาจขาดความเปนอิสระ เมื่อไดปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 9 ป 

หรือ 3 วาระติดตอกัน 

 

การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่น 

1) นโยบายการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ คณะกรรมการใใหกรรมการแตละคนสามารถดำรงตำแหนง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดโดยเม่ือรวมบริษัทแลวไมเกินจำนวน 5 บริษัทจดทะเบยีน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถ

อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทไดอยางเต็มที่  

2) นโยบายการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหประธานเจาหนาที่

บริหารสามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่นไดโดยเม่ือรวมบริษัทแลว ไมเกินจำนวน 5 บริษัท (ไมรวมบริษัทยอยหรือบริษัทรวม

ของบริษัท) ทั้งน้ีเพื่อกอใหเกิดประโยชนโดยรวมแกบริษัทและไมกระทบตอหนาที่และความรับผดิชอบ  

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หนาที่สำคัญในฐานะกรรมการบริษัทที่ตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอเพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษทัโดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

 

1) จำนวนครั้งและกำหนดการประชุม  

โดยในแตละปมกีารจัดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง (ปละ 4 คร้ัง) แตละคร้ังจะมีการกำหนดวาระการประชุมลวงหนาไวชัดเจนและ

อาจมีการประชุมครั้งพเิศษเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญเรงดวน นอกจากนี้ การกำหนดการประชุมคณะกรรมการดังกลาว ไดถูก

กำหนดเปนวาระเพื่อพจิารณาเลือกวัน เวลา ที่เหมาะสมลวงหนาในการประชุมครั้งสุดทายของแตละปเพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรร

เวลาเขารวมประชุมไดต้ังแตตนป 

2) องคประชมุและการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการตองมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมดจึงครบเปนองคประชุม เมื่อมี

การพิจารณาเรื่องตางๆประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทำหนาที่ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยาง

อิสระ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมากโดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสยีงโดยกรรมการ

ที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม และ/หรือ ไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะ

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ซึ่งโดยปกติการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง จะใชเวลาประชุม 2 – 3 ชั่วโมง

โดยประมาณ ซึ่งคอนขางเพียงพอที่ฝายบริหาร จะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสำคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่ว

กัน ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลเพ่ิมเตมิจากประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัทไดโดยตรง นอกจากน้ี

คณะกรรมการสามารถเชิญผบูริหารหรือผมีูสวนเกี่ยวของในเร่ืองตางๆเขามาสอบถามหรือชี้แจงรายละเอียดในระหวางการประชุมได 

3) วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร เปนผูรวมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมโดยที่

กรรมการแตละทานสามารถเสนอเร่ืองตางๆเพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชมุได 
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4) การจัดสงเอกสารการประชุม 

ในการประชุมแตละครั้งบริษัทไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 5 วันทำการเพื่อใหกรรมการบริษัทมีเวลา

พอเพียงที่จะศึกษาขอมูลในเร่ืองตางๆอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม 

5) การรายงานการประชุม 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เปนผูมีหนาที่จัดทำรายงานการประชุมและจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทลง

ลายมือชื่อพิจารณารับรองความถูกตองโดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถ

แสดงความคิดเห็น ขอแกไข เพิ่มเตมิรายงานการประชุมใหมีความถูกตองไดสำหรับรายงานการประชุมที่ไดรับการรับรองรายงานเปนท่ี

เรียบรอยแลว จะถูกจดัเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสารพรอมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตางๆซึ่งจัดเปนเอกสาร

ที่มีระดับความสำคัญมากที่สุดเปนความลับของบริษัทโดยจัดเก็บอยทูี่ฝาย Corporate Finance ซ่ึงสำนักงานเลขานุการบริษัทสังกัดอยู

เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง 

6)  การประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถจัดประชุมระหวางกันเองไดตามความจำเปนเพื่ออภปิรายปญหาตางๆเกี่ยวกับการจัดการท่ีอยูในความ

สนใจโดยไมมฝีายบริหารเขารวมดวย  

 

คาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ดำเนินการเกี่ยวกับคาตอบแทนกรรมการและกรรมการ

ชุดยอย สรุปไดดังนี ้

1) กำหนดหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยและนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนมุัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณีโดยไดกลั่นกรองและพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกันและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการทั้งนี้จะมกีาร

คำนึงถึงคาตอบแทนดังกลาววา อยูในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่สามารถจะจูงใจใหกรรมการนำพาองคกรใหดำเนินงานตาม

เปาหมายท้ังในระยะส้ันและระยะยาวและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวดวย  

2) นำเสนอหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนและคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยในแตละตำแหนง 

ทั้งที่เปนตัวเงิน และ/หรือ มิใชตัวเงนิในแตละปตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัต ิ

 

คาตอบแทนผูบรหิารระดับสูง 

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลประกอบการของบริษัท

ทั้งในระยะสั้น เชน ความสามารถในการทำกำไรในแตละป เปนตนและในระยะยาว เชน ความสามารถในการทำใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ทางการเงินและเปาหมายการเตบิโตของรายไดของบริษัท เปนตนและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทานโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทนเปนผูพิจารณากลั่นกรองจำนวนคาตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอที่สามารถจะจูงใจใหผูบริหารนำพาองคกรใหดำเนินงานตาม

เปาหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวและสามารถเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกนัและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

และอนุมัติตามขั้นตอนตอไป  

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่กรรมการใหมจะตองไดรับการ

ปฐมนิเทศของบริษัทเพื่อใหไดรับทราบขอมูลที่สำคัญและจำเปนอยางเพียงพอกอนการปฏิบัติหนาที ่จึงจัดใหมีการแนะนำแนวทางการดำเนินงานใน

ภาพรวมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทที่เกี่ยวของทางธุรกิจ กอนการปฏิบัติที่ของกรรมการเพื่อใหมีความเขาใจทั้งวิธีทำงานและ

โครงสรางการถือหุนระหวางกัน นอกจากนี้ ยังใหขอมูลสารสนเทศที่สำคัญและจำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการเชน โครงสรางการทำงาน
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ภายในบริษัท ขอบังคับบริษัท วัตถุประสงคบริษทั จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน นโยบายการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายที ่เกี่ยวของ งบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงการจัดใหมีการพบปะกับประธานกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอยเพื่อรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

แผนการสืบทอดตำแหนง 

 เพื่อเปนการเตรียมการในการสืบทอดตำแหนงงานโดยการจัดทำ Succession Plan สำหรับตำแหนงงานระดับบริหารของผูบริหารใน

ปจจุบันของบริษัท ต้ังแตระดับผูจัดการข้ึนไปโดยเฉพาะตำแหนงผูบริหารในปจจุบันที่กำลังจะเกษียณอายุเพื่อเตรียมความพรอมรับตำแหนงและการ

ถายทอดงานไดอยางราบรื่นสำหรับผูบริหารที่เปน Successor จะไดรับการประเมินศักยภาพโดยสถาบันภายนอก ซึ่งนอกจากจะเปนการประเมิน

โดยบุคคลที่สามดวยระบบที่เปนกลางแลว ยังมีการเทียบเคียงระดับศักยภาพผูบริหารของบริษัทและยังมีเปาหมายการพัฒนาผูบริหารในทุกระดับ

อยางตอเน่ืองเพื่อใหมีความพรอมและสามารถแตงต้ังเขารับตำแหนงที่กำลังจะมีการเกษยีณอายงุานไดครบทุกตำแหนง  

 

การจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการผูบริหารและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ 

บริษัทกำหนดใหมีการจัดทำแบบรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการผูบริหารและบุคคลทีม่ีความเกี่ยวของเพื่อใหเปนขอมูลพื้นฐานใน

การกำกับดูแลดานการมีสวนไดเสียในระดับกรรมการและผบูริหารระดับสูงโดยกำหนดใหกรรมการและผูบริหารตองจดัทำแบบรายงานดังกลาวและ

กำหนดใหเลขานุการบริษัทมีหนาที่จัดเก็บ รวบรวมใชในการตรวจสอบและกำกับดูแลดานความขัดแยงทางผลประโยชน หากมีการเปลี่ยนแปลง 

ผูบริหารมีหนาที่ตองรายงานการเปลี่ยนแปลงใหเลขานุการบริษัทรับทราบการเปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งหลักเกณฑและวิธกีารรายงานไดมีการทบทวน

ประจำป 

 

การจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย 

เพื่อกำกับดูแลดานการใชขอมูลภายใน บริษัทไดกำหนดใหคณะกรรมการและผูบริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของ บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) จะตองแจงใหบริษัททราบและรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลกัทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนรวมทั้งมีหนาที่ที่จะตองรายงาน การซื้อ-ขายหุน/ถือครอง

หลักทรัพย ของบริษัทของกรรมการใหทราบในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไปโดยทุกสิ้นไตรมาสและสิ้นป สำนักเลขานุการบรษิัทจะทำ

หนังสือแจงหามไมใหกรรมการผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมหีนาทีเ่กี่ยวของ

และซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 45 วนั ต้ังแตวันปดงบจนถึงวันแจงงบตอตลาดหลักทรัพยฯ คือ กอนที่งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน

เพื่อเปนการปองกันไมใหนำขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ ทั้งนี้ในระหวางปที่ผานมากรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 

การติดตอสื่อสารกับฝายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูบริหารระดับสงูของบริษัทเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทโดยผูบริหารระดับสูงเปนผูนำเสนอ

ขอมูลที่เก่ียวกับวาระที่ตนรับผิดชอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบขอมูลและความคิดเห็นจากผูบริหารท่ี

รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดยีวกันผูบริหารก็มีโอกาสไดเรียนรูขอเสนอแนะและทำความเขาใจมุมมองของคณะกรรมการบริษทัไดโดยตรง  

 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบและการบริหารความเสี่ยง  

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน จึงไดจัดใหมรีะบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งในดานการเงิน การ

บริหาร การดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ มีการกําหนดภาระหนาที่ 

ระเบียบอาํนาจอนุมัติและดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทให
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เกิดประโยชนและมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูตดิตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน

อยางเหมาะสม รวมทั้งบริษัทยังจัดใหมรีะบบการรายงานทางการเงินเสนอตอสายงานท่ีรับผิดชอบและไดกาํหนดใหมกีารประเมินความเพียงพอและ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละคร้ัง 

 

การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหมผูีตรวจสอบภายในที่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของหนวยงานตางๆรวมท้ังใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกจิการ

และใหขอเสนอแนะอยางตอเน่ือง ทัง้น้ี เพื่อคณะกรรมการบริษัทสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพและมันใจวา  การ

ปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทและบริษัทยอย ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กําหนดและบรรลุตาม

นโยบายและวัตถุประสงคที่ฝายบริหารไดกําหนดไว รวมทั้งบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด ขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับบริษัท 

ดังนั้น เพื่อใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดลุไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให

ผูตรวจสอบภายในมีสายการรายงานและสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบและ

นําเสนอขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบ อยางทันเวลาและสมํ่าเสมอ 

 

การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาถึงความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดข้ึนจากทั้งปจจยั 

ภายในและปจจัยภายนอกองคกร ที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหคงเหลือความเส่ียงในระดับที่ยอมรับไดและเหมาะสมกับ

สภาวะแวดลอมตางๆของแตละหนวยงาน โดยกําหนดใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงานและการ

ดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับมีสวนรวมในกระบวนการดังกลาวดวย 

คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเสนอ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะรายงานความเส่ียงที่สําคัญ ที่อาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจและกลยทุธของบริษัท แผนการบริหาร

และจัดการความเสี ่ยงดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท รวมทั ้งมีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี ่ยงอยางสมํ ่าเสมอและนําเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดใหมีการเผยแพรนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทบนเว็บไซตของบริษัทและติดประกาศ เพ่ือใหทุกคนใน

องคกรรับทราบและตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง รวมทั้งเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูถือหุน นักลงทุนและผูมีสวนได

เสีย 

 

การรักษาขอมูลความลับและการใชขอมูลภายใน 

บริษัทใหความสำคัญเปนอยางย่ิงตอการใชขอมูลของบริษัทโดยปฏบิัติตามหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสอดคลองกับกฎระเบียบตางๆ

ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้บริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาขอมูลความลับและการใชขอมูลภายในไวในจรรยาบรรณธุรกิจโดยบริษัทไดกำหนดให

กรรมการผบูริหาร พนักงานและผูที่เก่ียวของใหความสำคัญตอการเกบ็รักษาขอมูลความลับและการใชขอมูลภายในของบริษัท เชน ขอมูลภายในท่ี

ยังไมเปดเผยตอสาธารณะหรือขอมูลที่มีผลกระทบตอการดำเนินธุรกจิหรือขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท เปนตนโดย สรุปไดดังนี ้

 

1) กรรมการผูบริหารและพนักงานตองไมใชขอมูลภายในของบริษัท ในการหาประโยชนสวนตนและในเรื่องการทำธุรกิจแขงขันกับ

บริษัทหรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง  

2) กรรมการผูบริหาร พนักงานและผูที่เกี่ยวของ ตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย 

พ.ศ. 2535 (และตามที่มกีารแกไขเพิ่มเติม) เชน การระมัดระวังในการใชขอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมผีลตอราคาของหลักทรัพยของ

บริษัท หนาที่การรายงานขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท เปนตน 
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3) กรรมการผบูริหารและพนกังานตองไมเปดเผยขอมูลความลบัทางธุรกิจของบริษัทตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงของบริษัท แม

หลังพนสภาพการเปนกรรมการผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทไปแลว 

4) การกำหนดใหเฉพาะผูที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยตรงเทานั้นที่จะไดรับขอมูล สำหรับงานดานระบบคอมพิวเตอรขอมูลที่เปน

ความลับของบริษัทและขอมูลที่จะมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท ซึ่งไดมีการกำหนดบุคคลที่จะมีสิทธิในการเรียกใช

ขอมูลภายในโดยมีรหัสผานเฉพาะบุคคลในการเขาสูระบบ  

 

สำหรับมาตรการลงโทษ หากบริษัทพบวามกีารนำขอมูลภายในบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและผูที่เก่ียวของนั้น บริษทัจะมีบทลงโทษ

ที่รุนแรงถึงขั้นใหออกจากงานทันที  

ในป 2565 บริษัทไมพบรายงานวา กรรมการและผูบริหารมีการซื้อขายหลกัทรัพยของบริษัทโดยใชขอมูลภายใน 

 

นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมุงมั ่นที ่จะดำเนินธุรกิจดวยความซื ่อส ัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี โดย

คณะกรรมการบริษทัตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบดวยตระหนักดีถึงภัยรายแรงของการคอรรัปชั่นท่ีทำลายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ทั้ง

ยังกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ในป 2565 บริษัทอยใูนระหวางดำเนินการการเขารวมเปนสวนหนึ่งในสมาชิกแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)   

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติ “นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น Anti-Bribery and Corruption 

Policy” ฉบับลาสุดซึ่งไดเปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัทโดยไดกำหนดกฎเกณฑและแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันมิใหบริษัท พนักงานของบริษัท 

ตลอดจนบุคคลอื่น (เชน บุคคลที่สาม) ที่ตองปฏบิัติหนาทีท่ี่เก่ียวของกับบริษัท ฝาฝนกฎหมายตอตานการคอรรัปช่ันรวมถึงกำหนดขั้นตอนการสอบ

ทานการกำกับดูแลและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นเพื ่อใหมั่นใจวา มีการปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี ้ซ่ึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติ สรุปไดดังนี ้ 

1) กรรมการผูบริหารและพนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทโดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเร่ืองคอรรัปช่ันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

2) ผูบริหารและพนกังานของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายการคอรรัปชั่นท่ีเกี่ยวของกับบริษัท ตอง

แจงใหผูบังคับบญัชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบหรือแจงผานชองทางตางๆที่กำหนดไว เชน E-mail: whistleblower@wave-

groups.com  เปนตน รวมทั้งตองใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆหากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษา

ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัตติามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

3) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี ่ยงมีหนาที ่และรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบายและมาตรการตอตานการ

คอรรัปชั่นเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดปฏิบัติภาระหนาที่ตามกฎหมายและจริยธรรมที่กำหนดไวและผูตรวจสอบภายในมีหนาที่และ

รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติอำนาจในการ

ดำเนินการระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและขอกำหนดของหนวยงานที่เขาไปกำกับติดตามเพื่อใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่มีความ

เพียงพอและเหมาะสมตอความเส่ียงจากการคอรรัปช่ันท่ีอาจเกดิขึ้น  

4) ผูบริหารของบริษัทจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดวยตนเอง (CSA: Control Self Assessment) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจ

เกิดจากการทุจริตหรือการคอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอและทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีใชอยใูหมีความเหมาะสมที่จะปองกัน

ความเสี่ยงใหอยใูนระดับที่ยอมรับได 

5) บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองผูที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องการทุจริตคอรรัปชั ่นที่เกี ่ยวของกับบริษัท ตามที่กำหนดไวใน

นโยบายการแจงการกระทำผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน (Whistleblower Procedures) ของบริษัท 

6) ผูที่กระทำการคอรรัปชั่น เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามขอบังคับ

เกี่ยวกบัการทำงานของบริษทั นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 
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7) บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพรใหความรูและทำความเขาใจกับบุคคลที่ตองปฏบิัติหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับบริษัทหรืออาจ

เกิดผลกระทบตอบริษัทในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นฉบับนี้โดยบริษัทมกีาร

ฝกอบรม และ/หรือ ใหความรทูั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อใหความรูเกี่ยวกบันโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น

ใหกับพนักงาน  

8) เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสงูกับการเกิดการคอรรัปชั่น บริษัทไดใหคำแนะนำและวิธีปฏิบัติ

เพื่อใหพนักงานของบริษัททุกระดับตองปฏบิัติดวยความระมัดระวังโดยครอบคลุมในเร่ืองตางๆ ดังนี้ 

 

การชวยเหลือทางการเมือง 

การชวยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือ การเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสริมให

พนักงานเขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพื่อใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบทางธรุกิจการคา ท้ังนี้ไมรวมถึงการที่พนักงานเขารวมกิจกรรม

ตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลแตจะตองไมแอบอางความเปนพนักงานหรือนําทรัพยสิน อุปกรณเครื่องมือใดๆของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนในการ

ดําเนินการใดๆในทางการเมือง  

บริษัทมนีโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางไมฝกใฝทางการเมอืงหรือนักการเมืองมืออาชีพท่ีสังกัดพรรคการเมอืงพรรคใดพรรคหนึ่ง บริษัท

จะไมสนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง และ/หรือ ผูสมัครรับเลือกทางการเมืองใดไปเพื่อเปนการชวยเหลือทาง

การเมืองตามความหมายในวรรคแรกโดยมีวัตถปุระสงคเพื่อเอื้อประโยชนทางธรุกิจใหกับบริษัท 

 

การบริจาคเพ่ือการกศุล 

การบริจากเพือ่การกุศลอาจทำใหเกิดความเสี่ยงตอบริษัท เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเกี่ยวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มี

ตัวตนและอาจจะใชเปนขออางหรือเสนทางสำหรับการคอรรัปชั่นและเพื่อไมใหการบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุประสงคแอบแฝง บริษัทจึงกำหนด

นโยบายและหลักเกณฑเกี่ยวกบัการบริจาคเพื่อการกุศลกระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไว ดังตอไปนี้ 

1) การบริจาคนั ้นจะตองพิสูจนไดวามีกิจกรรมตามโครงการเพื ่อการกุศลดังกลาวจริงและมีการดำเนินการเพื ่อสนับสนุนให

วัตถุประสงคของโครงการประสบผลสำเร็จและกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริงหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการ

ดำเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังรคม 

2) การบริจาคน้ันจะตองพิสูจนไดวาเปนไปเพื่อการกุศลดังกลาว ซึ่งไมมสีวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกบับุคคลใดหรือ

หนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เชน การติดตราสัญลักษณของบริษัท การประกาศรายชื่อ

ของบริษัท ณ สถานที่จัดงานหรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ เปนตน 

 

เงินสนบัสนุน 

เงินสนับสนุนเปนวิธีการประชาสัมพันธทางธุรกิจของบริษัททางหนึ่ง ซึ่งแตกตางจากการบริจาคเพื่อการกุศลโดยอาจกระทําไดโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ ตราสินคาหรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู เนื่องจากเปนการจายเงนิสําหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอ

การวัดผลและติดตาม เงินสนับสนุนยังอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการติดสินบน บริษัทจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑเกี่ยวกับเงินสนับสนุน 

กระบวนการสอบทานและรายละเอียดการควบคุมไว ดังตอไปน้ี  

1) เงินสนับสนุนน้ันจะตองพิสูจนไดวา ผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริงและเปนการดําเนินการเพ่ือสนับสนุน

ใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จและกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจรงิหรือเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของ

การดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม  

2) เงินสนับสนุนนั้นจะตองพิสูจนไดวาการใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอื่นใดที่สามารถคํานวนเปนตัวเงินได เชน การใหที่พักและ

อาหาร เปนตน ไมมสีวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณตาม

ธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป 
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ทั้งน้ีการบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุนจะตองปฏิบตัิตามขั้นตอน ดังน้ี 

 

1) ผูรองขอตองจัดทาํใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขอความโดยระบชุื่อผรัูบบริจาคหรือผูรับการสนับสนุนและวัตถุประสงคของการบริจาคหรือ

การสนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทั้งหมดเสนอใหผูมอีํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติ

ของบริษัท  

2) ผูมีอํานาจอนุมัติ สอบทานใบบันทึกคําขอหรือบันทึกขอความเพื่อใหมั่นใจวา วัตถุประสงคของการบริจาคเปนไปตามแนวทางปฏิบตัใิน

การบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนและพิจารณาอนุมัติ หากการขอบริจาคหรือใหเงินสนับสนุนเปนไปตามแนวทางปฏิบติั

ของบริษัท  

3) ผูรองขอ นําหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุน เชน หนังสือขอบคุณจากหนวยงานรับบริจาคหรือรับการสนับสนุน 

ใบอนุโมทนา รูปถายการบริจาค นามบัตร เปนตน สงใหฝายบัญชีและการเงินเพื่อเปนหลักฐานการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงิน

สนับสนุนหลังจากดําเนินการบริจาคหรือใหเงินสนบัสนุนแลว  

4) ฝายบัญชีและการเงิน สอบทานหลักฐานการบริจาคเพื ่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนและจัดเก็บขอมูลเขาแฟม เอกสาร หาก

หลักฐานที่ผูรองขอใหมาไมเพียงพอ ใหแจงผูรองขอเพื่อขอขอมูลหรือคําอธิบายเพิ่มเติมและหากพสิูจนไดวาการบริจาคเพื่อการกุศลหรือ

การใหเงินสนบัสนุนไมเปนไปตามแนวทางปฏบิัติของบริษัทหรือใชเปนขออางหรือเสนทางสําหรับการใหสินบนหรือการคอรรัปชั่นบริษัท

จะลงโทษผูกระทําผิดตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว  

5) สํานักตรวจสอบภายในทำหนาที่ตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนเปน ประจําทุกปเพื่อให

มั่นใจวา กระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการใหเงินสนับสนุนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

ของขวัญ คาบริการตอนรับและสิ่งตอบแทนอ่ืน  

บริษัทตระหนกัดีวาการสรางความสัมพันธอันดีกับพันธมิตรทางธุรกิจนัน้เปนสิ่งที่สําคัญ ที่จะนํามาซึ่งความสําเร็จอยางตอเนื่องของบริษัท 

พนักงานสามารถใหหรือรับของขวัญ (Gifts) และ/หรือ คาบริการตอนรับ (Hospitality) และ/หรือ ในรูปคาใชจายอื่น (Others) แกบุคคลใดๆได 

หากเขาเงื่อนไขทกุขอ ดังตอไปนี้  

1) ไมเปนการกระทําโดยต้ังใจเพื่อครอบงํา ชักนําหรือตอบแทนบคุคลใดๆเพื่อใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบใดๆผานการกระทําไมเหมาะสมหรือ

เปนการแลกเปล่ียนอยางชัดเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหไดมาซ่ึงการชวยเหลือหรือผลประโยชน  

2) เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

3) เปนการใหในนามบริษทั ไมใชในนามของพนักงาน  

4) ไมเปนของขวัญท่ีอยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล)  

5) เหมาะสมกับสถานการณเชน การใหของขวัญเล็กๆนอยๆในชวงเทศกาลสงกรานต ตรุษจีนหรือปใหมซ่ึงถอืเปนธรรมเนียมปกติ  

6) ประเภทและมูลคามคีวามเหมาะสมและมอบใหถูกตองตามกาลเทศะ เชน ในกรณีที่บริษัทอยูระหวางจัดใหมกีารประกวดราคา พนักงาน

จะตองไมรับของขวัญหรือคาบริการตอนรับจากบริษัทที่เขารวมการประกวดราคานั้นๆ 

7) เปนการใหอยางเปดเผยไมปกปด 

 

นโยบายการแจงการกระทำผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติ “นโยบายการแจงการกระทำผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน Whistleblower 

Procedures” ฉบับลาสุดซึ่งไดเปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัทเพื่อเปนการสนับสนุนใหพนักงาน ผูบริหารและกรรมการสามารถรายงานหรือ

รองเรียนเกี่ยวกับการพฤติกรรมใดๆที่อาจกอใหเกิดการกระทำที่ไมเหมาะสมผิดจริยธรรมหรืออาจกอใหเกิดการฝาฝนกฎหมาย การประพฤติไม

เหมาะสมทางการเงินหรือการฉอโกงหรือการกระทำท่ีผิดกฎหมายหรือผิดตอนโยบายของบริษัท  

โดยบริษัทจะดำเนินการตามข้ันตอนอยางสมเหตุสมผลเพื่อที่จะปกปองและใหความคุมครองตอผูรองเรียน ซ่ึงผูรองเรียน จะไดไมตองหวั่น

เกรงตอการตอบโตหรือการกระทำใดๆที่ไมเปนธรรม เชน การขมข ูคุกคาม เปนตน  
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นโยบายการจัดทำรายงานทางการเงิน การบันทึกขอมูล การควบคุมภายในดานบัญชแีละการเงินของบริษัท 

บริษัทเชื่อมั่นวา การบันทึกรายการทางการเงินของบริษัทถูกตอง ครบถวน เชื่อถือไดและภายในเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงเปนสวนสำคัญตอความ

นาเชื่อถือของบริษัท อีกทั้งยังเปนปจจัยสำคัญในการรักษาความเชื่อมั่นและความไววางใจจากพนักงาน ผูถือหุนรวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกฝายของ

บริษัท ดังน้ัน บริษทัจงึมีความรับผิดชอบที่ตองบันทึก จัดหมวดหมแูละประมวลผลรายการธุรกรรมทางการเงินทุกรายการอยางถูกตองและครบถวน

โดยเปนไปตามหลักการและมาตรฐานการบัญชีรวมทั้งถูกตองตามกฎหมายและขอกำหนดของทางราชการ 

การจัดทำรายงานการเงินอยางไมถูกตองหรือจงใจบิดเบือนรายงานทางการเงินของบริษัท เปนการฝาฝนนโยบายของบริษัท หามมิให

กรรมการผบูริหารและพนกังานคนใดคนหนึ่งของบริษัทบันทึกขอมูลดานบัญชีและการเงินหรือจัดทำรายงานทางการเงินของบริษทัโดยมีเจตนาซอน

เรน ปกปดหรือบิดเบือนขอมูล นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหนาที่ตองเก็บรักษา ปกปองและทำลายเอกสารของบริษัท ตามที่บริษัทและกฎหมายที่

เกี่ยวของกำหนดไว  

บริษัทจะนำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่เห็นวาจำเปนเพื่อใหสามารถ

จัดทำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  

การที่บริษัทจัดใหมกีารควบคุมภายในทางดานบัญชีและการเงิน จะทำใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการทำใหขอมูลทางดานบัญชี

และการเงินถูกตองและเชื่อถือได การควบคมุภายในที่ควรจัดใหม ีอาทิเชน การอนุมัติรายการการควบคุมความถูกตองและครบถวนของรายการการ

ควบคุมทรัพยสิน การกระทบยอดบัญชีคุม (Reconciliation) การตรวจสอบความถูกตองกับบุคคลที่สามและการควบคุมการสรุปรายการและการ

ผานรายการไปยังบัญชีคุมยอด 

การจงใจใชอิทธิพลอยางไมเหมาะสมหรือขมข ูบงการหรือทำใหเกิดการเขาใจผิดขึ้นกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบอิสระและผูตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกบัรายงานสถานะทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงานหรือการควบคุมภายในถือเปนการละเมิดนโยบายของบริษัท 

พนักงานบัญชีและการเงินรวมถึงผูบริหารระดับสูงทุกคนของบริษัท มีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลใหกระบวนการปฏิบัติงานและการ

ควบคุมดานบัญชีและการเงินของบริษัท เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน เชื่อถอืไดและตรงตามกำหนดเวลาเพื่อใหผูใชรายงานผลการดำเนินงานและ

สถานะทางการเงินของบริษัท ที่แสดงออกสูสาธารณะเขาใจรายงานเหลานั้นอยางถูกตอง  

หากพนักงานพบรายงานดานบัญชีและการเงินที่นาสงสัยหรือพบการแสดงผลการดำเนินงานไมถูกตองหรือไมเหมาะสมรวมทั้งพบเหน็การ

ใชอำนาจหนาที่กระทำการโดยมิชอบ ขอใหพนักงานแจงขอมูล เบาะแสหรือรายงานขอเท็จจริง ตามชองทางท่ีบริษัทไดกำหนดไวในนโยบายการแจง

การกระทำผิดและใหความคุมครองผูรองเรียน  

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงขององคกร ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของการกํากับดูแลกิจการที่ดีและเปน

พื้นฐานสําคัญที่ชวยใหสามารถบรรลวุัตถุประสงคของบริษัทได ทั้งนี้การระบุและจัดการความเสี่ยง จะชวยสนบัสนุนใหบริษัทมีการตัดสินใจที่ดีขึ้น 

ทั้งดานการบริหารจัดการโดยรวม (Overall Management) ดานการบริหารแผนงานโครงการดานการเงินและดานกระบวนการทํางานและชวย

คาดการณโอกาสที่จะเกิดเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ซึ่งผูบริหารสามารถนําเหตุการณที่จะเกิดขึ้นนั้นไปพิจารณากับแผนกลยทุธหรือกระบวนการ

กําหนดวัตถุประสงคเพื่อสรางแผนการดําเนินการใหมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้นและเพื่อใหมั่นใจวามกีารกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบในการควบคุมความ

เส่ียงที่ไดระบุไวอยางเหมาะสม 

 

1) บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับไดเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทและตอบสนองตอความคาดหวังของ ผูมีสวนได

เสีย โดยกําหนดใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงานและการดําเนินงานของบริษทั  

2) ผูบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทเปนเจาของความเสี ่ยง ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบในการระบุและประเมินความเสี่ยงของ

หนวยงานที่ตนเองรับผิดชอบรวมทั้งกําหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเส่ียงภายใตเวลาที่กําหนด  

3) ความเสี ่ยงที่อาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจและกลยุทธของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยูในระดับสูงและสูงมากทั้งหมด ตอง รายงานให

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
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ดังนั้น เพื่อเปนการลดความเสี่ยงและปองกันผลกระทบจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นตอการดําเนินธุรกิจ ในเบื้องตนกลุมบริษัทได 

กําหนดใหมกีารสํารองขอมูลตางๆเชน ระบบบญัชี ระบบฐานขอมูลลูกคา เปนตนโดยมีการบันทึกและเก็บสํารองขอมูลไวเพื่อใหเปนปจจุบันเสมอๆ

พรอมจัดเก็บไวในสถานที่ที่จัดเตรียมไว 

 

นโยบายการปกปองทรัพยสินของบริษัท 

บริษัทคาดหวังใหกรรมการผูบริหารและพนักงาน มีความรับผิดชอบในการปกปองดูแลทรัพยสินของบริษัท และใชทรัพยสินอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและไมนาํทรัพยสินของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนของ ตนเองหรือผูอื่น โดยมีแนวทางปฏิบัติดังตอไปน้ี  

 ผบูริหารและพนักงาน ตองใชทรัพยสินและทรัพยากรของบริษัท อยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสดุ แกบริษัท  

 ผบูริหารและพนักงาน ตองดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัท มิใหเสื่อมเสีย สูญหาย  

 กําหนดแนวทางการปองกันภัยหรือความเสี่ยงภัยที่เกิดตอทรัพยสินของบริษัท ที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินงาน เชน ภัยธรรมชาติ, 

อุบัตเิหตุเปนตน 

 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

ในการดำเนินธุรกิจ นอกจากบริษัทจะใหความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถุประสงคของการปฏิบัติงานแลว บริษัทไดใหความสำคัญกับ

รูปแบบและวิธีการของการปฏิบัติงานที่จะใหเกิดความสำเร็จดังกลาวควบคูกันเสมอมาโดยยึดถือความมีจริยธรรม ซึ่งรวมถึงความยุติธรรมและ

คุณธรรมเปนหลักในการทำธุรกรรมและติดตอสัมพันธกับผูมสีวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการบริษทัคาดหวังใหกรรมการผบูริหารและพนักงานของ

บริษัท ทุกคนรับทราบ ทำความเขาใจและยึดถือปฏิบัติตามในการปฏิบัติหนาที่ของตนและชวยกันธำรงไวเพื่อชื่อเสียงที่ดีและความภาคภูมิใจของ

พนักงาน อันจะนำไปสูการเปนองคกรที่มีระบบการกำกับดูแลกิจการทีด่ี อันเปนสิ่งที่พึงคาดหวังจากบริษัท ซึง่จะสรางความเชื่อมั่นใหเกิดขึ้น แกผู

ถือหุน นกัลงทุนและผมีูสวนไดเสียอื่นๆที่เกี่ยวของทุกฝาย 

คณะกรรมการไดมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกจิเปนประจำทุกป เพื่อใหผูบริหารและพนักงานไดถือปฏิบัตโิดยคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการไดมกีารติดตามและปรับปรุง แกไข เปล่ียนแปลงจรรยาบรรณธุรกจิเพื่อใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสภาวการณทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี

เปล่ียนแปลงไปรวมทั้งสอดคลองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือหนวยงานกำกับดูแลตางๆโดยคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

ทบทวนและอนุมัติ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ฉบับลาสุด ซ่ึงไดเปดเผยอยูในเว็บไซตของบริษัท ทั้งนี้จรรยาบรรณธุรกิจ มีเนื้อหาครอบคลุมในเร่ือง ดังนี้ 

 

ความซ่ือสัตย (Honesty)  

คณะกรรมการผบูริหารและพนกังานของบริษัท มงุม่ันกระทําในสิ่งที่ถูกตอง ปฏิบติังานและตัดสินใจภายใตความซ่ือสัตยสุจริต ตรงไปตรงมา 

ภายใตขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของและระเบียบปฏบิัติของบริษทัรวมท้ังการคํานึงถึงความเส่ียงที่มผีลกระทบตอองคกรและไมทําใหเกิดความ

เขาใจผิดโดยเจตนาหรือหลอกลวงผูอื่นโดยการบิดเบือนสารสนเทศ พูดเกินความจรงิ พูดความจรงิบางสวน เลือกปฏิบัติหรือละเวนปฏิบัติหรือโดย

วิธีการอ่ืนๆ 

 

คุณธรรม (Integrity)  

คณะกรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัท ควรแสดงออกถึงคุณธรรมสวนบุคคลและมีความกลาพอที่จะทําตามสิ่งที่ตนเองเชื่อโดย

กระทําในสิ่งท่ีตนคดิวาเปนส่ิงที่ถูกตองถึงแมวาจะมีแรงกดดันใหทําตรงกันขามเปนคนที่ยึดมั่นในหลักการนาเคารพนับถือและมีความเท่ียงธรรมโดย

จะไมยอมละทิ้งหลักการเพื่อวตัถุประสงคใดวัตถุประสงคหน่ึงจนกลายเปนคนไมมีคุณธรรม 
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การรักษาคําพูดและความนาเชื่อถือไววางใจ (Promise-keeping and Trust Worthiness) 

คณะกรรมการผบูริหารและพนักงานของบริษัท ตองเปดเผยและจดัหาสารสนเทศที่เกี่ยวของและแกไขความเขาใจท่ีผิดจากขอเท็จจริงและ

พยายามทําทุกอยางที่เหมาะสมเพื่อทําใหความมุงหมายและเจตนาของตนสมบูรณและไมใชการตีความขอตกลงที่ไมเหมาะสมทางเทคนิคหรือยึดถือ

ตามกฎหมายมากเกินไปเพียงเพื่อใชเปนเหตุผลที่จะไมใหความรวมมือหรือหลกีเล่ียงขอตกลงที่ทําไว 

  

ความจงรักภักดี (Loyalty)  

คณะกรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัท จะตองแสดงความจงรักภักดีตอบุคคลและสถาบันโดยการชวยเหลือและอุทิศตนตอหนาที่ 

ไมใชหรือเปดเผยสารสนเทศทีเ่ปนความลับเพื่อประโยชนสวนตน ดํารงไวซ่ึงความสามารถในการตัดสินใจอยางมืออาชีพที่เปนอิสระโดยหลีกเลี่ยงส่ิง

ที่ไมเหมาะสมและความขัดแยงทางผลประโยชน มีความจงรักภักดีตอบริษัทและเพื่อนรวมงาน ไมกระทํากิจกรรมที่ใชประโยชนจากตําแหนงหนาที่

การงานของตน 

  

ความยึดมั่นในวิชาชีพ (Professionalism)  

คณะกรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัท จะตองปฏิบัติหนาที่ดวยทักษะความรู ความสามารถตามหลักการในวิชาชีพที่พึงปฏิบัติ

อยางสม่ำเสมอตลอดเวลา 

 

ความยุติธรรม (Fairness)  

คณะกรรมการผบูริหารและพนกังานของบริษัท ตองมีความยุติธรรมและคุณธรรมตอผูที่เก่ียวของและปฏบิัติตอบุคคลอื่นอยางเทาเทียมกัน 

ไมใชอํานาจตามอาํเภอใจและไมใชวิธีการโกงหรือวิธกีารที่ไมเหมาะสมเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชน 

  

การเหน็อกเห็นใจผูอื่น (Concern for Others) 

คณะกรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัท ตองเอาใจใส เห็นอกเห็นใจผูอื่น เมตตาปราณีและหวังดีตอผูอ ื่นใหปฏิบัติตอผูอื่น

เชนเดียวกับที่ตองการใหผูอ่ืนปฏิบัติตอเรา (Golden Rule) 

  

การเคารพตอผูอ่ืน (Respect for Others)  

คณะกรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัท ตองเคารพในเกียรติ ความมีอิสระในการกระทําใดๆความเปนสวนตัวการมีสิทธิอันชอบ

ธรรมตามกฎหมายของแตละบุคคล มีความสุขภาพและปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ (Compliance with Laws and Regulations)  

คณะกรรมการผบูริหารและพนกังานของบริษัท ตองปฏบิัติหนาที่อยางเปนเลิศ ตองมีความรู มีการตระเตรียมการมีการเพิ่มพูนความรูความ

เชี่ยวชาญในทุกเร่ืองที่อยใูนความรับผิดชอบ 

  

ภาวะผนูำ (Leadership)  

คณะกรรมการและผบูริหารของบริษัท ตองรับผิดชอบในสถานภาพของภาวะผูนํา 

  

ชื่อเสียงและความภาคภูมใิจ (Reputation and Morale) 

คณะกรรมการผบูริหารและพนกังานของบริษัท ตองปองกันและสรางสรรคชื่อเสียงท่ีดขีองบริษัท 
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ความรับผิดชอบตามหนาที่ (Accountability)  

คณะกรรมการผบูริหารและพนักงานของบริษัท ตองรับทราบและยอมรับความรับผิดชอบตามหนาที่ของตนเพ่ือใหมกีารคํานึงถึงจริยธรรม

ในการตัดสินใจของตน 

  

บุคลากร (People)  

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ตองสรรหาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและประสบการณที่สอดคลองกับความตองการของ

บริษัทและใหความสําคัญตอการเลื่อนตําแหนงและการใหผลตอบแทนโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานดวยความยุติธรรมเพื่อใหบุคลากรเปน

ทรัพยากรที่มีคุณคาของบริษัททั้งในปจจุบันและอนาคต  

 

แนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณธุรกิจ 

แนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท 

1) กำหนดวิสยัทศัน พันธกิจ กลยุทธและนโยบายการดําเนินธุรกิจเพ่ือประโยชนสูงสดุของผถืูอหุนอยางตอเน่ือง เปนประจําทุกๆ ป  

2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสตัยสุจริต ความระมัดระวังและรักษาประโยชนของบริษัทและผูถือหุน  

3) พึงปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบยีบท่ีเกี่ยวของรวมถึงจรรยาบรรณธรุกิจและแนวทางกํากับดแูลกิจการที่ดีและขอบังคับของบริษัท  

4) กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของฝายบริหารเพื่อใหมั่นใจวา มีการนํานโยบายและกลยทุธที่ไดกําหนดไวไปปฏิบัติตามเพื่อ

ประโยชนสูงสุดแกทุกฝายที่เกี่ยวของ  

5) พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยและกําหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุยอย ใหชัดเจนและเหมาะสม  

6) พิจารณาการทํารายการทางธรุกิจที่สําคัญของบริษัทดวยความต้ังใจและขยันหมั่นเพียร  

7) จัดประชุมคณะกรรมการแ ละพิจารณาวาระการประชุมอยางเหมาะสม  

8) ประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการอยางสมำ่เสมอ  

9) หลีกเล่ียงการกระทําหรือการตัดสินใจ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

10) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กลาว คือ มีการรักษาความลับของ

สารสนเทศท้ังที่เปนขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมอนุญาตใหเปดเผยตอบุคคลภายนอกและขอมูลที่เปนความลับของบริษัทรวมทั้งไมใชขอมูล

ภายในของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของรวมทั้งบริษัทมีนโยบายใหกรรมการ(รวมทั้งผูที่

เกี่ยวของ) รายงานขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 วันกอนทําการซ้ือขายโดยแจงตอคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายหรือเลขานุการบริษทั 

 

แนวทางปฏิบตัิของผูบริหาร 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรมเพื่อทําใหมั่นใจไดวาการตัดสนิใจหรือกระทําการใดๆไดคาํนึงถึงผลประโยชนสูงสุด

ของกลุมผทูี่เกี่ยวของโดยภาพรวม 

2) ปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพดวยความรูความชํานาญ ความมุงมั่นและมีความรอบคอบระมัดระวัง มองเห็นปญหาลวงหนาและหาวิธีการ

แกปญหาที่จะเกิดขึ้นและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานดังกลาวไวรวมถึงมีการประยุกตใชความรูและทักษะในการจัดการบริษัท อยาง

เต็มความรูความสามารถ  

3) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กลาว คือ ไมหาประโยชนใสตน

และผูที่เกี่ยวของโดยการใชขอมูลภายในใดๆซ่ึงอาจมีผลตอราคาของหลักทรัพย เชน ขอมูลผลการดําเนนิงานของบริษัท ขอมูลการเจรจา

การคาโดยบริษัท ขอมูลอื่นๆที่บริษัทสมควรจะตองแถลงเปนการทั่วไป เปนตนเพื่อซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยการนําสารสนเทศ

ภายในท่ียังไมไดเปดเผยหรือที่เปนความลับไปใชหรือนําไปเปดเผยกับบุคคลภายนอกหรือกระทําการอันกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงระยะเวลา 30 วันกอนที่จะมีการเผยแพรขอมูลดังกลาวและในชวงระยะเวลา 3 – 5 วัน หลังจากท่ี

มีการเผยแพรขอมูลดังกลาว ดังนั้น จึงควรหลีกเลีย่งการซื้อหรือขายในชวงเวลาดังกลาวหรือพึงระมัดระวังเรื่องจังหวะเวลาการซ้ือหรือ
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ขายหลักทรัพยรวมทั้งบริษัทมนีโยบายใหผูบริหารระดับสูง (รวมท้ังผูที่เก่ียวของ) รายงานขอมูลการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทลวงหนา

อยางนอย 1 วันกอนทําการซ้ือขายโดยแจงตอคณะกรรมการบริษัทหรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหรือเลขานุการบริษัท  

4) จัดใหมกีารกํากับดูแลระบบการตรวจสอบภายในบริษัทและสภาพแวดลอมของบริษัทโดยสม่ำเสมอเพ่ือใหม่ันใจไดวาไดมีการปฏิบัติตาม

นโยบายและกระบวนการที่กําหนดเอาไวและเพื่อใหทราบจุดออนและรายการที่ผิดปกติอยางมีนัยสําคัญ  

5) จัดใหมีการรายงานสารสนเทศที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลาและสม่ำเสมอรวมถึงจัดใหมีการรายงานแนวโนมในอนาคตของบริษัทบน

พื้นฐานของความเปนไปไดและมขีอมูลสนับสนุนอยางเพียงพอ  

6) ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของบริษัทที่เกี่ยวของรวมถึง จรรยาบรรณธุรกิจและแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี รักษา

มาตรฐานอุตสาหกรรมและกําหนดแนวทางปฏิบัติใหทันตอเหตุการณ มีเอกสารหลักฐานที่เพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินการ

ควบคุมและการดูแลรักษาใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนด สําหรับนําไปใชปฏบิัติในทุกระดับของการจัดการเพื่อใหมั่นใจไดวาธุรกิจ

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามขอกําหนดที่เกี่ยวของรวมทั้งมกีารแบงแยกกิจกรรมดําเนินธุรกิจและจัดใหมีการอนุมัติการ

ดําเนินการที่เหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ  

7) พัฒนาบริษัทใหบรรลุถึงเปาหมาย วัตถุประสงคและเปนมาตรฐานที่ยอมรับ  

8) สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับบริษัทใหผูที่เกี่ยวของและผูมสีวนไดเสียทุกฝายไดรับทราบ  

9) กํากับดูแลกิจการเพื่อสรางความสามารถในการแขงขันและความเจริญเติบโตใหกับบริษัทและเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหกับผูถือหุน

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นอยางไมหยุดนิ่ง อันหมายถึง 

ความเพียรพยายามที่จะใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนอยางสม่ำเสมอและยั่งยนืโดยคํานึงถงึผมูสีวนไดเสยีฝายอื่นๆดวย  

 

แนวทางปฏิบตัิของเลขานุการบรษัิท ปฏบิัติตามมาตรา 89/15 แหงพระราชบัญญัติหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบดำเนินการ ดังน้ี 

1) จัดทำและเก็บเอกสาร ดังตอไปน้ี 

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการและรายงานประจำปของบริษัท 

• หนังสือนัดประชุมผูถือหนุและรายงานการประชุมผูถือหนุ 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3) ดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

 

ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตำแหนงหรอืไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการแตงต้ังเลขานุการบริษัทคนใหม ภายใน 90 วัน นับ

แตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตำแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดและใหคณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง

ปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาดังกลาว นอกจากน้ัน เลขานกุารบริษัทมีหนาที่ ดังนี ้

 

1) ขยันหมั่นเพียรปฏิบัติงานตามหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ความระมัดระวังและรักษาประโยชนของบริษัท  

3) ดูแลกิจกรรมตางๆของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบที่เกี่ยวของรวมถงึจรรยาบรรณธรุกิจ แนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีและตามขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้เพื่อ

กอใหเกิดประโยชนสูงสดุตอบริษัท ผูถือหนุและผูมีสวนไดเสียทกุฝาย  

4) มีความพรอมและตั้งใจในการจัดประชุมผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการและการประชุมคณะกรรมการชุดยอยและการจัดเตรียม

รายงานการประชุมและเอกสารอื่นๆท่ีเกี่ยวของ  

5) เปนส่ือกลางและผูประสานงานที่ดีระหวางกรรมการและผูถือหุน  
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6) ปฏบิัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กลาว คือ รักษาขอมูลภายใน

บริษัท ใหเปนความลับรวมถึงขอมูลในรายงานการประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตางๆของบริษัทและไมอนุญาต

ใหเปดเผยขอมูลตอภายนอกและไมใชขอมูลภายในของบริษัท ซึง่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของ  

 

แนวทางปฏิบตัิของพนักงาน 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจริยธรรมและความรับผิดชอบตอบริษัท  

2) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบที่เกี่ยวของรวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจและแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดีและขอบังคับของ

บริษัท  

3) ปฏบิัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และตามที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กลาว คือ มีการรักษาความลับ

ของสารสนเทศทั้งท่ีเปนขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมอนุญาตใหเปดเผยตอบุคคลภายนอกและขอมูลที่เปนความลับของบริษัทรวมทั้ง

ไมใชขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของ  

4) พึงรักษาและรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีในหมูพนักงาน  

 

ในการนี้ บริษัทไดมกีารสื่อสารใหกรรมการผูบริหารและพนักงานไดรับทราบรายละเอียดผานชองทางตางๆอกีทั้งการจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

เผยแพรเปนเอกสารลายลักษณอักษรใหผูที่เกี่ยวของทุกคนใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนใหพนักงาน

และผูบริหารมกีารลงนามรับทราบและลงนามการประเมินตนเองในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจเปนประจำทุกป  

กรรมการผูบริหารและพนักงานของบริษัท มีหนาที่ตองปฏบิัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอยางเครงครัด การละเลยหรือฝาฝนใดๆใหยึดถือและ

ปฏิบัติตามกระบวนการพิจารณาและลงโทษตามขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้น

เปนความผิดตามกฎหมาย  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงของ บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย

กรรมการที่เปนอิสระและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนดจำนวน 3 ทาน ดังนี ้

 

1. ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  

2. นางพัฒนนรี ฐิติอรยิกุล  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

3. นายพิสิษฐ จูสริิวัฒน  กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 

เปนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงโดยกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทั้ง 3 ทาน ไดรับการ

แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษทัเมื่อวันที่ 1 พฤศจกิายน 2565 แทนกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่ไดลาออก  

ในรอบป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดมีการประชุมจำนวน 4 คร้ัง โดยประชมุรวมกับสำนัก

ตรวจสอบภายในฝายจัดการและผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัทเพื่อสอบทานแผนและขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจน

รับทราบรายงานผลการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่

เกี่ยวของโดยมีการประชุม 1 ครั้ง ที่ไมมีฝายจดัการเขารวมประชุมดวยเพือ่หารือและรับทราบความเห็นที่เปนอิสระของผูสอบ

บัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติงานและแสดงความเห็นอยางเปนอิสระภายใตขอบเขต หนาที่

และความรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการกำกับดูแลการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักการมาตรฐาน

และขอกำหนดของกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทโดยสรุปผลการปฏบิัตงิานที่สำคญัไดดังนี้ 

 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือได 

 สอบทานงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินประจำป 2565 ของบริษัทและบริษัทยอยรวมกับผูสอบบัญชีและฝาย

จัดการของบริษัทโดยไดสอบถาม รับฟงคำชี้แจง รวมทั้งใหคำแนะนำและขอคิดเห็นในประเด็นตางๆที่เกี่ยวของกับรายงาน

ทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอยโดยผูสอบบัญชีไดยืนยันถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและไดรับความรวมมือจาก

ฝายบริหารเปนอยางดี กอนนำเสนอรายงานทางการเงินใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติใหเปดเผยไปยังตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัยและตลาดหลกัทรัพย 

 รับทราบรายงานการวิเคราะหงบการเงินรายไตรมาสจากฝายจัดการของบริษัท 

 รับทราบและพิจารณาเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters)และการจดัการเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

ที่จะเปดเผยในหนารายงานผูสอบบัญชี ประจำป 2565 

 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวา การจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัท

ยอย ประจำป 2565 มีความถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมีการเปดเผย

ขอมูลอยางเพียงพอ 

 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี ่ยงและระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 พิจารณาความเปนอิสระของสำนักตรวจสอบภายใน 

 ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน รับทราบผลการตรวจสอบ ใหคำแนะนำในการปรับปรุงคณุภาพของงาน

ตรวจสอบภายใน จัดใหมีกระบวนการของการติดตามผลความคืบหนาการดำเนินการของฝายจัดการอยางตอเนื่องและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน  

 ประเมินความเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาจากรายงานผลการ

ตรวจสอบท่ีนำเสนอโดยสำนกัตรวจสอบภายในและความเห็นของผูสอบบัญชี 

 สอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทสำหรับป 2565 ตามแบบประเมินของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีความเห็นวา บรษิัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

การบริหารความเสี่ยงและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 ประชุมรวมกับฝายจัดการและสำนักตรวจสอบภายในเพื่อสอบถามใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของบริษัทเปนไปตาม

กฎหมาย ขอกำหนดและกฎเกณฑที่เก่ียวของ 

 รับทราบจากผูสอบบัญชีวาไมมีประเด็นและขอสังเกตที่ตองแจงใหคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

ทราบตามบทบัญญัติในมาตรา 89/25แหงพระราชบัญญัติวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ฉบับที่ 4) พศ. 2551 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวา บริษัทไดมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่

เกี่ยวของกบัธุรกิจของบริษัท 

 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอคาตอบแทนและเสนอแตงตั้ง ผูสอบบญัชีของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดคัดเลือกผูสอบบัญชีโดยพิจารณาคุณสมบัติตางๆรวมถึงอัตรา

คาตอบแทนในการสอบบัญชีเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

แตงตั้ง นางสาวธิตินันท แวนแกวและ/หรือ นายไพบูล ตันกูลและ/หรือนางสาวนันทิกา ลิ้มวิริยะเลิศ ผูสอบบัญชีแหงบริษัท 

ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษทัยอย ประจำป 2566 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวา ผูสอบบัญชีของบริษัทที่เสนอแตงตั้งมีความเปนอิสระ 

ไมไดใหบริการอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบัญชี มคีวามเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณที่เหมาะสมและมคีุณสมบัตคิรบถวน

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพยกำหนด 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดที่

เกี่ยวของ 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรับทราบรายงานจากฝายจัดการเร่ืองการทำรายการที่เก่ียวโยงกันและ

รายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดดำเนินการตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพย 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวา บริษัทไดมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่

เกี่ยวของ 

6. พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยง ติดตามความคืบหนาของการประเมินปจจัยความเสี่ยงและการบริหารความ

เสี่ยง 

 ในป 2565 ที่ผานมา การแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 มีผลกระทบตอเศรษฐกิจของประเทศใหชะลอตัว ซึ่งสงผล

กระทบตอธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจึงไดเฝาระวังและติดตามสถานการณอยางใกลชิด

รวมถึงไดดูแลใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงใหครอบคลุมในทุกมิติเพื่อใหบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายที่วางไวภายใตสถานการณดังกลาว ทำใหบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางมั่นคงและเติบโต

อยางตอเนื่อง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีความเห็นวาในรอบป 2565 บริษัทและบริษัทยอยไดดำเนินการ

พัฒนาการบริหารความเสี่ยงองคกรใหครอบคลุมความเสี่ยงหลักที่สำคญัทุกดาน มีการติดตามความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทและ

บริษัทยอยอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไปและไดกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง

ใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและควบคุมใหอยใูนระดับที่ยอมรบัไดโดยสอดคลองกับนโยบายการกำกับดแูลกจิการที่ดีและระบบ

การควบคุมภายในของบริษทัและบริษัทยอย ตลอดจนกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

7.อ่ืน ๆ 

 ติดตามการดำเนินการของบริษัทและบริษัทยอยเกี่ยวกับมาตราการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19)  

 สอบทานขอมูลที่เปดเผยไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพย ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัท (แบบ 56-1 

One Report)  

 รายงานสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบอยางตอเนื่องทุกคร้ัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง (Audit Committee Self 

Assessment) ซึ่งจากผลการประเมินป 2565 พบวา คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีการปฏิบัติหนาที่อยาง

ครบถวน ตามท่ีระบไุวในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง เปนประจำทุกป  
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 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีหนาที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลนโยบายและมาตรการ

ตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันเพื่อใหมั่นใจวาบรษิัทไดปฏิบัติตามที่กฎหมายและจริยธรรมกำหนดไวและไดมอบหมาย

ใหสำนักตรวจสอบภายในมีหนาที่และความรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนตามนโยบายตอตาน

การใหสินบนและการคอรรัปชั่น  

 จำนวนการประชุมและการเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงสรุปไดดังนี้ 

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 

และบรหิารความเสี่ยง 

การเขารวมประชุม 

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

 นายประเสริฐ ภัทรดิลก  3/4 

 หมอมหลวงนลินี หัสดินทร 3/4 

 นายสมศักด์ิ พยับเดชาชัย 3/4 

 ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย  1/4 

 นางพัฒนนรี ฐิติอรยิกุล 1/4 

 นายพิสิษฐ จูสริิวัฒน 1/4 

  

       ในนามคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง  

 

 

 

            (ดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย)  

            ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน) ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั ภายใตหนาที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ในการสรรหา คัดเลือก 

และเสนอบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งเสนอนโยบายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นๆ สําหรับ

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ตลอดจนพนกังานทุกระดับ 

ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ไดแก 

นายพิสิษฐ  จูสิริวฒัน ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

นายถิรพงศ  คำเรืองฤทธิ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

นายกิจชาญพิชญ สุกังงานวิทย กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

นายเจมส  แอนดริว มอร กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนทั้ง 4 ทานดังกลาวขางตน ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 6/2565 เมื่อ

วันที่ 20 ตุลาคม 2565 แทนกรรมการสรรหาชุดเดิมที่ไดลาออก 

ในรอบป 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดมกีารประชุมจำนวน 4 คร้ัง เพื่อพิจารณาในเร่ืองสำคัญตางๆ และรายงานผลการ

ประชุม พรอมเสนอความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยสรุป 

ดังนี ้

1. พิจารณากรรมการบริษัทที่ครบกำหนดตามวาระตองออกจากตำแหนงตามขอบังคับของบริษัทจำนวน 3 ทาน ไดแก นายสมศักด์ิ พยับเด

ชาชัย นายแมทธิว กิจโอธาน และดร.แคทลีน มาลีนนท โดยกรรมการหนึ่งในสามอยใูนคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่ง

มีสวนไดเสีย จึงเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา สวนกรรมการอีกสองทานเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่ง โดย

พิจารณาจากคณุสมบัติในการปฏบิัตหินาที่อยางสม่ำเสมอ ความระมัดระวัง รวมท้ังใหขอเสนอแนะและความคดิเห็นอันเปนประโยชนตอ

การดำเนินกิจการของบรษิัทและผูถือหนุ และที่ประชุมสามัญผถืูอหุนประจำป 2565 

2. พิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ โดยคำนงึถึงหลกัเกณฑ ความเหมาะสม และสอดคลองกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ และตอผลการดำเนินงานของบริษัท ซ่ึงขอเสนอดังกลาวไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท และไดรับอนุมัติ

จากที่ประชมุสามัญผูถือหนุประจำป 2565 

3. พิจารณาแตงต้ังกรรมการใหม นายถิรพงศ คำเรืองฤทธิ์ แทนกรรมการที่ลาออก นายอภิวัฒน เงินหมื่น 

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดร.วีรวิชช ชาติวิวัฒนพรชัย และ นายพิสิทธิ์ จูศิริวัฒน แทนกรรมการที่ลาออก นายสมศักดิ์ พยับเดชา

ชัย และ หมอมหลวงนลินี หัสดินทร 

5. พิจารณางดจายคาตอบแทนรายเดือนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย เนื่องจากปญหาการดำเนนิงาน ฐานะการเงิน กระแสเงิน

สด และเงินทุนหมุนเวียนที่ยังขาดสภาพคลอง 

6. พิจารณาแตงต้ังประธานเจาหนาที่บริหาร นายเจมส แอนดริว มอร แทนประธานเจาหนาที่ลาออก 

7. พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ดร.วีรวชิช ชาติวิวัฒนพรชัย  นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล  และนายพิสิษฐ จู

สิริวัฒน แทนคณะกรรมการที่ลาออก 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ดวยความระมัดระวัง รอบ

ครอบ โปรงใส และเปนอิสระ เพื่อประโยชนสูงสดุของบริษัท ผูถือหุน และผูมสีวนไดเสียทุกฝายเปนสำคัญ และมีประสทิธิภาพสอดคลองกับนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

 

 (นายพิสิษฐ  จูสิริวฒัน) 

 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของ  บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกัด (มหาชน)และบริษัทยอย รวมถึง

ขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำปซึ่งไดจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพระราชบัญญัตกิาร

บัญชี พ.ศ.2543และพระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ.2547 รวมถึงการตคีวามและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบญัชี

และพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย พ.ศ.2535 คณะกรรมการบรษิัทไดคำนึงถึงนโยบายการบัญชีที่นำมาปฏิบติัและเชื่อ

วานโยบายดังกลาวมีความเหมาะสมและไดถือปฏิบัติอยางตอเนื่อง รวมทั้งหมายเหตุประกอบงบการเงินยังไดเปดเผยขอมูลที่เปน

ประโยชนและมีสาระสำคัญทางการเงิน โดยใชขอมูลที่เปนเหตุเปนผลในการพิจารณาและการประมาณการที่รอบคอบมาสนับสนุน ผูสอบ

บัญชีภายนอกของบริษัทฯ ไดตรวจสอบงบการเงินประจำป 2564และแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขและมีขอสังเกตเรื่องอ่ืน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมหีนาที่ในการควบคุมดูแล ใหบริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการทมีีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไป

ถึงการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในและการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ เพื่อใหความมั่นใจในเรื่องความถกูตองและครบถวนของขอมูล

ทางการเงินของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการอิสระทั้งชุด โดยมีหนาที่ในการควบคุมดูแล

ความถูกตองและความเพียงพอของขั ้นตอนรายงานทางการเงิน รวมทั ้งการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในเปนรายปและความเปนอิสระของระบบการตรวจสอบภายใน ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดแสดงไวในรายงานประจำป ในสวนรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

งบการเงินของบริษัทฯและงบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอยไดรับการตรวจสอบ โดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท 

ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอส เอบีเอเอส จำกัด ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการและผูบริหารไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตาง เๆพ่ือให

ผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฎในรายงานของ

ผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

ตามความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท ดวยระบบการควบคุมภายในของบริษัทและการตรวจสอบภายในของบริษทัสามารถสราง

ความเช่ือมั่นไดวางบการเงินของ  บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จำกดั (มหาชน)และบริษัทยอยและรายงานทางการเงินของบรษิัทมคีวาม

ถูกตองในสาระสำคัญแลว 

 

ในนามคณะกรรมการบริหาร  

 

 

 

                

(นายเจมส แอนดริว มอร)  

ประธานกรรมการบริหาร 

 


